


หลักสูตร “คิดอยางไร ทําอยางไร ใหเปนองคการสรางสรรค” 

(Creative Organization) 

 

“ทําไมตองเศรษฐกิจสรางสรรค “ 

 ทุกวันนี้เทคโนโลยีทําใหโลกแคบลง ความคิดสรางสรรคไดถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึงอยางกวางขวาง  

ในฐานะกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และเปนที่ชัดเจนวารัฐบาลในหลายประเทศไดหันมาให

ความสนใจกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) ที่เนนการสรางรายได จาก

สินทรัพยทางวัฒนธรรม (Cultural Assets) และทุนทางปญญา (Intellectual Capital) อยางจริงจัง  

สําหรับประเทศไทย ทางรอดใหมที่จะนําพาเศรษฐกิจของประเทศกาวสูการพัฒนาอยางมั่นคงตาม

แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค นโยบายระดับชาติที่รัฐบาลไดเลือกใชกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยการ

บรรจุลงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (ป พ.ศ. 2555 – 2559) 

องคการภาครัฐจะปรับตัวอยางไรในกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ หลักสูตร “คิดอยางไร ทําอยางไร 

ใหเปนองคการสรางสรรค (Creative Organization)” จะเปดมุมมองใหมในโลกของเศรษฐกิจสรางสรรค 

และองคการสรางสรรค โดยประสบการณจากนักวิชาการที่มีชื่อเสียง จากคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และ 

วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน และดร.ภูมิพร ธรรมสถิตยเดช  

หลักสูตรนี้ นอกจากการบรรยายที่ใหหลักการแนวคิดขององคการสรางสรรคแลว ทานจะไดรับฟง

กรณีตัวอยางจากองคการสรางสรรคจากภาคธุรกิจที่ประสบความสําเร็จ รวมทั้ง ยังไดฝกปฏิบัติการกลุมยอย

เพื่อนําแนวทางการพัฒนาองคการสรางสรรคไปประยุกตใชในหนวยงาน แลวทานจะรูวา “การเปนองคการ

สรางสรรคชวยใหเกิดการพัฒนาองคการอยางยั่งยืนไดอยางไร” 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของของภาครัฐ ใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องขององคการสรางสรรค (Creative 

Organization)เปดมุมมองใหมในโลกของเศรษฐกิจสรางสรรคและองคการสรางสรรคให

สามารถวางกรอบแนวทางในการบริหารจัดการหนวยงานใหเปนองคการสรางสรรค 

2. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของรัฐ ใหสามารถทําหนาที่ในบทบาทของการเปนผูสงเสริม 

สนับสนุนใหเกิดองคการสรางสรรค  

3. เพื่อนําแนวทางการพัฒนาองคการสรางสรรคไปประยุกตใชในหนวยงาน เพื่อนําพาเศรษฐกิจ

ของประเทศกาวสูการพัฒนาอยางมั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค สอดคลัองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (ป พ.ศ. 2555 – 2559) 
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กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐและเอกชน จํานวนประมาณ 200  คน  

ระยะเวลาการอบรม 

      วันจันทรท่ี  25  มกราคม 2553 

สถานท่ีจัดการอบรม 

      โรงแรมวินเซอร สวีทส ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ   

งบประมาณคาใชจาย 

คาลงทะเบียน คนละ 2,500 บาท โดยผูเขาอบรมสามารถเบิกจายคาลงทะเบียนจากตนสังกัดได 

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจดังาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 

2549 ขอ 23  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

       สวัสดิการสํานักงาน ก.พ.ร.  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานภาครัฐสามารถปรับบทบาทภารกิจของหนวยงานใหเปนองคการสรางสรรค (Creative 

Organization)   เพื่อนําพาเศรษฐกิจของประเทศกาวสูการพัฒนาอยางมั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  
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กําหนดการอบรม 

หลักสูตร “คิดอยางไร ทําอยางไร ใหเปนองคการสรางสรรค” 

(Creative Organization) 

 

วันจันทรที่ 25 มกราคม 2553 ณ โรงแรมวินเซอร สวีทส ถนนสุขุมวิท 

08.30 น. – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 น. – 10.30 น. • ความสําคัญของเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 

• องคการสรางสรรคคืออะไร 

• ทําไมภาครัฐตองเปนองคการสรางสรรค 

  โดย ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน และดร.ภูมพิร ธรรมสถิตยเดช  

10.30 น. – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.45  น. – 12.00 น. • การพัฒนาองคการสูองคการสรางสรรค 

• การพัฒนาการเรียนรูสูองคการสรางสรรค  

  โดย ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน และดร.ภูมิพร ธรรมสถิตยเดช 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 14.30 น. ฝกปฏิบัติการกลุมยอย “การพัฒนาองคการสูองคการสรางสรรค”  

14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

14.45 น. – 16.00 น. สรุปผลการปฏิบัติการกลุมยอย และการนําไปปรับใชในการพัฒนาองคการ 
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