


ประกาศเจตนารมณ

โ ํ ั  ี่ ีนโยบายการกาํกับดูแลองคการทีดี

กรมสุขภาพจติ 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญแหงราชอาณาจักรไทย ฐ ูญ

พุทธศกัราช ๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ ศ ๒๕๔๖ รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑบรหารกจการบานเมองทด พ.ศ. ๒๕๔๖  รวมทงใหสอดคลองกบเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ... เพือ่เปนการแสดงถึงพันธะ

สัญญาระหวางหนวยงานและบคลากรของกรม จึงขอใหทกคนไดลงชื่อในสญญาระหวางหนวยงานและบุคลากรของกรม  จงขอใหทุกคนไดลงชอใน

หนังสือรับทราบดังที่แนบมาพรอมกับคูมือฉบับนี้  พรอมทั้งยอมรับเปน

ั ป ิ ั ิ ไปหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป



คณะทํางานกํากบัดูแลองคการที่ดีู

ประธาน

(รองอธิบดี)

ที่ปรึกษา

(อธิบดี) (รองอธบด)(อธบด)

รองประธานรองประธาน
(ผูอํานวยการ)

คณะทํางาน คณะทํางานและเลขา

(ผูแทนหนวยงาน) (ผูอํานวยการกลุม
พัฒนาระบบบริหาร)



กรมสขุภาพจติ

 ใ่

ํ ั ั สํ ั สํ ั ั

กลุมตรวจสอบภายใน
กลุมพัฒนาระบบ
บรหิาร

กลุมทีป่รกึษาทางวิชาการOG OG

สํานักงาน
เลขานกุารกรม 

กองการ
เจาหนาที ่

กองคลง กอง
แผนงาน

สานก
สขุภาพจติ

สงัคม 

สาํนกพฒนา
สุขภาพจติ OG OG OG OG OG OG

รพ.ศรธีญัญา สถาบนัจติเวชศาสตรสมเดจ็เจาพระยา สถาบันราชานกุลู สถาบนักลัยาณราชนครนิทร OGOGOGOG

รพ.ยวุประสาท
ไวทโยปถมัภ 

สถาบนัพฒันาการ
เด็กราชนครนิทร 

สถาบนัสขุภาพจิต
เด็กและวยัรุน
ราชนครนิทร

รพจ.สระแกว
ราชนครนิทร

รพจ.นครสวรรค
ราชนครนิทร 

รพจ.ขอนแกน
ราชนครนิทร OG OG OG OG OG OG

รพ.พระศรี

ราชนครนทร 

รพ.สวนปรง รพจ.นครพนม รพจ.เลย รพจ.นครราชสมีา รพ.สวนรพ.พระศร
มหาโพธิ ์

รพ.สวนปรงุ รพจ.นครพนม
ราชนครนิทร 

รพจ.เลย
ราชนครนิทร ราชนครนิทร 

รพ.สวน
สราญรมย OGOGOGOG OG OG

รพจ.สงขลา   
ราชนครนิทร

ศูนยสขุภาพจติที ่
๑๓, ๑๕

ศูนยสขุภาพจติที ่
๑-๑๒

OG OG OG





วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการ

่กํากับดูแลองคการทีดี

่เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ ของกรมสุขภาพจิต

เพื่อสรางการยอมรับ 
ความนาเชื่อถือ ความ
มั่นใจและศรัทธา

เพื่อเปนนโยบายและ

มนใจและศรทธา

เพอเปนนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
สําหรับสงเสริมธรรมาภิ
บาล



นโยบายการกาํกบัดูแลองคการที่ดปีระกอบดวย นโยบายการกาํกบัดูแลองคการที่ดปีระกอบดวย 4 4 ดานดานนโยบายการกาํกบัดูแลองคการที่ดปีระกอบดวย นโยบายการกาํกบัดูแลองคการที่ดปีระกอบดวย 4 4 ดานดาน

    ดาน
 รัฐ สังคม 

   ดาน
ผูรับบริการ
และผมีสวน

สิ่งแวดลอม
และผูมสวน
ไดสวนเสีย

   ดาน    ดาน
ผูปฏิบัติงาน     องคการ
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1.โครงการแกปญหาวกิฤต
สุขภาพจิตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต

1.โครงการพัฒนาคุณภาพสถาน
บรกิาร
2. กําหนดใหมีการสาํรวจความ

2. โครงการรณรงคปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพตดิ(To be 
Number One)
3 โครงการสัมมนาแนวทางการ

2. กาหนดใหมการสารวจความ
พึงพอใจ / ความคาดหวงัของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี
ทุกป

    ดาน
 รัฐ สังคม 
สิ่งแวดลอม

   ดาน
ผูรับบริการ
และผูมีสวน

3. โครงการสมมนาแนวทางการ
บรหิารแผนการดาํเนินงาน
ประจาํปงบประมาณ 2552

สงแวดลอม ไดสวนเสีย

1.การจัดทําแผนพัฒนา
รายบคคล (Individual 1.โครงการพัฒนาระบบ

    ดาน
ผูปฏิบัติงาน    

    ดาน
 องคการ

รายบุคคล (Individual 
Development Plan)
2. การจัดทําแผนพัฒนาขีด
สมรรถนะของบคลากร

บริหารคุณภาพ  ISO 
9001
2. การจัดวางระบบสมรรถนะของบุคลากร

3. การสงเสริมคุณภาพชีวิตที่
ดีสําหรับผูปฏบิัติงาน

ควบคุมภายใน
3. โครงการพัฒนา
ฐานขอมูลดานสุขภาพจิต 
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