
หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี   
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห  เสนอแนะนโยบาย  ใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี  สวนราชการ  และหนวยงานอื่นของรัฐ  
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ทั้งนี้  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง  ทันสมัย  สอดรับกับ 
การบริหารภาครัฐแนวใหมที่เนนเร่ืองผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ  ก.พ.ร.  และดําเนินการตามที่  ก.พ.ร.  
มอบหมาย 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการ  รวมทั้งตรวจสอบดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   

(๓) ชี้แจง  ทําความเขาใจ  แนะนํา  และฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการตามที่  
ก.พ.ร.  มอบหมาย 

(๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
และกฎหมายวาดวยปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  เพื่อเสนอตอ  ก.พ.ร. 



หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดระบบราชการและงานของรัฐ 

อยางอื่นเสนอตอ  ก.พ.ร.  เพื่อนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี  สภาผูแทนราษฎร  และวุฒิสภาตอไป 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ  หรือตามที่นายกรัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรี  หรือ  ก.พ.ร.  มอบหมาย 

ขอ ๒ ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานเลขาธิการ 

(๒) สํานักกฎหมายและระเบียบราชการ 

(๓) สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

(๕) สํานักเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

(๖) สํานักพัฒนาโครงสรางระบบราชการ 

(๗) สํานักพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธ กับองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ขอ ๓ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหนาที่ในการพัฒนาการบริหารของสวนราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  

โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  ก.พ.ร.  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และสวนราชการในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๔ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสวนราชการ  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 



หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  ก.พ.ร.   

โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย   

ขอ ๕ สํานักงานเลขาธิการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ  รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ดําเนินการเกี่ ยวกับงานสารบรรณ   งานชวยอํ านวยการ   งานการเงินและพัสดุ   

งานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานพัฒนาขาราชการ  งานวิเทศสัมพันธ  งานเลขานุการ 

นักบริหาร  และงานประชาสัมพันธ  ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ  ก.พ.ร.  รวมกับสวนราชการอื่นตามที่เลขาธิการ  

ก.พ.ร.  มอบหมาย 

(๕) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักกฎหมายและระเบียบราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํารางกฎหมายและระเบียบ  ใหความเห็นและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายรวมทั้งศึกษา

และวิเคราะหเพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ  ก.พ.ร. 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา   

งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 



หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของกับกฎหมาย 
ในความรับผิดชอบ  และจัดทําคูมือเผยแพรการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๗ สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ  และการดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
(๒) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานอื่นของรัฐเสนอตอ  ก.พ.ร. 
(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะ  และประสานงาน  เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๘ สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนา  เกี่ยวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร  และมาตรการเกี่ยวกับ

การพฒันาระบบราชการ 
(๒) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการ  และกํากับ  ติดตาม  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
(๓) เปนศูนยกลางเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการตาง ๆ  เพื่อใหการ

สนับสนุนผูนําการบริหารการเปลี่ยนแปลงของกรมและจังหวัด  ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ใหประสบความสําเร็จ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๙ สํานักเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  มีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้ 



หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และชี้แจงทําความเขาใจกับสวนราชการ  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  และ

ประชาชนทั่วไป  รวมทั้งดําเนินการสงเสริมใหมีความรูและความเขาใจในการพัฒนาระบบราชการ 

อยางตอเนื่อง 

(๒) สรางความเขาใจ  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  และสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคล 

กลุมตาง ๆ  ในการพัฒนาระบบราชการ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๐ สํานักพัฒนาโครงสรางระบบราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เสนอแนะ  เพื่อกําหนดหลักเกณฑเร่ืองการปรับปรุงโครงสราง

กระทรวง  ทบวง  กรม  การจัดต้ัง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ  การเปลี่ยนชื่อ   

การกําหนดอํานาจหนาที่  และการแบงสวนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการอื่น 

(๒)  ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และประสานงาน  เกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสรางกระทรวง  

ทบวง  กรม  การจัดต้ัง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ  การเปลี่ยนชื่อ  การกําหนด

อํานาจหนาที่  และการแบงสวนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการอื่น 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษาและวิเคราะห  เพื่อเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรการและระบบการพัฒนา

ระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) ใหคําปรึกษา  และประสานงานกับหนวยงานกลางอื่น ๆ  เกี่ยวกับนโยบายการบริหาร

ราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากมาตรา  ๗๑/๙  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนสวน
ราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  และมาตรา  ๘  ฉ  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  บัญญัติวา  การแบงสวนราชการภายในสํานัก
นายกรัฐมนตรี  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม  ใหออกเปนกฎกระทรวง   
และใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย  เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติ
ดังกลาว  สมควรแบงสวนราชการภายในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  สํานักนายกรัฐมนตรี  
และระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน  จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้ 

 


