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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี   
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห  เสนอแนะนโยบาย  ใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี  สวนราชการ  และหนวยงานอื่นของรัฐ  
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ทั้งนี้  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง  ทันสมัย  สอดรับกับ 
การบริหารภาครัฐแนวใหมที่เนนเร่ืองผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ  ก.พ.ร.  และดําเนินการตามที่  ก.พ.ร.  
มอบหมาย 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการ  รวมทั้งตรวจสอบดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน   

(๓) ชี้แจง  ทําความเขาใจ  แนะนํา  และฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการตามที่  
ก.พ.ร.  มอบหมาย 

(๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
และกฎหมายวาดวยปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  เพื่อเสนอตอ  ก.พ.ร. 
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(๕) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดระบบราชการและงานของรัฐ 

อยางอื่นเสนอตอ  ก.พ.ร.  เพื่อนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี  สภาผูแทนราษฎร  และวุฒิสภาตอไป 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ  หรือตามที่นายกรัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรี  หรือ  ก.พ.ร.  มอบหมาย 

ขอ ๒ ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานเลขาธิการ 

(๒) สํานักกฎหมายและระเบียบราชการ 

(๓) สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

(๕) สํานักเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

(๖) สํานักพัฒนาโครงสรางระบบราชการ 

(๗) สํานักพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธ กับองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ขอ ๓ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหนาที่ในการพัฒนาการบริหารของสวนราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  

โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  ก.พ.ร.  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และสวนราชการในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๔ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสวนราชการ  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
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ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอเลขาธิการ  ก.พ.ร.   

โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย   

ขอ ๕ สํานักงานเลขาธิการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ  รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ดําเนินการเกี่ ยวกับงานสารบรรณ   งานชวยอํ านวยการ   งานการเงินและพัสดุ   

งานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานพัฒนาขาราชการ  งานวิเทศสัมพันธ  งานเลขานุการ 

นักบริหาร  และงานประชาสัมพันธ  ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ  ก.พ.ร.  รวมกับสวนราชการอื่นตามที่เลขาธิการ  

ก.พ.ร.  มอบหมาย 

(๕) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักกฎหมายและระเบียบราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํารางกฎหมายและระเบียบ  ใหความเห็นและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายรวมทั้งศึกษา

และวิเคราะหเพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ  ก.พ.ร. 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา   

งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของกับกฎหมาย 
ในความรับผิดชอบ  และจัดทําคูมือเผยแพรการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๗ สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ  และการดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
(๒) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานอื่นของรัฐเสนอตอ  ก.พ.ร. 
(๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะ  และประสานงาน  เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๘ สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนา  เกี่ยวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร  และมาตรการเกี่ยวกับ

การพฒันาระบบราชการ 
(๒) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการ  และกํากับ  ติดตาม  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
(๓) เปนศูนยกลางเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการตาง ๆ  เพื่อใหการ

สนับสนุนผูนําการบริหารการเปลี่ยนแปลงของกรมและจังหวัด  ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ใหประสบความสําเร็จ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๙ สํานักเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  มีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้ 
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(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และชี้แจงทําความเขาใจกับสวนราชการ  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  และ

ประชาชนทั่วไป  รวมทั้งดําเนินการสงเสริมใหมีความรูและความเขาใจในการพัฒนาระบบราชการ 

อยางตอเนื่อง 

(๒) สรางความเขาใจ  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  และสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคล 

กลุมตาง ๆ  ในการพัฒนาระบบราชการ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๐ สํานักพัฒนาโครงสรางระบบราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เสนอแนะ  เพื่อกําหนดหลักเกณฑเร่ืองการปรับปรุงโครงสราง

กระทรวง  ทบวง  กรม  การจัดต้ัง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ  การเปลี่ยนชื่อ   

การกําหนดอํานาจหนาที่  และการแบงสวนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการอื่น 

(๒)  ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และประสานงาน  เกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสรางกระทรวง  

ทบวง  กรม  การจัดต้ัง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ  การเปลี่ยนชื่อ  การกําหนด

อํานาจหนาที่  และการแบงสวนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการอื่น 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษาและวิเคราะห  เพื่อเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรการและระบบการพัฒนา

ระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) ใหคําปรึกษา  และประสานงานกับหนวยงานกลางอื่น ๆ  เกี่ยวกับนโยบายการบริหาร

ราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากมาตรา  ๗๑/๙  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนสวน
ราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  และมาตรา  ๘  ฉ  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  บัญญัติวา  การแบงสวนราชการภายในสํานัก
นายกรัฐมนตรี  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม  ใหออกเปนกฎกระทรวง   
และใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย  เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติ
ดังกลาว  สมควรแบงสวนราชการภายในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  สํานักนายกรัฐมนตรี  
และระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน  จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้ 

 


