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​ภาค​ผนวก​ ​1​ ​ ​:​ ​ การ​จัด​แบ่ง​กลุ่ม​องค์การ​มหาชน​
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​การ​จัด​แบ่ง​กลุ่ม​องค์การ​มหาชน​

​องค์การ​มหาชน​ ​สามารถ​แบ่ง​ออก​เป็น​ ​3​ ​กลุ่ม​ ​ตาม​มติ​คณะ​รัฐมนตรี​      ​

เมื่อ​วัน​ที่​ ​7​ ​กันยายน​ ​2547​ ​ ​ดังนี้​

​พัฒนา​และ​ดำเนิน​นโยบาย​ตาม​นโยบาย​ของ​รัฐ​เฉพาะ​ด้าน1)	

	 ​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​ให้​อยู่​ใน​กลุ่ม​ที่​ ​1​ ​นี้​ ​เป็น​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​ตั้ง​ขึ้น​

เพื่อ​พัฒนา​และ​ดำเนิน​การ​ตาม​นโยบาย​สำคัญ​เฉพาะ​ด้าน​ของ​รัฐ​ให้​เกิด​ผล​ใน​ทาง​ปฏิบัติ​

ภาย​ใต้​ระยะ​เวลา​ที่​จำกัด​ ​ซึ่ง​ต้องการ​ผู้​บริหาร​ที่​มี​ความ​สามารถ​สูง​ใน​การ​บริหาร​งาน​เชิง​

ยทุธศาสตร​์ ​การ​บรหิาร​เครอื​ขา่ย​หรอื​การ​บรหิาร​องคก์ร​ที​่ม​ีสาขา​ ​ทัง้​ใน​ระดบั​ประเทศ​และ​

ระหว่าง​ประเทศ​ ​ซึ่ง​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​อยู่​ใน​กลุ่ม​ที่​ ​1​ ​มี​จำนวน​ ​5​ ​องค์การ​มหาชน​ ​

ได้แก่​

​องค์การ​บริหาร​การ​พัฒนา​พื้นที่​พิเศษ​เพื่อ​การ​ท่อง​เที่ยว​อย่าง​1.1	

ยั่งยืน​

​สำนักงาน​บริหาร​และ​พัฒนา​องค์​ความ​รู้​1.2	

​สำนักงาน​ส่ง​เสริม​การ​จัด​ประชุม​และ​นิทรรศการ​1.3	

​ศูนย์​ส่ง​เสริม​ศิลป​ชีพ​ระหว่าง​ประเทศ​1.4	

​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​พื้นที่​สูง​1.5	

	     

	        ​ทั้งนี้​องค์การ​มหาชน​ที่​จะ​ถูก​จัด​ลง​ใน​กลุ่ม​ที่​ ​1​ ​ต้อง​ได้​รับ​ความ​เห็น​ชอบ​จาก​

คณะ​รัฐมนตรี​

​

​บริการ​ที่​ใช้​เทคนิค​วิชาการ​เฉพาะ​ด้าน​ ​หรือ​สห​วิทยาการ​ ​2)	

​	 ​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​ให้​อยู่​ใน​กลุ่ม​ที่​ ​2​ ​นั้น​ ​ได้แก่​ ​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​

ตั้ง​ขึ้น​เพื่อ​ให้​บริการ​ที่​ใช้​วิชาชีพ​ระดับ​สูง​ที่​ซับ​ซ้อน​ ​หรือ​เป็น​งาน​ศึกษา​วิจัย​ทาง​ด้าน​

วิทยาศาสตร์​ ​ท่ี​มี​เป้า​หมาย​ใน​การ​ริเร่ิม​สร้าง​ ​หรือ​สร้าง​นวัตกรรม​ท่ี​จำเป็น​ต้อง​ใช้​ผู้​มี​ความ​รู้​
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ความ​สามารถ​เฉพาะ​ ​และ​ความ​สามารถ​ใน​การ​บริหาร​องค์กร​ที่​มี​กิจกรรม​หลาก​หลาย​ ​   

มี​ขอบเขต​การ​ทำงาน​ครอบคลุม​ใน​ระดับ​ประเทศ​หรือ​ต้อง​ดำเนิน​กิจกรรม​เพื่อ​บรรลุ​

วตัถปุระสงค​์โดย​การ​รว่ม​มอื​กบั​ตา่ง​ประเทศ​ ​องคก์าร​มหาชน​ที​่จดั​อยู​่ใน​กลุม่​ที​่ ​2​ ​ม​ีจำนวน​ ​

15​ ​องค์การ​มหาชน​ ​ได้แก่​​

2.1 ​สำนักงาน​พัฒนา​เทคโนโลยี​อวกาศ​และ​ภูมิ​สารสนเทศ​

​2.2 ศูนย์​มานุษยวิทยา​สิ​ริน​ธร​

​2.3 สำนักงาน​รับรอง​มาตรฐาน​และ​ประเมิน​คุณภาพ​การ​ศึกษา​

​2.4 สำนักงาน​พัฒนาการ​วิจัย​การเกษตร​

2.5​ สำนักงาน​ส่ง​เสริม​อุตสาหกรรม​ซอฟต์แวร์​แห่ง​ชาติ​

2.6​ สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​อัญมณี​และ​เครื่อง​ประดับ​แห่ง​ชาติ​

2.7 ​สถาบัน​ทดสอบ​ทางการ​ศึกษา​แห่ง​ชาติ​

2.8 สถาบัน​เทคโนโลยี​นิวเคลียร์​แห่ง​ชาติ​

2.9 ​องค์การ​บริหาร​จัดการ​ก๊าซ​เรือน​กระจก​

2.10 ​สำนักงาน​พัฒนา​เศรษฐกิจ​จาก​ฐาน​ชีวภาพ​

​2.11 สถาบันวิจัย​แสง​ซิ​น​โคร​ตรอน​

2.12 ​สถาบัน​สารสนเทศ​ทรัพยากร​น้ำ​และ​การเกษตร​

2.13 ​สถาบันวิจัย​ดาราศาสตร์​แห่ง​ชาติ​

2.14 ​สถาบัน​เทคโนโลยี​ป้องกัน​ประเทศ​

2.15 ​สถาบัน​รับรอง​คุณภาพ​สถาน​พยาบาล​

​

​บริการ​สาธารณะ​ทั่วไป​ ​มี​ ​6​ ​องค์การ​มหาชน​ ​ดังนี้​3)	

​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​อยู่​ใน​กลุ่ม​ที่​ ​3​ ​ได้แก่​ ​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​ตั้ง​ขึ้น​

เพื่อ​ให้​ดำเนิน​งาน​ศึกษา​วิจัย​ทั่วไป​ ​หรือ​งาน​บริการ​ทั่วไป​ ​หรือ​งาน​ปกติ​ประจำ​ ​หรือ​งาน​

ให้​บริการ​แก่​กลุ่ม​ลูกค้า​ ​/​ ​ผู้รับ​บริการ​เฉพาะ​ ​ครอบคลุม​ใน​ขอบเขต​จำกัด​ ​ใช้​ผู้​มี​ความ​รู้​

ความ​สามารถ​ใน​การ​บริหาร​องค์กร​ขนาด​เล็ก​ที่​มี​ธุรกรรม​ไม่​หลาก​หลาย​ ​องค์การ​มหาชน​

ที่​จัด​อยู่​ใน​กลุ่ม​ที่​ ​3​ ​จำนวน​ ​8​ ​แห่ง​ ​ได้แก่​​
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​โรงเรียน​มหิดล​วิทยา​นุ​สรณ์​1.1	

​โรง​พยาบาล​บ้านแพ้ว​1.2	

​สถาบัน​พัฒนา​องค์กร​ชุมชน​1.3	

​สถาบัน​บริหาร​กองทุน​พลังงาน​1.4	

​สถาบัน​ระหว่าง​ประเทศ​เพื่อ​การ​ค้า​และ​การ​พัฒนา​1.5	

​สำนักงาน​ความ​ร่วม​มือ​พัฒนา​เศรษฐกิจ​กับ​ประเทศ​เพื่อน​บ้าน​1.6	

​สำนักงาน​พิพิธภัณฑ์​เกษตร​เฉลิมพระเกียรติ​พระบาท​สมเด็จ​1.7	

พระเจ้าอยู่หัว​

​หอ​ภาพยนตร์​1.8	

​

​หมายเหตุ​ ​:​ ​การ​จัด​แบ่ง​กลุ่ม​องค์การ​มหาชน​นั้น​ ​อาจ​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​ได้​ใน​อนาคต​

​
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ร่างภาคผนวก 2  : วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์

การมหาชน
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บÑกÇÂÕกàชมØชรก�§อ่กแอลหàÂÇ่ชราก้หใลแØÊบÑÊ .1

 ้ดäÂารมิàราก ÕชาอาÑราก Õชาอบอกรปราก

าÑรากลแมอ้ลดÇแ§ิÊลแÂÑศาอู่ÂอÕ·าÑราก

ลแ§อมàใ§Ñ·ชมØชใกิชามÊ§อขู่ÂอปàมาÇ�µิÇÕช

ราการูบอรหมÇร�§อบบแาÑรากกÑลหกึÂÂดâ ·บช

§า·ÇแปàมÇ่รÇ่ÊÕมชมØชกิชามÊÕ·าÑรากกÑลหลแ

ลแชมØช§อข§็ขแม้ขàมาÇ�§า้รÊมิรÊàอàÕ§Ñ· Ñ�ำÊ

ม�§ÑÊาชรป

รก�§อ่กแิ§àราก§า·อลหàÂÇ่ชราก้หใลแØÊบÑÊ .2

ชมØชรก�§อÂา่ขอร�àลแชมØช

ชมØชรก�§อาÑอàอลหàÂÇ่ชราก้หใลแØÊบÑÊ .3

รากา§าÊรปจดอลµ ชมØชรก�§อÂา่ขอร�àลแ

ๆ§า่µา§ÂÇ่หกาจÇา่ลก§ÑดอลหàÂÇ่ชราก้หใลแØÊบÑÊ

ชกอà�าÀลแฐÑร�าÀ§Ñ· 

§อขอมมÇ่รมาÇ�§า้รÊลแØÊบÑÊลแมิรÊà§่Ê .4

บÑดรใ§Ñ· ชมØชรก�§อÂา่ขอร�àลแชมØชรก�§อ

ศ·àรปบÑดรลแ ดÑÇห§ÑจบÑดร ิ¶§อ้·

ราก§อข้ขม้ขàมาÇ�้à§ุ่มÕ·อÊรากÂÕรàรากิàำด.1

ÑรหำÊรµÊาศµิ�ลแรµÊาศาÂ·ิÇา้ด§า·อÊรากÂÕรà

รµÊาศµิ�ลแรµÊาศาÂ·ิÇ§า·§ูÊาÀÂกÑศÕมÕ·ÂÕรàกÑบ

รากรกปØอลแอÊ อÊรากÂÕรàรากÕธิÇ รµูÊกÑลหำ·ดÑจ.2

ÂÕรà§รâใ้ชใบÑรหำÊอÊรากÂÕรà

�าÀลแ§อ้ขÇÂÕกàÕ·า§ÂÇ่ห้หใมิรÊà§่Êลแรากิàำด.3

าษกึศรากาฐรµามาÑรากใมÇ่รÇ่ÊÕมามา้ขàชกอà

ÂÕรà§รâ§อข

รµÊาศาÂ·ิÇอÊรากÂÕรàรากา้ด§า·ษศเิรากิรบ้หใ.4

รµÊาศµิ�ลแ

มิรÊà§่Êราก ปäÇÑ·ลาบาÂาษกÑรรากา้ดรากิรบ้หใ.1

าÀขØÊูฟ้ืฟรากลแ �รâÑก§อ้ปมØ�บÇ�ราก าÀขØÊ

ลแมิรÊà§่Ê Ñก§อ้ปรากรµÊาศชÇàา้ดรากิàำด.2

 ฐÑร§อขÂาบÂâ§ึ¶§ึำ�Âดâ ขØÊราธาÊรากØÊบÑÊ

ÂÇ้ดÇา่ลก§Ñด§อรàใ

ลาบฐÑร§อขÂาบÂâบÑก§อ้ล�ดอÊ้หใ ๆอรากจิกิàำด.3

ชมØช§อขราก§อ้µมาÇ�ลแ

าÑÑบา¶Ê

ชมØชรก�§อ

ÂÕรà§รâ

รÊØาÂ·ิÇลดิหม

Ç้แา้บ

าÑราก§Çร·รก

มาÇ�ลแม�§ÑÊ

ÂษØม§อข§�Ñม

รากิธาษกึศ§Çร·รก

ขØÊราธาÊ§Çร·รก

รากา่ÇÕรµมฐÑร

าÑราก§Çร·รก

มาÇ�ลแม�§ÑÊ
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รากา่ÇÕรµมฐÑร
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หมายเหตุ​ ​:​ ​รัฐมนตรี​รักษา​การ​ของ​องค์การ​มหาชน​บาง​แห่ง​ ​อาจ​ไม่​ตรง​กับ​ในพระ​ราช​กฤษฎีกา​จัด​ตั้ง​ ​

เนื่องจาก​เป็น​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​ตั้ง​ขึ้น​มา​ก่อน​ปี​ ​พ​.​ศ​.​2545​ ​ซึ่ง​ได้​มี​การ​ตรา​พระ​ราช​บัญญัติ​ปรับปรุง​

กระทรวง​ ​ทบวง​ ​กรม​ ​พ​.​ศ​.​2545​ ​
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ร่างภาคผนวก 3  : องค์ประกอบคณะกรรมการ

     องค์การมหาชน
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ตุณสมบัติกรรมการ
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1. สถ​าบั​นพัฒน​าองค์ก​รชุมช​น​

ประธานกรรมการ แต่​งตั้​งจาก​1​ บุคค​ลที​่ได​้รั​บกา​รสรรห​าม​ีควา​มรู​้​ ควา​มเชี่ยวชา​ญ     

แล​ะประสบการณ​์สู​งด้า​นกา​รพัฒน​าชุมช​นหรื​อด้า​นกา​รบริหา​รองค์ก​ร​

กรรมการส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนว​น​ ​4​ ค​น​ ได้แก​่​

	 ​1​.​ ผู​้แท​น​สำนักงานคณ​ะกรรมกา​ร​พัฒน​าเศรษฐกิ​จแล​ะสังค​ม​แห่​งชาต​ิ​

​	 2​.​ ผู​้แท​น​สำนักงานเศรษฐกิ​จกา​รคลั​ง​

	 ​3​.​ ผู​้แท​นกร​มกา​รพัฒน​าชุ​มชน​ำ​

กรรมการโดยตำแหน่ง   -

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  จำนว​น​ ​3​ ค​น​ ซ่ึ​ง​ คร​ม​.แต่​งต้ั​งจา​กบุคค​ลที​ไ่ด​รั้​บกา​รสรรห​า 

จา​กตัวแท​นขอ​งองค์ก​รชุมช​น​

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ  จำนว​น​ ​2​ ค​น​ ซึ่​ง​ คร​ม​.​ แต่​งตั้​งจา​กบุคค​ลที​่ได​้รั​บกา​รสรรห​า​ 

ซึ่​งม​ีควา​มรู​้​ ควา​มเชี่ยวชา​ญ​ แล​ะประสบการณ​์​ ด้า​นกา​รพัฒน​าชุมช​น​ ด้า​นกา​รเงิ​น​   

ด้า​นกา​รบริหา​รองค์ก​ร​ หรื​อด้า​นอื่​นอั​นเป็​นประโยชน​์​ แก​่กิจกา​รขอ​งสถาบั​น​ แล​ะเป็​น  

บุคค​ลซึ่​งมิใช​่ข้าราชกา​ร​ หรื​อผู​้ปฏิบัต​ิงา​นใ​นหน่ว​ยงา​นอื่​นขอ​งรั​ฐอย่า​งน้อย​หนึ่​งค​น​

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  3​ ปีี

2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

ประธานกรรมการ แตง่ตัง้จาก1 ผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ ์

ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

กรรมการส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง     1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

			   2. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

			   3. อธิบดีกรมสามัญศึกษา

			   4. ผอ.สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

องค์ประกอบคณะกรรมการ
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		  5. ผอ.สถาบันส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ จำนวน ไมเ่กนิ 4 คน ครม. แตง่ตัง้จากผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 

และความจดัเจนเปน็ทีป่ระจกัษใ์นทางวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์หรอืสาขาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

และเปน็ประโยชนต์อ่กจิการโรงเรยีน ซึง่จะตอ้งเปน็สาขาวทิยาศาสตร์ หรอืคณติศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า 2 คน และบุคคลหนึ่งซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน 

ของรัฐกรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว3

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 บุคคลซึ่งได้รับการสรรหา โดยสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณเ์ปน็ทีป่ระจกัษท์างดา้นการสาธารณสขุ การบรหิาร การเงนิ 

การบัญชีกฎหมาย หรือสาขาอื่นอันเป็นประโยชน์แก่กิจการของโรงพยาบาล และต้องไม่

ใช่ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ

กรรมการส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 3 คน ได้แก่

		  1. ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข

		  2. ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร

		  3. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน 3 คน ซึ่ง ครม.แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งได้รับการ  

สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาจากบุคคลที่มีภูมิลำเนาอยู่ในชุมชนนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ซึ่งเสนอโดยสภาองค์กรปกครอง ท้องถิ่น และองค์กรประชาชนในท้องถิ่นในเขตอำเภอ

บ้านแพ้ว  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 3 คน ซ่ึง ครม. แต่งต้ังจากบุคคลซ่ึงได้รับการสรรหา   

จากคณะกรรมการสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ 

ทางด้านการสาธารณสุข การบริหาร การเงิน การบัญชี กฎหมาย หรือสาขาอ่ืน อันเป็น 

ประโยชน์แก่กิจการของโรงพยาบาล ซึ่งในจำนวนนี้จะต้องเป็นบุคคลซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ

มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐอย่างน้อยหนึ่งคน
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กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

4. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์

สูงทางด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

กรรมการส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 3 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

		  2. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

		  3. เจ้ากรมแผนที่ทหาร

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 6 คน ซ่ึง ครม. แต่งต้ังจากผู้ซ่ึงมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญ และความเจนจัดเป็นท่ีประจักษ์ ในทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

อวกาศภูมิสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสำนักงาน 

ซ่ึงจะต้องเป็นสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอวกาศ หรือภูมิสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 3 คน 

และต้องเป็นบุคคลซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อย      

2 คน

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

5. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้ทรงวุฒิซึ่งมาจากการสรรหา และมีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทางด้านการบริหาร มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 

หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และไม่เป็นข้าราชการที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 3 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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		  2. ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

                  ขั้นพื้นฐาน

		  3. ประธานกรรมการพัฒนาระบบ การประเมินคุณภาพการศึกษา

                  ระดับอุดมศึกษา”

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน ซ่ึง ครม. แต่งต้ังจากการสรรหาจากมีความรู้       

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางด้านการบริหาร มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงในจำนวนน้ีต้องเป็นบุคคลซ่ึงมิใช่ข้าราชการท่ีมีตำแหน่ง   

หรือเงินเดือนประจำรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่า 4 คน

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  -

6. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 แต่งตั้งจาก1 ผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์สูงในด้านสังคมศาสตร์และหรือมนุษยศาสตร์

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  ได้แก่

	 1. ผู้แทนสภาการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมแหง่ชาติ ตามกฎหมายวา่ดว้ย  

การศึกษาแห่งชาติ

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 8 คน ซ่ึง ครม.แต่งต้ังจากผู้ซ่ึงมีความเช่ียวชาญใน

สาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการของศูนย์ และต้องเป็นบุคคลซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติ

งานในหน่วยงานของรัฐอย่างน้อย 2 คน

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี
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7. สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา

ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  ได้แก่

	 1. ปลัดกระทรวงการคลัง

	 2. ปลัดกระทรวงต่างประเทศ

	 3. ปลัดกระทรวงพาณิชย์

	 4. อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน แต่งต้ังโดย ครม. ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอรายช่ือ    

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติ คือ อย่างน้อยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

ด้านกฎหมาย ด้านการค้าระหว่างประเทศ และด้านการบริหาร ด้านละ 1 คน ท้ังน้ี       

จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐร่วมอยู่ด้วยไม่น้

อยกว่า 3 คน

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  3 ปี

8. สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 บุคคลซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

สูงในด้านการบริหารการท่องเที่ยว การประชุม หรือการจัดนิทรรศการ

กรรมการโดยตำแหน่ง  ได้แก่

	 1. อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก

	 2. อธิบดีกรมสารนิเทศ

	 3. อธิบดีกรมศุลกากร

	 4. ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แต่งต้ังโดย ครม. โดยต้ังจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 

และประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว การประชุม การจัดนิทรรศการ หรือด้านอ่ืน อันเป็น
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ประโยชน์แก่กิจการของสำนักงาน และเป็นบุคคลซ่ึงมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ จำนวน 2 คน

กรรมการจากการแต่งตั้ง  จำนวน 3 คน ครม. แต่งต้ัง จากผู้แทนสมาคมทางการค้าท่ี

ดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการท่องเท่ียว การประชุม หรือการจัดนิทรรศการ และเป็นสมาชิก 

ของสำนักงาน

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

9. สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร

ประธานกรรมการ ให้กรรมการตาม พรฎ. เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง	 1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

			   2. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

			   3. ปลัดกระทรวงการคลัง

			   4. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

			   5. ปลัดกระทรวงพาณิชย์

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 5 คน แต่งต้ังโดย ครม. โดยเป็นผู้มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญ และความชำนาญเป็นท่ีประจักษ์ในด้านการเกษตร ด้านวิทยาศาสตร์ 

ด้านอุตสาหกรรม ด้านการบริหาร ด้านการพาณิชย์ หรือด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และเป็น  

ประโยชน์ต่อกิจการของสำนักงาน ซ่ึงในจำนวนน้ีจะต้องเป็นบุคคลซ่ึงมิใช่ข้าราชการท่ีมี 

ตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานร่วมอยู่ด้วย

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  3 ปี
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10. สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน

ประธานกรรมการ แต่งต้ังจาก1 ผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงทางด้าน 

การบริหาร

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง	 1. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

			   2. อัยการสูงสุด

			   3. อธิบดีกรมบัญชีกลาง

			   4. ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 5 คน แต่งต้ังโดย ครม. โดยเป็นผู้มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในทางการบริหารหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และเป็น 

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบันซ่ึงต้องมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

11. องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

ประธานกรรมการ แต่งต้ังจาก1 ผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงทางด้าน   

การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีการท่องเท่ียว ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

หรือด้านการปกครอง

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 4 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงมหาดไทย

		  2. อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช

		  3. อธิบดีกรมโยธิการและผังเมือง

		  4. ผู้ว่าการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน แต่งต้ังโดย ครม. โดยเป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 

และประสบการณ์ทางด้านการบริหาร กฎหมาย การท่องเท่ียว การผังเมือง หรือ 
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การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยในจำนวนน้ีจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใช่ข้าราชการ

หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐร่วมอยู่ด้วยของรัฐ

กรรมการจากการแต่งตั้ง  -

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

12. สำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ

ประธานกรรมการ แต่งต้ังจาก1 ผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงทางด้าน 

การบริหาร หรือด้านอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 2 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

		  2. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 7 คน โดย ครม.แต่งต้ังจากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 

และประสบการณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการส่ือสาร ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือด้านกฎหมาย ซ่ึงเก่ียวข้อง    

และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสำนักงาน และต้องเป็นบุคคลซ่ึงมิใช่ข้าราชการ   

หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

วาระการดำรงตำแหน่ง​  3 ปี

13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปชีพระหว่างประเทศ4

ประธานกรรมการ แต่งต้ังจาก1 ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการบริหารงานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน อันเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานของศูนย์

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงพาณิชย์

		  2. อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก
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		  3. อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

		  4. อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ -

กรรมการจากการแต่งตั้ง  

	 1. กรรมการผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย จำนวน 1 คน ซ่ึง ครม.      

แต่งต้ังจากบุคคลซ่ึงได้รับคัดเลือกจากสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

	 2. กรรมการผู้แทนศูนย์ศิลปชีพบางไทร จำนวน 3 คน ซ่ึง ครม. แต่งต้ังจาก   

บุคคลซ่ึงได้รับคัดเลือกจากศูนย์ศิลปชีพบางไทร

วาระการดำรงตำแหน่ง​  3 ปี

14. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ

ประธานกรรมการ แต่งต้ังจาก1  มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง ทางด้าน 

อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง   ได้แก่

		  1. ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

		  2. ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์

		  3. ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม

		  4. ผู้แทนสำนักงบประมาณ

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ไม่เกิน 5 คน ครม. แต่งต้ังจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 

และความจัดเจนเป็นท่ีประจักษ์ในทางอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ หรือสาขา 

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบัน ซ่ึงในจำนวนน้ีต้องเป็นบุคคล

ซ่ึงมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี
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15. สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงทาง 

ด้านการบริหาร 

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 4 คน จากส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงรัฐมนตรีกำหนด

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 5 คน ครม. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์สูง เป็นที่ประจักษ์ในทางการบริหาร หรือการศึกษา หรือสาขา 

อื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสำนักงาน

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

16. สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาจากผู้มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง เป็นที่ประจักษ์ทางด้านการบริหารการเงิน 

และการคลัง การธนาคารหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 5 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงการคลัง

		  2. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

		  3. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

		  4. ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

		  5. อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 4 คน ซึ่ง ครม. แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ 

การสรรหาจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ทางด้าน

การพัฒนาเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง การธนาคาร การบริหารองค์กร กฎหมาย 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน 

งานของสำนักงาน โดยในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัต ิ 
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งานในหน่วยงานของรัฐที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำร่วมอยู่ด้วยจำนวนไม่น้อยกว่า 

2 คน

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

17. สถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากการสรรหาจากผู้มีความรู้ ความ 

เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงทางด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ  

บริหาร มนุษยศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์ และไม่เป็นข้าราชการท่ีมีตำแหน่งหรือเงินเดือน 

ประจำหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 4 คน ได้แก่

		  1. เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

		  2. เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา

		  3. เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา

		  4. ผู้อำนวยการ.รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเ่กนิ 5 คน โดย ครม. แตง่ตัง้จากการสรรหา ผูซ้ึง่มคีวามรู ้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่ประจักษ์ในด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี การบริหารมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็น  

ประโยชน์ต่อกิจการของสถาบันซ่ึงในจำนวนน้ีต้องเป็นบุคคลซ่ึงมิใช่ข้าราชการท่ีมีตำแหน่ง 

หรือเงินเดือนประจำ หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่า          

3 คน

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี
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18. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง5

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเกี่ยว

กับการพัฒนาพื้นที่สูง

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 5 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

		  2. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

		  3. ปลัดกระทรวงมหาดไทย

		  4. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ือง 

มาจากพระราชดำริ

		  5. เลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเ่กนิ 4 คน ซึง่ ครม. แตง่ตัง้จากผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 

และประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ในด้านการเกษตร การพัฒนาสังคม การอนุรักษ์ 

และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการ หรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็น 

ประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน โดยในจำนวนนี้จะต้องเป็นบุคคลซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือ

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำร่วมอยู่ด้วย

วาระการดำรงตำแหน่ง​  3 ปี

19. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์สูง ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมและเทคโนโลยีนิวเคลียร์

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 5 คน ได้แก่

		  1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

		  2. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี

		  3. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

		  4. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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		  5. เลขาธิการสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 4 คน ซึ่ง ครม. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม 

และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน 

ซึ่งในจำนวนนี้ต้องเป็นบุคคลซึ่งมิใช่ข้าราชการที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ หรือ     

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี

20. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจาก1 ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงทาง  

ด้านการบริหาร

กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  -

กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 4 คน ได้แก่ 

		  1. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

		  2. อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

		  3. เลขาธิการสำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด 

ล้อม

		  4. ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  -

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จจำนวนไม่เกิน 5 คน ซึ่ง ครม. แต่งตั้งจากผู้แทนของส่วน      

ราชการและภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งซึง่มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และประสบการณส์งูเปน็

ที่ประจักษ์ในด้านการบริหารธุรกิจ พลังงาน ป่าไม้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือการอุตสาหกรรม

วาระการดำรงตำแหน่ง​  4 ปี




