
หลักเกณฑวิธีการและแนวทางการจัดสรรหลักเกณฑวิธีการและแนวทางการจัดสรร

เงินรางวัลประจําปงบประมาณเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พพ..ศศ.. 25492549

วันพฤหัสบดีวันพฤหัสบดี  ที่ที่  1919  กรกฎาคมกรกฎาคม  25502550

ณณ  หองจตุรทิศหองจตุรทิศ  ชั้นชั้น  33

โรงแรมโรงแรมเรดิเรดิสันสัน  กรุงเทพฯกรุงเทพฯ

เวลาเวลา  13.013.00 0 –– 13.3013.30



  หลักเกณฑหลักเกณฑ  วิธีการและแนวทางการจัดสรรวิธีการและแนวทางการจัดสรร

เงินรางวัลประจําปงบประมาณเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  25482548

ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

  แนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดสรรเงินรางวัลแนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดสรรเงินรางวัล



ขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการ

แตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัล

กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลของกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลของ  สศคสศค..

จายเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจาํจายเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจาํ

คํานวณเงินรางวัลตามหลักเกณฑฯคํานวณเงินรางวัลตามหลักเกณฑฯ

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง



เงินรางวัลที่ไดรบั

สวนที่ 1

รางวัลสําหรับ

ความรวมมือ

ผูซึง่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 ไมมีสทิธิ์
ไดรับเงินรางวัลในสวนทีส่อง

สวนที่ 2

รางวัลสําหรับผลงาน

ที่โดดเดนในการผลักดัน

งานของหนวยงาน

ใหบรรลุเปาหมาย

ใหสวนราชการ/จังหวัดแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาที่

พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศ
หลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําทราบโดยทั่วกัน

วิธีการวิธีการ



เงินรางวัลของ

สํานักงานงานเศรษฐกิจ

การคลังสวนที่ 1 (รอยละ40)สวนที่ 1 (รอยละ40) สวนที่ 2 (รอยละ60)สวนที่ 2 (รอยละ60)

ระ
ดับ

บ
ุคค

ล
ระ
ดับ

ห
น
วย
งา
น

สําหรับความรวมมือ

จดัสรรใหบุคคลทุกคน

ในอตัราที่เทากัน

สําหรับความรวมมือ

จดัสรรใหบุคคลทุกคน

ในอตัราที่เทากัน

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

สํานักงานเศรษฐกจิการคลังสํานักงานเศรษฐกจิการคลัง



สวนที่ 1

รางวัลสําหรับ

ความรวมมือ

ใหแกใหแก  ขาราชการและลูกจางประจําดังกลาวทุกคนเปนจํานวนที่เทาขาราชการและลูกจางประจําดังกลาวทุกคนเปนจํานวนที่เทา  ๆๆ  กันกัน  

ตามระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณตามระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ    พพ..ศศ.. 25482548

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่  11 ((รอยละรอยละ  40)40)



สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สูตรการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 1 (ตอ)

=  40% ของเงินรางวลัทีไ่ดรับจัดสรรทั้งหมด x  ระยะเวลาการปฏิบัติงานฯ

จํานวนคนทีม่สีิทธิ



สวนที่ 2

รางวัลสําหรับผลงานที่โดดเดน

ในการผลักดันงานของหนวยงาน

ใหบรรลุเปาหมาย

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของสํานัก/

กลุมงาน/กอง

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของสํานัก/

กลุมงาน/กอง

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่  22 ((รอยละรอยละ  60)60)
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สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สูตรการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 2 (ตอ)

1.1.การจัดสรรเงินรางวัลใหการจัดสรรเงินรางวัลใหสํานักสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง

วงเงินรางวัลทีแ่ตละสํานักวงเงินรางวัลทีแ่ตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  จะไดรับจะไดรับ  == A * (A * (WiWi))



i = สํานัก/กลุมงาน/กอง ที่ 1, 2,…, n

Ri = คะแนนการประเมินผลของแตละสํานัก/กลุมงาน/กอง 
(Rating)

Pi = เงนิเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของแตละ

สํานัก/กลุมงาน/กอง (Payroll)

Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละสํานัก/กลุมงาน/กอง (Weight)

A = ยอดวงเงนิรางวัลที่มีอยูทั้งหมด

B = คาถวงน้ําหนักของเงนิรางวลัที่จะไดรับ

ii == สํานักสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  ที่ที่  11,, 22,,……,, nn

RiRi == คะแนนการประเมินผลของแตละสํานักคะแนนการประเมินผลของแตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  
((Rating)Rating)

PiPi == เงนิเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของแตละเงนิเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของแตละ

สํานักสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  (Payroll)(Payroll)

WiWi == คาถวงน้ําหนักของแตละสํานักคาถวงน้ําหนักของแตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง ( (Weight)Weight)

AA == ยอดวงเงนิรางวัลที่มีอยูทั้งหมดยอดวงเงนิรางวัลที่มีอยูทั้งหมด

BB == คาถวงน้ําหนักของเงนิรางวลัที่จะไดรับคาถวงน้ําหนักของเงนิรางวลัที่จะไดรับ

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

ความหมายสัญลักษณ

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))



01.00

02.00

1.003.00-3.24

1.253.25-3.49

1.503.50-3.74

1.753.75-3.99

2.004.00-4.24

2.254.25-4.49

2.504.50-4.74

2.754.75-4.99

3.005

B (Ri)Ri

ไมมีสิทธไิดรับ

เงินรางวัล

ถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมินถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมิน  ((RiRi) ) ของแตละสํานักของแตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))
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สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สูตรการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 2 (ตอ)

2.2.การจัดสรรเงินรางวัลใหการจัดสรรเงินรางวัลใหขาราชการและลูกจางประจาํรายบุคคลขาราชการและลูกจางประจาํรายบุคคล 

วงเงินรางวัลทีข่าราชการวงเงินรางวัลทีข่าราชการ  ลูกจางประจําแตละคนจะไดรับลูกจางประจําแตละคนจะไดรับ  == A * (A * (WiWi) *M) *M



i = ขาราชการ และลกูจางประจํา แตละคนในสํานัก/กลุมงาน/กอง    

Ri = คะแนนการประเมินผลของการปฏบิัติงานของขาราชการและ
ลกูจางประจํา แตละคนในสํานัก/กลุมงาน/กอง (Rating)

Pi = เงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจาํของแตละคน

ในสํานัก/กลุมงาน/กอง (Payroll)

Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละคนในสํานัก/กลุมงาน/กอง (Weight)

A = ยอดวงเงินรางวัลของสาํนัก/กลุมงาน/กอง ที่ไดรับจัดสรร

B = คาถวงน้ําหนักของเงินรางวัลที่จะไดรับ

M = ระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ 2548

ii == ขาราชการขาราชการ  และลกูจางประจําและลกูจางประจํา  แตละคนในสํานักแตละคนในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง        

RiRi == คะแนนการประเมินผลของการปฏบิัติงานของขาราชการและคะแนนการประเมินผลของการปฏบิัติงานของขาราชการและ
ลกูจางประจําลกูจางประจํา  แตละคนในสํานักแตละคนในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง ( (Rating)Rating)

PiPi == เงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจาํของแตละคนเงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจาํของแตละคน

ในสํานักในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  (Payroll)(Payroll)

WiWi == คาถวงน้ําหนักของแตละคนในสํานักคาถวงน้ําหนักของแตละคนในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง ( (Weight)Weight)

AA == ยอดวงเงินรางวัลของสาํนักยอดวงเงินรางวัลของสาํนัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  ที่ไดรับจัดสรรที่ไดรับจัดสรร

BB == คาถวงน้ําหนักของเงินรางวัลที่จะไดรับคาถวงน้ําหนักของเงินรางวัลที่จะไดรับ

MM == ระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ  25482548

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

ความหมายสัญลักษณ

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))



ไมมีสิทธิไดรับ

 เงินรางวัล01.0020

02.0040

1.003.0060

1.503.01-3.5070

2.003.51-4.0080

2.504.01-4.5090

3.004.51-5.00100

B (Ri)Ri

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

ถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมนิถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมนิ  ((RiRi) ) 

ของขาราชการของขาราชการ  และลกูจางประจําและลกูจางประจํา

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))



การจายเงินรางวัล

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

จายเปนจาํนวนเตม็บาทจายเปนจาํนวนเตม็บาท

เงินเหลือจากการจัดสรร

เงินรางวัล

ขาราชการขาราชการ

ที่มีอัตราเงินเดือนปจจุบันที่มีอัตราเงินเดือนปจจุบัน

ต่ํากวาต่ํากวา  10,00010,000  บาทบาท  
และมีคะแนนการประเมินผลและมีคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน

รอยละรอยละ  9090  ขึ้นไปขึ้นไป

ลูกจางประจําลูกจางประจํา

ที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รอยละรอยละ  9090  ขึ้นไปขึ้นไป

  ทุกคนจนหมดจํานวนทุกคนจนหมดจํานวน



กรอบการประเมินฯกรอบการประเมินฯ  สําหรับคะแนนสวนที่สําหรับคะแนนสวนที่  22

100100100100100100รวมรวม

7070

2020

(15)(15)

(5)(5)

44

44

(2)(2)

(1)(1)

(1)(1)

22

6060

3030

(15)(15)

(15)(15)

44

44

(2)(2)

(1)(1)

(1)(1)

22

5050

4040

(20)(20)

(20)(20)

44

44

(2)(2)

(1)(1)

(1)(1)

22

1)1)  ผลงานตามผลงานตามพันธพันธกิจกิจ        

2)2)  ความพึงพอใจความพึงพอใจ  

--  เชิงพฤติกรรมเชิงพฤติกรรม        

--  เชิงวิชาการเชิงวิชาการ  

3)3)  อัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากรอัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากร  

4)4)  การดําเนินการตามนโยบายการดําเนินการตามนโยบาย  สศคสศค..

--  การปรับปรุงฐานขอมูลกลางในระบบการปรบัปรุงฐานขอมูลกลางในระบบ  

Intranet Intranet ใหมีความทนัสมัยใหมีความทนัสมัย  

--  การเขาใชบริการระบบสารสนเทศภายในการเขาใชบริการระบบสารสนเทศภายใน  
((IntranetIntranet  สศคสศค..))

--  การลงเวลาปฏิบัติงานดวยระบบการลงเวลาปฏิบัติงานดวยระบบ  
อิเล็กทรอนิกสอิเล็กทรอนิกส  

5)5)  ความทันการณของการรายงานผลความทันการณของการรายงานผล  

เจาหนาที่เจาหนาที่ผูบริหารระดับกลางผูบริหารระดับกลางผูบริหารระดับสูงผูบริหารระดับสูงประเด็นกรอบการประเมินประเด็นกรอบการประเมิน



พิจารณาจากความสําเร็จของการปฏิบัติงานใน 3 สวนคือ 1) ภารกิจตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  2) ภารกิจตามแผนปฏิบัติการของ สศค. ที่ผูกพันกับสํานักงบประมาณ  3) ภารกิจอื่น ๆ โดย
น้ําหนักการประเมินของรูปแบบที่ 1: ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 50 รูปแบบที่ 2: ผูบริหารระดับกลาง 
คิดเปนรอยละ 60 รูปแบบที่ 3: เจาหนาที่ คิดเปนรอยละ 70

1. ภารกิจตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ: ประเมินผลคะแนนตามเกณฑของสํานักงาน 

ก.พ.ร.

2. ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สศค.ที่ผูกพันกบัสํานักงบประมาณ

ดําเนินการไดตามแผน(รอยละ) คะแนนที่ไดรับ

100 5

95 4

90 3

85 2

80 1

3. ภารกิจอื่นๆ: ผูเสนอกําหนดเกณฑตามลักษณะของภารกิจ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

1)1)  ผลงานตามผลงานตามพันธพันธกิจกิจ    



การพิจารณาใหคะแนนผลงานตามการพิจารณาใหคะแนนผลงานตามพันธพันธกิจกิจ

งานที่ผูกพันกับสํานักงบประมาณงานที่ผูกพันกับสํานักงบประมาณ    
จํานวนจํานวน  3030  แผนงานแผนงาน  //โครงการโครงการ

งานตามคํารับรองฯงานตามคํารับรองฯ

งานอื่นงานอื่น  ((งานนอกเหนืองานนอกเหนือ))

--4+14+1สนศสนศ././PIUPIU

--33กลุมงานที่ปรึกษาฯกลุมงานที่ปรึกษาฯ  

--22ทุกสํานกัทุกสํานกั

--11ศสทศสท..

--11สลขสลข..

--11ตสนตสน..

--55สกงสกง..

--22สนภสนภ..

--2+12+1สนคสนค//กบสกบส..

--33สนอลสนอล..

--3030รวมรวม

--22กสภกสภ..

--22กกมกกม..

งาน

นอกเหนือ

จํานวนแผนงาน/

โครงการ

หนวยงานภายใน



2)2)  ความพึงพอใจความพึงพอใจ    
ประเมินผลจาก 2 สวน คือ เชิงพฤติกรรม  และเชิงวิชาการ โดยน้ําหนักการประเมินของ

รูปแบบที่ 1: ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 40 รูปแบบที่ 2: ผูบริหารระดับกลาง คิดเปนรอยละ 30 
รูปแบบที่ 3: เจาหนาที่ คิดเปนรอยละ 20

เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน::  รูปแบบที่รูปแบบที่  1(1(ผูบริหารระดับสูงผูบริหารระดับสูง))

1. เชิงพฤติกรรม  (20%)

1.1 แบบสอบถาม  (10%)

- สํารวจความคิดเห็นจาก stakeholders จํานวน 10 ราย โดยใหผูเขารับการประเมินจัดสงชื่อ stakeholders 15 ราย 

โดยเปนผูรับบริการจากภายนอกองคกร 5 ราย และในองคกร 10 ราย

1.2 พฤติกรรมในฐานะผูบริหาร  (10%)

- ความเปนผูนํา (Leadership) และทักษะในการ บังคับบัญชาเพื่อใหงานเกิดสัมฤทธิ์ผล

- การตดัสินใจ แกไขปญหา 

- ทักษะในการสื่อสาร 

- การทํางานเปนทีม  ประสานงานกับผูอื่น 

- การแนะนําและใหคําปรึกษา (เฉพาะที่ปรึกษาเศรษฐกิจการคลัง  รอง ผอ.สศค. ผูชวย ผอ.สศค. และ

อัครราชทูตฯ )

- การแนะนําและการสอนงาน ( เฉพาะ ผอ. สาํนัก)

- การใสใจในการพัฒนาฐานขอมูลของสํานัก (เฉพาะ ผอ. สํานัก)

2. เชิงวิชาการ  (20%)

- ผลงานเดน ผลกระทบ (Impacts) ของงานตอองคกรและ/หรือสาธารณะ และความคดิริเริม่สรางสรรค



2)2)  ความพึงพอใจความพึงพอใจ  ((ตอตอ))
เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน::  รูปแบบที่รูปแบบที่  2(2(ผูบริหารระดับกลางผูบริหารระดับกลาง))

1. เชิงพฤติกรรม  (15%)

- คุณภาพของผลงาน

- ความสําเร็จของงาน

- ความกระตือรือรนในการทํางาน การอุทิศเวลา

- การทํางานเปนทีม ประสานงานกับผูอื่น

2. เชิงวิชาการ  (15%) สําหรับหนวยงานหลัก

- ผลงานเดน พิจารณาจากความคิดริเริ่มสรางสรรค

เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน::  รูปแบบที่รูปแบบที่  3(3(เจาหนาที่เจาหนาที่))

1. เชิงพฤติกรรม  (15%)

- คุณภาพของผลงาน

- ความสําเร็จของงาน

- ความกระตือรือรนในการทํางาน การอุทิศเวลา

- การทํางานเปนทมี ประสานงานกับผูอื่น

2. เชิงวิชาการ  (5%) สําหรับหนวยงานหลัก

- ผลงานเดน พิจารณาจากความคิดรเิริ่มสรางสรรค



ตารางสัดสวนคะแนนการประเมินผลความพึงพอใจตารางสัดสวนคะแนนการประเมินผลความพึงพอใจ

10010040403535------2525--14.14.  เจาหนาที่เจาหนาที่    ภายใตภายใต  สลขสลข..//ศูนยศูนย

1001004040--3535----2525--13.13.  เจาหนาที่เจาหนาที่    ภายใตกลุมงานภายใตกลุมงาน

1001004040----303020201010--12.12.  เจาหนาที่เจาหนาที่

100100--4040------3535252511.11.  หนหน..ฝายฝาย

100100------303025252525202010.10.  ผอผอ..สวนสวน

100100----4040----353525259.9.  ผชผช..ผอผอ..กลุมงานกลุมงาน

100100--------4040353525258.8.  ผอผอ..กลุมกลุม  ภายใตสํานักภายใตสํานัก

100100----------606040407.7.  ผอผอ..กลุมงานกลุมงาน  //  เลขานุการกรมเลขานุการกรม  //  ศูนยศูนย

เทคโนโลยสีารสนเทศเทคโนโลยสีารสนเทศ

100100--------4040353525256.6. 99  ชชชช    ภายใตสํานกัภายใตสํานกั

100100------------1001005.5. 99  บสบส  และและ  99  ชชชช    ภายใตภายใตผอผอ..สศคสศค..

100100------------1001004.4. อัครราชทูตอัครราชทูต  //อัครราชอัครราชฑูตฑูตทีป่รึกษาทีป่รึกษา

100100----------606040403.3. ผอผอ..สํานกัสํานกั

100100------------1001002.2. รองรองผอผอ..สศคสศค..

100100------------1001001.1. ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

รวมรวม
ผอผอ..สวนสวน  //  ผชผช..ผอผอ..

กลุมงานกลุมงาน  //  หนหน..ฝายฝาย

เลขาฯเลขาฯ//

ศูนยฯศูนยฯ

ผอผอ..

กลุมงานกลุมงาน

ผอผอ..

กลุมกลุม
ผอผอ..สํานักสํานัก

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา//รองฯรองฯ

ที่กํากับดูแลที่กํากับดูแล
ผอผอ..สศคสศค..

ผูประเมนิผูประเมนิ

ผูเขารับการประเมนิผูเขารับการประเมนิ



3)3)  อัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากรอัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากร

อัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากร โดยปริมาณงานหมายถึง จํานวนผลรวมของงานตามพันธกิจ    
ใน  3 สวน คือ ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ภารกิจตามแผนปฏิบัติการของ สศค.ที่ผูกพันกับ
สํานักงบประมาณ และภารกิจอื่นๆ ที่อยูภายใตความรับผิดชอบของแตละหนวยงานภายใน  

ขณะที่จํานวนบุคลากรหมายถึง จํานวนรวมของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  
เกณฑการประเมินจะแบงหนวยงานออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) หนวยงานหลัก  2) หนวยงานใน
ตางประเทศ  3) หนวยงานสนับสนุน  4) หนวยงานอื่นๆ โดยเปรียบเทียบอัตราสวนในระหวางงานที่เปน
ประเภทเดียวกัน 

ระดับคะแนน คะแนนที่ไดรับ

สูงมาก 5

สูง 4

ปานกลาง 3



4)4)  การดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลังการดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

1. การปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางในระบบ Intranet ใหมีความทันสมัย (2%)

ระดับความสําเร็จ คะแนนที่ไดรับ

- จัดทําแผนสําเร็จและนําเสนอผูเกี่ยวของ 1

- Presentation ใหผูกํากับดูแลและ CIO 2

- ดําเนินการไดรอยละ 50 ของแผนฯ 3

- ดําเนินการไดรอยละ 75 ของแผนฯ 4

- ดําเนินการไดรอยละ 100 ของแผนฯ 5

2. การใชบริการระบบสารสนเทศภายใน (Intranet) สศค. (1%)

จํานวนครั้งตอเดือน คะแนนที่ไดรับ

- อยางนอย 5 ครั้ง/เดือน 1

- อยางนอย 6-10 ครั้ง/เดือน 3

- มากกวา 10 ครั้ง/เดือน 5



4)4)  การดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลังการดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง((ตอตอ))

3. การลงเวลาปฏิบัติงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (1%)

ระดับความสําเร็จ คะแนนที่ไดรับ

- ลงเวลาปกติ 5

- ไมลงเวลา 1-5 ครั้ง 4

- ไมลงเวลา 6-7 ครั้ง 3

- ไมลงเวลา 8-9 ครั้ง 2

- ไมลงเวลาเกิน 9 ครั้ง 1



5)5)  ความทันการณของการรายงานผลความทันการณของการรายงานผล

ความทันการณในการรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งพิจารณาจากวันที่   

ที่หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานภายใน     

หากสงรายงานลาชากวากําหนดจะลดคะแนน 0.5 คะแนน/วันทําการ จากระดับ

คะแนนเต็ม 5 ยกเวนไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดหรือตางประเทศ ตองสง

ภายใน 3 วันทําการหลังจากวันกลับ  

ทั้งนี้ หากสงลาชากวาที่กําหนดเกิน 10 วันทําการ คะแนนสวนนี้จะหมดไป

ความทันการณในการรายงานผลการปฏิบัติงานความทันการณในการรายงานผลการปฏิบัติงาน   ซึ่งพิจารณาจากวันที่ซึ่งพิจารณาจากวันที่      

ที่หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานภายในที่หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานภายใน        

หากสงรายงานลาชากวากําหนดจะลดคะแนนหากสงรายงานลาชากวากําหนดจะลดคะแนน   0.50.5  คะแนนคะแนน //วันทําการวันทําการ   จากระดับจากระดับ

คะแนนเต็มคะแนนเต็ม   55  ยกเวนไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดหรือตางประเทศยกเวนไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดหรือตางประเทศ   ตองสงตองสง

ภายในภายใน  33  วันทําการหลังจากวันกลับวันทําการหลังจากวันกลับ    

ทั้งนี้ทั้งนี้  หากสงลาชากวาที่กําหนดหากสงลาชากวาที่กําหนดเกินเกิน  1010  วันทําการวันทําการ  คะแนนสวนนี้จะหมดไปคะแนนสวนนี้จะหมดไป



สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สวสัดี


