
หลักเกณฑวิธีการและแนวทางการจัดสรรหลักเกณฑวิธีการและแนวทางการจัดสรร

เงินรางวัลประจําปงบประมาณเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พพ..ศศ.. 25492549

วันพฤหัสบดีวันพฤหัสบดี  ที่ที่  1919  กรกฎาคมกรกฎาคม  25502550

ณณ  หองจตุรทิศหองจตุรทิศ  ชั้นชั้น  33

โรงแรมโรงแรมเรดิเรดิสันสัน  กรุงเทพฯกรุงเทพฯ

เวลาเวลา  13.013.00 0 –– 13.3013.30



  หลักเกณฑหลักเกณฑ  วิธีการและแนวทางการจัดสรรวิธีการและแนวทางการจัดสรร

เงินรางวัลประจําปงบประมาณเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  25482548

ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

  แนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดสรรเงินรางวัลแนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดสรรเงินรางวัล



ขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการ

แตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัล

กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลของกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลของ  สศคสศค..

จายเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจาํจายเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจาํ

คํานวณเงินรางวัลตามหลักเกณฑฯคํานวณเงินรางวัลตามหลักเกณฑฯ

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง



เงินรางวัลที่ไดรบั

สวนที่ 1

รางวัลสําหรับ

ความรวมมือ

ผูซึง่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 ไมมีสทิธิ์
ไดรับเงินรางวัลในสวนทีส่อง

สวนที่ 2

รางวัลสําหรับผลงาน

ที่โดดเดนในการผลักดัน

งานของหนวยงาน

ใหบรรลุเปาหมาย

ใหสวนราชการ/จังหวัดแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาที่

พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศ
หลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําทราบโดยทั่วกัน

วิธีการวิธีการ



เงินรางวัลของ

สํานักงานงานเศรษฐกิจ

การคลังสวนที่ 1 (รอยละ40)สวนที่ 1 (รอยละ40) สวนที่ 2 (รอยละ60)สวนที่ 2 (รอยละ60)

ระ
ดับ

บ
ุคค

ล
ระ
ดับ

ห
น
วย
งา
น

สําหรับความรวมมือ

จดัสรรใหบุคคลทุกคน

ในอตัราที่เทากัน

สําหรับความรวมมือ

จดัสรรใหบุคคลทุกคน

ในอตัราที่เทากัน

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

สํานักงานเศรษฐกจิการคลังสํานักงานเศรษฐกจิการคลัง



สวนที่ 1

รางวัลสําหรับ

ความรวมมือ

ใหแกใหแก  ขาราชการและลูกจางประจําดังกลาวทุกคนเปนจํานวนที่เทาขาราชการและลูกจางประจําดังกลาวทุกคนเปนจํานวนที่เทา  ๆๆ  กันกัน  

ตามระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณตามระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ    พพ..ศศ.. 25482548

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่  11 ((รอยละรอยละ  40)40)



สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สูตรการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 1 (ตอ)

=  40% ของเงินรางวลัทีไ่ดรับจัดสรรทั้งหมด x  ระยะเวลาการปฏิบัติงานฯ

จํานวนคนทีม่สีิทธิ



สวนที่ 2

รางวัลสําหรับผลงานที่โดดเดน

ในการผลักดันงานของหนวยงาน

ใหบรรลุเปาหมาย

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของสํานัก/

กลุมงาน/กอง

ความโดดเดนของหนวยงาน

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของสํานัก/

กลุมงาน/กอง

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

ความโดดเดนของบคุคล

จัดสรรตามผลประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบคุคล

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่การคํานวณการจดัสรรเงนิรางวัลสวนที่  22 ((รอยละรอยละ  60)60)
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สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สูตรการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 2 (ตอ)

1.1.การจัดสรรเงินรางวัลใหการจัดสรรเงินรางวัลใหสํานักสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง

วงเงินรางวัลทีแ่ตละสํานักวงเงินรางวัลทีแ่ตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  จะไดรับจะไดรับ  == A * (A * (WiWi))



i = สํานัก/กลุมงาน/กอง ที่ 1, 2,…, n

Ri = คะแนนการประเมินผลของแตละสํานัก/กลุมงาน/กอง 
(Rating)

Pi = เงนิเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของแตละ

สํานัก/กลุมงาน/กอง (Payroll)

Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละสํานัก/กลุมงาน/กอง (Weight)

A = ยอดวงเงนิรางวัลที่มีอยูทั้งหมด

B = คาถวงน้ําหนักของเงนิรางวลัที่จะไดรับ

ii == สํานักสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  ที่ที่  11,, 22,,……,, nn

RiRi == คะแนนการประเมินผลของแตละสํานักคะแนนการประเมินผลของแตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  
((Rating)Rating)

PiPi == เงนิเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของแตละเงนิเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของแตละ

สํานักสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  (Payroll)(Payroll)

WiWi == คาถวงน้ําหนักของแตละสํานักคาถวงน้ําหนักของแตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง ( (Weight)Weight)

AA == ยอดวงเงนิรางวัลที่มีอยูทั้งหมดยอดวงเงนิรางวัลที่มีอยูทั้งหมด

BB == คาถวงน้ําหนักของเงนิรางวลัที่จะไดรับคาถวงน้ําหนักของเงนิรางวลัที่จะไดรับ

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

ความหมายสัญลักษณ

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))



01.00

02.00

1.003.00-3.24

1.253.25-3.49

1.503.50-3.74

1.753.75-3.99

2.004.00-4.24

2.254.25-4.49

2.504.50-4.74

2.754.75-4.99

3.005

B (Ri)Ri

ไมมีสิทธไิดรับ

เงินรางวัล

ถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมินถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมิน  ((RiRi) ) ของแตละสํานักของแตละสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))
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สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สูตรการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 2 (ตอ)

2.2.การจัดสรรเงินรางวัลใหการจัดสรรเงินรางวัลใหขาราชการและลูกจางประจาํรายบุคคลขาราชการและลูกจางประจาํรายบุคคล 

วงเงินรางวัลทีข่าราชการวงเงินรางวัลทีข่าราชการ  ลูกจางประจําแตละคนจะไดรับลูกจางประจําแตละคนจะไดรับ  == A * (A * (WiWi) *M) *M



i = ขาราชการ และลกูจางประจํา แตละคนในสํานัก/กลุมงาน/กอง    

Ri = คะแนนการประเมินผลของการปฏบิัติงานของขาราชการและ
ลกูจางประจํา แตละคนในสํานัก/กลุมงาน/กอง (Rating)

Pi = เงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจาํของแตละคน

ในสํานัก/กลุมงาน/กอง (Payroll)

Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละคนในสํานัก/กลุมงาน/กอง (Weight)

A = ยอดวงเงินรางวัลของสาํนัก/กลุมงาน/กอง ที่ไดรับจัดสรร

B = คาถวงน้ําหนักของเงินรางวัลที่จะไดรับ

M = ระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ 2548

ii == ขาราชการขาราชการ  และลกูจางประจําและลกูจางประจํา  แตละคนในสํานักแตละคนในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง        

RiRi == คะแนนการประเมินผลของการปฏบิัติงานของขาราชการและคะแนนการประเมินผลของการปฏบิัติงานของขาราชการและ
ลกูจางประจําลกูจางประจํา  แตละคนในสํานักแตละคนในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง ( (Rating)Rating)

PiPi == เงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจาํของแตละคนเงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจาํของแตละคน

ในสํานักในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  (Payroll)(Payroll)

WiWi == คาถวงน้ําหนักของแตละคนในสํานักคาถวงน้ําหนักของแตละคนในสํานัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง ( (Weight)Weight)

AA == ยอดวงเงินรางวัลของสาํนักยอดวงเงินรางวัลของสาํนัก//กลุมงานกลุมงาน//กองกอง  ที่ไดรับจัดสรรที่ไดรับจัดสรร

BB == คาถวงน้ําหนักของเงินรางวัลที่จะไดรับคาถวงน้ําหนักของเงินรางวัลที่จะไดรับ

MM == ระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณระยะเวลาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ  25482548

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

ความหมายสัญลักษณ

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))



ไมมีสิทธิไดรับ

 เงินรางวัล01.0020

02.0040

1.003.0060

1.503.01-3.5070

2.003.51-4.0080

2.504.01-4.5090

3.004.51-5.00100

B (Ri)Ri

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

ถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมนิถวงน้ําหนักคะแนนผลการประเมนิ  ((RiRi) ) 

ของขาราชการของขาราชการ  และลกูจางประจําและลกูจางประจํา

การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่การคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่  22 ((ตอตอ))



การจายเงินรางวัล

สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

จายเปนจาํนวนเตม็บาทจายเปนจาํนวนเตม็บาท

เงินเหลือจากการจัดสรร

เงินรางวัล

ขาราชการขาราชการ

ที่มีอัตราเงินเดือนปจจุบันที่มีอัตราเงินเดือนปจจุบัน

ต่ํากวาต่ํากวา  10,00010,000  บาทบาท  
และมีคะแนนการประเมินผลและมีคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน

รอยละรอยละ  9090  ขึ้นไปขึ้นไป

ลูกจางประจําลูกจางประจํา

ที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รอยละรอยละ  9090  ขึ้นไปขึ้นไป

  ทุกคนจนหมดจํานวนทุกคนจนหมดจํานวน



กรอบการประเมินฯกรอบการประเมินฯ  สําหรับคะแนนสวนที่สําหรับคะแนนสวนที่  22

100100100100100100รวมรวม

7070

2020

(15)(15)

(5)(5)

44

44

(2)(2)

(1)(1)

(1)(1)

22

6060

3030

(15)(15)

(15)(15)

44

44

(2)(2)

(1)(1)

(1)(1)

22

5050

4040

(20)(20)

(20)(20)

44

44

(2)(2)

(1)(1)

(1)(1)

22

1)1)  ผลงานตามผลงานตามพันธพันธกิจกิจ        

2)2)  ความพึงพอใจความพึงพอใจ  

--  เชิงพฤติกรรมเชิงพฤติกรรม        

--  เชิงวิชาการเชิงวิชาการ  

3)3)  อัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากรอัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากร  

4)4)  การดําเนินการตามนโยบายการดําเนินการตามนโยบาย  สศคสศค..

--  การปรับปรุงฐานขอมูลกลางในระบบการปรบัปรุงฐานขอมูลกลางในระบบ  

Intranet Intranet ใหมีความทนัสมัยใหมีความทนัสมัย  

--  การเขาใชบริการระบบสารสนเทศภายในการเขาใชบริการระบบสารสนเทศภายใน  
((IntranetIntranet  สศคสศค..))

--  การลงเวลาปฏิบัติงานดวยระบบการลงเวลาปฏิบัติงานดวยระบบ  
อิเล็กทรอนิกสอิเล็กทรอนิกส  

5)5)  ความทันการณของการรายงานผลความทันการณของการรายงานผล  

เจาหนาที่เจาหนาที่ผูบริหารระดับกลางผูบริหารระดับกลางผูบริหารระดับสูงผูบริหารระดับสูงประเด็นกรอบการประเมินประเด็นกรอบการประเมิน



พิจารณาจากความสําเร็จของการปฏิบัติงานใน 3 สวนคือ 1) ภารกิจตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  2) ภารกิจตามแผนปฏิบัติการของ สศค. ที่ผูกพันกับสํานักงบประมาณ  3) ภารกิจอื่น ๆ โดย
น้ําหนักการประเมินของรูปแบบที่ 1: ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 50 รูปแบบที่ 2: ผูบริหารระดับกลาง 
คิดเปนรอยละ 60 รูปแบบที่ 3: เจาหนาที่ คิดเปนรอยละ 70

1. ภารกิจตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ: ประเมินผลคะแนนตามเกณฑของสํานักงาน 

ก.พ.ร.

2. ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สศค.ที่ผูกพันกบัสํานักงบประมาณ

ดําเนินการไดตามแผน(รอยละ) คะแนนที่ไดรับ

100 5

95 4

90 3

85 2

80 1

3. ภารกิจอื่นๆ: ผูเสนอกําหนดเกณฑตามลักษณะของภารกิจ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

1)1)  ผลงานตามผลงานตามพันธพันธกิจกิจ    



การพิจารณาใหคะแนนผลงานตามการพิจารณาใหคะแนนผลงานตามพันธพันธกิจกิจ

งานที่ผูกพันกับสํานักงบประมาณงานที่ผูกพันกับสํานักงบประมาณ    
จํานวนจํานวน  3030  แผนงานแผนงาน  //โครงการโครงการ

งานตามคํารับรองฯงานตามคํารับรองฯ

งานอื่นงานอื่น  ((งานนอกเหนืองานนอกเหนือ))

--4+14+1สนศสนศ././PIUPIU

--33กลุมงานที่ปรึกษาฯกลุมงานที่ปรึกษาฯ  

--22ทุกสํานกัทุกสํานกั

--11ศสทศสท..

--11สลขสลข..

--11ตสนตสน..

--55สกงสกง..

--22สนภสนภ..

--2+12+1สนคสนค//กบสกบส..

--33สนอลสนอล..

--3030รวมรวม

--22กสภกสภ..

--22กกมกกม..

งาน

นอกเหนือ

จํานวนแผนงาน/

โครงการ

หนวยงานภายใน



2)2)  ความพึงพอใจความพึงพอใจ    
ประเมินผลจาก 2 สวน คือ เชิงพฤติกรรม  และเชิงวิชาการ โดยน้ําหนักการประเมินของ

รูปแบบที่ 1: ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 40 รูปแบบที่ 2: ผูบริหารระดับกลาง คิดเปนรอยละ 30 
รูปแบบที่ 3: เจาหนาที่ คิดเปนรอยละ 20

เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน::  รูปแบบที่รูปแบบที่  1(1(ผูบริหารระดับสูงผูบริหารระดับสูง))

1. เชิงพฤติกรรม  (20%)

1.1 แบบสอบถาม  (10%)

- สํารวจความคิดเห็นจาก stakeholders จํานวน 10 ราย โดยใหผูเขารับการประเมินจัดสงชื่อ stakeholders 15 ราย 

โดยเปนผูรับบริการจากภายนอกองคกร 5 ราย และในองคกร 10 ราย

1.2 พฤติกรรมในฐานะผูบริหาร  (10%)

- ความเปนผูนํา (Leadership) และทักษะในการ บังคับบัญชาเพื่อใหงานเกิดสัมฤทธิ์ผล

- การตดัสินใจ แกไขปญหา 

- ทักษะในการสื่อสาร 

- การทํางานเปนทีม  ประสานงานกับผูอื่น 

- การแนะนําและใหคําปรึกษา (เฉพาะที่ปรึกษาเศรษฐกิจการคลัง  รอง ผอ.สศค. ผูชวย ผอ.สศค. และ

อัครราชทูตฯ )

- การแนะนําและการสอนงาน ( เฉพาะ ผอ. สาํนัก)

- การใสใจในการพัฒนาฐานขอมูลของสํานัก (เฉพาะ ผอ. สํานัก)

2. เชิงวิชาการ  (20%)

- ผลงานเดน ผลกระทบ (Impacts) ของงานตอองคกรและ/หรือสาธารณะ และความคดิริเริม่สรางสรรค



2)2)  ความพึงพอใจความพึงพอใจ  ((ตอตอ))
เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน::  รูปแบบที่รูปแบบที่  2(2(ผูบริหารระดับกลางผูบริหารระดับกลาง))

1. เชิงพฤติกรรม  (15%)

- คุณภาพของผลงาน

- ความสําเร็จของงาน

- ความกระตือรือรนในการทํางาน การอุทิศเวลา

- การทํางานเปนทีม ประสานงานกับผูอื่น

2. เชิงวิชาการ  (15%) สําหรับหนวยงานหลัก

- ผลงานเดน พิจารณาจากความคิดริเริ่มสรางสรรค

เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน::  รูปแบบที่รูปแบบที่  3(3(เจาหนาที่เจาหนาที่))

1. เชิงพฤติกรรม  (15%)

- คุณภาพของผลงาน

- ความสําเร็จของงาน

- ความกระตือรือรนในการทํางาน การอุทิศเวลา

- การทํางานเปนทมี ประสานงานกับผูอื่น

2. เชิงวิชาการ  (5%) สําหรับหนวยงานหลัก

- ผลงานเดน พิจารณาจากความคิดรเิริ่มสรางสรรค



ตารางสัดสวนคะแนนการประเมินผลความพึงพอใจตารางสัดสวนคะแนนการประเมินผลความพึงพอใจ

10010040403535------2525--14.14.  เจาหนาที่เจาหนาที่    ภายใตภายใต  สลขสลข..//ศูนยศูนย

1001004040--3535----2525--13.13.  เจาหนาที่เจาหนาที่    ภายใตกลุมงานภายใตกลุมงาน

1001004040----303020201010--12.12.  เจาหนาที่เจาหนาที่

100100--4040------3535252511.11.  หนหน..ฝายฝาย

100100------303025252525202010.10.  ผอผอ..สวนสวน

100100----4040----353525259.9.  ผชผช..ผอผอ..กลุมงานกลุมงาน

100100--------4040353525258.8.  ผอผอ..กลุมกลุม  ภายใตสํานักภายใตสํานัก

100100----------606040407.7.  ผอผอ..กลุมงานกลุมงาน  //  เลขานุการกรมเลขานุการกรม  //  ศูนยศูนย

เทคโนโลยสีารสนเทศเทคโนโลยสีารสนเทศ

100100--------4040353525256.6. 99  ชชชช    ภายใตสํานกัภายใตสํานกั

100100------------1001005.5. 99  บสบส  และและ  99  ชชชช    ภายใตภายใตผอผอ..สศคสศค..

100100------------1001004.4. อัครราชทูตอัครราชทูต  //อัครราชอัครราชฑูตฑูตทีป่รึกษาทีป่รึกษา

100100----------606040403.3. ผอผอ..สํานกัสํานกั

100100------------1001002.2. รองรองผอผอ..สศคสศค..

100100------------1001001.1. ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

รวมรวม
ผอผอ..สวนสวน  //  ผชผช..ผอผอ..

กลุมงานกลุมงาน  //  หนหน..ฝายฝาย

เลขาฯเลขาฯ//

ศูนยฯศูนยฯ

ผอผอ..

กลุมงานกลุมงาน

ผอผอ..

กลุมกลุม
ผอผอ..สํานักสํานัก

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา//รองฯรองฯ

ที่กํากับดูแลที่กํากับดูแล
ผอผอ..สศคสศค..

ผูประเมนิผูประเมนิ

ผูเขารับการประเมนิผูเขารับการประเมนิ



3)3)  อัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากรอัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากร

อัตราสวนปริมาณงานตอบุคลากร โดยปริมาณงานหมายถึง จํานวนผลรวมของงานตามพันธกิจ    
ใน  3 สวน คือ ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ภารกิจตามแผนปฏิบัติการของ สศค.ที่ผูกพันกับ
สํานักงบประมาณ และภารกิจอื่นๆ ที่อยูภายใตความรับผิดชอบของแตละหนวยงานภายใน  

ขณะที่จํานวนบุคลากรหมายถึง จํานวนรวมของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  
เกณฑการประเมินจะแบงหนวยงานออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) หนวยงานหลัก  2) หนวยงานใน
ตางประเทศ  3) หนวยงานสนับสนุน  4) หนวยงานอื่นๆ โดยเปรียบเทียบอัตราสวนในระหวางงานที่เปน
ประเภทเดียวกัน 

ระดับคะแนน คะแนนที่ไดรับ

สูงมาก 5

สูง 4

ปานกลาง 3



4)4)  การดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลังการดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

1. การปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางในระบบ Intranet ใหมีความทันสมัย (2%)

ระดับความสําเร็จ คะแนนที่ไดรับ

- จัดทําแผนสําเร็จและนําเสนอผูเกี่ยวของ 1

- Presentation ใหผูกํากับดูแลและ CIO 2

- ดําเนินการไดรอยละ 50 ของแผนฯ 3

- ดําเนินการไดรอยละ 75 ของแผนฯ 4

- ดําเนินการไดรอยละ 100 ของแผนฯ 5

2. การใชบริการระบบสารสนเทศภายใน (Intranet) สศค. (1%)

จํานวนครั้งตอเดือน คะแนนที่ไดรับ

- อยางนอย 5 ครั้ง/เดือน 1

- อยางนอย 6-10 ครั้ง/เดือน 3

- มากกวา 10 ครั้ง/เดือน 5



4)4)  การดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลังการดําเนินการตามนโยบายสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง((ตอตอ))

3. การลงเวลาปฏิบัติงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (1%)

ระดับความสําเร็จ คะแนนที่ไดรับ

- ลงเวลาปกติ 5

- ไมลงเวลา 1-5 ครั้ง 4

- ไมลงเวลา 6-7 ครั้ง 3

- ไมลงเวลา 8-9 ครั้ง 2

- ไมลงเวลาเกิน 9 ครั้ง 1



5)5)  ความทันการณของการรายงานผลความทันการณของการรายงานผล

ความทันการณในการรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งพิจารณาจากวันที่   

ที่หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานภายใน     

หากสงรายงานลาชากวากําหนดจะลดคะแนน 0.5 คะแนน/วันทําการ จากระดับ

คะแนนเต็ม 5 ยกเวนไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดหรือตางประเทศ ตองสง

ภายใน 3 วันทําการหลังจากวันกลับ  

ทั้งนี้ หากสงลาชากวาที่กําหนดเกิน 10 วันทําการ คะแนนสวนนี้จะหมดไป

ความทันการณในการรายงานผลการปฏิบัติงานความทันการณในการรายงานผลการปฏิบัติงาน   ซึ่งพิจารณาจากวันที่ซึ่งพิจารณาจากวันที่      

ที่หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานภายในที่หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานภายใน        

หากสงรายงานลาชากวากําหนดจะลดคะแนนหากสงรายงานลาชากวากําหนดจะลดคะแนน   0.50.5  คะแนนคะแนน //วันทําการวันทําการ   จากระดับจากระดับ

คะแนนเต็มคะแนนเต็ม   55  ยกเวนไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดหรือตางประเทศยกเวนไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดหรือตางประเทศ   ตองสงตองสง

ภายในภายใน  33  วันทําการหลังจากวันกลับวันทําการหลังจากวันกลับ    

ทั้งนี้ทั้งนี้  หากสงลาชากวาที่กําหนดหากสงลาชากวาที่กําหนดเกินเกิน  1010  วันทําการวันทําการ  คะแนนสวนนี้จะหมดไปคะแนนสวนนี้จะหมดไป



สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง    กระทรวงการคลัง

สวสัดี


