
ประสบการณจากการตรวจประเมิน PMQA :  
ปญหาที่พบ

• การเก็บขอมลู : ยังขาดความถูกตอง สมบูรณ และเชื่อถือได
• ความเขาใจในประเด็นการรับตรวจเกี่ยวกับ PMQA : ยังขาดความ

 เขาใจที่ถูกตอง และตรงกัน
• ความรวมมือของคณะทํางานฯ : ยังมีไมมากนัก ดําเนินการเฉพาะหมวด

 ของตนเอง ทําใหขาดความเชื่อมโยงกัน
• การมีสวนรวมของผูบริหาร : ยังมีไมมากนัก โดยเฉพาะในหมวด 1
• ปญหา Classic : งานสวนใหญไปรวมศูนยหรือกระจุกอยูที่ ก.พ.ร.

 นอยของสวนราชการ



สํานักงาน ก.พ.ร.
• การสื่อสาร : สวนราชการ

 
หมอองคการ

ขาราชการในองคการ

• การกําหนดหลักเกณฑใหนิ่ง : ไมควรมกีารเปลี่ยนเกณฑระหวางป
• การสรางความรวมมือของบุคลากรในองคการ
• การเพิ่มการมสีวนรวมของผูบริหารองคการ
• การสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองและตรงกัน
เกี่ยวกับหลักเกณฑของ PMQA

ประสบการณจากการตรวจประเมิน PMQA : 
ขอเสนอแนะ
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