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การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ  44  ปป  ของของ
กระทรวงกระทรวง

ณ หองเรดิสันบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเรดิสัน กรุงเทพฯ

วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2551 เวลา 9.45 – 10.00 น.

โดย

นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ
รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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ประเด็นการนําเสนอ

• องคประกอบของแผนการบริหารราชการแผนดนิ

• แนวคดิการแปลงแผนการบริหารราชการแผนดนิสู
แผนฏิบัติราชการ 4 ป  

• ปญหาและแนวทางในการแปลงแผนบริหารราชการ
แผนดนิสูแผนปฏิบัติราชการ 
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องคประกอบของแผนการบริหารราชการแผนดินองคประกอบของแผนการบริหารราชการแผนดิน
สวนที่ 1 แนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ

วิสัยทัศนของรัฐบาล กรอบการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

สวนที่ 2 แนวทางการบริหารราชการแผนดิน
ประกอบดวย  8 นโยบาย   58 ประเด็นนโยบาย  128 เปาหมายเชิงนโยบาย 
330 กลยุทธ/วิธีการ

สวนที่ 3 กลไกการนําแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติ
ประกอบดวยหนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณสนับสนุนตามนโยบาย และ
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

สวนที่ 4 แผนงาน/โครงการที่มีลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล
ประกอบดวยแผนงาน/โครงการทีม่ีความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 360 
แผนงาน/โครงการ
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นโยบายที่ 1 ฟนฟูความเชื่อมั่นของประเทศ
นโยบายที่ 2 สังคมและคุณภาพชีวิต
นโยบายที่ 3 เศรษฐกิจ
นโยบายที่ 4 ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

นโยบายที่ 5 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
นโยบายที่ 6 การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

นโยบายที่ 7 ความมัน่คงของรัฐ 

นโยบายที่ 8 การบรหิารจัดการที่ดี 

8 นโยบาย

นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล
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สรางกระบวนการ

เรยีนรู ปลูกฝง

จิตสํานึกคานิยม 

คุณธรรม วัฒนธรรม

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง...

พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับ ปรับปรุง

กระบวนการเรยีน

การสอนและ

กิจกรรม.....

1. ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของคน

ไทยอยางมีบรูณา

การและสอดคลอง

กันตั้งแตปฐมวยัถึง

อุดมศึกษาทั้งในและ

นอกระบบการศึกษา

-ประชากรวยัเรยีน

ไดรับการศึกษา 12 ป 

โดยไมเสียคาใชจาย         

- คะแนนเฉลี่ยวิชา

หลักขัน้พื้นฐาน

เพิ่มขึ้นไมต่ํากวา 10

%  

- อัตราสวนนกัเรยีน

ตอคอมพิวเตอร 20 

ตอ 1

- สัดสวน......

คนไทยทุกกลุม ทุกวยั 

ไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานสากล 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ตั้งแตระดับปฐมวยั       จน

ตลอดชีวิต มีศักยภาพใน

การดํารงชีวิต ประกอบ

อาชีพ และเสรมิสรางการ

แขงขนัของประเทศ

2.1 นโยบายการศึกษา

นโยบายที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

กลยทุธ/วิธีการนโยบายยอยตัวชี้วัดเปาหมาย

กลยทุธ/วิธีดําเนินการเปาหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัดนโยบาย ประเด็นนโยบาย

ลักษณะความเชื่อมโยงจากนโยบาย เปาหมายเชิงนโยบาย   สูกลยุทธ/วิธีการ
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จากนโยบาย สูแผนงาน/โครงการที่มีลําดบัความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล

-โครงการพัฒนาขอมูล ดัชนี 

แบบจําลองระบบบริหารจัดการดาน

แรงงาน                                    

- โครงการพัฒนาฝมือเพื่อเพิม่โอกาส

ในการประกอบอาชีพ           

- โครงการสงเสริม พัฒนา และกํากับ

ดูแลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน                

- โครงการขยายฐานความคุมความ

คุมครองประกันสงัคมถวนหนา        

- โครงการสงเสริม พัฒนา และกํากับ

ดูแลการคุมครองแรงงานนอกระบบ

- แรงงานถูกเลกิ

จางที่ผานการ

พัฒนาทักษะฝมือ

สามารถประกอบ

อาชีพและมี

รายไดใน 3 เดือน            

- แรงงานนอก

ระบบไดรับการ

คุมครองมากขึ้น

แรงงานไดรับการ

พัฒนายกระดับ

ฝมือใหสอดคลอง

กับการปรับ

โครงสรางภาค

การผลิตและ

บริการ ผูถูกเลกิ

จางสามารถกลับ

เขาสูการจางงาน

โดยเร็ว และ

แรงงานไดรับ

สวสัดิการและการ

คุมครองมากขึ้น

2.2 นโยบายแรงงาน

นโยบายที่ 2 นโยบายสงัคมและคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมาย

แผนงาน/โครงการที่มีลาํดับ

ความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล

เปาหมายเชงินโยบายและตัวชี้วัดนโยบาย ประเด็นนโยบาย
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แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป

แผนปฏิบัติราชการ
4 ป

แผนการบร ิหารราชการแผนดิน
(พ .ศ. 2551-2554)

บูรณาการ

ม ิต ิภ ารก ิจงานต ามอ ํานาจหนาท ี่ปกต ิ

ม ิต ิพื้นที่

ม ิต ิระเบ ียบวาระงานพิเศ ษ

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

ความสัมพนัธเชือ่มโยงระหวางแผนการบริหารราชการแผนดนิความสัมพนัธเชือ่มโยงระหวางแผนการบริหารราชการแผนดนิ  
แผนปฏิบตัิราชการแผนปฏิบตัิราชการ  44  ปป  และแผนปฏบิัติราชการประจําปและแผนปฏบิัติราชการประจําป
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2. แนวคิดการแปลงแผนการบริหารราชการ

แผนดินสูแผนฏิบัติราชการ 4 ป
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เปา

หมาย

ผลผลิต/

ผลลัพธ

1.โครงการ
2. งาน....
3. โครงการ

งาน/โครงการ งบประมาณ

48 49             50             51

เจาภาพ

- คนไทยทุก

กลุม ทุกวัย

ไดรับการศึกษา

และการเรยีนรู

ตลอดชีวิตอยาง

ทั่วถึง

- ผูเรยีนไดรับ

การศึกษาที่มี

คุณภาพ

มาตรฐานและมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน

สูงขึ้น

xxxxxx

xxxxxx

- พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับ ปรับปรงุ
กระบวนการเรยีน

การสอน......

- สรางกระบวนการ
เรียนรู ปลูกฝง
จิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม

-...................  
....................

คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน สากล ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต
- ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา 12 ป
- คะแนนเฉลี่ยวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน.......
- อัตราสวนนักเรียนตอคอมพิวเตอร 20 ตอ 1
- ..........

2. นโยบายสังคม
และคุณภาพชีวิต

2.1 นโยบาย
การศึกษา

ตัวชี้วัดเปาหมาย
หนวยงาน

ยุทธศาสตร/
กลยุทธ

หนวยงาน

กลยุทธ/วิธีการเปาหมายเชิงนโยบายยุทธศาสตร
แผนการบริหา

ราชการ

แนวคิดการแปลงแผนการบริหารราชการแผนดินสูแผนปฏิบัติราชการประจําป

แผนการบริหาราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการประจําป
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3. ปญหาและแนวทางในการแปลงแผนบริหารราชการแผนดนิสู

แผนปฏิบัติราชการ
1. แผนการบริหารราชการแผนดิน

• บางประเด็นนโยบายมีเปาหมายเชิงนโยบาย 1 เปาหมาย ในขณะที่บางประเด็นนโยบายมี 

หลายเปาหมาย ซึ่งหนวยงานไมสามารถเชื่อมโยงเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งไปสูกลยุทธ/

วิธีการที่สนับสนุนเปาหมายนัน้ๆ ได  ใหหนวยงานพิจารณาวาเปาหมายหลายๆเปาหมาย

ของประเด็นนโยบายหนึ่งนั้น มีลักษณะเปาหมายรวม (composite target) ที่ไมจําเปนตอง

แปลงเปาหมายหนึ่งๆ ไปสูกลยทุธ/วิธีการ ในลักษณะ 1 ตอ 1 ในขณะเดียวกันหาก

หนวยงานมีแผนงาน/โครงการที่สนบัสนุนเปาหมายสาํคัญในกลุมเปาหมายที่เปนลักษณะ

เปาหมายรวม ก็ถือไดวาไดมีการแปลงแผนบริหารราชการแผนดินสูแผนปฏิบัติได

• ไมไดระบุเปาหมาย ตัวชี้วัดทีห่นวยงานเห็นวามีความสําคัญในการบรรลปุระเด็นนโยบาย

ของรัฐบาล  ใหหนวยงานพิจารณาเสนอเปาหมายเชงินโยบายและตัวชี้วัด รวมทั้งกลยุทธ/

วิธีการเพิ่มเติมเพื่อทีห่นวยงานกลาง (กพร.) จะทําขอเสนอขอปรับปรุงแกไขแผนบรหิาร

ราชการแผนดินตอไป
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ปญหาและแนวทาง (ตอ)
2.  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป

• หนวยงานที่เกี่ยวของไมไดแปลงเปาหมายเชิงนโยบายของแผนบริหารราชการแผนดิน 
ไปสูแผนงาน/โครงการของแผนปฏิบัติราชการ  

อาจพิจารณาดําเนินการดังนี้
o  ถาเปนหนวยงานหลัก (ซึ่งไมนาจะม)ี ตองเพิ่มเติมเปาหมาย และแผนงาน/โครงการ

ในแผนปฏิบัติราชการ

o ถาเปนหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่จะชวยเสรมิการบรรลุเปาหมายเชิงนโยบายของ

แผนการบรหิารราชการแผนดินใหสมบูรณยิ่งขึ้น ใหหนวยงานพิจารณาเพิ่มเติม

เปาหมาย และแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติราชการ (เชนนโยบายที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 

เปาหมาย 2.1.1 คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และ สธ. ไดรับการกําหนดเปนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
แตไมมกีารระบุเปาประสงคไวในแผนประสงคในแผนปฏิบัติราชการ ซึง่การแปลงไปสูแผนปฏิบัติราชการของ สธ. จะ
ชวยใหการบรรลุเปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาลสมบรูณขึ้น)

o ถาเปนหนวยงานที่ไมใชภารกิจหลัก และแมไมใชภารกิจหลักแตก็ไมชวยเสริมการ

บรรลุเปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาล หนวยงานอาจเสนอขอปรับออกจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในแผนการบรหิารราชการแผนดิน
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ปญหาและแนวทาง (ตอ)

• มีการแปลงแผนการบรหิารราชการแผนดินไปสูแนวทางดําเนินการในแผนปฏิบัติ
ราชการ แตไมไดกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด ถาเปนแนวทางเพื่อสนับสนุนเปาหมาย
สําคัญที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน และเปาหมายเชิงนโยบายของแผนการ
บรหิารราชการแผนดิน ใหหนวยงานพิจารณากําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัด เพื่อ
ประโยชนในการติดตามประเมนิผลดวย


