
ร่าง

สารบัญ 
 

บทที่1เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับองค์การมหาชน

ที่มาขององค์การมหาชน1.1 

ความหมายขององค์การมหาชน1.2 

วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์การมหาชน1.3 

ประเภทขององค์การมหาชน1.4 

 

บทที่2 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ความหมายของคณะกรรมการองค์การมหาชน1.1 

องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์การมหาชน1.2 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการ1.3 

องค์การมหาชน

วาระการดำรงตำแหน่ง1.4 

การพ้นจากตำแหน่ง1.5 

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ1.6 

 

บทที่3 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การ1.1 

มหาชนตามกฎหมาย

บทบาทหน้าที่หลักของคณะกรรมการองค์การมหาชน1.2 

การกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินงาน•	
ขององค์การมหาชน

การควบคุมดูแลการดำเนินงานและ•	
การบริหารงานทั่วไป

การบริหารความเสี่ยง	
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน	
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล	
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การแต่งตั้งและถอดถอน	
ผู้อำนวยการองค์การมหาชน

การบริหารจัดการสารสนเทศ	
การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การ•	

มหาชน

การกำหนดแนวทางบริหารการเงิน•	
การส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี1.3 

การประชุมคณะกรรมการ1.4 

การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน1.5 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง1.6 

ของคณะกรรมการ

 

บทที่4 จรรยาบรรณของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่1.1 

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต1.2 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์1.3 

 

บทที่5 ความรับผิดของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ความรับผิดทางอาญา1.1 

ความรับผิดทางแพ่ง1.2 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงาน	

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2502

พระราชบัญญัติว่าด้วยคงวามผิดทางละเมิด	
ของเจ้าหน้าที่พ.ศ.2539

ความรับผิดทางวินัย1.3 
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บทที่6 สิทธิประโยชน์ของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ภาคผนวก
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