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..........................................................................................................................................๑๑ 
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 มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตาม
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 ๔.๑   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

๔.๑.๑  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา ๑ ป……………………………………………………..๔๙ 

๔.๑.๒  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ 
           การศึกษา…………………………………………………………………….๕๒ 
๔.๑.๓  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต.......................................๕๕ 
๔.๑.๔  จํานวนนักศึกษา หรอืศิษยเกาท ี่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง 

 ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 
 หรือดานอืน่ที่เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ 
 นานาชาติ............................................................................................๕๗ 
๔.๑.๕  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร 
 ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา 
 โทหรอืเอก...........................................................................................๕๙ 

๔.๒   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร หรือนําไป 
          ใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา...............๖๓ 
๔.๒.๒  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ 
 ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา........................................................๖๗ 
๔.๒.๓  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค……….…๗๐ 
 จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 
๔.๒.๔  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน referred journal 
 หรอืในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา............๗๓ 
๔.๒.๕  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร 
 หรืออนุสิทธิบัตร...................................................................................๗๖ 

๔.๓   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   
๔.๓.๑  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา ......................................๗๘ 

๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็ง 
 ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา...........๘๑ 
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๔.๓.๓  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธ 
 ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน 
 ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา……………………..….๘๔ 
๔.๓.๔   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 
 ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ..........................................................๘๗ 
๔.๓.๕   ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ 
 และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน......................................................๘๙ 

๔.๔   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๔.๔.๑   รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนา และ 
 สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ 
 หรือกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด...............................................................๙๓ 
๔.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ หรอืกิจกรรมในการ 
 อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด..................................................................๙๗ 
๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนรุักษ พัฒนาและ 
 สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ................๑๐๑ 
๔.๔.๔  จํานวนผลงานหรือชิน้งานการพัฒนาองคความรู และสราง 
 มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม............................................................๑๐๔ 
๔.๔.๕  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนรุักษ พัฒนา และ 
 สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม............................................๑๐๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล.....................................๑๑๐ 
 

          มิติที่ ๒  มิติดานคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๖    รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ .......................................๑๑๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการ 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง..................................................๑๑๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
 ของสถาบันอุดมศึกษา ..........................................................................๑๑๘ 
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 มิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน ………………………………………………...๑๒๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา …………………………………………………………๑๒๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา……………….…….....๑๒๙ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต………………….๑๕๕ 

  
 มิติที่ ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
 หรือสถาบัน...........................................................................................๑๖๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
 ในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบผล 
 การปฏิบัติราชการ................................................................................๑๗๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา..................๑๗๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๖ รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 ตออาจารยประจํา.................................................................................๑๗๗ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗ ระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
 ของสถาบันอุดมศึกษา...........................................................................๑๘๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา 
 ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร……………………………………...๑๘๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๙ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ 
 ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา..................................................................๑๘๘ 

                   ตัวชี้วัดเลือก  (เลือก ๑ ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดที่ ๒๐ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
 เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร..........................................................๑๙๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ……... ๑๙๕ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๒๒ รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสตูรทั้งหมด............................๒๐๑  
ตัวชี้วัดที่ ๒๓ ประสิทธิภาพของการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ................................๒๐๓ 
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ภาคผนวก                                    
ภาคผนวก ๑ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด...........................................................๑-๑ 

ภาคผนวก ๒ : แนวทางการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ……………………………………………...๒-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคผนวก ๓ : แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ…………………..๓-๑ 

    ของสถาบันอดุมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ภาคผนวก ๔ : ตัวอยางการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง............................................๔-๑ 

    การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ภาคผนวก ๕ : การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแตละตัวชี้วัด..................๕-๑                       

ภาคผนวก ๖ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ………………………………๖-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 

ภาคผนวก ๗ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ……………………………...๗-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 

ภาคผนวก ๘ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ……………………………...๗-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนการดําเนินงาน 

ภาคผนวก ๙ : รายชื่อสถาบนัอุดมศึกษาที่เขารวมในการจัดทําคํารับรอง…………………………………….๙-๑ 

    และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ   

                   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

              

ฉ 

 

สารบัญแผนภาพ  

หนา 
แผนภาพที ่   

๑ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓ 

๒ รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓ 

๓ กลไกและวิธีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๐  

๑๓ 

๔ การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๑๔ 

 

 


