
คาํกลาวแสดงความยนิดขีอง 

กรรมการ ก.พ.ร. และประธานอนกุรรมการพัฒนาระบบราชการ  

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(นายชัยณรงค   อินทรมีทรัพย) 

ในโอกาสเปนประธานในพิธแีละมอบ 

ประกาศเกียรติคุณรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดบัพ้ืนฐาน (Certified FL) ป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

วันจนัทรที่ ๑๘ มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

ณ หองแมจิก ๓ ช้ัน ๒ โรงแรมมิราเคลิ แกรนด คอนเวนช่ัน ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

    

 

ทานรองเลขาธกิาร ก.พ.ร. 

ทานผูบริหารสวนราชการ  

และทานผูมีเกียรติทุกทาน 

 

ผมมีความยินดีที่ไดมาเปนประธานในพิธีและมอบ “ประกาศเกียรติคุณรับรอง

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified FL)” ป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ใหแกสวนราชการที่ประสบความสําเร็จ ในวันน้ี   

กอนอืน่ ผมขอชืน่ชมในความพยายามและความมุงมัน่ตัง้ใจของทกุสวนราชการใน

การพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ซึ่งมีความยาก

ในการดําเนินการ เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของภาครัฐไปสูองคการที่เปนเลิศ ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม ประชาชน และที่สําคัญนําพาใหองคกรของทาน

ไปสูองคกรที่มีมาตรฐานระดับสากล  

ผมขอแสดงความยินดีกับทานและองคกรของทานที่ไดรับการรับรองคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ซึ่งเปนการยืนยันถึงผลสาํเรจ็ของความพยายามของทานที่

สามารถกาวขามผานบันไดพื้นฐานของการพัฒนาองคกรซึ่งเปนขั้นสําคัญน้ีได ตามที่รอง

เลขาธิการ ก.พ.ร. ไดกลาวไววา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมใหสวนราชการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนระยะเวลากวา ๘ ป โดยเริ ่มมาตั้งแตป พ.ศ. 

๒๕๔๗ และมีการพัฒนาเกณฑในป พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน เพื่อใหสวนราชการนําไปใชในการดาํเนินการพฒันาองคกรปละ ๒ หมวด 

ซึ่งไดทราบวาทุกหนวยงานไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๔  



๒ 
 

คํากลาวแสดงความยินดีของ ประธาน อ.ก.พ.ร.ฯ (นายชัยณรงค   อินทรมีทรัพย) 

การดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ทุกสวนราชการได

ดําเนินการผานมานั้น ไดทราบวาความสําเร็จที่เกิดขึ้นทานตองใชเวลา ความอุตสาหะ และ

ความรวมมือจากทุกฝาย โดยเฉพาะการไดรับการสนับสนุนอยางตอเน่ืองจากผูบริหารและผูที่

เกี่ยวของ จึงมีผลใหองคกรผานการรับรองคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน หรือ

เรยีกวา Certified FL และไดรับประกาศเกียรติคุณในวันน้ี  

ดั่งที่รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ไดรายงานวาเจตนารมณของการจัดใหมี “การมอบ

ประกาศเกียรติคุณรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified FL)” 

ก็เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจวาสวนราชการสามารถยกระดับองคกรตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับพื ้นฐานได โดยมีแนวทางหรือระบบตาง ๆ ที ่

ตอบสนองตอความตองการขององคกร มกีารนําแนวทางไปปฏิบัติ และมีการปรับปรุงแนวทาง

หรือระบบใหมีความเหมาะสม ซึ่งการผานเกณฑดังกลาวนี้ จะเปนกาวสําคัญที่จะนําองคกร

ของทานมุงไปสูองคการที่เปนเลิศ มีกระบวนการบริหารจัดการที่เปนมาตรฐานสากล และ

สามารถสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดตอไป 

ดังนั้น ความสําเร็จขององคกรทานในวันน้ี เปนเรื่องที่ตองขอชื่นชม เพราะการที่

องคกรภาครัฐเปนหนวยงานที่มีมาตรฐาน ก็จะสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายสุดทาย

ของการทาํงานราชการก็คือตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สงผลใหเกิดความนา

เชี่อถือ และมีภาพลักษณที่ดี  

การมอบประกาศเกียรติคุณรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน จึง

ถือเปนผลสําเร็จของการพัฒนาระบบราชการที่เกิดข้ึน ที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแก

หนวยงานอื่น ๆ ซึ่งผมหวังเปนอยางยิง่วาการไดรับประกาศเกียรติคุณในครั้งน้ี จะเปนขวัญ

กาํลงัใจในการปฏิบัติงานใหแกทานทั้งหลาย และสงเสริมใหทานมีความตั้งใจในการทําหนาที่ใหดี

ยิง่ ๆ ข้ึน ตอไป และที่ขาดเสียไมไดคือความมุงมัน่รกัษาและพฒันาแนวทางหรอืระบบการบริหาร

จดัการขององคกรที่ดีน้ีใหคงอยูอยางตอเน่ือง รวมทัง้การขยายผลใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแนว

ทางการปฏิบัติที่ดีสูหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาระบบราชการไทยใหดีข้ึนตอไป 

ผมขอถือโอกาสนี ้ขอบคุณทานผู บริหารและเจาหนาที ่ที เ่กี ่ยวของของทุก 

สวนราชการที่ไดมุงมั่น ทุ มเท และตั ้งใจพัฒนาองคกร จนมีผลใหหนวยงานผานรับรอง

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน และการไดรับประกาศเกียรติคุณในวันน้ี เปนสิ่ง

ยืนยันผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐวาสามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพอยางแทจริง และสามารถมุงสูความเปนเลิศขององคกรภาครัฐ ซึ่งมุงเนนผลลัพธ

สําคัญ ๕ ประการ คือ (๑) ใหประชาชนไดรับการบริการหรือดูแลอยางทั่วถึงและมีประสิทธิผล  

 



๓ 
 

คํากลาวแสดงความยินดีของ ประธาน อ.ก.พ.ร.ฯ (นายชัยณรงค   อินทรมีทรัพย) 

(๒) พันธกิจที่ไดรับมอบหมายสามารถบรรลุไดอยางมีประสิทธิผล (๓) การดําเนินการของภาครัฐ

ที่มีประสิทธิภาพสูง รวดเร็ว โปรงใส (๔) การใชจายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง คุมคา มีผลิต

ภาพสงู และ (๕) ประเทศชาติมีความมั่นคง และศักยภาพในการแขงขันที่สูงข้ึน 

 ผมหวังวาสวนราชการทั ้งระดับกรม จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา ที ่ไดรับ

ประกาศเกียรติคุณในวันนี้ จะชวยกันรักษามาตรฐานการทํางานนี้ไว พรอมกับพัฒนาใหดี

ยิ่งข้ึนตอไป รวมทั้งเปนตัวอยางที่ดีแกเพื่อน ๆ หนวยราชการอืน่  

โอกาสน้ี เพื่อใหทุกสวนราชการตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองคกรผม

ขออญัเชญิพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสวันขาราชการ

พลเรือน เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๙ ความตอนหน่ึงวา    

“ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดิน จะตองมุงปฏิบัติภาระทั้งปวง

ดวยความอุตสาหะเพงพินิจ ใชความรูความคิด ความเฉลียวฉลาด และความ

รับผิดชอบ ชั่วดี เปนเครื่องวิจัยวิจารณ ปรับปรุงตัวปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพเสมองานที่ทําจึงสําเร็จผลสมบูรณ และกอเกิดประโยชนที่พึง

ประสงค เปนความเจริญมั่นคง ทั้งแกตน แกงาน และแกสวนรวมพรอมทุกสวน”  
 

สุดทายนี้ ผมขอแสดงความยินดีกับสวนราชการที่ไดรับประกาศเกียรติคุณการ

รับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานอีกครั้ง และขอขอบคุณที่ทานไดแสดง

ใหเห็นถึงการพัฒนาองคกรที่มีประสิทธิภาพ อันมีผลสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงานของรัฐมี

มาตรฐาน ไดรับความเชื่อถือ และตอบสนองความตองการของประชาชน และผมหวังวาทาน

จะยังคงรักษาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขององคกรทานใหยั่งยืน ตอเนื่อง สามารถ

เปนตนแบบใหแกหนวยงานอืน่ ๆ ในการพัฒนาองคกร และรวมกันสรางสรรคพัฒนาระบบ

ราชการไทยตอไป ขอบคุณครับ 

 

----------------------------------  

 


