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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เชื่อมั่นประเทศไทยกับการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 

วันที่ 6 - 7 พฤษภาคม 2552 

สรุปประเด็นการกลาวมอบนโยบายเรื่อง 

 “การเสริมสรางความเชื่อมัน่ในการบริหารจัดการจังหวดัและกลุมจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ” 

ของรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายวีระชัย วีระเมธีกุล) 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เชื่อมั่นประเทศไทยกับการพัฒนาจังหวดัและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ” 

วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2552 เวลา 14.00 – 14.45 น. 

ณ หองเจาพระยา ชั้น 2 หอประชุมกองทัพเรือ 

------------------------------- 

 พระราชกฤษฏีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ระบุไว

วาจังหวัดและกลุมจังหวัดเปนหนวยงานที่สามารถขอตั้งงบประมาณได โดยตองจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดที่ผานขั้นตอนของการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ  

 การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดควรพิจารณาใน 2 ประเด็นคือ นโยบายรัฐบาลและ

ความตองการของทองถิ่น ควรพิจารณานโยบายเรงดวนของรัฐบาลและนํามากําหนดกิจกรรมใน

แผน ฯ เชน แผนฟนฟูเศรษฐกิจของรัฐบาล เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy) เปน

ตน 

 คุณลักษณะของแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดจะตองเปนแผนที่  1) นํานโยบายของรัฐบาล

โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนตามแผนฟนฟูเศรษฐกิจของรัฐบาล มาเปนกรอบหลักในการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพฒันากลุมจังหวัด เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ สรางโอกาสและเพิ่มรายได 

และลดภาระคาครองชีพของประชาชน  2) มุงเนนการทํางานแบบเครือขายรวมกันทุกภาคสวน

โดยคํานึงความพรอมของทุกภาคสวน และ 3)ตองเกิดจากความตองการของประชาอยางแทจริง 

ดังนั้น จึงกําหนดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 

 ขอบเขตของแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด  

o แผนพัฒนาของจังหวัด – ควรมุงการพัฒนาจังหวัดแบบองครวม ครอบคลุมทุกมิติใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและความมั่นคง เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางโอกาสและอาชีพซึ่งตอบสนองตอความตองการของประชาชนใน

จังหวัด  

o แผนพัฒนาของกลุมจังหวัด - ควรมุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัดและนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุน

ของภาคเอกชนและสรางรายไดใหกลุมจังหวัด 

 รูปแบบการบริหารจัดการที่สอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุม

จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน คือ การกําหนดทิศทาง เปาหมาย

การดําเนินงาน (Strategic model), การลงทุนรวมกัน (Investment model), การบูรณาการ
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ความรวมมือจากทุกภาคสวน (Collaborative model) และการวัดและการติดตามประเมินผล 

(Performance model) 

 การกําหนดทิศทาง เปาหมายการดําเนินงาน เปนการกําหนดยุทธศาสตร ซึ่งควรคนหา

ความสามารถของจังหวัดหรือกลุมจังหวัด พิจารณาถึงศักยภาพและขีดความสามารถของจังหวัด 

 การลงทุนรวมกัน คือ การลงทุนรวมกันของภาคสวนตางๆ ไมวาจะเปนสวนราชการ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และการรวมลงทุนจากตางประเทศ 

 การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน เปนสวนที่สําคัญที่สุดคือการมีแผนพัฒนาฯที่มี

เจตนารมณในการบูรณาการความรวมมือจากภาคสวนตางๆ 

 การวัดและการติดตามประเมินผล จะตองมีแนวทางในการประเมินผล เพื่อควบคุมโครงการให

เปนไปในทิศทางที่ตองการ ใหวิเคราะหถึงความสําเร็จของการดําเนินงานในมิติของการทํางาน

ดวยตนเองและผูอื่น ควรพิจารณาถึงมิติความสามารถในการใชทรัพยากรจากภาคสวนตาง ๆ ให

เกิดประโยชนสูงสุด (Leverage) และมิติความสามารถในการคิดคนนวัตกรรมทางการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ (Co-Creation) 

 กลไกการดําเนินงาน ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 6 คณะ เพื่อขับเคลื่อนโครงการ 

ประกอบดวย  

o คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ         

(อ.ก.น.จ.) ดานแผนและดานงบประมาณ จํานวน 5 คณะ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีซึ่งทําหนาที่กํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน

ภูมิภาคเปนประธาน และมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติเปนฝายเลขานุการ ทําหนาที่พิจารณาและกลั่นกรองแผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของกลุมจังหวัด และการจัดทําคําของบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัดตาม

กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ในพื้นที่ที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรีไดรับมอบหมายใหกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคและ

นําเสนอตอ ก.น.จ. เพื่อใหความเห็นชอบ 

o คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ         

(อ.ก.น.จ.) เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณา

การ  จํานวน 1 คณะ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกอรปศักดิ์ สภาวสุ) เปนประธาน โดย

มีสํานักงาน ก.พ.ร. เปนฝายเลขานุการ ทําหนาที่ศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาระบบการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ การพัฒนาคุณภาพ

ของแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 
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และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดใหสอดคลองกับโอกาส ศักยภาพและ

ทิศทางการพัฒนาจังหวัด และกลุมจังหวัดในอนาคต รวมถึงความตองการของประชาชน

ในพื้นที่ และการพัฒนาขีดสมรรถนะของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ควรมีการนําปญหาจากการจัดทํางบประมาณในปที่ผานมา มาทบทวนและปองกันไมใหเกิดขึ้น

อีก เชน การขาดการบูรณาการระหวางจังหวดัในกลุมจังหวัด การกําหนดเปาหมายไมชัดเจนและ

ไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย การขาดตัวชี้วัดผลการดําเนินการที่เหมาะสม และไมมีการวิเคราะห

ปญหาเพื่อปรับปรุงยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงาน รวมทั้งตองมีการเสริมสรางขีด

ความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวของในการลดปญหาหรืออุปสรรคที่เคยเกิดขึ้น

ดวย 

 อีกประเด็นที่นาสนใจคือ ผูวาราชการจังหวัดควรมีอํานวจในการโยกยายบุคลากรมากนอย

เพียงใด และควรพิจารณาวิธีการดําเนินการควบคุมแผน เงิน และบุคลากรใหเหมาะสม 

------------------------------- 

 


