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บทนํา 
 

 

  การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับน้ี 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทําขึ้นโดยมีคณาจารยจาก
มหาวิทยาลัย 7 สถาบัน รวมเปนที่ปรึกษาดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนกลไกการ
ประสานความรวมมือของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในการรวมมือกันดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศ โดยมีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนแกนกลางประสานความ
รวมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหไปในทิศทาง
เดียวกันในระยะเวลา  5 - 10 ปขางหนา โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน           
ในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต”  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. 
ไดจัดทําบทสรุปยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ เพื่อให
ทุกภาคสวนสามารถแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติตอไป 

  หากมีขอสงสัยและตองการขอเอกสารขอมูลเพ่ิมเติมสามารถติดตอไดที่                
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน ป.ป.ช.  โทร. 0 2282 3161 - 5  ตอ  610 , 613  

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาต ิ
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ที่มาและความสําคัญ 
 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคูกับกระแสโลกาภิวัตนในปจจุบันสงผลตอการเปลี่ยนแปลงใน
โครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศ นํามาซึ่งกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ตลอดจน
โครงสรางสังคมไทยมีลักษณะเปนสังคมระบบอุปถัมภ ผูมีอํานาจจะใหความชวยเหลือญาติมิตรดวยวิธีการ
ตางๆ การทุจริตจึงมีลักษณะเปนวัฏจักรและเครือขายที่เกิดขึ้นทุกระดับและอยางเปนระบบ เปนการรวมมือ
ของกลุมนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจทั้งในและตางประเทศโดยมีรูปแบบการทุจริตที่แตกตางและ
หลากหลาย นอกจากนี้ ปจจัยที่เอื้อตอการทุจริตเกิดจากการที่กระบวนการยุติธรรมในสังคมไทยยัง              
ไมเขมแข็ง ถูกแทรกแซงจากผูมีอิทธิพลและนักการเมือง ตลอดจนการที่ประชาชนขาดความรูความเขาใจ 
ขั้นพ้ืนฐานดานกฎหมายและขั้นตอนการอํานวยความยุติธรรม ทําใหไมสามารถเขาถึงบริการดานอํานวย
ความยุติธรรมไดอยางเต็มที่ ปจจัยดังกลาวขางตนสงผลทําใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันมากขึ้น โดยจะเห็น 
ไดจากดัชนีการคอรรัปชันของประเทศไทยในปพ.ศ. 2550 ไดคะแนนลดลงมาอยูในระดับ 3.3 จากปพ.ศ. 2549  
ที่มีคะแนนอยูในระดับ 3.6 จากคะแนนเต็ม 10 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวนตอง
ตระหนักถึงภัยจากปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่สงผลกระทบตออนาคตของประเทศและเขามามีสวนรวมใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงนํามาสูการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยมีวัตถุประสงค เ พ่ือให มี เครื่องมือชี้นํ าการพัฒนาเครือขายพันธมิตร                   
ดานกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ยั่งยืนและตอเน่ืองทั้งภายในและนอกประเทศ สามารถ
สรางปจจัยขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยบูรณาการความรวมมือจาก              
ทุกภาคสวนในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

การยกรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในครั้งน้ี คณะผูดําเนินงาน
จัดทํายุทธศาสตรชาติฯ ไดจัดสัมมนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความเห็นทางวิชาการจากนักวิชาการ
ผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนจากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และ
องคกรอิสระเพื่อใหรางยุทธศาสตรชาติฯ มีความครอบคลุมมากที่สุด นอกจากนี้ ยังไดเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมโดยเปดเวทีรับฟงความเห็นจากประชาชนทุกภูมิภาคซึ่งเปนผูแทนจากทุกภาคสวน โดย
คณะผู ดําเนินงานไดนําสรุปขอคิดเห็นของประชาชนจากการสัมมนาตางๆ มาเปนขอมูลในการ                   
รางยุทธศาสตรชาติฯ และไดสังเคราะหขอเสนอแนะและความคิดเห็น ตลอดจนใชเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ
เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่มีความเปนไปไดบนพื้นฐานขององคความรู
ทางวิชาการ 

 



                  

                  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

                                     
3 

 หลักการพื้นฐานที่ใชในการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้
มีอยูดวยกัน 3 ประการ ไดแก ประการแรก ยุทธศาสตรชาติฯ ฉบับนี้จะตองยึดม่ันในหลักประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  ประการที่สอง ยุทธศาสตรชาติฯ นี้จะตองชวยแกไขหรือบรรเทาสถานการณ
การทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นในชวงระยะที่ผานมาและสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนตอการเผชิญปญหา          
ในอนาคต และประการที่สาม ยุทธศาสตรชาติฯ นี้ ตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในสังคมรวมกันคิดและ
แสดงความคิดเห็น คณะผูดําเนินงานไดนําหลักการทั้ง 3 ประการดังกลาวมาเปนหัวใจสําคัญของการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในครั้งน้ี และไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 

ขั้นตอนที่ 1:  จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช.และคณะอนุกรรมการ เพ่ือ
รับทราบนโยบายการทํางานในภาพรวมและรับฟงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ  

 
ขั้นตอนที่ 2:  จัดประชุมระดมสมองผูทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบดวยนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูแทนที่มีสวนเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตจากทุกภาคสวนเพื่อรับฟงความเห็นและ
ขอเสนอแนะ  

 
ขั้นตอนที่ 3:  จัดพิธีเปดการสัมมนา “ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

โดยมีการแสดงปาฐกถา การอภิปราย และเปดโอกาสใหผู เขารวมสัมมนาแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ  

 
ขั้นตอนที่ 4:  สัมภาษณแบบเจาะลึกคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือรับทราบ

นโยบาย ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ 5:  ยกราง SWOT วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคหลักของ “ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต”  
 
ขั้นตอนที่ 6:  จัดสัมมนาระดมสมองการจัดทํา SWOT วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคหลักของ 

“ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต”  
 
ขั้นตอนที่ 7:  นํารางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากประชาชน (กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงใหม จังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดกระบี่) 

 
ขั้นตอนที่ 8:  ยกรางและปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

ขอเสนอแนะของประชาชน 
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ขั้นตอนที่ 9:  ปรับปรุงรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช. 
 
ขั้นตอนที่ 10: ดําเนินการจัดทําเนื้อหาในรายละเอียดของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตโดยมีฐานวิชาการรองรับจากเอกสารที่เกี่ยวของทั้งบทความทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ขั้นตอนที่ 11: นําเสนอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตอสํานักงาน ป.ป.ช.  
 
ขั้นตอนที่ 12: จัดประชุมชี้แจงวิธีการนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ไปปฏิบัติแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  

ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําและยกรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตดังกลาว คณะผูดําเนินงานไดมีการปรับปรุงแกไขทั้งรายละเอียดและสาระสําคัญอยางสมํ่าเสมอ 
ตลอดระยะเวลาที่ไดจัดทํารางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตน้ีขึ้น โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และคณะกรรมการ ป.ป.ช. จนทายที่สุดออกมาเปนยุทธศาสตรชาติวาดวย               
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   

 2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วิสัยทศัน 

สังคมไทยมวีนิัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
ทุกภาคสวนรวมกนัปองกันและปราบปรามการทจุริต  

 

วัตถุประสงคหลัก 4 
สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต  

 

ยุทธศาสตร 1 

ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม

และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัยแกทุกภาคสวน 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

1.4  ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย

สุจริต และรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ  

ยุทธศาสตร 2 

รวมพลังแผนดินปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต  

2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของ          

ทุกภาคสวน  

2.3 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย 

 

 

ยุทธศาสตร 3 

เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
3.1  สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการดําเนินงาน  

3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่น 

3.3  เสริมสรางการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ  

3.4 เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมาย                                   

3.5 เสริมสรางความเขมแข็งในการตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6 เสริมสรางความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบนและ

สงเสริมความซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 

3.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางประเทศ  

3.8 จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย  

5 

วัตถุประสงคหลัก 1 
สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

 

วัตถุประสงคหลัก 2 
 เครือขายจากทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงคหลัก 3 
ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและ

ถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร 4 

สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
4.1 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.2 สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพและมาตรฐาน

คาตอบแทนพิเศษ  

4.3 สงเสริมการสรางความรวมมือดานวิชาการกับองคกร

ตางประเทศ 

4.4 สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 

4.5 สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 

4.6  สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตอตานการทุจริต 
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สรุปกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาในอดีตยังไมมีการกําหนดกรอบ   
ทิศทางการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับชาติ ดังน้ันการดําเนินงานในดานนี้  
จึงขาดแนวทางที่ชัดเจน หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของไมมีการประสานการทํางานอยางเปนรูปธรรม          
ขาดการบูรณาการแนวความคิดและการทํางานรวมกัน ซึ่งสงผลใหการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ในฐานะองคกรที่เปนแกนหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช.
จําเปนตองเปนแกนนําและเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนโดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

 
1. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนสิ่ง
ที่ตองดําเนินการเปนอันดับแรกโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีเจาภาพหลักหรือผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติฯ และเพื่อใหทําหนาที่จัดตั้งคณะเฉพาะกิจชุดตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนทําหนาที่เสนอแนะ
ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารงาน ประสานงานระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งเรงรัดผลักดันการปฏิบัติงานใหเปนตามยุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 4 ชุด ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       

     แตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีหรือ           
นายสมชาย วงศสวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรี (ในฐานะประธานคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดิน)  เปนประธาน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเปน
รองประธานคนที่ 1 และ 2 ตามลําดับ ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ                
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน   
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เปนกรรมการ โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนกรรมการและเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน ป.ป.ท.และสํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1)  กํากับดูแลใหองคกรในภาครฐัจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัตกิารใหสอดรบักบัยทุธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

2)  ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงาน โครงการตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ที่สอดรับกับยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



                  

                  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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 3)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
4)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

1.2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคเอกชน  

ประกอบดวย  ผู แทนจากองคกรภาคเอกชนตามที่ ได รับการคัดสรรและแต งตั้ งตาม                
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

1) ดําเนินการและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

2) ดําเนินการสรางและพัฒนาเครือขาย รวมทั้งประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชน             
ในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ติดตามประ เมินผลและแก ไขปญหาอุปสรรคในการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร ชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน 

4) มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
5) รายงานความกาวหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทุกสามเดือน 

 
1.3 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน  

ประกอบดวย ผูแทนจากภาคประชาสังคมและสื่อมวลชนตามที่ไดรับการคัดสรรและแตงตั้งตาม             
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธาน รองประธาน กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ  โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

1) ดําเนินการและผลักดันใหภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน ทั้งในสวนกลางและภูมิภาคเขามามี
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2) ดําเนินการสรางและพัฒนาเครือขาย รวมทั้งประสานความรวมมือกับองคกรภาคประชาสังคม
และสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและภูมิภาคในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ติดตามประ เมินผลและแก ไขปญหาอุปสรรคในการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร ชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน 

4) มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
5) รายงานความกาวหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทุกสามเดือน 
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1.4 คณะอนุกรรมการอํานวยการ ประสานการขับเคลื่อนและติดตามผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนประธาน กรรมการ ป.ป.ช.ที่ไดรับมอบหมาย  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ภาคเอกชน  ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ 
ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ผูทรงคุณวุฒิ รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ไดรับมอบหมาย ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร
เปนกรรมการ   ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการ
สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  คณะอนุกรรมการฯ แตงตั้งตาม
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 

1) อํานวยการและประสานการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน               
ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2) ประสานงานกับภาคการเมืองในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยรวมมือกับองคกร สถาบัน และหนวยงานตางๆ ในภาคการเมือง เชน สภาพัฒนา
การเมือง สถาบันพระปกเกลา  

3) ดําเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ กิจกรรมตามยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสํานักงบประมาณ องคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ
องคกรความรวมมือระหวางประเทศ  

4) ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรดานงบประมาณ บุคลากร สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมที่สอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5) ติดตามประเมนิผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติในภาพรวม 
6) ประสานใหขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลความกาวหนาและ

ความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติแกคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน 

7) มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
 

2. ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาครัฐ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนงบประมาณให    
สอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยกําหนดใหมีคณะทํางานที่เปน
ผูแทนจากสวนราชการเพื่อกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 
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วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนแผนงานและ
โครงการในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปดังกลาว ตลอดจนกํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือแกไข
ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม ประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในแตละ
ภาคสวนดังกลาวเพื่อกํากับดูแลใหแตละภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน โครงการและกิจกรรม
ที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยอํานวยการ
และประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรม ตลอดจนตลอดจนกํากับ ดูแล และติดตามผลการดําเนินงานเพื่อ
แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. ประสานความรวมมือกับภาคการเมือง 

    การประสานความรวมมือการตอตานการทุจริตในภาคการเมือง นับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
เน่ืองจากการดําเนินการพัฒนาการเมืองไทยทั้งระบบ ในการพัฒนาใหนักการเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ดําเนินการไปสูเปาหมายของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ไดมีกรอบ
แนวทางที่ชัดเจนอยูแลวตามแผนแมบทพัฒนาการเมือง ซึ่งมีฐานะเปรียบไดกับแผนแมบทระดับชาติ เพ่ือให
หนวยงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ นํากรอบพันธกิจและกลยุทธการพัฒนาตางๆ ไปจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ
ในระดับหนวยงานตอไป โดยมีสถาบันพระปกเกลาและสภาพัฒนาการเมืองเปนเจาภาพหลัก  การดําเนินการ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงมีหนวยงานดังกลาวเปนกลไก
การประสานความรวมมือในการดําเนินการในภาคการเมืองตอไป  

5. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และติดตามประเมินผล อํานวยการและประสานความรวมมืออยางตอเนื่องกับคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธ
ศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในแตละภาคสวนเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานแตละระยะ ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนแผนงาน โครงการ กํากับ ดูแล และติดตาม
ประเมินผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาพรวมทั้งในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนแสวงหาแนวทางแกไขปญหา
อุปสรรคดังกลาวรวมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในแตละภาคสวน ควบคูกับรายงานแจงผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานทุก 6 เดือน          
แกคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในแตละภาคสวนเพื่อ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานและใหการสนับสนุนทางดานขอมูลและแนวทางการแกปญหาในการ
ดําเนินงานแตละภาคสวนอยางเปนระบบ 
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กลาวโดยสรุป การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสู     
การปฏิบัติจําเปนตองบูรณาการแนวความคิดและความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางตอเนื่องและเปนระบบ
เพ่ือใหเปนไปตามกรอบทิศทางการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับชาติ ทั้งน้ี 
สํานักงาน ป.ป.ช. จักตองเปนแกนหลักในการมีบทบาทอํานวยความสะดวก กํากับดูแล และเนนการประสาน
ความรวมมือกับทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง จะสงผลตอการบรรลุวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงผลตอการพัฒนาเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน    
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สาระสําคัญสาระสําคัญ  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน  

และปราบปรามการทจุริตและปราบปรามการทจุริต  
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ยุทธศาสตรชายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต  
 

วิสัยทัศน 
 “สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  
ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 
 

พันธกิจแบบบูรณาการ 
 “สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนา

เครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเน่ือง”  
 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมปลกูจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวนิัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม   
2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

วัตถุประสงคหลัก 
1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
1.1  รอยละของขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนที่ผานกระบวนการปลกูจิตสํานึกมีความเขาใจและ       
      ประยุกตใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ป 
1.2  รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน      
      สังคมไทย  
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2. เครือขายจากทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
2.1  รอยละของโครงการ/ กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวมใน       
      กระบวนการดําเนินงาน 
2.2   จํานวนเครือขายปองกันและปราบปรามทุจริตเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปที่ผานมา 
2.3  รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่รับทราบขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4  ระดับความสําเร็จของการวางระบบคุมครองผูใหขอมูลขาวสารในแตละสวนราชการ 

ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ป 
2.5  ระดับความสําเร็จของการใชสื่อในการตอตานการทุจริต 
 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
3.1  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังขององคกรอิสระดานการปองกันและ     
      ปราบปรามการทุจริต 
3.2  รอยละของความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3.3  รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการที่โปรงใสเปนธรรมของหนวยงานภาครัฐและ 
      รัฐวิสาหกิจ 
3.4  ระดับความสําเร็จในการยกราง แกไข ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เอ้ือตอการปองกันและปราบปราม 
      การทุจริต 
3.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต 
3.6  ระดับคะแนนดรรชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย       

 

4. สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
4.1  รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยขอมูลสารสนเทศการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาต ิ
4.2  รอยละของการนําผลศกึษาวิจัยดานปองกันและปราบปรามการทุจริตไปใชประโยชน 
4.3  รอยละของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีผ่านเกณฑการพัฒนาศักยภาพตามที่      
      กําหนดไว 
4.4  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศที่ดําเนินการภายในรอบป 
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ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1: ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตรที่ 2: รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3: เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 4: สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทจุริต 
 

ยุทธศาสตร มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1.1 สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     1.1.2 ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดผลในทางปฎิบัต ิ

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัตติามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และวนิัยแกทุกภาคสวน 
     1.2.1 สงเสริมการประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
     1.2.2 กํากับดูแลการประพฤตปิฏิบตัตินใหเปนไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.3.1  กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศกึษาและฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 
     1.3.2  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และวินยั   
     1.3.3  ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในระบบการศึกษา 
     1.3.4  สงเสริมแหลงเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย   

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ  
     1.4.1 เสริมสรางแรงบันดาลใจในการกระทําความดี 
     1.4.2 รณรงคประชาสัมพันธคุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร 2 รวมพลงัแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน  

2.1 ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต   
     2.1.1  จัดทําแผนแมบทดานการประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 
     2.1.2  สงเสริมใหสื่อมวลชนมีจิตสํานึกสาธารณะและจรรยาบรรณ 
     2.1.3  รวบรวมขอมูล ขาวสาร งานวิจัยและงานวชิาการดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
     2.1.4  จัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริต 

2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
     2.2.1  สรางกระบวนการเรียนรู  
     2.2.2  พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหงาย หลากหลาย และปลอดภัย  
     2.2.3  กําหนดมาตรการจูงใจผูแจงขอมูล เบาะแส  

2.3 เสริมสรางความเขมแขง็ของเครือขาย 
     2.3.1  สนับสนุนระบบการจัดการของเครือขาย  
     2.3.2  เสริมสรางขวัญกําลังใจแกเครือขายทุกภาคสวน  
     2.3.2  กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของเครือขาย 

 
 

ยุทธศาสตร 3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

3.1 สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการดําเนินงานอยางแทจริงแกสํานักงาน ป.ป.ช.และองคกรอิสระ
อ่ืนๆ ที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

     3.1.1  ปรับปรุงการบรหิารงานบุคคล 
     3.1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการกระจายอํานาจการตอตานการทุจริตไปสูสวนทองถิน่ 

     3.2.1  สงเสริมใหมีการรวมมือประสานงานระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ         
             การบังคับใชกฎหมาย 
     3.2.2  สงเสริมใหมีการปรับปรุงโครงสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3 เสริมสรางการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ  
     3.3.1  สงเสริมใหมีการสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงานตรวจสอบภายใน 
     3.3.2  เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
     3.3.3  สงเสริมการปฏิบตัิตามมาตรการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาจากผูแทนหลายองคกรรวมทั้ง

ภาคเอกชนอยางเครงครัด 
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3.4  เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายตอตานการทุจริต   
      3.4.1  สงเสริมการปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับการกําหนดอํานาจหนาที่ของบุคลากรอยางเครงครัด 
      3.4.2  ผลักดันใหมีการปรับปรุงระเบียบใหสอดคลองกับกฎหมายที่ใชเปนมาตรการในการปองกันและ   
              ปราบปรามการทุจริต  
      3.4.3  ผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

3.5  เสริมสรางความเขมแขง็ในการตรวจสอบทรัพยสินนักการเมือง ขาราชการ และการทุจรติเชิงนโยบาย 
      3.5.1  สงเสริมการตรวจสอบทรัพยสินใหมีประสทิธิภาพ  
      3.5.2  สงเสริมใหมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ 
      3.5.3  สงเสริมมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6  เสริมสรางความเขมแขง็ในการตอตานการรับสินบนและสงเสริมความซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 
      3.6.1  ดําเนินมาตรการที่มีผลตอการปราบปรามการรับสินบน  
      3.6.2  สรางความเขมแข็งใหแกกระบวนการสอบสวนและการฟองคดี  
      3.6.3  สงเสริมใหมีระบบความรับผิดชอบของบรษิัทธุรกิจ  

3.7  สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางประเทศ  
      3.7.1  สงเสริมผลักดันใหหนวยงานตอตานการทุจริตภายในประเทศเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกร    
               ตอตานการทุจริตระดับนานาชาติ  
      3.7.2  สงเสริมความรวมมือในการนําทรัพยสินกลับคืนประเทศ  
      3.7.3  สงเสริมความรวมมือในการสงผูรายขามแดน 

3.8  จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย  
      3.8.1  จัดทําเกณฑมาตรฐานกลางความโปรงใสในสังคมไทย 
      3.8.2  จัดตั้งองคกรกลางที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลมาตรฐานกลาง 
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ยุทธศาสตร 4  สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

4.1  สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานตอตานการทุจริต   
อยางเครงครัด (Code of Conduct) 
      4.1.1  สงเสริมผลักดันใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      4.1.2  สงเสริมใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  
              มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.2  สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพของบุคลากรและมาตรฐานคาตอบแทนพิเศษ  
      4.2.1  สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตและหนวยงานบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของจัดทํา            
               แผนบริหารงานบุคคล 
      4.2.2  สงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของหนวยงานตอตานการทุจริตมีความเปนอิสระอยางแทจริง 
      4.2.3  ผลักดันใหมีบรรทัดฐานในการกําหนดคาตอบแทนพิเศษแกบุคลากร 

4.3  สงเสริมความรวมมือดานวิชาการกับองคกรตางประเทศ 

4.4  สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 

4.5  สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 
      4.5.1  ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูลสารสนเทศกลาง 
      4.5.2  สงเสริมใหมีการพัฒนาฐานขอมูล 

4.6  สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตอตานการทุจริต 
      4.6.1 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตมีหลกัสูตรฝกอบรมที่มีมาตรฐาน 
      4.6.2 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตจัดตั้งศูนยฝกอบรมภายในหนวยงาน 
      4.6.3 สนับสนุนงบประมาณรวมทั้งหาแหลงเงินทุนสนับสนุนจากแหลงเงินนอกงบประมาณ 
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กลไกในการขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาต ิ
วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

 

สภาพปญหาและสถานการณที่เก่ียวของ 

เนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปชันกอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
ความมั่นคงของชาติ ประชาชนจึงมีความคาดหวังตอกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ  
ประเทศไทยมากขึ้นตามลําดับ กลาวไดวา ประชาชนเริ่มตื่นตัวในสิทธิ เสรีภาพ และสังคมเริ่มตระหนักถึงพิษภัย
ของกระแสบริโภคนิยมอันเปนสาเหตุของการทุจริต  ทั้งนี้จะเห็นไดจากการมีแนวรวมของประชาชน           
ทุกภาคสวนที่เปนเครือขาย/สมาชิกในการแจงเบาะแสการทุจริต และมีการรณรงคสรางจิตสํานึกความซื่อสัตย
สุจริตมากขึ้น  ตลอดจนประชาชนเริ่มหันมามองกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตวาไดทําหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายตามความคาดหวังของประชาชนที่ตองการความโปรงใส ตรวจสอบไดแลวหรือไม กลไกของ
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ชอบธรรมมากนอยเพียงใด  
ตลอดจนผูที่ปฏิบัติหนาที่ในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับไหน 
ซึ่งบุคลากรและหนวยงานที่เปนกลไกของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตจําเปนตองมีคําตอบ          
ที่ชัดเจนแกสังคม 

ทั้งน้ี องคประกอบตาง ๆ ที่เปรียบเสมือนโครงสรางหลักและเปนจักรกลที่ขับเคลื่อนกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตก็ยังมีปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไข การปรับเปลี่ยนที่จะทําให
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดทําหนาที่อยางถูกตองนั้นจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในขณะที่ตองนําหลักประชาธิปไตย            
มาใชในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น โดยเฉพาะการสงเสริมใหเอกชนและภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในลักษณะของพหุภาคี โดยใหมีการเรียนรู
รวมกัน และพัฒนาศักยภาพขององคกรภาคเอกชนและประชาคมมากขึ้น ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ไดสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน โดยขาราชการของรัฐตระหนักวาตอง
ใหบริการและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคประชาชนอยางเต็มที่ รวมทั้งสงเสริมใหผูแทนองคกรพัฒนา
เอกชนเขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 การที่จะขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลไกสําคัญประการหนึ่ง คือ  
หนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งจากการศึกษาพบวายังมีปจจัยถวง
ตอการพัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลาวคือแมวาจะไดมีความพยายามในการพัฒนา
องคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตอเนื่อง แตการพัฒนาองคกรยังขาดทิศทาง
รวมกันที่ชัดเจน โดยเฉพาะวัฒนธรรมขององคกรเดิมที่มุงเนนการสรางความสําคัญแกหนวยงานของตน
มากกวาประโยชนโดยสวนรวมของสังคม ในขณะที่ระดับการพัฒนาระบบการบริหารของหนวยงานใน
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีความไมเทาเทียมกัน นอกจากนั้นระบบการประสานงาน
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ระหวางภายในหนวยงานก็มีความไมชัดเจนทั้งระบบการประสานงานกับภายนอกองคกรมีความไมเหมาะสม  
การที่หนวยงานในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตยังมองปญหาอยางแยกสวน ขาดการเรียนรู
รวมกันและไมแกปญหาในลักษณะองคกรรวมเปนสิ่งที่ทําใหแรงขับเคลื่อนในอันที่จะพัฒนากระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขาดพลังที่จะไปสูทิศทางที่ตองการ นอกจากนี้ยังพบวากลไกของการตรวจสอบ
และถวงดุลการปฏิบัติงานระหวางในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยกันเองก็มีปญหา          
ทั้งในเรื่องของความชัดเจน และบทบาทในอดีตที่ผานมากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ปราศจากการบูรณาการขับเคลื่อนและกําหนดทิศทางหลักของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน 
 นอกจากประเด็นดานการประสานงานแลว หนวยงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตยังมีปญหาดานโครงสรางการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบโดยโครงสรางขององคกร
ไมเหมาะสมกับภารกิจ การแบงอํานาจหนาที่ภายในหนวยงานยังไมเหมาะสม และการจัดอัตรากําลังไมสอดรับ   
กับปริมาณงาน รวมทั้งยังพบปญหาดานการบริหารจัดการและระบบการทํางานภายในองคกรปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กลาวคือ การบริหารงานยังยึดติดกับระบบราชการแบบเกาที่เชื่องชา ยึดติดกับ
แนวความคิดการบริหารแบบระบบราชการที่ยึดกฎ ระเบียบ มีการดําเนินงานแบบศูนยรวมอํานาจมากเกิน
ความจําเปน ไมมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูระดับตางๆเทาที่ควร รวมทั้งกฎหมายขาดความ
ชัดเจน ครอบคลุม ขั้นตอนของกฎหมายมีมากเกินไป ทั้งน้ี ยังพบปญหาจากการบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัด ทําใหการดําเนินงานหละหลวม และถูกแทรกแซงจากฝายการเมืองไดโดยงาย นอกจากนี้ ยังขาด
การพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบและตอเน่ือง บุคลากรขาดขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน 
 สภาพความเปนจริงและปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ
นํามาสูแนวคิดในการปรบปรุงกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการ
ประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของและทุกภาคสวนเพื่อลดอัตรากําลัง เวลา และภาระการ
จัดการ สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควบคูกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดวยการกระจายอํานาจและการผองถายภาระงาน  ตลอดจนการสรางมาตรฐาน และการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรคที่พบ และนําเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหา 
อุปสรรคดังกลาว  แนวคิดเหลานี้นํามาสูการพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคสอดคลองกับพันธกิจและนําไปสูวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน 4 ประการดวยกัน คือ   

1. การประสานความรวมมือ 
2. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
3. การสรางมาตรฐาน 
4. การติดตามประเมินผล 
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แนวทางในการขับเคลื่อนทั้ง 4 ประการดังกลาว  จําเปนตองดําเนินการโดยเรงดวน โดยเฉพาะ
แนวทาง 2 ประการแรก  ในขณะที่จะตองไมละเลยแนวทาง 2 ประการหลังที่จะตองเริ่มดําเนินการในระยะถัดมา 
อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสภาพแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การดําเนินการจึงควรมีลักษณะเปนพลวัตร 
คือสามารถปรับเปลี่ยนไดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 

กลไกขับเคลื่อน 1 การประสานความรวมมือ 
 

การประสานความรวมมือเปนสิ่งที่จะตองดําเนินการเปนอับดับแรก โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสาน
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการบูรณาการกําหนดทิศทาง
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  

1. การประสานความรวมมือในระดับนโยบาย  
 การประสานความรวมมือในระดับนโยบายมีสิ่งที่ตองดําเนินการคือการผลักดันใหมีกลไกระดับชาติ

ในรูปแบบขององคกรในแนวนอน  โดยหลักการที่วาทุกองคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและสถานภาพที่เทาเทียมกันตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       

     แตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีหรือ           
นายสมชาย วงศสวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรี (ในฐานะประธานคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดิน)  เปนประธาน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเปน
รองประธานคนที่ 1 และ 2 ตามลําดับ ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ            
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เปนกรรมการ โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนกรรมการและเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน ป.ป.ท.และสํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1)  กํากับดูแลใหองคกรในภาครฐัจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัตกิารใหสอดรบักบัยทุธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

2)  ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงาน โครงการตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ที่สอดรับกับยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

4)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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1.2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคเอกชน  

ประกอบดวย  ผู แทนจากองคกรภาคเอกชนตามที่ ได รับการคัดสรรและแต งตั้ งตาม                
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

1) ดําเนินการและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

2) ดําเนินการสรางและพัฒนาเครือขาย รวมทั้งประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชน             
ในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ติดตามประ เมินผลและแก ไขปญหาอุปสรรคในการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร ชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน 

4) มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
5) รายงานความกาวหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทุกสามเดือน 

 
1.3 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน  

ประกอบดวย ผูแทนจากภาคประชาสังคมและสื่อมวลชนตามที่ไดรับการคัดสรรและแตงตั้งตาม             
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธาน รองประธาน กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ  โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

1) ดําเนินการและผลักดันใหภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน ทั้งในสวนกลางและภูมิภาคเขามามี
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2) ดําเนินการสรางและพัฒนาเครือขาย รวมทั้งประสานความรวมมือกับองคกรภาคประชาสังคม
และสื่อมวลชนทั้งในสวนกลางและภูมิภาคในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ติดตามประ เมินผลและแก ไขปญหาอุปสรรคในการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร ชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน 

4) มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
5) รายงานความกาวหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทุกสามเดือน 
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1.4 คณะอนุกรรมการอํานวยการ ประสานการขับเคลื่อนและติดตามผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนประธาน กรรมการ ป.ป.ช.ที่ไดรับมอบหมาย  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ภาคเอกชน  ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ 
ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ผูทรงคุณวุฒิ รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ไดรับมอบหมาย ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร
เปนกรรมการ   ขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. ที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการ
สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  คณะอนุกรรมการฯ แตงตั้งตาม
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 

1) อํานวยการและประสานการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน               
ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2) ประสานงานกับภาคการเมืองในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยรวมมือกับองคกร สถาบัน และหนวยงานตางๆ ในภาคการเมือง เชน สภาพัฒนา
การเมือง สถาบันพระปกเกลา  

3) ดําเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ กิจกรรมตามยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสํานักงบประมาณ องคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ
องคกรความรวมมือระหวางประเทศ  

4) ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรดานงบประมาณ บุคลากร สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมที่สอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5) ติดตามประเมนิผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติในภาพรวม 
6) ประสานใหขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลความกาวหนาและ

ความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติแกคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน 

7) มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
  

2.  การประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคการเมือง 

การประสานความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อรองรับกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตยังเปนภาพที่ไมเดนชัด ทําใหขาดการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่  
แมวาจะมีการดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมโดยตรงในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
บางภารกิจ  เพ่ือใหประชาชนเปนกลไกสวนหนึ่งที่เขาสูกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี
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คุณภาพและเปนปจจัยเสริมการปฏิบัติงานของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตจะตองมีการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 

 2.1 ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาครัฐ  

  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนงบประมาณใหสอดรับ 
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยกําหนดใหมีคณะทํางานที่เปนผูแทนจาก
สวนราชการเพื่อกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนแผนงานและโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปดังกลาว ตลอดจนกํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
กับภาคสวนดังกลาวเพื่อกํากับดูแลใหแตละภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรม             
ที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยอํานวยการและ
ประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรม ตลอดจนตลอดจนกํากับ ดูแล และติดตามผลการดําเนินงานเพื่อ
แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.3 ประสานความรวมมือกับภาคการเมือง 

  การประสานความรวมมือการตอตานการทุจริตในภาคการเมือง นับวามีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง เน่ืองจากการดําเนินการพัฒนาการเมืองไทยทั้งระบบ ในการพัฒนาใหนักการเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดําเนินการไปสูเปาหมายของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข ไดมีกรอบแนวทางที่ชัดเจนอยูแลวตามแผนแมบทพัฒนาการเมือง ซึ่งมีฐานะเปรียบไดกับแผนแมบท
ระดับชาติ เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ นํากรอบพันธกิจและกลยุทธการพัฒนาตางๆ ไปจัดทํา
เปนแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานตอไป โดยมีสถาบันพระปกเกลาและสภาพัฒนาการเมืองเปนเจาภาพหลัก  
การดําเนินการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงมีหนวยงาน
ดังกลาวเปนกลไกการประสานความรวมมือในการดําเนินการในภาคการเมืองตอไป  

 
 3.  การประสานความรวมมือกับตางประเทศ 

 การประสานความรวมมือกับตางประเทศเพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกรตอตานการทุจริตของไทย   
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเทียบเทากับประเทศที่ประสบความสําเร็จในการตอตานการทุจริต และ
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เพ่ือพัฒนากลไกทางกฎหมาย กฎ ขอบังคับในการตอตานการทุจริตใหสอดคลองกับสากลโดยสรางความ
รวมมือในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ความรวมมือทางวิชาการและเทคนิค เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงแกกลไกตอตานการทุจริต 
โดยการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และเชื่อมโยงศูนยขอมูลสารสนเทศกับตางประเทศ รวมทั้งการจัดอบรม
สัมมนาระหวางประเทศ  การแลกเปลี่ยนบุคลากร ผูเชี่ยวชาญ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหมีความทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2 ความรวมมือทางกฎหมายใหสอดรับกับมาตรฐานระหวางประเทศ เพ่ือปฏิรูปกฎหมายให  
สอดรับกับขอตกลงระหวางประเทศและเกิดผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ความชวยเหลือทางกฎหมายในประเด็นที่เกี่ยวกับการดําเนินการสงผูรายขามแดน การโอนตัวบุคคล            
ผูตองโทษ  การโดยการดําเนินคดีอาญา  การสืบสวนสอบสวนรวม การสอบสวนวิธีพิเศษ การติดตามเอา
ทรัพยสินคืน ตลอดจนความรวมมือในการบังคับใชกฎหมาย เปนตน 

 3.3 ความรวมมือดานทรัพยากรการจัดการ อาทิ อัตรากําลังคน งบประมาณ เครื่องมือที่ใชในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนการบริหารจัดการ โดยมีการบูรณาการทํางานในลักษณะของโครงการ (Project-based) 
อาทิ การพัฒนาโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกับตางประเทศ การกําหนดและระดมทรัพยากร
ในการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการจัดทํากิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธที่ตองการบรรลุรวมกัน  ตลอดจน
การศึกษาปญหา อุปสรรคที่พบ และแสวงหาแนวทางแกไขรวมกัน ซึ่งหากมีการดําเนินโครงการรวมกัน
ดังกลาว จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน สนับสนุนทรัพยากร กระบวนการจัดการ และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

 
กลไกขับเคลื่อน 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
นอกจากการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ             

ภาคการเมือง ในการบูรณาการกําหนดทิศทางในดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกันแลว 
ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานที่เกี่ยวของดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
 1.  การกระจายอํานาจ 

2.  การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
3.  การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการ 
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กลไกการขับเคลื่อน 3 การสรางมาตรฐาน 
 

1.  การกําหนดการมาตรฐานของระบบงาน   

2.  การกําหนดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   
 

กลไกการขับเคลื่อน 4 การติดตามประเมินผล 
 
1. การประเมินผลกอนการดําเนินงาน ระยะกําลังดําเนินงาน และหลังการดําเนินงานเสร็จสิ้น 
2. การติดตามและประเมินผลระดับมาตรการ/ แนวทางดําเนินการ   
3. การติดตามและประเมินผลระดับยุทธศาสตร 
4. การติดตามและประเมินผลภาพรวมของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 
 

บทบาทภาคีการพฒันา 

นอกจากกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว
ขางตนแลว ยังจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากภาคีทุกภาคสวนเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยภาคีการพัฒนาและบทบาทของ
ภาคีการพัฒนามีดังนี้ 

1.  ภาครัฐ 

 1.1 สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกหนวยงาน        
ที่รับผิดชอบโดยตรง และหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองจัดทําแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนอัตรากําลัง และอุปกรณใหสอดรับกับภารกิจ        
ที่ ดําเนินการ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักงบประมาณ (2) สํานักนายกรัฐมนตรี              
(3) กระทรวงการคลัง  (4) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) (5) สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) (6) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ เปนตน 

 1.2 กําหนดใหตัวชี้วัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตัวชี้วัดที่สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) กําหนดใหหนวยงานราชการตองดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งในปจจุบัน กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ ในมิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ มีตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.mfa.go.th/internet/developgroup/manual/chapter1.doc
http://www.mfa.go.th/internet/developgroup/manual/chapter1.doc
http://www.mfa.go.th/internet/developgroup/manual/3_3.doc
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มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยูแลว แตควรใหความสําคัญกับตัวชี้วัดนี้โดยมีการเพิ่มคะแนน
การประเมินผลตามตัวชี้วัดใหสูงขึ้น โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) (2) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) 
(3) สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เปนตน 

 1.3 รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตยและจิตสํานึก             
ธรรมาภิบาลใหประชาชนมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ กระทั่งเปนปกติวิสัย สามารถ
รวมกันสรางภูมิคุมกันทางคานิยม วัฒนธรรม มิใหยอมรับพฤติกรรมที่ไมเปนธรรมตอสังคมสวนรวมโดย
สงเสริมความรวมมือระหวางภาคราชการ บาน สถาบันทางศาสนา โรงเรียน และสื่อในการปลูกฝงจิตสํานึกเด็ก 
เยาวชน ประชาชน ตลอดจนสรางความตระหนักและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบโดยสรางเยาวชน       
ธรรมาภิบาลตอตานคอรรัปชันในโรงเรียนและชุมชน จัดสรรงบประมาณ การเผยแพรประชาสัมพันธเรื่อง                
ธรรมาภิบาลแกสถาบันทางศาสนา โรงเรียน และส่ือ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) ผูตรวจการแผนดิน              
(2) ศูนยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคณะกรรมการพิทักษคุณธรรม (3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน เปนตน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงศึกษาธิการ (2) กระทรวงวัฒนธรรม                  
(3) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  (4) กระทรวงมหาดไทย (5) สํานักนายกรัฐมนตรี                
(6) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (7) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ                
(8) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  (9) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (10) คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  (11) กระทรวงกลาโหม (12) สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

  1.4 สนับสนุนสถาบันการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิชาการตางๆ  สรางองคความรูใหแกประชาชนและเยาวชน ใหเขาใจสิทธิ หนาที่ในระบอบ
ประชาธิปไตย และยึดถอืปฏิบัติในวิถีชีวิต โดย 

  (1) จัดทําหลักสูตรวิชาวาดวยการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือกระตุนสังคมให
ตื่นตัว ตระหนัก และเขารวมในการตรวจสอบปญหาที่เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนพัฒนาเครือขายที่แนนแฟนกับสื่อ ภาคประชาสังคม และองคกรเอกชน เพ่ือที่จะปอนขอมูลที่ถูกตอง
และครบถวนใหแกแนวรวมในการตอตานทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการจัดใหมีกิจกรรมฝกอบรม เวที
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดพื้นที่สาธารณะทางสังคมเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ในระบอบประชาธิปไตย คุณธรรมกบั
วิถีสังคมไทย ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสรางวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงมหาดไทย (2) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย       
(3) กระทรวงวัฒนธรรม (4) กระทรวงสาธารณสุข (5) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (6) สํานักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรู เปนตน 

http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
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  (2) สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย และสรางนวัตกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
ใหสังคมไดรับองคความรูและตระหนักในภยันตรายที่แทจริงของการทุจริตคอรรัปชันอยางถูกตองและรูเทาทัน  
ตลอดจนจัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริตเพื่อชี้นําใหเกิดการเรียนรูและวิเคราะห   
หาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาลที่เหมาะสมกับการดําเนินวิถีชีวิตของ
สังคมไทย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ  (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงศึกษาธิการ (4) สํานักนายกรัฐมนตรี 
และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
(3) สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (4) กรมประชาสัมพันธ  (5) กระทรวงวัฒนธรรม (6) ศูนยสงเสริม
และพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรมแหงชาติ เปนตน 

  1.5  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจโดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั ้นตอนควบคู กับการถวงดุล คานอํานาจรัฐอยางโปรงใส
สมเหตุสมผลในการพัฒนาประเทศในรูปของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการรวมกับภาครัฐ พรอมทั้งใหมี
สิทธิรับรูขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งจัดทําแผนพัฒนาผูนําทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือใหเปน           
ตัวแบบใหเยาวชน ประชาชนไดยึดเปนตนแบบที่ดีงามสืบตอไป โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ                
(1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (3) คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงการคลัง  (2) กระทรวงยุติธรรม          
(3) กระทรวงมหาดไทย (4) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (5) ผูตรวจการแผนดิน 

 1.6 กําหนดมาตรการจูงใจ และมีมาตรการการลงโทษทางสังคมสําหรับผูที่กระทําทุจริต 
ตลอดจนขยายและเพิ่มชองทางการรับแจงเบาะแสการทุจริต และประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 
โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2) คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) กระทรวงยุติธรรม และหนวยงานสนับสนุน อาทิ                
(1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สํานักงานตํารวจแหงชาติ           
(4) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (5) ผูตรวจการแผนดิน (6) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
(7) คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  1.7 พัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากขึ้น โดย 

  (1) ปรับบทบาท ภารกิจใหเหมาะสมกะทัดรัดและคุมคา มีการพัฒนาการใหบริการ/ ดําเนินงาน  
ในรูปแบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส องคกรลักษณะพิเศษ องคกรมหาชน หนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
มากขึ้น พรอมทั้งมีการศึกษาวิจัยเพ่ือมีการปรับลดขนาดกําลังคนใหเหมาะสมเพื่อลดงบประมาณคาใชจาย
ดานบุคลากร โดยมีการพัฒนาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานขององคกรรูปแบบพิเศษที่อยู
ภายใตการกํากับของรัฐบาลดังกลาว โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงยุติธรรม (2) สํานักนายกรัฐมนตรี  
(3) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กระทรวงการคลัง เปนตน 
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 (2) พัฒนาศักยภาพขาราชการ/เจาหนาที่ภาครัฐอยางตอเน่ืองตั้งแตเขารับราชการ และใน
ระหวางรับราชการเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยเนนในประเด็นสําคัญๆ คือ การพัฒนาศักยภาพและการ
ปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ พรอมทั้ง
กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา 
เจาหนาที่ของรัฐใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาล
ทั้งในระดับองคกรและและในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาการจัดสรรรางวัล
ประจําปของสวนราชการ การพิจารณาความดีความชอบในระดับเจาหนาที่ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ขององคกรตอสาธารณะ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สถาบันพระปกเกลา (2) สถาบันการศึกษา (3) คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (4) ผูตรวจการแผนดิน (5) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (6) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(7) สํานักงานอัยการสูงสุด (8) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (9) กระทรวงการตางประเทศ 

 1.8 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาคและ
ทองถิ่น ดําเนินการประชาสัมพันธสรางความพรอมของประชาคมและทองถิ่น และสงเสริมผลักดัน              
ความรวมมือเพ่ือเตรียมความพรอมดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ ฯลฯ เพ่ือการกระจายอํานาจ  
อีกทั้งสนับสนุนการเพิ่มอัตรากําลัง และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการดําเนินการตามภารกิจ 
ตลอดจนปรับบทบาทในการบังคับบัญชา กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกของสวนกลาง โดยมีหนวยงาน
ขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (2) คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงมหาดไทย และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (3) กระทรวงการคลัง  (4) กระทรวงศึกษาธิการ                
(5) กระทรวงสาธารณสุข (6) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (7) ผูตรวจการแผนดิน 

 1.9 ปรับปรุงโครงสรางและบทบาทขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ อาทิ คณะกรรมการ              
การเลือกตั้ง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูตรวจการแผนดิน ใหสามารถสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
และภาคการเมือง โดยการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่รัฐและนักการเมืองใหมี             
ความโปรงใส สุจริต และสรางความเปนธรรมใหกับผูที่เกี่ยวของ โดยรัฐสนับสนุนงบประมาณการบริหาร
จัดการและการดําเนินงานใหอยางเพียงพอ 

  1.10 ปฏิรูปกฎหมายกฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการที่เก่ียวของกับการทุจริต และ
บังคับใชกฎหมายดานการปราบปรามทุจริตอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยการเปดโอกาสใหภาคีและ
กลุมตางๆ เขามามีสวนรวมโดยการตรวจสอบกฎหมายที่มีลักษณะการสรางความไมสมดุลในการจัดสรร
ผลประโยชน กฎหมายที่เปดโอกาสการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่มากเกินไป การสรางความเขมแข็งของกลไก
การบังคับใชกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจเพ่ือปองกันไมใหเกิดการกระทํา
อันไมเปนธรรมในการประกอบธุรกิจ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ  และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ            



                  

                  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

                                     
29 

(1) สํานักนายกรัฐมนตรี  (2) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (3) กระทรวงการคลัง (4) ธนาคาร
แหงประเทศไทย (5) คณะกรรมการกฤษฎีกา (6) ผูตรวจการแผนดิน  (7) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   
(8) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (9) กรมสอบสวนคดีพิเศษ (10) สํานักงานอัยการสูงสุด เปนตน 

 1.11 รวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตตางประเทศ และหนวยงานตอตานการทุจริตของ
ประเทศตาง ๆ  ในการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรดานปองกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและ
หนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักงานอัยการสูงสุด (2) กระทรวงยุติธรรม (3) สํานักนายกรัฐมนตรี                
(4) กระทรวงการตางประเทศ (5) กระทรวงศึกษาธิการ (6) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
(7) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (8) ผูตรวจการแผนดิน 

 2.  ภาคการเมือง    

 2.1 เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยสรางเกณฑในการคัดสรรบุคคลที่ดีเขามาเปนตัวแทนของพรรค         
เพ่ือทํางานการเมืองโดยกําหนดไวในขอบังคับของพรรค และสนับสนุนใหมีคานิยมในการเชิดชูความดี            
ความซื่อสัตยสุจริต 

 2.2 สนับสนุนใหมีการเรียนการสอนดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในระบบการศึกษา 
ตลอดจนสนับสนุนและใหความรวมมือแกภาครัฐในการจัดใหมีแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ชุมชน 

 2.3 ผลักดันระเบียบ/ กฎหมายที่สรางความปลอดภยัแกผูแจงเบาะแสการทุจริต ขยายและ
เพ่ิมชองทางการรับแจงเบาะแสการทุจริต รวมทั้งมาตรการสรางแรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แจงเบาะแสการทุจริต  

2.4 ผลักดันใหมีนโยบายสนับสนุนการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสาร งานวิจัยและ
งานวิชาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไมเขามาแทรกแซงการทํางานของสื่อและ
สนับสนุนใหสื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ รวมทั้งการจัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริต 

2.5 สนับสนุนใหมีการปรับปรุงโครงสราง บุคลากร และงบประมาณ และการไมเขามา
แทรกแซงการใชอํานาจในการปฏิบัติงานตามหนาที่ของสํานักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานอิสระรวมทั้ง
สนับสนุนใหมีการตรวจสอบทรัพยสินในทุกระดับ และสนับสนุนการแกไขกฎหมายใหมีการตรวจสอบทรัพยสิน
ในวงกวางขึ้น  

 

http://www.ombudsman.go.th/
http://www.oag.go.th/
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3.  ภาคเอกชน 

 3.1 ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใส มีจริยธรรม คุณธรรม รวมทั้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
และซื่อสัตยตอภาคีที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  

 3.2 จัดฝกอบรมผูประกอบการธุรกิจใหมีความรูความเขาใจในหลักการบรรษัทภิบาล 
รณรงคสรางความรูความเขาใจใหธุรกิจเอกชน ผูบริหาร / กรรมการ ผูถือหุน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รูถึง
ประโยชนในการ “กํากับดูแลธุรกิจที่ดี” วาจะนํามาซึ่งความไดเปรียบเชิงแขงขันทางธุรกิจ และกอใหเกิด
ภาพลักษณที่ดีในดานความโปรงใส  

 3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐ ควบคูกับกํากับควบคุมภาคธุรกิจในสังกัดใหดําเนิน
ธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย สุจริต ไมเอาเปรียบผูบริโภค และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

4.  องคกรพัฒนาเอกชน 
 

 4.1 กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และใหขอมูลการปฏิบัติงานของขาราชการการเมือง ขาราชการ
ประจํา เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชน ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

 
 4.2 รวมเปนเครือขายและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการทุจริต มีสวนรวมในการให

ขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และเปนแกนนําในการลงโทษทางสังคมแกผูกระทําทุจริต และรวมตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินงานของภาครัฐทุกขั้นตอน 

 
4.3 สนับสนุนขอมูล ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสื่อ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อน 

อาทิ มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเพ่ือผูบริโภค องคกรเพื่อความโปรงใสแหงประเทศไทย เครือขาย 
ภาคราชการ ภาคประชาสังคม 84 องคกรเพ่ือปองกันและปราบปรามคอรรัปชัน เครือขายเสริมสรางจิตสํานึก      
ที่ถูกตองมีคุณธรรมอันม่ันคงในสังคมไทย สมาคมเพื่อเครือขายประชาชนตานคอรรัปชัน เครือขาย 30 องคกร
ตานคอรรัปชัน ชมรมรวมใจไทยใสสะอาด และองคกรตางๆ 
   

 4.4 วิจัย และสนับสนุนขอมูลการวิจัย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อน อาทิ สถาบันชุมชนทองถิ่น
พัฒนา มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเพื่อผูบริโภค องคกรเพื่อความโปรงใสแหงประเทศไทย สมาคมเพื่อ
เครือขายประชาชนตานคอรรัปชัน เครือขาย 30 องคกรตานคอรรัปชัน และองคกรตาง ๆ เปนตน 

 
 4.5 สรางความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตระหวางประเทศดานขอมูลขาวสารและ

แนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน ธนาคารโลก (World Bank) กองทุนการเงินระหวาง
ประเทศ (IMF) สหประชาชาติ (UN) องคการความรวมมือและพัฒนาการทางเศรษฐกิจภาคพื้นยุโรป (OEDC) 
หนวยตอตานการทุจริตสากล (The Interpol Group of Experts on Corruption) และหนวยงานตอตานการ
ทุจริตที่ประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับในระดับสากล ไดแกหนวยงานตอตานการทุจริตของเขตปกครอง
พิเศษฮองกง (ICAC) สิงคโปร (CPIB) และ เกาหลีใต (KICAC) 
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 5.  ภาคสื่อมวลชน 

  5.1  เผยแพรขอเท็จจริงซึ่งประกอบดวยขอมูล ขาวสาร และความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ผานสื่อทุก
ประเภทในรูปแบบที่หลากหลาย เขาใจงาย โดยสอดแทรกในขาว ละคร บทเพลง และการละเลนพ้ืนเมือง 

 5.2  มีสวนรวมกับภาคประชาสังคมและนักวิชาการตรวจสอบภาครัฐไดอยางเขมแข็ง และ
ไดรับความไวเ น้ือเชื่อใจจากสังคม โดยมีการกําหนดมาตรฐานการนําเสนอขาว มีการควบค ุม             
การปฏิบัติงานภายใตจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่เขมงวด รักษาความเปนกลาง ความเปนอิสระในการเสนอขาว 

  5.3  พัฒนาความสามารถในการรายงานขาวในเชิงสืบสวนที่มีประเด็นเชิงลึก มีการ
ตรวจสอบขอมูลที่ไดรับ และคนหาขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวน 

 6.  ภาคประชาชน   

  6.1  ศึกษาเรียนรูในเร่ืองในสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ พัฒนาความรูสึกในการเปน
เจาของ หรือใหเกิดจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ปกปอง ดูแล และมี     
สวนรวมในการพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถเขารวม
แสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคในเวทีสาธารณะ และสามารถเขารวมกําหนดและตัดสินใจนโยบาย
สาธารณะที่มีผลกระทบตอประชาชน 

  6.2  สรางเครือขายการทํางานรวมกันที่เขมแข็ง รวมทั้งจัดตั้งองคกรเฝาระวังการทุจริตทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน (Watch Dog) ตลอดจนรวมตัวกันเปนองคกรตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สรางเครือขายการทํางานรวมกันที่เขมแข็ง และรวมกันจัดตั้งองคการอิสระตางๆ เชน องคการอิสระดานการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ องคการอิสระคุมครองผูบริโภค เปนตน และเขารวมเปนกรรมการ 
อนุกรรมการของภาครัฐ เพ่ือสามารถเขารวมในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตรวจสอบและถวงดลุการใช
อํานาจรัฐ 

 
7.  สถาบันศาสนา 

7.1  ใหความรูผานทางคําสอนทางศาสนาเพ่ือเปนการเตือนสติใหสังคมตระหนักถึงภัยรายของ
การทุจริต และใหความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการตอตาน           
การทุจริต 

 7.2  พัฒนาดานจิตใจแกบุคลากรโดยการใหความรู คําสอนทางศาสนาแกบุคลากร การจัด
อบรมทางศาสนาใหแกบุคลากรดานการตอตานการทุจริต การกําหนดแผนการรวมกันระหวางหนวยงาน
ตอตานการทุจริตและผูนําศาสนาตางๆเพื่อวางแผนการฝกปฏิบัติดานการพัฒนาจิตใจแกบุคลากร 
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  7.3  สรางเครือขายการใหความรูทางดานศาสนาแกหนวยงานอื่นของภาครัฐทั้งในสวนกลาง
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นในดานจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตสราง
บุคลากรของรัฐใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

8.  สถาบันการศึกษา 
 

 8.1 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ซึ่งไมควรจํากัดอยูเพียง          
วิชาสังคมศึกษา หนาที่พลเมืองหรือวิชาศีลธรรมเทานั้น แตควรสอดแทรกในทุกแขนงสาขาวิชา และจะตอง
ดําเนินการตั้งแตเด็กและเยาวชนที่ยังอยูในวัยที่สามารถรับรูเรื่องดังกลาวไดไมวาจะในชั้นอนุบาล หรือ
ประถมศึกษา 

8.2 สงเสริมใหการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งของการวัดประเมินผลของ
เด็กและเยาวชนที่จะกาวเขาสูวัยผูใหญหรือการศึกษาในขั้นสูงตอไป โดยควรมีเกณฑหรือมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย

  8.3 ผลักดันการศึกษาวิจัยดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงานการตอตานการทุจริต  

  8.4 สงเสริมความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานตอตานการทุจริต รวมกันสราง
เครือขายและผลักดันใหมีบุคลากรของสถาบันการศึกษารวมกันพัฒนาเสริมสรางคนดี และการประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตอตานการทุจริตของรัฐ 

  8.5  บูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันทางศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคใน
การจัดหลักสูตรฝกอบรบดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผลักดัน
ใหหนวยงานตอตานการทุจริตสรางหลักสูตรฝกอบรมของตนเอง รวมทั้งการรวมผลักดันใหหนวยงานตอตาน
การทุจริตสรางศูนยฝกอบรบของตนเองมีสถาบันการศึกษาเฉพาะทางสําหรับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ยั่งยืน 

 

------------------------------------------------------------------- 



                       

 
 

            

                        

 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

     1.  นายปานเทพ   กลาณรงคราญ  ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
      2.  นายกลานรงค   จันทิก   กรรมการ ป.ป.ช. 
         3.  นายใจเด็ด   พรไชยา  กรรมการ ป.ป.ช.  
          4.  นายประสาท   พงษศิวาภัย  กรรมการ ป.ป.ช. 
          5.  ศ.ดร.ภักดี   โพธิศิริ   กรรมการ ป.ป.ช. 
          6.  ศ.ดร.เมธี    ครองแกว  กรรมการ ป.ป.ช. 
          7.  ศ.วิชา    มหาคุณ  กรรมการ ป.ป.ช. 
          8.  นายวิชัย    วิวิตเสวี  กรรมการ ป.ป.ช. 
          9.  น.ส.สมลักษณ   จัดกระบวนพล  กรรมการ ป.ป.ช. 
   

 
คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
    1.  ศ.ดร.ภักดี    โพธิศิร ิ   ประธานอนุกรรมการ 
    2.  นายประสาท   พงษศวิาภัย  อนุกรรมการ 
    3.  นายวิชา    มหาคุณ   อนุกรรมการ 
    4.  รศ.ดร.จุรี    วิจิตรวาทการ          อนุกรรมการ 
    5.  พลเอก ดร.ชัยศึก   เกตุทตั   อนุกรรมการ 
    6.  ดร.อุทิศ    ขาวเธียร  อนุกรรมการ 
    7.  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
     (นายศราวธุ  เมนะเศวต) อนุกรรมการและเลขานุการ 
    8.  รองเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
     (นายปรีชา  เลิศกมลมาศ)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    9.  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
        (นายพงศนิตย ศิธราชู)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    10. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยทุธศาสตร  
     (นายชัยยศ  สินธุประสทิธิ์)    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    11. หัวหนากลุมนโยบายและยุทธศาสตร   
     นายประหยัด พวงจําปา  เจาพนักงาน ป.ป.ช. 9    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 



                       

 
 

            

                        

 
 
 
 

 
1. ดร. อุทิศ  ขาวเธียร  ที่ปรึกษา   
2. นายปรีชา  เลิศกมลมาศ  ประธานคณะทํางาน  
3. นายชัยยศ  สินธุประสิทธิ์  คณะทํางาน   
4. ดร.ชุติมา  หาญเผชิญ  คณะทํางาน  
5. นายประหยัด  พวงจําปา  คณะทํางานและเลขานุการ  
6. นางสาวอาภาภัทร อธิภาคย  คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร  
7. นางชุมแสง  สาริมาน   คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
8. นางสาวษัฑวสา  ปริญญานิลกุล  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

       1.  รศ.ดร.อดิศร   อิศรางกูร ณ อยุธยา  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
       2.  ผศ.ดร.ณดา   จันทรสม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
    คณะผูดําเนินการ 
    1. ดร.วัฒนา   พัฒนพงศ  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
         2. ดร.อมร    วาณิชววิัฒน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      3. รศ.ดร.โกวิท    วงศสุรวัฒน           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
         4. รศ.ดร.นิยม   รัฐอมฤต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
      5. ผศ.ดร.ศรีสมบัติ   โชคประจักษชัด     มหาวิทยาลัยมหิดล 
      6. รศ.ดร.ทิพาพร   พิมพิสุทธิ ์  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
      7. ผศ.ดร.ประนอม   อุตกฤษฏ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
      8. ดร.พิมประไพ   อินทรวิทักษ  นักวิชาการอิสระ  

(อดีตอาจารยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร)  

คณะผูดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะทํางานกํากับติดตามการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและแผนยุทธศาสตรสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 



ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 รวมพลังแผนดิน
ปองกันและปราบปรามการทจุรติ

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางบุคลากรมอือาชีพปองกัน
และปราบปรามการทจุริต

ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกจติสํานึก
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และสรางวินัยแกทกุภาคสวน

1.1 สงเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยแกทกุภาคสวน

ยุทธศาสตรที่ 3 เสรมิสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทจุริต

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และรงัเกียจ
การทุจริตเปนคานิยมรวมชาติ

2.1 ประชาสัมพันธการตอตานการทจุริต

2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

2.3 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

3.1 สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการ
ดําเนินงานอยางแทจริงแกสํานักงาน ป.ป.ช. และ
องคกรอิสระอื่นๆ ที่ทําหนาที่เกีย่วกบัการตอตาน
การทุจริต

3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการ
กระจายอํานาจการตอตานการทุจริตไปสูสวน
ทองถิ่น

3.3 เสริมสรางการตรวจสอบ
ถวงดลุอํานาจ

3.6 เสริมสรางความเขมแข็งในการตอตาน
การรับสินบนและสงเสริมความซื่อสัตยสุจริต
ในภาคธุรกิจเอกชน

3.8 จัดทําดัชนีตัวชี้วัดความโปรงใสใน
สังคมไทย

3.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกร
ตางประเทศ

3.5 เสริมสรางความเขมแข็งในการตรวจสอบ
ทรัพยสินนักการเมือง ขาราชการ และการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

3.4 เสริมสรางประสิทธิภาพของ
กฎหมายตอตานการทุจริต

4.4 สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู

4.5 สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต

4.3 สงเสริมความรวมมือดานวิชาการกับองคกรตางประเทศ

4.6 สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตอตานการทุจริต

4.2 สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพของบุคลากรและมาตรฐาน
คาตอบแทนพิเศษ

4.1 สงเสริมการประพฤติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร
ในหนวยงานตอตานการทุจริตอยางเครงครัด (Code of Conduct)



1.1 สงเสริมการดําเนิน
ชวีิตตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพียง

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปน
เครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตยสุจริต 
และรังเกียจการทุจริตเปน

คานิยมรวมชาติ

- สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดผลในทางปฏิบตัิ

- สงเสริมการประพฤตปิฏิบตัตินตามประมวล
หลักคุณธรรม จริยธรรม
- กํากับดูแลการประพฤตปิฏิบตัตินใหเปนไป
ตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม

- กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาและ
ฝกอบรมดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต
- พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปน
ตนแบบที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
- ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในระบบการศึกษา
- สงเสริมแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย

- เสริมสรางแรงบันดาลใจในการ
กระทําความดี
- รณรงคประชาสัมพันธคณุธรรม 
จริยธรรม

1.2 สงเสริมการเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยแกทกุ

ภาคสวน



2.1 ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต

2.2 เสริมสรางกระบวนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน

2.3 เสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขาย

- สนบัสนุนระบบการจัดการของเครือขาย
- เสริมสรางขวัญกําลังใจแกเครือขายทุกภาคสวน
-กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ของเครือขาย

- จัดทําแผนแมบทดานการประชาสัมพันธปองกันการทุจริต
- สงเสริมใหสื่อมวลชนมีจิตสํานึกสาธารณะและจรรยาบรรณ
- รวบรวมขอมูล ขาวสาร งานวิจัย และงานวิชาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
- จัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริต

- สรางกระบวนการเรียนรู
- พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหงาย 
หลากหลายและปลอดภัย
- กําหนดมาตรการจูงใจผูแจงขอมูล เบาะแส



3.1 สงเสริมการสรางความเปน
อิสระในการดําเนินงานอยาง

แทจริงแกสํานักงาน ป.ป.ช. และ
องคกรอิสระอื่นๆ ที่ทําหนาที่

เกี่ยวกับ
การตอตานการทุจริต

3.2 สรางกลไกการตอตาน
การทุจริตโดยการกระจาย
อํานาจการตอตานการ
ทุจริตไปสูสวนทองถิ่น

3.3 เสริมสรางการ
ตรวจสอบถวงดุล

อํานาจ

3.5 เสริมสรางความ
เขมแข็งในการตรวจสอบ
ทรัพยสินนักการเมือง 

ขาราชการ และการทุจริต
เชิงนโยบาย

- ปรับปรุงการบริหารงานบุคคล
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ

- สงเสริมการตรวจสอบทรัพยสินใหมี
ประสิทธิภาพ
- สงเสริมใหมีระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ
- สงเสริมมาตรการตรวจสอบ
ทรัพยสิน

- สงเสริมใหมีการรวมมอืประสานงานระหวางสํานักงาน 
ป.ป.ช. และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย
- สงเสริมใหมีการปรับปรุงโครงสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

- สงเสริมใหมีการสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงานตรวจสอบภายใน
- เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกหนวยงานตรวจสอบภายนอก
- สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาจากผูแทน
หลายองคกรรวมทั้งภาคเอกชนอยางเครงครัด

3.4 เสริมสราง
ประสิทธภิาพของ
กฎหมายตอตาน

การทุจริต

- สงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการกําหนดอาํนาจ
หนาที่ของบุคลากรอยางเครงครัด
- ผลักดันใหมีการปรับปรุงระเบียบ
ใหสอดคลองกับกฎหมายที่ใชเปน
มาตรการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
- ผลักดันใหมีการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด

3.6 เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการตอตานการรับสินบน
และสงเสริมความซื่อสัตย
สุจริตในภาคธุรกิจเอกชน

- ดําเนินมาตรการที่มีผลตอ
การปราบปรามการรับสินบน
-สรางความเขมแข็งใหแก
กระบวนการสอบสวนและ
ฟองรองคดี
-สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ
ของบริษัทธุรกิจ

3.7 สงเสริมความ
รวมมือกับองคกร

ตางประเทศ

- สงเสริมผลักดนัใหหนวยงาน
ตอตานการทุจริตภายในประเทศเขา
รวมพันธกรณีเปนสมาชกองคกร
ตอตานการทุจริตระดับนานาชาติ
- สงเสริมความรวมมอืในการนํา
ทรัพยสินกลับคืนประเทศ
- สงเสริมความรวมมอืในการสง
ผูรายขามแดน

3.8 จัดทําดัชนี
ตัวชี้วัดความ
โปรงใสใน
สังคมไทย

- จัดทําเกณฑมาตรฐาน
กลางความโปรงใสใน
สังคมไทย
- จัดตั้งองคกรกลางที่ทํา
หนาที่ควบคุมดูแล
มาตรฐานกลาง



4.1 สงเสริมการประพฤติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ
ของบุคลากรในหนวยงาน

ตอตานการทุจริตอยางเครงครัด 
(Code of Conduct) 4.2 สงเสริมการสราง

มาตรฐานเสนทางวชิาชพี
ของบุคลากรและมาตรฐาน

คาตอบแทนพิเศษ

4.3 สงเสริมความรวมมือดาน
วชิาการกับองคกร

ตางประเทศ

- สงเสริมผลักดันใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
- สงเสริมใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตและ
หนวยงานบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของจัดทําแผน
บริหารงานบุคคล
- สงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน
ตอตานการทุจริตมีความเปนอิสระอยางแทจริง
- ผลักดันใหมีบรรทัดฐานในการกําหนดคาตอบแทน
พิเศษแกบุคลากร

4.4 สงเสริมการสราง
องคกรการจัดการความรู

4.6 สรางมาตรฐานหลักสูตร
ฝกอบรมของหนวยงาน

ตอตานการทุจริต

- สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตมีหลักสูตร
ฝกอบรมที่มีมาตรฐาน
- สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตจัดตัง้ศูนย
ฝกอบรมภายในหนวยงาน
- สนับสนุนงบประมาณรวมทั้งหมาแหลงเงินทุนสนับสนนุ
จากแหลงเงินนอกงบประมาณ

4.5 สงเสริมการสรางศูนย
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบั

การทุจริต

- ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูล
สารสนเทศกลาง
- สงเสริมใหมีการพัฒนาฐานขอมูล
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