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สมรรถนะสมรรถนะ--รวบรวมคําจํากัดความตางๆรวบรวมคําจํากัดความตางๆ    

•• C.K. C.K. PrahaladPrahalad  และและ  Gary Hamel, 1990:Gary Hamel, 1990:  ไดนําคําวาไดนําคําวา  ‘‘สมรรถนะหลักสมรรถนะหลัก’’ (Core (Core 
Competency)Competency)  มาใชมาใช   โดยเชื่อมโยงเรื่องสมรรถนะเขากับกลยุทธของงองคกรโดยเชื่อมโยงเรื่องสมรรถนะเขากับกลยุทธของงองคกร   เพื่อเพื่อ
ประโยชนและสรางความไดเปรียบในการดําเนินธุรกิจประโยชนและสรางความไดเปรียบในการดําเนินธุรกิจ

•• RylattRylatt & & LohanLohan, 1995: , 1995: ลักษณะของทักษะลักษณะของทักษะ  ความรูความรู  และทัศนคติที่จําเปนตอการและทัศนคติที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ณณ  สถานการณหรือเฉพาะงานนั้นๆสถานการณหรือเฉพาะงานนั้นๆ

•• Klein, 1996: Klein, 1996: พฤติกรรมที่ผูมีผลงานดีเลิศแสดงออกอยางสม่ําเสมอมากกวาผูมีผลงานพฤติกรรมที่ผูมีผลงานดีเลิศแสดงออกอยางสม่ําเสมอมากกวาผูมีผลงาน
ระดับเฉลี่ยทั่วๆไประดับเฉลี่ยทั่วๆไป

•• Richard Richard BoyatzisBoyatzis, 1996: , 1996: คุณลักษณะที่อยูภายในบุคคลที่นําไปสูหรือเปนสาเหตุใหคุณลักษณะที่อยูภายในบุคคลที่นําไปสูหรือเปนสาเหตุให
ผลงานมีประสทธิภาพผลงานมีประสทธิภาพ  โดยคุณลักษณะนี้เปนทักษะไมใชพฤติกรรมโดยคุณลักษณะนี้เปนทักษะไมใชพฤติกรรม

•• MirableMirable, 1997: , 1997: ความรูความรู  ทักษะทักษะ  ความสามารถความสามารถ  หรือคุณลักษณะที่เกี่ยวกับผลงานที่ดีหรือคุณลักษณะที่เกี่ยวกับผลงานที่ดี
เยี่ยมของงานหนึ่งๆเยี่ยมของงานหนึ่งๆ

•• WhiddettWhiddett, S. & , S. & HollyfordeHollyforde S., 2003 : S., 2003 : พฤติกรรมที่บุคคลแสดงในการทํางานไดอยางมีพฤติกรรมที่บุคคลแสดงในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตบริบทขององคกรประสิทธิภาพภายใตบริบทขององคกร

““
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สมรรถนะสมรรถนะ--คําจํากัดความโดยคําจํากัดความโดย  Dr. David C. McClelland  Dr. David C. McClelland  

‘‘Competency is an underlying characteristics of an individual thaCompetency is an underlying characteristics of an individual that t 
is casually related to criterionis casually related to criterion--referenced effective and/or referenced effective and/or 
superior performance in a job or situation.superior performance in a job or situation.’’

““
จากจาก  Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Competence at Work, Models for Superior PerformanceCompetence at Work, Models for Superior Performance, John Wiley & Sons, Inc., 1993., John Wiley & Sons, Inc., 1993.
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สมรรถนะสมรรถนะ

องคความรูองคความรู                              
และทักษะตางๆและทักษะตางๆ

บทบาทที่แสดงออกตอสังคมบทบาทที่แสดงออกตอสังคม  (Social Role)(Social Role)

ภาพลกัษณภายในภาพลกัษณภายใน  (Self Image)(Self Image)

อุปนิสัยอุปนิสัย  (Traits)(Traits)

แรงขับดันเบื้องลึกแรงขับดันเบื้องลึก(Motives)(Motives)
จากจาก  Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Competence at Work, Models for Superior PerformanceCompetence at Work, Models for Superior Performance, John Wiley & Sons, Inc., 1993., John Wiley & Sons, Inc., 1993.
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สมรรถนะระดับตางๆสมรรถนะระดับตางๆ

SkillSkill

SelfSelf--ConceptConcept

Trait,Trait,
MotiveMotive

Attitude, ValuesAttitude, Values

KnowledgeKnowledgeSurface:Surface:
Most easily developedMost easily developed

Core Personality:Core Personality:
Most difficult to developMost difficult to develop

จากจาก  Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Competence at Work, Models for Superior PerformanceCompetence at Work, Models for Superior Performance, John Wiley & Sons, Inc., 1993., John Wiley & Sons, Inc., 1993.
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สมรรถนะเชื่อมโยงกับผลงานสมรรถนะเชื่อมโยงกับผลงาน

คือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําใหบุคลากรบางคน
ในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานโดดเดนกวาคนอื่นใน

บทบาทหนาที่เดียวกัน
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สมรรถนะกับการแยกแยะผูมีผลงานระดับตางๆสมรรถนะกับการแยกแยะผูมีผลงานระดับตางๆ

ตนแบบสมรรถนะที่ดคีวรแยกแยะบุคคลตนแบบสมรรถนะที่ดคีวรแยกแยะบุคคล  2 2 กลุมนี้กลุมนี้

ผูไมมีผลงาน
(Non-Performers) ผูมีผลงานระดับปรกติทั่วไป

(Typical Performers)
ผูมีผลงานดเีลิศ

(Superior Performers)

ตนแบบสมรรถนะทั่วไปเพียงแยกแยะผูไมมีผลงานตนแบบสมรรถนะทั่วไปเพียงแยกแยะผูไมมีผลงาน
ออกจากบุคคลอื่นๆเทานั้นออกจากบุคคลอื่นๆเทานั้น

Baseline PerformanceBaseline Performance
Differentiating Differentiating 
PerformancePerformance

จากจาก  Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Lyle M. Spencer & Signe M. Spencer, Competence at Work, Models for Superior PerformanceCompetence at Work, Models for Superior Performance, John Wiley & Sons, Inc., 1993., John Wiley & Sons, Inc., 1993.
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ประโยชนของสมรรถนะในการยกระดับผลงานประโยชนของสมรรถนะในการยกระดับผลงาน
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ลําดบัขั้นตอนในการพัฒนาสมรรถนะลําดบัขั้นตอนในการพัฒนาสมรรถนะ

การบริหารผลการบริหารผล
การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน

ประโยชนประโยชน
ของของ  

CompetencyCompetency

เขาใจเขาใจ

เห็นเห็น

ประเมินตนเองไดประเมินตนเองได

ใฝฝกฝนใฝฝกฝน

ปฏิบัติปฏิบัติ        
จนเปนนิสัยจนเปนนิสัย
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