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ในการปฏบิตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชนทา่นควรคำนงึถงึหลกัความ

ซื่อตรงความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รวมถึงความเป็นธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

ซึ่งในบทที่4นี้จะกล่าวถึงจรรยาบรรณที่ท่านควรปฏิบัติเพื่อให้การทำหน้าที่เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 

4.1  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

 

 ในการบริหารงานองค์การมหาชนนั้น ท่านควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ระมดัระวงัและไม่สรา้งขอ้ผกูมดัที่อาจขดัแยง้กบัหนา้ที่ของตนในภายหลงัและเพือ่ใหก้าร

ปฏิบัติภายในองค์การดำเนินไปอย่างซ่ือสัตย์โปร่งใสควรส่งเสริมให้มีการจัดทำจรรยาบรรณ

องค์การที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึง

มาตรฐานด้านจริยธรรมที่องค์การใช้ในการดำเนินงานขององค์การและควรมีติดตามให้

มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจังด้วย

 ท่านควรทำหน้าที่และรับผิดชอบในการดำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

องค์การมหาชนโดยบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตวางตัวเป็นกลางทั้งนี้รวมถึง

การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับขององค์การด้วย

 การลงมติในที่ประชุมต่างๆท่านควรกระทำด้วยความระมัดระวังรอบคอบ

และคำนงึถงึผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากมตินัน้และหากทา่นไม่เหน็ดว้ยกบัที่ประชมุโดย

เฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อเห็นว่าไม่มีความโปร่งใส ก็ให้คัดค้านหรือ

ทักท้วงไม่ควรเพิกเฉยพร้อมทั้งให้จดบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วยทุกครั้ง

 

4.2  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต

   

การตัดสินใจในการดำเนินงานขององค์การมหาชนนั้นในหลายกรณีจำเป็น

ต้องดำเนินการไปทั้งๆ ที่ท่านมีข้อมูลไม่ครบถ้วน เนื่องจากในบางครั้งหากไม่พิจารณา

บทที่ 4 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ

องค์การมหาชน
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ตดัสนิใจก็อาจกอ่ให้เกดิความเสยีหายแก่องคก์ารมหาชนมากกวา่การตดัสนิใจซึง่ในกรณี

เช่นนี้อาจมีคำถามว่าแล้วท่านต้องมีส่วนในการรับผิดด้วยหรือไม่หากการตัดสินใจนั้น

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การมหาชนซึ่งในกรณีเช่นนี้นั้นต้องมีการพิจารณาเป็น

กรณีๆไปดังนั้นก่อนการตัดสินใจท่านควร

มีการศึกษาข้อมูลให้รอบคอบและครบถ้วนก่อนทำการตัดสินใจ•

ทำโดยมีข้อมูลอย่างเพียงพอโดยไม่มีเหตุว่าข้อมูลนั้นจะไม่น่าเชื่อถือ•

ทำการตัดสินสินใจด้วยความรอบคอบสมเหตุสมผลเยี่ยงกรรมการที่•

อยู่ภายใต้สถานการณ์เช่นนั้นพึงกระทำ

หากท่านได้หลักการทั้ง3ข้อดังกล่าวประกอบกันและเลือกตัดสินใจโดยมี

เหตผุลสนบัสนนุในทางที่เหน็วา่ดีทีส่ดุสำหรบัสถานการณ์นัน้ๆแลว้ทา่นสามารถวางใจ

ได้ในระดับหนึ่งว่าท่านได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังแล้ว

 

  4.3  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์30 (ConflictofInterest)หมาย

ถึง กรณีที่กรรมการมีผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกัน ระหว่างประโยชน์ที่ดีที่สุดขององค์การ

มหาชนกบัประโยชน์สว่นตวัเชน่ผลประโยชน์ของญาติพี่นอ้งหรอืของบรษิทัที่กรรมการ

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่หรือเป็นกรรมการหรือมีส่วนได้เสียอย่างอื่นเป็นต้นซึ่งหากเป็นเช่น

นี้ท่านควรเพิ่มความระมัดระวังในการทำรายการหรือการตัดสินใจใดๆโดยควรอนุมัติ

ให้ทำได้เฉพาะเมือ่กระบวนการพจิารณาเปน็ธรรม ซึง่หมายความวา่กรรมการที่มีสว่น

ได้เสียนั้นมิได้เป็นผู้ร่วมพิจารณาและสาระของรายการเป็นธรรม หมายถึงรายการ

นั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์การมหาชน

ดงันัน้เพือ่เปน็การหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทา่น ควรปฏบิตัิตาม

แนวทางต่างๆดังนี้

30สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์“คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน
เล่ม1”



83คู่มือการบริหารงานและกำกับดูแลของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ร่าง

  • ต้องไม่มี  ส่วนได้ส่วนเสียกับกิจการที่กระทำกับองค์การมหาชน หรือ

กิจการที่มีลักษณะแข่งขันกับองค์การมหาชนที่ท่านเป็นกรรมการอยู่

ไม่• แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการองค์การมหาชน

เชน่การนำความลบัขององคก์ารมหาชนไปใช้ในทางที่ผดิการนำขอ้มลู

หรือโอกาสขององค์การมหาชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคล

อื่น

ตอ้งไม่• เปน็กรรมการในบรษิทัที่เปน็คู่แขง่กบัองคก์ารมหาชนที่ทา่นเปน็

กรรมการอยู่

หากทา่นหรอืสมาชกิในครอบครวัมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบัผลประโยชน์•

ขององค์การมหาชนท่านจะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน

ที่ท่านเป็นกรรมการอยู่เพื่อเป็นการแสดงความบริสุทธิ์

รับ หรือสัญญาว่าจะให้ หรือจะรับ ประโยชน์หรือสิ่งมีค่าใดๆ โดยมิ•

ชอบ เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการกระ

ทำใดๆที่เข้าข่ายว่าเป็นการกระทำทุจริตต่อหน้าที่

   

 และเพื่อให้การดำเนินงานขององค์การเป็นไปอย่างโปร่งใส คณะกรรมการ

องค์การมหาชนควรมีการกำหนดนโยบายและระเบียบในการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และควรกำหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการทำรายการที่

ต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
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คำถาม-คำตอบที่น่าสนใจ

 • ตัวอย่างกรณีใดบ้างที่ถือว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ตอบ• กรณีที่ถือว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาทิเช่น

กรรมการได้อนุมัติให้องค์การมหาชนทำการซื้อขายสินค้าหรือ1. 

เป็นคู่สัญญากับบริษัทท่ีกรรมการแม้เพียงท่านใดท่านหน่ึงมีส่วน

ได้เสียเช่นเป็นผู้ถือหุ้นเป็นผู้ขายสินค้าให้บริษัทนั้นเป็นต้น

โดยกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการเข้าทำสัญญาที่

เอื้อประโยชน์ให้เป็นพิเศษซึ่งมิใช่วิสัยปกติที่จะกระทำหาก

คู่ค้าหรือคู่สัญญานั้นเป็นบุคคลอื่น

อนุมัติให้มีการซื้อทรัพย์สินจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ โดย2. 

องค์การมหาชนไม่มีความจำ เป็นในการใช้ทรัพย์สินนั้น หรือ

อนุมัติให้จ้างผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ ซ่ึงไม่ปรากฏว่ามีประสบการณ์

ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงหรือศักยภาพท่ีสอดคล้องกับงานท่ีต้องการจัด

จ้างหรือผลผลิตที่จะต้องนำส่งแก่องค์การมหาชนได้

นำความรู้ ข้อมูล หรือโอกาสที่ได้จากการเป็นกรรมการของ3. 

องค์การมหาชน ไปใช้ประกอบธุรกิจส่วนตัวเพื่อแข่งขันกับ

องค์การหรือไปทำธุรกิจท่ีควรจะเป็นโอกาสขององค์การเป็นต้น

  

 

 ดังนั้นอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ในการดำรงตำแหน่งกรรมการนั้น ท่านควร

จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังโดยที่

บรหิารงานดว้ยความสจุรติและเปน็ไปเพือ่ประโยชน์สงูสดูขององคก์าร•

มหาชน

ตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และมีข้อมูลสนับสนุนเพียง•

พอ

พิจารณาให้ความเห็น หรือตัดสินใจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ•

ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
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กบัประโยชน์ขององคก์ารหากพบวา่มีประเดน็ที่เกีย่วขอ้งกบัการขดัแยง้

ทางผลประโยชน์กรรมการองคก์ารมหาชนที่เกีย่วขอ้งจะตอ้งถอืปฏบิตัิ

ตามแนวปฏิบัติในการออกเสียงหรือให้ความเห็นในการประชุมโดย

เคร่งครัดซึ่งโดยปกติกรรมการท่านที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับประเด็นที่จะ

พจิารณาลงมติหรอืตดัสนิใจจะตอ้งงดออกเสยีงหรอืไม่อยู่ในที่ประชมุ

เมื่อมีการพิจารณาในประเด็นดังกล่าว
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บทที่ 5 ความรับผิดของคณะกรรมการองค์การมหาชน

                การเปน็คณะกรรมการองคก์ารมหาชนนัน้มหีนา้ที่ตอ้งรบัผดิชอบเปน็จำนวนมาก

ดังนั้นในการปฏิบัติหน้าที่หากท่านไม่กระทำด้วยความรอบคอบซื่อสัตย์สุจริตและ

โปร่งใส หรือมีการกระทำในลักษณะเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ท่านอาจมีความ

รับผิดและได้รับโทษตามกฎหมายดังต่อไปนี้

  

5.1  ความรับผิดทางอาญา

 ความรับผิดทางอาญาของคณะกรรมการองค์การมหาชน มี 3 ส่วนหลัก

คือ

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้องค์การมหาชนเป็นผู้ดำเนินการ แต่•

องค์การนั้นฝ่าฝืน ความผิดนั้นก็จะเป็นความผิดขององค์การ อย่างไร

กต็ามถา้ความผดิเกดิจากการฝา่ฝนืที่เปน็การเจตนาหรอืจงใจไม่ทำตาม

กฎหมายท่านก็อาจต้องรับผิดด้วย

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้การดำเนินการนั้นเป็นหน้าที่ของคณะ•

กรรมการแต่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การออกระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ ถ้าคณะกรรมการไม่กำกับ

ดแูลให้มีการดำเนนิการให้ถกูตอ้งครบถว้นหากมีความเสยีหายเกดิขึน้

แก่องค์การมหาชนกรรมการทุกท่านต้องรับผิดร่วมกัน

ในกรณีที่ความผิดนั้นเป็นความผิดเฉพาะตัวเช่นการฉ้อโกงกฎหมาย•

กำหนดให้เป็นความผิดเฉพาะตัวคือผู้ใดทำผู้นั้นเป็นผู้รับโทษ
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5.2  ความรับผิดทางแพ่ง

 

 การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งกรรมการองค์การมหาชน นั้น นอกจากความ

รบัผดิทางอาญาแลว้ทา่นอาจมีความรบัผดิทางแพง่ดว้ยซึง่กฎหมายที่จะนำมาพจิารณา

เรื่องความรับผิดทางแพ่งนั้นประกอบด้วย

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์1. 

พระราชบญัญตัิวา่ดว้ยความผดิของพนกังานในองคก์ารหรอืหนว่ยงาน2. 

ของรัฐพ.ศ.2502

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ.25393. 

 

         ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

  สำหรบัความผดิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์ถา้ทา่นกระทำละเมดิ

ในการปฏบิตัิหนา้ที่องคก์ารมหาชนตอ้งรว่มรบัผดิชอบในความเสยีหายรว่มกบัทา่นโดย

องค์การมหาชนอาจไล่เบี้ยค่าสินไหมทดแทนเอาจากท่านได้ตามส่วนแต่หากการกระทำ

ละเมิดของท่านมิใช่การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ท่านต้องรับผิดชอบเป็นการส่วนตัว
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31ในกรณีมาตรา7แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดในพนักงานขององค์การหรือหน่วยงานของ
รัฐนั้นหากท่านได้ให้สัญญาว่าจะทำหรือไม่ทำสิ่งใดก่อนที่ท่านจะได้รับตำแหน่งโดยท่านได้เรียกรับ
หรือ ยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นไว้แล้ว ถึงแม้ว่า เมื่อท่านได้รับตำแหน่งแล้ว
ทา่นไมไ่ดท้ำตามทีส่ญัญาไวก้ต็ามแตห่ากมกีารพสิจูนไ์ดว้า่ทา่นไดเ้รยีกรบัหรอืยอมทีจ่ะรบัทรพัยส์นิไว้
ท่านก็ต้องรับผิดด้วย

 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ 

หรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2502
 

 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ

พ.ศ.2502 เป็นกฎหมายที่บัญญัติขึ้นเพื่อกำหนดโทษสำหรับพนักงานในองค์การ หรือ

หน่วยงานของรัฐซึ่งในพ.ร.บ.ฉบับนี้ได้กำหนดไว้ว่า

หากท่านกระทำละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ตามความผิดดังต่อไปนี้

หากทา่นทำหนา้ที่ซือ้ทำจดัการหรอืรกัษาทรพัย์ใดๆและทา่นได้ทำการ•

เบยีดบงัทรพัย์นัน้เปน็ของตนหรอืเปน็ของผู้อืน่โดยทจุรติหรอืโดยทจุรติ

ยอมให้ผู้อื่นเอาทรัพย์นั้นไป(มาตรา4)

ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ ข่มขืนใจหรือจูงใจ เพื่อให้บุคคลใดมอบให้•

หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ท่านหรือผู้อื่น(มาตรา

5)

เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับท่านเอง•

หรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในหน้าที่

ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่(มาตรา6)

กระทำหรือไม่กระทำการอย่างใดในหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ•

ประโยชน์อื่นใดซึ่งท่านได้เรียกรับหรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ท่านจะได้

รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ(มาตรา7)31      

หากท่านทำหน้าที่ซื้อ ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ และท่านได้ใช้•

อำนาจหนา้ที่โดยทจุรติอนักอ่ให้เกดิความเสยีหายแก่องคก์ารมหาชนที่

ท่านดำรงตำแหน่งกรรมการ(มาตรา8)
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หากทา่นมหีนา้ที่จดัการหรอืดแูลกจิการใดและเขา้ไปมีสว่นได้เสยีเพือ่•

ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่นเนื่องด้วยกิจการนั้น(มาตรา9)

หากท่านมีหน้าที่จ่ายทรัพย์ และได้ทำการจ่ายทรัพย์นั้นเกินกว่าที่ควร•

จ่ายเพื่อประโยชน์สำหรับท่านเองหรือผู้อื่น(มาตรา10)

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหาย•

แก่ผู้หนึง่ผู้ใดหรอืปฏบิตัิหรอืละเวน้การปฏบิตัิหนา้ที่โดยทจุรติ(มาตรา

11)

   

 หากท่านได้กระทำความผิดดังกล่าว ท่านจะต้องได้รับโทษตามที่กำหนดไว้ใน

พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2502 ซึ่งมี

โทษตั้งแต่การปรับจำคุกหรือทั้งจำและปรับ
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    พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539

 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ตราขึ้น

เพื่อคุ้มครองเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตมิให้ต้องรับโทษ

หากท่าน ในฐานะกรรมการองค์การมหาชน ได้กระทำความผิดทาง•

ละเมิดภายใต้กรอบอำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้เสียหายสามารถฟ้อง

ร้ององค์การมหาชนได้แต่จะไม่สามารถฟ้องร้องกรรมการได้อย่างไร

ก็ตามหากความผิดนั้นไม่ได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการท่านจะ

ต้องรับผิดชอบเป็นการส่วนตัว โดยผู้เสียหายจะไม่สามารถฟ้องร้อง

องค์การมหาชนให้รับผิดได้(มาตรา5และมาตรา6)

หากองค์การมหาชนที่ถูกฟ้องเห็นว่าเป็นเรื่องที่ท่านต้องรับผิดหรือร่วม•

รบัผดิองคก์ารมหาชนที่ถกูฟอ้งมีสทิธิขอให้ศาลที่พจิารณาคดีเรยีกทา่น

เข้ามาเป็นคู่ความในคดีได้(มาตรา7)

ในทางตรงกันข้ามในกรณีที่ท่านถกูฟ้องร้องและท่านเหน็ว่าเป็นเรื่องที่•

องค์การมหาชนต้องรับผิดหรือร่วมรับผิด ท่านสามารถขอให้ศาลที่

พิจารณาคดีเรียกองค์การมหาชนเข้ามาเป็นคู่ความในคดีได้(มาตรา7)

หากท่านได้กระทำความผิดทางละเมิด และองค์การมหาชนต้องรับผิด•

ชอบค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายเนื่องมาจากการละเมิดของท่าน

องค์การมหาชนมีสิทธิเรียกให้ท่านชดใช้ค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวแก่

องค์การมหาชนได้ ถ้าการกระทำนั้นเกิดจากความจงใจหรือประมาท
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เลินเล่ออย่างร้ายแรง ซึ่งในการเรียกค่าสินไหมทดแทนนั้น บางกรณี

อาจไม่จำเป็นต้องใช้ให้เต็มจำนวนของความเสียหาย แต่ให้คำนึงถึง

ระดับความร้ายแรงแห่งการกระทำและความเป็นธรรมในแต่ละกรณี

เป็นเกณฑ์(มาตรา8)

กรณีที่องคก์ารมหาชนได้ชดใช้คา่สนิไหมทดแทนแก่ผู้เสยีหายแลว้สทิธิ•

ในการที่องค์การมหาชนจะเรียกร้องให้กรรมการองค์การมหาชนที่ต้อง

รับผิดชดใช้ค่าเสียหายแก่องค์การนั้น มีอายุความหนึ่งปี นับแต่วันที่

องค์การมหาชนได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย(มาตรา9)
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ในทางตรงกันข้ามหากท่านี่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่•

ผู้เสยีหายและได้ชดใช้คา่สนิไหมทดแทนไปแลว้ทา่นมีสทิธิเรยีกรอ้งให้

องค์การมหาชนชดใช้ค่าเสียหายคืนแก่ท่านโดยมีอายุความหนึ่งปีนับ

แต่วันที่ท่านได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายเช่นกัน(มาตรา9)

หากท่านได้กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานที่•

ท่านสังกัดหรือไม่ก็ตาม หากการกระทำนั้นเป็นการกระทำในหน้าที่

การเรียกร้องค่าสินไหมให้ยึดตามบทบัญญัติมาตรา 8 แห่งพระราช

บญัญตัิความผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที่พ.ศ.2539แต่หากการกระทำ

นั้น ไม่ได้เป็นไปในทางการปฏิบัติหน้าที่ ความผิดนั้นก็จะเป็นไปตาม

บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์(มาตรา10)

หากผู้เสียหายเห็นว่า องค์การมหาชนต้องรับผิดตามมาตรา 5 แห่ง•

พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ.2539ผู้เสียหาย

สามารถยืน่คำขอตอ่องคก์ารมหาชนให้พจิารณาชดใช้คา่สนิไหมทดแทน

สำหรบัความเสยีหายที่เกดิแก่ตนได้ซึง่ในกรณีนี้องคก์ารมหาชนจะตอ้ง

ออกใบรบัคำขอให้เปน็หลกัฐานและพจิารณาคำขอนัน้โดยเรว็และเมือ่

องค์การมหาชนมีคำสั่งแล้วหากผู้เสียหายไม่พอใจผลการวินิจฉัยก็ให้

มีสิทธิร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วย
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คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งผล

การวินิจฉัย(มาตรา11)

 

ในกรณีที่ท่านต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนที่องค์การมหาชนได้ใช้แก่ผู้•

เสียหายตามมาตรา8แห่งพระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้า

หน้าที่พ.ศ.2539หรือท่านต้องใช้ค่าสินไหมทดแทนเนื่องจากการกระ

ทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐตามมาตรา10ประกอบมาตรา8แห่ง

พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ.2539องค์การ

มหาชนที่เสียหายมีอำนาจออกคำสั่งเรียกให้ท่านชำระเงินดังกล่าวได้

ภายในระยะเวลาที่กำหนด

  

5.3  ความรับผิดทางวินัย
 

  หากทา่นเปน็ขา้ราชการและได้รบัการแตง่ตัง้ให้ดำรงตำแหนง่กรรมการองคก์าร

มหาชนไม่ว่าจะเป็นกรรมการโดยตำแหน่งหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก็ตามให้ถือว่า

การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือตามที่ได้รับมอบหมายนั้น เป็นการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ หากท่านได้กระทำความผิดอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ

ถือว่าท่านได้กระทำผิดวินัยในหน้าที่ราชการ ดังนั้นจึงต้องรับโทษทางวินัยตามที่บัญญัติ

ไว้ในกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการหรอืตามกฎหมายวา่ดว้ยวนิยัสำหรบัหนว่ยงานที่

ท่านสังกัดด้วย
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  คณะกรรมการองค์การมหาชนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

ซื่อสัตย์และโปร่งใสดังนั้นก่อนที่ท่านจะเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติอนุญาต

หรือตัดสินใจใดๆท่านจะต้องแน่ใจว่ามีข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนเพียง

พอและทา่นได้ศกึษาทำความเขา้ใจประเดน็ที่จะตอ้งพจิารณาพรอ้มขอ้มลูตา่งๆอยา่ง

ถี่ถ้วนมาเป็นการล่วงหน้าแล้วทั้งนี้หากยังต้องการข้อมูลที่จำเป็นอื่นๆสามารถให้ฝ่าย

บริหารจัดหาข้อมูลให้ได้หากมีข้อสงสัยควรซักถามปัญหาหรือประเด็นต่างๆที่เห็น

ว่าเกี่ยวข้องในที่ประชุมจนเป็นที่พอใจก่อนที่จะตัดสินใจให้ความเห็นหรือลงมติอนุมัติ

อนุญาตสิ่งใด ๆหากท่านไม่เห็นด้วยกับการตัดสินใจหรือการลงมติในที่ประชุมดังกล่าว

ทา่นจะขอให้มีการบนัทกึความเหน็ไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการองคก์ารมหาชน

ในครั้งนั้น ๆ  หรือทำหนังสือแจ้งต่อประธานในที่ประชุมโดยเร็วที่สุดก็ได้ ซึ่ง

การกระทำดังกล่าวข้างต้นอาจทำให้ท่านไม่มีความผิดตามกฎหมายได้
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บทที่ 6 ประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการ

องค์การมหาชน

 

   ผู้ที่ได้รบัการแตง่ตัง้เขา้มาดำรงตำแหนง่คณะกรรมการองคก์ารมหาชนนัน้นบั

ว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เพราะได้อุทิศตนและมีความเสียสละเพื่อประโยชน์ของ

ประเทศชาติประชาชนและสงัคมโดยสว่นรวมเนือ่งจากจะตอ้งใช้ความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ที่มีในการกำกบัหรอืกำหนดทศิทางขององคก์ารมหาชนให้มีการกำกบั

ดูแลองค์การที่ดีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้และสามารถบรรลุเป้าหมายของการจัด

ตัง้องคก์ารได้ซึง่คณะกรรมการองคก์ารมหาชนจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนจากการดำรง

ตำแหน่ง คือ “เบี้ยประชุม” ตามจำนวนครั้งที่ได้เข้าประชุมเท่านั้น ส่วนผลประโยชน์

ตอบแทนอืน่ๆจะได้รบัเฉพาะในสว่นที่เกีย่วขอ้งกบัการเดนิทางไปปฏบิตัิงานขององคก์าร

มหาชนเช่นค่าเบี้ยเลี้ยงค่าเช่าที่พักค่าพาหนะในการเดินทางซึ่งการคำนวณ

อตัราคา่ใช้จา่ยจะใช้อตัราที่ราชการกำหนดสำหรบัตำแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงูสว่น

อนุกรรมการจะได้รับในอัตราที่ราชการกำหนดสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น

โดยเป็นการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

อัตราเบี้ยประชุมนั้นรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะเป็น

ผู้พิจารณากำหนด โดยเป็นไปตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน แบ่งออกได้เป็น 3

กลุ่มดังนี้
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ทั้งนี้ได้มีการกำหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดังนี้

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 




