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	 ​​​ใน​การ​เขา้ไป​ทำ​หนา้ที​่คณะ​กรรมการ​องคก์าร​มหาชน​นัน้​ ​ใน​เบือ้ง​ตน้​ทา่น​ควร​

ทำความ​เข้าใจ​ถึงที่​มา​ ​ความ​หมาย​และ​วัตถุประสงค์​ของ​การ​เกิด​ขึ้น​ของ​องค์การ​มหาชน​ ​

เสีย​ก่อน​ ​โดย​ใน​บท​ที่​ ​1​ ​นี้​ ​จะ​กล่าว​ถึง​

​

​ที่มา​ของ​องค์การ​มหาชน​1.1	

​ความ​หมาย​ของ​องค์การ​มหาชน​1.2	

​วัตถุประสงค์​ใน​การ​จัด​ตั้ง​องค์การ​มหาชน​1.3	

​ประเภท​ของ​องค์การ​มหาชน​1.4	

1.1 ​ที่มาขององค์การมหาชน

​การ​เกิด​ขึ้น​ของ​องค์การ​มหาชน​นั้น​เป็น​ผล​โดยตรง​มา​จาก​การ​ค้น​พบ​ว่า​ระบบ​

หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ภารกิจ​ใน​การ​จัด​ทำ​บริการ​สาธารณะ​ของ​ไทย​ใน​ขณะ​นั้น​ ​

ได้แก่​ ​กระทรวง​ ​ทบวง​ ​กรม​ ​และ​รัฐวิสาหกิจ​ต่าง​ ​ๆ​ ​ ​ยัง​ไม่​เพียง​พอที่​จะ​ตอบ​สนอง​ต่อ​

การ​ปฏบิตั​ิราชการ​ ​การ​ให​้บรกิาร​แก​่ประชาชน​หรอื​ผู​้ม​ีสว่น​ได​้สว่น​เสยี​ ​อยา่ง​ม​ีประสทิธภิาพ​ ​

โดย​ขาด​ความ​คล่อง​ตัว​ใน​การ​บริหาร​งาน​ ​เนื่องจาก​มี​โครงสร้าง​องค์กร​ ​สาย​การ​บังคับ​

บัญชา​และ​ลำดับ​ชั้น​ของ​การ​ตัดสิน​ใจ​ที่​ยาว​ ​ซับ​ซ้อน​ ​อีก​ทั้ง​ยัง​มี​กฎ​ ​ระเบียบ​ ​ข้อ​บังคับ​ ​

หรือ​หลัก​เกณฑ์​การ​ปฏิบัติ​งาน​จำนวน​มาก​ ​ค่อน​ข้าง​เป็น​อุปสรรค​ต่อ​การ​จัด​และ​การ​ให้​

บริการ​สาธารณะ​บาง​ประเภท​ที่​ต้องการ​ความ​คล่อง​ตัว​ใน​การ​ดำเนิน​งาน​สูง​ ​นอกจาก​นั้น​

การ​ดำเนิน​การ​ใน​บาง​เรื่อง​ ​มี​ความ​ต้องการ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​รู้​ความ​สามารถ​ ​ความ​

เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ด้าน​ ​ซึ่ง​ใน​ขณะ​นั้น​การ​จ้าง​งาน​ยัง​​มี​เพียง​มาตรฐาน​เดียว​สำหรับ​ส่วน​

ราชการ​ ​จึง​มี​ข้อ​จำกัด​ต่อ​การ​สรรหา​และ​จูงใจ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​รู้​ความ​สามารถ​เป็นการ​

เฉพาะ​สำหรับ​บาง​ภารกิจ​ให้​เข้า​มา​ร่วม​งาน​กับ​ภาค​ราชการ​ ​ด้วย​เหตุผล​ดัง​กล่าว​ ​จึง​ก่อ​ให้​

เกิด​หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​ประเภท​ ​“​องค์การ​มหาชน​”​ ​ขึ้น​ ​ใน​ปี​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​สมัย​​รัฐบาล     ​

นาย​ชวน​ ​หลีก​ภัย​ เป็นนายก​รัฐมนตรี และมี​นาย​อภิสิทธิ์​ ​เวช​ชา​ชีวะ​ ​ซึ่ง​ดำรง​ตำแหน่ง​

รฐัมนตร​ีประจำ​สำนกั​นายก​รฐัมนตร​ี ​ใน​ขณะ​นัน้​ ​ได​้นำ​กรอบ​ความ​คดิ​ตาม​แผน​แมบ่ท​การ​

ปฏิรูป​ระบบ​ราชการ​ ​(​พ​.​ศ​.​2540​ ​–​ ​พ​.​ศ​.​2544​)​ ​มา​ใช้​ใน​การ​กำหนด​นโยบาย​และ​แนวทาง​

บทที่ 1 เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับองค์การมหาชน
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ใน​การจัด​ตั้ง​ ​“​องค์การ​มหาชน​”​ ​และ​ผลัก​ดัน​ให้​เกิด​การ​ดำเนิน​การ​ที่​เป็น​รูป​ธรรม​ขึ้น​

​ใน​ปี​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​มี​การ​ตรา​พระ​ราช​บัญญัติ​องค์การ​มหาชน​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​ขึ้น​ ​

เพื่อ​สนับสนุน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​รัฐ​ที่​ต้องการ​ผู้​ให้​บริการ​ที่​เป็น​มือ​อาชีพ​ใน​การ​บริหาร​

จดัการ​องคก์ร​ ​โดย​องคก์าร​มหาชน​จะ​ตอ้ง​ม​ีระบบ​การ​บรหิาร​งาน​ที​่คลอ่ง​ตวั​ ​เพือ่​ใหส้ามารถ​

ดำเนิน​งาน​ให้​บรรลุ​วัตถุประสงค์​ของ​รัฐ​ใน​บาง​เรื่อง​ได้​อย่าง​รวดเร็ว​ มีประสิทธิภาพ และ

มคีวสมคุม้คา่ตลอดจนดำเนนิงานได​้ทนั​ตอ่​สถานการณ​์รวม​ทัง้​แกไ้ข​ปญัหา​การ​ขาดแคลน​

บุคลากร​ผู้​มี​ความ​รู้​ความ​สามารถ​ด้วย​ ​โดย​ พระ​ราช​บัญญัติ​องค์การ​มหาชน​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​

เปน็​กฎหมาย​แมบ่ท​ที​่วาง​หลกั​เกณฑ​์และ​จดั​โครงสรา้ง​ของ​ระบบ​หนว่ย​งาน​องคก์าร​มหาชน​ ​

และ​กำหนด​ให้​รัฐมนตรี​สามารถ​ดำเนิน​การ​ให้​มี​การ​ตรา​พระ​ราช​กฤษฎีกา​จัด​ตั้ง​องค์การ​

มหาชน​เป็น​ราย​แห่ง​ได้​ตาม​สภาพ​ความ​จำเป็น​ของ​การ​บริหาร​

​​	 ​	 ​องค์การ​มหาชน​ ​เป็น​หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​รูป​แบบ​ใหม่​ที่​จัด​ตั้ง​ขึ้น​เพื่อ​รองรับ​

ภารกจิ​ของ​รฐั​ใน​การ​บรกิาร​สาธารณะ​ ​นอก​เหนอื​ไป​จาก​สว่น​ราชการ​และ​รฐัวสิาหกจิ​ ​โดย​

ภารกิจ​ใน​การ​บริการ​สาธารณะ​ที่​องค์การ​มหาชน​จัด​ทำ​นั้น​ ​จะ​ต้อง​เป็น​ภารกิจ​ที่​มิได้​มี​

ลักษณะ​ของ​การ​ดำเนิน​การ​ใน​เชิง​พาณิชย์​ที่​มุ่ง​แสวงหา​กำไร​หรือ​มุ่ง​เน้น​ให้​สามารถ​เลี้ยง​

ตัว​เอง​ได้​เหมือน​หน่วย​งาน​รัฐวิสาหกิจ​ ​แต่​จะ​เป็น​ภารกิจ​บริการ​สาธารณะ​สมัย​ใหม่​ ​เช่น​ ​

ภารกิจ​ใน​การ​จัดการ​ศึกษา​อบรม​ ​ภารกิจ​ใน​การ ค้นคว้า​วิจัย​ทาง​วิชาการ​ใน​ระดับ​สูง​ ​

เป็นต้น​ ​ซึ่ง​วิธี​การ​ดำเนิน​ภารกิจ​เหล่า​นี้​ไม่​ต้องการ​อำนาจ​บังคับ​ฝ่าย​เดียว​ต่อ​ประชาชน​ ​  ​

ไม​่ตอ้งการ​อำนาจ​พเิศษ​เหนอื​ประชาชน​ ​แต​่เงือ่นไข​ที​่จะ​ทำให​้องคก์าร​มหาชน​ดำเนนิ​การ​

บรรลุ​วัตถปุระสงค์​ได้​ ​คอื​ความ​คล่อง​ตัว​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​และ​การ​ตดัสิน​ใจ​ ​การ​มี​สาย​

การ​บังคับ​บัญชา​ที่​สั้น​ ​การ​ได้​รับ​งบ​ประมาณ​สนับสนุน​ที่​เพียง​พอ​จาก​รัฐ​ ​และ​มี​องค์กร​

บริหาร​ที่​สามารถ​ตัดสิน​ใจ​ใน​เรื่อง​ต่างๆ​ ​ได้​ด้วย​ตนเอง​อย่าง​เป็น​อิสระ​ ​และ​ยืดหยุ่น​กว่า​

หน่วย​งาน​ราชการ​ทั่วไป​ ​นั่นเอง​
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​	 ​	 ​ดัง​นั้น​ ​สามารถ​สรุป​ลักษณะ​ที่​สำคัญๆ​ ​ของ​ ​”​องค์การ​มหาชน​”​ ​ได้​ดังนี้​

​จัด​ตั้ง​ขึ้น​เพื่อ​รับ​ผิด​ชอบ​ภารกิจ​ของ​รัฐ​ใน​การ​ให้​บริการ​สาธารณะ​ทาง​•	

สังคม​และ​วัฒนธรรม​ ​(​Social​ ​and​ ​culture​ ​public​ ​services​)​ ​เช่น​ ​

การ​ศึกษา​ ​การ​วิจัย​ ​การ​ฝึก​อบรม​ ​การ​ทำนุ​บำรุง​ศิลป​วัฒนธรรม​ ​การ​

พัฒนา​และ​ส่ง​เสริม​การ​กีฬา​ ​การ​ส่ง​เสริม​และ​สนับสนุน​การ​ศึกษา​และ​

การ​วิจัย​ ​การ​ถ่ายทอด​และ​พัฒนา​วิทยาศาสตร์​และ​เทคโนโลยี​ ​         

การ​อนุรักษ์​สิ่ง​แวดล้อม​และ​ทรัพยากรธรรมชาติ​ ​การ​บริการ​ทางการ​

แพทย์​และ​สาธารณสุข​ ​การ​สังคมสงเคราะห์​ ​การ​อำนวย​บริการ​แก่​

ประชาชน​ ​หรือ​การ​ดำเนิน​การ​อัน​เป็น​สาธารณประโยชน์​อื่น​ใด​ ​ซึ่ง​ไม่​

เหมาะ​ที่​จะ​บริหาร​จัดการ​โดย​ใช้​วิธี​การ​ของ​ราชการ​ ​

​มี​สถานะ​เป็น​นิติบุคคล​•	

​รฐั​ม​ีอำนาจ​กำกบั​ดแูล​ตาม​ที​่กฎหมาย​กำหนด​ ​เชน่​ ​ผา่น​การ​แตง่​ตัง้​คณะ​•	

กรรมการ​และ​ผู​้บรหิาร​ระดบั​สงู​ ​และ​การ​ให​้นโยบาย​ ​อยา่งไร​กต็าม​คณะ​

กรรมการ​ยงั​ม​ีความ​เปน็​อสิระ​ใน​การ​บรหิาร​งาน​ให​้บรรล​ุภารกจิ​ตาม​ที​่รฐั​

กำหนด​ให้​ ​โดย​สามารถ​กำหนด​ระเบียบ​ข้อ​บังคับ​ใน​เรื่อง​การ​จัดการ​

องค์กร​ ​การ​เงิน​ ​การ​บัญชี​ ​การ​บริหาร​งบ​ประมาณ​ ​แต่​ทั้งนี้​ยัง​ต้อง​อยู่​

ภาย​ใต​้ระบบ​การ​ตรวจ​สอบ​จาก​คณะ​กรรมการ​ตรวจ​เงนิ​แผน่​ดนิ​เชน่​เดยีว​

กับ​หน่วย​งาน​ราช​กา​รอื่นๆ​

​​ได้​รับ​งบ​ประมาณ​สนับสนุน​จาก​รัฐ​ให้​ดำเนิน​กิจกรรม​หรือ​สามารถ​เลี้ยง​•	

ตัว​เอง​ได้​

​มี​ความ​เป็น​อิสระ​พอ​สมควร​ ​แต่​มิใช่​เป็น​เอกเทศ​แบบ​องค์กร​อิสระ​ตาม​•	

รัฐธรรมนูญ​

​​การ​ลงทุน​ต้อง​ได้​รับ​ความ​เห็น​ชอบ​จาก​รัฐ​•	

​​บุคลากร​มี​สถานะ​เป็น​เจ้า​หน้าที่​ของ​รัฐ​•	

​​วธิ​ีการ​ดำเนนิ​การ​ไม​่ใช​้อำนาจ​ฝา่ย​เดยีว​เปน็​หลกั​ ​แต​่ใช​้ระบบ​สญัญา​และ​​•	

ไม่​ใช้​กฎ​ระเบียบ​ของ​ทาง​ราชการ​

​
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​1.2 ความหมายขององค์การมหาชน
​

​	 ​มาตรา​ ​3​ ​แห่ง​พระ​ราช​บัญญัติ​องค์การ​มหาชน​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​บัญญัติ​ว่า​         ​

“​องคก์าร​มหาชน1​ ​หมายความ​วา่​ ​องคก์าร​มหาชน​ที​่จดั​ตัง้​ขึน้​ตามพ​ระ​ราช​กฤษฎกีา​ที​่ออก​

ตาม​ความ​​ใน​พระ​ราช​บัญญัติ​นี้​”​   

​นอกจาก​นั้น​ ​สำนักงาน​คณะ​กรรมการ​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​ ​ได้​ให้​คำ​จำกัด​

ความ​ของ​องคก์าร​มหาชน​วา่​​ ​หมาย​ถงึ​ ​หนว่ย​งาน​ที​่รบั​ผดิ​ชอบ​บรกิาร​สาธารณะ​ทาง​สงัคม​ ​

และ​วฒันธรรม​ ​ไมม่​ีวตัถปุระสงค​์ใน​การ​แสวงหา​กำไร​ ​เปน็​นติบิคุคล​ ​ ​และ​ม​ีความ​สมัพนัธ​์

กับ​รัฐ​ ​ประกอบ​ด้วย​รัฐ​จัด​ตั้ง​ ​ได้​รับ​เงิน​อุดหนุน​จาก​รัฐ​ ​หรือ​สามารถ​เลี้ยง​ตัว​เอง​ได้​ ​ ​และ​

รัฐ​มี​อำนาจ​กำกับ​ดูแล​ตาม​ที่​กฎหมาย​กำหนด​ ​(​เช่น​ ​ผ่าน​การ​แต่ง​ตั้ง​ ​คณะ​กรรมการ​       ​

ผู​้บรหิาร​ระดบั​สงู​ ​และ​การ​ให​้นโยบาย​)​ ​ การ​ลงทนุ​ตอ้ง​ขอ​ความ​เหน็​ชอบ​จาก​รฐั​ ​บคุลากร​

มี​สถานะ​เป็น​เจ้า​หน้าที่​ของ​รัฐ​ ​และ​วิธี​การ​ดำเนิน​การ​ไม่​ใช้​อำนาจ​ฝ่าย​เดียว​เป็น​หลัก​ ​     

แต​่ใช​้สญัญา​ ​ไม​่ใช​้กฎ​ระเบยีบ​ของ​ทาง​ราชการ​ ​(​ยกเวน้​กจิกรรม​ที​่ตอ้ง​ใช​้อำนาจ​ฝา่ย​เดยีว​

ต้อง​ออก​พระ​ราช​บัญญัติ​ ​รวม​ทั้ง​กรณี​จัด​ตั้ง​มหาวิทยาลัย​)​

​

​1.3 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์การมหาชน

​	 ​วตัถปุระสงค​์ของ​การ​จดั​ตัง้​องคก์าร​มหาชน​ตาม​มาตรา​ ​5​ ​แหง่​พระ​ราช​บญัญตั​ิ

องคก์าร​มหาชน​ ​พ​.​ศ​.​2542​ “​เมือ่​รฐับาล​ม​ีแผน​งาน​หรอื​นโยบาย​ดา้น​ใด​ดา้น​หนึง่​โดย​เฉพาะ​

เพื่อ​จัด​ทำ​บริการ​สาธารณะ​และ​มี​ความ​เหมาะ​สม​ที่​จะ​จัด​ตั้ง​หน่วย​งาน​บริหาร​ขึ้น​ใหม่​    

แตก​ต่าง​ไป​จาก​ส่วน​ราชการ​หรือ​รัฐวิสาหกิจ​ ​โดย​มี​ความ​มุ่ง​หมาย​ให้​มี​การ​ใช้​ประโยชน์​

ทรพัยากร​ ​และ​บคุลากร​ให​้เกดิ​ประสทิธภิาพ​สงูสดุ​ ​จะ​จดั​ตัง้​เปน็​องคก์าร​มหาชน​ ​โดย​ตรา​

เป็น​พระ​ราช​กฤษฎีกา​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​นี้​ก็ได้​

  ​กจิการ​อนั​เปน็​บรกิาร​สาธารณะ​ที​่จะ​จดั​ตัง้​องคก์าร​มหาชน​ตาม​วรรค​หนึง่​ ​ไดแ้ก​่ ​

การ​รบัรอง​มาตรฐาน​และ​ประเมนิ​คณุภาพ​การ​ศกึษา​ ​การ​ศกึษา​อบรม​และ​พฒันา​เจา้​หนา้ที​่

ของ​รัฐ​ ​การ​ทะนุบำรุง​ ​ศิลปะ​และ​วัฒนธรรม​ ​การ​พัฒนา​และ ​ส่ง​เสริม​การ​กีฬา​           ​

การ​ส่ง​เสริม​และ​สนับสนุน​การ​ศึกษา​การ​วิจัย​การ​ถ่ายทอด​และ​พัฒนา​วิทยาศาสตร์​และ​

1 สำนักงาน ก.พ.ร. “การจัดโครงสร้างหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร”
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เทคโนโลยี​  การ​อนุรักษ์​สิ่ง​แวดล้อม​และ​ทรัพยากรธรรมชาติ​ ​การ​บริการ​ทางการ​แพทย์​

และ​สาธารณสุข​ ​การ​สังคมสงเคราะห์​ ​การ​อำนวย​บริการ​แก่​ประชาชน​ ​หรือ​การ​ดำเนิน​

การ​อัน​เป็น​สาธารณประโยชน์​อื่น​ใด​ ​ทั้งนี้​ ​โดย​ต้อง​ไม่​เป็น​กิจการ​ที่​มี​วัตถุประสงค์​เพื่อ​

แสวงหา​กำไร​เป็น​หลัก​”​ ​

​	 ​จาก​วตัถปุระสงค​์ดงั​กลา่ว​ ​สามารถ​แยกแยะ​องค​์ประกอบ​ที​่สำคญั​ใน​การ​ที​่จะ​

จัด​ตั้ง​องค์การ​มหาชน​ได้​ ​3​ ​ประการ​ ​ดังนี้​​2

​เมื่อ​รัฐบาล​มี​แผน​พัฒนา​หรือ​นโยบาย​ด้าน​ใด​ด้าน​หนึ่ง​โดย​เฉพาะ​เพื่อ    ​1.	

จัด​ทำ​บริการ​สาธารณะ​

​แผน​งานการ​จัด​ทำ​บริการ​สาธารณะ​นั้น​มี​ความ​เหมาะ​สม​ที่​จะ​จัด​ตั้ง​2.	

หน่วย​งาน​บริหาร​ขึ้น​ใหม่​ที่​แตก​ต่าง​ไป​จาก​ส่วน​ราชการ​และ​รัฐวิสาหกิจ​

​การ​จัด​ตั้ง​หน่วย​งาน​บริหาร​ขึ้น​ใหม่​นั้น​มี​ความ​มุ่ง​หมาย​ให้​มี​การ​ใช้​3.	

ประโยชน์​ทรัพยากร​และ​บุคลากร​ให้​มี​ประสิทธิภาพ​สูงสุด​

1.4 ประเภทขององค์การมหาชน

​การ​จัด​ตั้ง​องค์การ​มหาชน​นั้น​ ​มิได้​จัด​ตั้ง​ขึ้น​ตามพ​ระ​ราช​กฤษฎีกา​จัด​ตั้ง​ตาม 

พ​ระ​ราช​บญัญตั​ิองคก์าร​มหาชน​  ​พ​.​ศ​.​2542​ ​เพยีง​อยา่ง​เดยีว​ ​แต​่ยงั​สามารถ​จดั​ตัง้​ขึน้​โดย​

มี​พระ​ราช​บัญญัติ​เฉพาะ3​​ ​ได้​อีก​ด้วย​ ​ดัง​นั้น​ ​จึง​สรุป​ประเภท​ของ​องค์การ​มหาชน​ ​โดย​

แบ่ง​ตาม​วิธี​การ​จัด​ตั้ง​ได้​เป็น​ ​2​ ​ประเภท​ ​ดังนี้​

1 สำนักงาน ก.พ.ร. “การจัดโครงสร้างหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร”
3 หน่วยงานในกำกับ หรือ องค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ เป็นรูปแบบหน่วย  
งานที่เกิดขึ้นก่อนที่จะมี พระราชบัญญัตองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ซึ่งมีความแตกต่างจากองค์การ 
มหาชนที่เกิดขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 คือ เป็น 
การจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะของหน่วยงานแต่ละแห่ง อยู่ภายใต้การกำกับจากรัฐมนตรีเจ้า
สงักดั เชน่เดยีวกบัองคก์ารมหาชน อำนาจในการบรหิารเปน็ของคณะกรรมการ แตม่คีวามเปน็อสิระในการ 
บริหารจัดการมากกว่าองค์การมหาชน เพราะไม่ต้องถูกกำกับโดยหลักเกณฑ์จากคณะรัฐมนตรี และใน
การจัดตั้งหน่วยงานในกำกับนั้น จะกำหนดเป็นกฎหมายเฉพาะ เนื่องจากลักษณะงานนั้นๆ ต้องการ  
อำนาจตามกฎหมายของเจา้หนา้ทีข่องรฐัในการบงัคบัฝา่ยเดยีวตอ่ประชาชน หรอืกำกบัตรวจสอบ เชน่ 
สำนักงานหลักประกัน  สุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น
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​ประเภท​ที​่ ​1​ ​องคก์าร​มหาชน​ที​่จดั​ตัง้​โดย​พระ​ราช​กฤษฎกีา​จดั​ตัง้​ตามพ​ระ​ราช​

บัญญัติ​องค์การ​มหาชน​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​ปัจจุบัน​มี​จำนวน​ ​28​ ​แห่ง​ ​ได้แก่

​สถาบัน​พัฒนา​องค์กร​ชุมชน​1.1	

​โรงเรียน​มหิดล​วิทยา​นุ​สรณ์​1.2	

​โรง​พยาบาล​บ้านแพ้ว​1.3	

​สำนักงาน​พัฒนา​เทคโนโลยี​อวกาศ​และ​ภูมิ​สารสนเทศ​1.4	

​สำนักงาน​รับรอง​มาตรฐาน​และ​ประเมิน​คุณภาพ​การ​ศึกษา​1.5	

​ศูนย์​มานุษยวิทยา​สิ​ริน​ธร​1.6	

​สถาบัน​ระหว่าง​ประเทศ​เพื่อ​การ​ค้า​และ​พัฒนา​1.7	

​สำนักงาน​ส่ง​เสริม​การ​จัด​ประชุม​และ​นิทรรศการ​1.8	

​สำนักงาน​พัฒนาการ​วิจัย​การเกษตร​1.9	

​สถาบัน​บริหาร​กองทุน​พลังงาน​1.10	

​องค์การ​บริหาร​การ​พัฒนา​พื้นที่​พิเศษ​เพื่อ​การ​ท่อง​เที่ยว​อย่าง​1.11	

ยั่งยืน​

​สำนักงาน​ส่ง​เสริม​อุตสาหกรรม​ซอฟต์แวร์​แห่ง​ชาติ​1.12	

​ศูนย์​ส่ง​เส​ริม​ศิลป​า​ชีพ​ระหว่าง​ประเทศ​1.13	

​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​อัญมณี​และ​เครื่อง​ประดับ​แห่ง​ชาติ​1.14	

​สำนักงาน​บริหาร​และ​พัฒนา​องค์​ความ​รู้​1.15	

​สำนักงาน​ความ​ร่วม​มือ​พัฒนา​เศรษฐกิจ​กับ​ประเทศ​เพื่อน​บ้าน​1.16	

​สถาบัน​ทดสอบ​ทางการ​ศึกษา​แห่ง​ชาติ​1.17	

​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​พื้นที่​สูง​1.18	

​สถาบัน​เทคโนโลยี​นิวเคลียร์​แห่ง​ชาติ​1.19	

​องค์การ​บริหาร​จัดการ​ก๊าซ​เรือน​กระจก​1.20	

​สำนักงาน​พัฒนา​เศรษฐกิจ​จาก​ฐาน​ชีวภาพ​1.21	

​สถาบันวิจัย​แสง​ซิ​น​โคร​ตรอน​1.22	

​สถาบัน​สารสนเทศ​ทรัพยากร​น้ำ​และ​การเกษตร​1.23	

​สถาบันวิจัย​ดาราศาสตร์​แห่ง​ชาติ​1.24	

​สถาบัน​เทคโนโลยี​ป้องกัน​ประเทศ​1.25	
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​สำนักงาน​พิพิธภัณฑ์​เกษตร​เฉลิมพระเกียรติ​พระบาท​สมเด็จ​1.26	

พระเจ้าอยู่หัว​

​สถาบัน​รับรอง​คุณภาพ​สถาน​พยาบาล​1.27	

​หอ​ภาพยนตร์​1.28	
​

​ประเภท​ที่​ ​2​ ​องค์การ​มหาชน​ที่​จัด​ตั้ง​ขึ้น​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​เฉพาะ​ ​​(​หน่วย​

งาน​ใน​กำกับ​)​ ​จำนวน​ ​15​ ​แห่ง​ ​ได้แก่​	​

​สำนักงาน​พัฒนา​วิทยาศาสตร์​และ​เทคโนโลยี​แห่ง​ชาติ​1.1	

​สำนักงาน​กองทุน​สนับสนุน​การ​วิจัย​1.2	

​สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณสุข​1.3	

​สถาบัน​มาตร​วิทยา​แห่ง​ชาติ​1.4	

​สถาบัน​ส่ง​เสริม​การ​สอน​วิทยาศาสตร์​และ​เทคโนโลยี​1.5	

​สำนักงาน​ส่ง​เสริม​วิสาหกิจ​ขนาด​กลาง​และ​ขนาด​ย่อม​1.6	

​กองทุน​สนับสนุน​การ​สร้าง​เสริมสุข​ภาพ​แห่ง​ชาติ​1.7	

​สำนักงาน​หลัก​ประกัน​สุขภาพ​แห่ง​ชาติ​1.8	

​สำนักงาน​กองทุน​หมู่บ้าน​และ​ชุมชน​เมือง​แห่ง​ชาติ​1.9	

​คุรุ​สภา​ ​(​เป็น​สภา​วิชาชีพ​ที่​เป็น​หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​ประเภท​องค์การ​1.10	

มหาชน​ที่​จัด​ตั้ง​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​เฉพาะ​)​

​สำนักงาน​คณะ​กรรมการ​ส่ง​เสริม​สวัสดิการ​และ​สวัสดิภาพ​ครู​และ​1.11	

บุคลากร​ทางการ​ศึกษา​

​สำนักงาน​คณะ​กรรมการ​สุขภาพ​แห่ง​ชาติ​1.12	

​สถาบัน​อนุญาโตตุลาการ​1.13	

​สำนักงาน​คณะ​กรรมการ​นโยบาย​วิทยาศาสตร์​เทคโนโลยี​และ​1.14	

นวัตกรรม​แห่ง​ชาติ​

​สถาบัน​การ​แพทย์​ฉุกเฉิน​แห่ง​ชาติ​1.15	

หมายเหตุ​ ​:​ ​ใน​คู่มือ​ฉบับ​นี้​ ​จะ​กล่าว​ถึง​เฉพาะ​องค์การ​มหาชน​ ​ประเภท​ที่​ ​1​ ​

ซึง่​จดั​ตัง้​โดย​พระ​ราช​กฤษฎกีา​จดั​ตัง้​ ​ตามพ​ระ​ราช​บญัญ​ต​ิองคก์าร​มหาชน​ ​พ​.​ศ​.​2542​ ​เพยีง​

อย่าง​เดียว​
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