
ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

วันที่ กิจกรรม 

22 สิงหาคม 2550 

 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงรางกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ณ หองฟนิกซ  อาคารเอกซิบิช่ัน เซ็นเตอร  เมืองทองธานี   

 14 กันยายน 2550 • สถาบันอดุมศกึษาสงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 แผนกลยทุธและ

เอกสารหลักฐานตางๆที่แสดงถึงคุณภาพของแผนตามเกณฑที่กําหนด  ใหที่ปรึกษา(สมศ.) 

วิเคราะหและประเมินคุณภาพและใหขอเสนอแนะ   

• ที่ปรึกษาจะแจงความเห็นใหสถาบันอดุมศึกษาทราบ/ปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน

วันที่ 5 ตุลาคม 2550  

• สถาบันอดุมศกึษาทีไ่ดรับขอเสนอแนะใหปรับปรุง จะตองสงกลับใหที่ปรกึษาประเมิน
คุณภาพคร้ังสุดทายภายในวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2550  

  21 กันยายน 2550  

 

• สถาบันอดุมศกึษาเสนอตัวชี้วัด น้าํหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จ

ของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

(รางเอกสารประกอบการเจรจา) ใหสํานักงาน ก.พ.ร.  

 10 – 12 ตุลาคม 2550 • เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วดั น้าํหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนความสาํเร็จของ

การปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2551 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 

2550 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จัดการประชุมชี้แจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของสถาบันอดุมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  

          - ภาคกลาง (กรุงเทพมหานคร)   

          - ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม)   

          - ภาคใต (จังหวัดสงขลา)  

          - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแกน) 

ภายในวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2550  

• สถาบนัอดุมศกึษาสงคาํรับรองการปฏบิัติราชการที่อธิการบดลีงนามแลว ใหเลขาธกิาร
คณะกรรมการการอดุมศึกษา/ปลดักระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ลงนามเปนผูรับคาํรับรอง 

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาจดัสงคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการฉบับจริง 1 ชุดไปยังสถาบนัอดุมศึกษา และสําเนา 1 ชุด ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   

• สถาบันอดุมศกึษาสงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template) ใหสํานักงาน ก.พ.ร. พรอม 

ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตและตอบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา และ

ขอมูลกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวน 2 ชุด  และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายในเดือนมกราคม 2551 • สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI Audit) ให
สถาบันอดุมศกึษา 

30 เมษายน 2551 • สถาบันอดุมศกึษาสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551) จํานวน 2 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ให

สํานักงาน ก.พ.ร และกรอก e – SAR Card เขาระบบ ในเวบ็ไซตของสํานกังาน ก.พ.ร. 

 



วันที่ กิจกรรม 

พฤษภาคม 2551 • สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของสถาบันอดุมศึกษาครั้งที่ 1 (Site visit I : Pre - Evaluation)   

ภายใน 16 กรกฎาคม 

2551 

• สถาบันอดุมศกึษากรอก e – SAR  Card รอบ 9 เดอืน (1 ตลุาคม 2550 – 30 มิถุนายน 

2551) เขาระบบในเวบ็ไซตของสํานักงาน ก.พ.ร.  

มิถุนายน – สิงหาคม  

2551 

• ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารตอบัณฑิตและตอบทบาทของสถาบันโดยรวม 

31  ตุลาคม 2551 • สถาบนัอดุมศกึษาสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12  เดือน (1 

ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) จาํนวน 2 ชุด และแผนบันทกึขอมลู 1 แผน ใหสํานกังาน 

ก.พ.ร และกรอก  e – SAR  Card เขาระบบในเวบ็ไซตของสํานกังาน ก.พ.ร. 

• ก.พ.ร. ไดมีมติวาหากสถาบันอุดมศึกษาใดจัดสงรายงานการประเมินตนเองรอบ 12 

เดือนลาชากวาวันที่ 31 ตุลาคม 2551  (นับวันที่สํานักงาน ก.พ.ร. ลงทะเบียนรับ) จะ

ถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.05 คะแนน จากคะแนนการประเมินผลรวมทั้งหมด   

• สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะขอปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัด ตองสงคําขอฯ และเอกสาร

ประกอบ จํานวน 2 ชุด ใหสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 

Assessment Report) รอบ 12  เดือน หากเกินระยะเวลาที่กําหนด สํานักงาน ก.พ.ร. จะสง

คําขอฯ คืน 

  

พฤศจิกายน - ธันวาคม 

2551 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สถาบันอุดมศึกษาครัง้ที่ 2 

(Site visit II : Post - Evaluation)  

เกณฑในการรับคําขอปรับปรุงรายละเอียดตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

     1)  การปรับแกไขคาน้ําหนัก   และการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

     2) การปรับเปลี่ยนขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมายหรือเกณฑการใหคะแนน  สืบเนื่องจากปจจัยภายนอก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      


