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สรุปสาระสําคัญสรุปสาระสําคัญ

((รางราง))  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการจัดทําการจัดทําแผนพัฒนาและวิธีการจัดทําการจัดทําแผนพัฒนาและ

งบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัดงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด  พพ..ศศ.. ........

2

ประเด็นนําเสนอ

o ท่ีมา

o แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด และแผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป

o คณะกรรมการ/อํานาจหนาที่

o แนวทางการจัดกลุมจังหวัด



2

3

มาตรา ๕๒วรรคสาม
เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด

หรือกลุมจังหวัด ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัด ยื่นคําขอจัดตัง้
งบประมาณได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่
กําหนดในพระราชกฤษฎกีา ในกรณน้ีีใหถือวาจังหวัดหรือกลุม
จังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

มาตรา ๕๒วรรคสาม
เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด

หรือกลุมจังหวัด ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัด ยื่นคําขอจัดตัง้
งบประมาณได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่
กําหนดในพระราชกฤษฎกีา ในกรณน้ีีใหถือวาจังหวัดหรือกลุม
จังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

มาตรา ๕๒/๑
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง 

ใหเปนหนาที่ของสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่ประจํา
อยูในเขตจังหวัดที่จะตองปฏิบัติใหสอดคลองและเปนไป
ตามแผนพัฒนาจังหวัด ตามมาตรา ๕๓/๑

มาตรา ๕๒/๑
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง 

ใหเปนหนาที่ของสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่ประจํา
อยูในเขตจังหวัดที่จะตองปฏิบัติใหสอดคลองและเปนไป
ตามแผนพัฒนาจังหวัด ตามมาตรา ๕๓/๑

พระราชบญัญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
แกไขเพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

(ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด)
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มาตรา ๕๓/๑
ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม
ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ท้ังหมดในจังหวัด รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม 
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐท้ังปวงที่กระทําในพื้นที่
จังหวัดตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา ๕๓/๑
ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม
ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ท้ังหมดในจังหวัด รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม 
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐท้ังปวงที่กระทําในพื้นที่
จังหวัดตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา ๕๓/๒
ใหนําความในมาตรา ๕๓/๑ มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดย

อนุโลม 

มาตรา ๕๓/๒
ใหนําความในมาตรา ๕๓/๑ มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดย

อนุโลม 

พระราชบญัญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
แกไขเพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

(ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด)



3

5

ประเด็นนําเสนอ

o ท่ีมา

o แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด และแผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป

o คณะกรรมการ/อํานาจหนาที่

o แนวทางการจัดกลุมจังหวัด

6

คํานิยามสําคัญ

“แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความวา  แผนที่กําหนดอนาคตและทิศทาง ของตําแหนงการพัฒนา
ของจังหวัด และยุทธศาสตรอยูดีมีสุข  ซึ่งมีกระบวนการจัดทําโดยความรวมมือของสวนราชการ  
ภาคประชาสังคม  และภาคธุรกิจเอกชนที่มีความเห็นสอดคลองตองกัน และสอดคลองกับ     
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  ไดแก  แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ       
ตามรัฐธรรมนูญ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน และ
แผนรายสาขาอื่น  รวมท้ังความตองการและศักยภาพของประชาชนในทองถิ่น 

“แผนพัฒนากลุมจังหวัด” หมายความวา  แผนที่กําหนดอนาคตและทิศทางของตําแหนงการ
พัฒนาของกลุมจังหวัด โดยการประมวลจากแผนพัฒนาจังหวัดท่ีอยูในกลุมจังหวัดเดียวกัน 

“แผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป” หมายความวา แผนที่แปลงแผนพัฒนาจังหวัดและแผน      
การพัฒนากลุมจังหวัดสูการปฏิบัติและคําของบประมาณจังหวัดประจําป  และเปนโครงการดังน้ี

(๑) โครงการภายในจังหวัด  ไดแก  โครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม โครงการ
พัฒนาของจังหวัด  โครงการชุมชนตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข  โครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  หรือโครงการพัฒนารวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดเดียวกัน

(๒) โครงการภายในกลุมจังหวัด  ไดแก  โครงการพัฒนาของกลุมจังหวัด โครงการ
พัฒนารวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นระหวางจังหวัดภายในกลุมจังหวัดเดียวกัน
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แนวนโยบายพื้นฐาน แหงรัฐตาม รธน. แผนพัฒนา สศช.
แผนพัฒนาฯ
รายสาขา

 นโยบายรัฐบาล

คณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนา
และงบประมาณจังหวัด (ก.น.พ.)

ระดับประเทศระดับประเทศ

จังหวัด

แผนการบริหารราชการแผนดิน 
(สลค., สลน., สศช., สงป., ก.พ.ร.)

กระทรวง กรมกระทรวง กรม
คกก.กระจายอาํนาจฯ (สปน. สถ)คกก.กระจายอาํนาจฯ (สปน. สถ)•แผนปฏิบัติราชการ 4 ป

•แผนปฏิบัติราชการประจําป
(แผนลงทุนสวนราชการ)

(นโยบายจัดสรรงบอุดหนุน
เฉพาะกิจประจําป)

กําหนดกรอบนโยบายการจัดทํา
•แผนพัฒนาจังหวัด 
•แผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป
•แผนพัฒนากลุมจังหวัด

คณะกรรมการแผนพัฒนาและ
งบประมาณในระดับจังหวัด (ก.พ.จ.)

ระดับอําเภอระดับอําเภอ

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด

ระดับชุมชนระดับชุมชน •แปลงแผนชุมชน (เทศบาลตําบล/ อบต.) 
เปนโครงการ

• กําหนดเปาประสงค
ตําแหนงการพัฒนา
เศรษฐกิจ ตามขีดความ 
สามารถของ จว.

• สรางบรรยากาศใหเอ้ือ
ตอการลงทุน

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับอําเภอ (ก.พ.อ.)

แผนชุมชน

กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาจงัหวัดกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาจงัหวัด  

แผนปฏบิัติการจังหวัดประจําป

โครงการ
ชุมชน
ยุทธศาสตร
อยูดีมีสุข

โครงการ
พัฒนาของ
กระทรวงฯ

งปม.จังหวัด

โครงการ
พัฒนา 
ของ 
อปท./ 
รวม 
อปท.

โครงการ
พัฒนาของ
จังหวัด

โครงการ
พัฒนาของ
กลุมจังหวัด
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คณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนา
และงบประมาณจงัหวัด (ก.น.พ.)

แนวทางการจดัทําแผนพัฒนาจังหวัดแนวทางการจดัทําแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏบิัติการจังหวัดประจําปและแผนปฏบิัติการจังหวัดประจําป  

ระดับประเทศระดับประเทศ

กําหนดกรอบนโยบายการจัดทํา
•แผนพัฒนาจังหวัด 
•แผนพัฒนากลุมจังหวัด
•แผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป

ระดับอาํเภอ/
กิ่งอาํเภอ

ระดับอาํเภอ/
กิ่งอาํเภอ

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด

คณะกรรมการแผนพัฒนาและ
งบประมาณในระดบัอําเภอ(ก.พ.อ.)

คณะกรรมการแผนพัฒนาและ
งบประมาณในระดบัจังหวัด (ก.พ.จ.)

แผนพัฒนาจังหวัด
(๓-๕ ป) แผนปฏบิัติการจังหวัดประจําป

• แผนที่กําหนดอนาคตและทิศทางตําแหนง
การพัฒนาของจังหวัด  

• ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข

ความตองการของชุมชน
(community-based)

แผนชุมชน

โครงการ
ชุมชน
ยุทธศาสตร
อยูดีมีสุข

โครงการ
พัฒนาของ
กระทรวงฯ

งปม.จังหวัด

โครงการ
พัฒนา 
ของ อปท./ 
รวม อปท.

โครงการ
พัฒนาของ
จังหวัด

โครงการ
พัฒนาของ
กลุมจังหวัด

 เสนอแผน/เห็นชอบ
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“โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา โครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามแผนปฎิบัติการจังหวัดประจําปซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิจากคณะกรรมการการกระจายอาํนาจ

“โครงการพัฒนารวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา  โครงการพัฒนารวมกนัระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจงัหวัดเดียวกนัหรือระหวางจังหวัดภายในกลุมจังหวดัเดียวกัน หรือระหวางกลุมจังหวัด
ตามแผนปฎิบัติการจงัหวัดประจาํปซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิจากคณะกรรมการการกระจายอํานาจ

“โครงการพัฒนาของกลุมจังหวัด” หมายความวา  โครงการที่อยูในแผนปฏิบัติการประจําปของจังหวัดที่
สนับสนุนแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

“โครงการชุมชนตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข” หมายความวา  โครงการท่ีมีวัตถุประสงคมุงใหประชาชน
และครอบครัวสามารถพึ่งตนเองโดยใชกลไกชุมชนเปนตัวขับเคลื่อน และสวนกลางปรับระบบเพื่อเอ้ือใหจังหวัด
สามารถสะทอนความตองการตอกระทรวงที่เก่ียวของ  และผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารจัดการไดโดย
การขับเคลื่อนของชุมชน  ทองถิ่นและภาคสวนตางๆ  รวมท้ังตองสอดคลองกับแผนงานดานเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานพัฒนาและสรางโอกาสใหชุมชน  แผนงานการฟนฟูความอุดมสมบูรณของชุมชน  แผนงานการ
สงเคราะหผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ  และแผนงานการบริการขั้นพื้นฐานแกชุมชน หรือแผนงานอื่น 

“โครงการพัฒนาจงัหวัด” หมายความวา โครงการที่มุงตอบสนองตอวัตถุประสงคในการบรรลุผลการพัฒนาตาม
อนาคตและทิศทางของตาํแหนงการพัฒนาจังหวัดที่กาํหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมรวมถึงโครงการพฒันาของ
กระทรวง ทบวง กรม

“งบประมาณจังหวัด” หมายความวาบัญชีรายการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจงัหวดัประจําป เฉพาะทีเ่ปน
โครงการพัฒนาของจงัหวัด  โครงการพัฒนาของกลุมจังหวัด และโครงการชุมชนตามยทุธศาสตรอยูดีมีสุข  ทั้งนี้  
ใหถือวางบประมาณโครงการพัฒนาของกลุมจังหวัดเปนงบประมาณกลุมจังหวัดดัวย

10

คณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนา
และงบประมาณจงัหวัด (ก.น.พ.)

แนวทางการจดัทําแผนพัฒนากลุมจังหวดัแนวทางการจดัทําแผนพัฒนากลุมจังหวดั  

ระดับประเทศระดับประเทศ กําหนดกรอบนโยบายการจัดทํา
•แผนพัฒนาจังหวัด 
•แผนพัฒนากลุมจังหวัด
•แผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด

คณะกรรมการแผนพัฒนา
และงบประมาณในระดับจังหวัด(ก.พ.จ.)

แผนปฏบิัติการจังหวัดประจําป

โครงการ
ชุมชน
ยุทธศาสตร
อยูดีมีสุข

โครงการ
พัฒนาของ
กระทรวงฯ

เสนอแผน/เห็นชอบ

งปม.จังหวัด

โครงการ
พัฒนา 
ของ อปท./ 
รวม อปท.

ระดับกลุมจังหวัดระดับกลุมจังหวัด คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับกลุมจังหวัด(ก.พ.ก.)

• กําหนดอนาคตและทิศทางตําแหนง  
การพัฒนาของกลุมจงัหวัด 

โครงการ
พัฒนาของ
จังหวัด

โครงการ
พัฒนาของ
กลุมจังหวัด

แผนพัฒนากลุมจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัด

• ประมวลแผนพัฒนาจังหวัด
แตละจงัหวัดในกลุมจังหวัด

แปลงแผนสู
แผนปฏิบัติการ
จว. ประจําป
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ประเด็นนําเสนอ

o ท่ีมา

o แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด และแผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป

o คณะกรรมการ/อํานาจหนาที่

o แนวทางการจัดกลุมจังหวัด

12

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับกลุมจังหวัด (ก.พ.ก.)

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับกลุมจังหวัด (ก.พ.ก.)

คณะกรรมการ

ระดับประเทศระดับประเทศ

ระดับอําเภอ/
กิ่งอาํเภอ
ระดับอําเภอ/
กิ่งอาํเภอ

ระดับจังหวัดระดับจังหวัด

ระดับกลุมจังหวัดระดับกลุมจังหวัด

คณะกรรมการนโยบายแผนพฒันา
และงบประมาณจังหวัด (ก.น.พ.)
คณะกรรมการนโยบายแผนพฒันา
และงบประมาณจังหวัด (ก.น.พ.)

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับจังหวัด (ก.พ.จ.)

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับจังหวัด (ก.พ.จ.)

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับอําเภอ (ก.พ.อ.)

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณ
ในระดับอําเภอ (ก.พ.อ.)
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คณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนาและงบประมาณจงัหวัดคณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนาและงบประมาณจงัหวัด  ((กก..นน..พพ..))

นายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรี
ที่ นรม.มอบหมาย

นายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรี
ที่ นรม.มอบหมาย

รมต.กค.รมต.กค.

รมต.มท.รมต.มท.

ประธาน

รองประธาน

เลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการรวม

รอง 
ผอ. สงป.
รอง 

ผอ. สงป. รอง 
ลธ.กพร.
รอง 

ลธ.กพร.
ลธ.สศช.ลธ.สศช. รอง 

ลธ.สศช.
รอง 

ลธ.สศช.

ปลัด
ก.อุตสาหกรรม

ปลัด
ก.ศึกษาธิการ

เลขาธิการ
ก.พ.ร.

เลขาธิการ
ก.พ.ร.

ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณ

ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณ

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ
ดานเศรษฐกจิ
ชุมชน (๒ คน)*

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ
ดานเศรษฐกจิ
ชุมชน (๒ คน)*

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการบริหาร
พัฒนาชนบท

รัฐประศาสนศาสตร 
หรือเศรษฐศาสตร

(๒ คน)*

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการบริหาร
พัฒนาชนบท

รัฐประศาสนศาสตร 
หรือเศรษฐศาสตร

(๒ คน)*

ปลัด
ก.แรงงาน

ปลัด
ก.การพัฒนา
สังคมฯ

ปลัด
ก.การทองเที่ยวฯ

ปลัด
ก. มหาดไทย

ปลัด
ก.สาธารณสุข

ปลัด
ก.สาธารณสุข

ปลัด 
ก.เกษตรฯ

ปลัด
ก.พาณิชย

กรรมการ

ปลัดสํานกั
นายกรฐัมนตรี

ปลัด
ก.คมนาคม

ปลัด
ก.ทรัพยากร
ธรรมชาติฯ

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิที่

 คกก.การกระจาย
อํานาจมอบหมาย

(๑ คน)

เลขาธิการ
คกก.สงเสริม
การลงทนุ

เลขาธิการ
คกก.สงเสริม
การลงทนุ

* ท่ีมาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ใหประธาน ก.น.พ. ดําเนนิการ
คัดเลือกและแตงตัง้

อํานาจหนาที่
๑. กําหนดกรอบนโยบายในการจัดทาํ
แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการรวมทัง้
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
อยูดีมีสุข

๒. จัดใหมีการเสริมสรางขีดสมรรถนะ
ของผูเกีย่วของ

๓  กล่ันกรอง ใหความเห็นชอบในแผน
พัฒนา แผนปฏิบัตกิาร และคาํขอ
งบประมาณ เสนอตอคณะรับมนตรี

๔. ออกกฎ ระเบียบ คาํสัง่ ตาม พรฎ.
๕. เสนอแนะความเหน็ตอคณะรัฐมนตรี
ในการจัดกลุมจังหวัด 

๖. จัดใหมีการทําสญัญาการบริหาร
โครงการ กาํกับ ดแูล และติดตาม 
ประเมินผล

14

นายกเทศมนตรี
เทศบาลนคร (ถามี)
ในกลุมจังหวดั
ทุกจังหวัด

นายกเทศมนตรี
เทศบาลนคร (ถามี)
ในกลุมจังหวดั
ทุกจังหวัด

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดบักลุมจังหวัดคณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดบักลุมจังหวัด  ((กก..พพ..กก..))

ผูประสานงาน
กลุมจังหวัด

ผูประสานงาน
กลุมจังหวัด ผวจ.ในกลุมจังหวัด

ทุกจังหวัด
ผวจ.ในกลุมจังหวัด

ทุกจังหวัด

ประธาน รองประธาน
กรรมการ

เลขานุการรวม

หน.สนง.จังหวัด
ในกลุมจังหวัด
ทุกจังหวัด

หน.สนง.จังหวัด
ในกลุมจังหวัด
ทุกจังหวัด

ปธ.สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดในกลุมจังหวัด

ทุกจังหวัด

ปธ.สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดในกลุมจังหวัด

ทุกจังหวัด

นายกเทศมนตรี
เทศบาลตาํบล
ในกลุมจังหวดั
จังหวัดละ ๑ คน*

นายกเทศมนตรี
เทศบาลตาํบล
ในกลุมจังหวดั
จังหวัดละ ๑ คน*

ปธ.หอการคา
จังหวัดในกลุมจังหวัด

ทุกจังหวัด

ปธ.หอการคา
จังหวัดในกลุมจังหวัด

ทุกจังหวัด

ผูแทน 
หน.สวนราชการ

ประจํา จว.ในกลุม จว.
จว.ละไมเกิน ๒ คน ที ่
ผวจ.มอบหมายนายกองคการ

บริหารสวนจงัหวดั
ในกลุมจังหวดั
ทุกจังหวัด

 นายกองคการ
บริหารสวนตาํบล
ในกลุมจังหวดั
จังหวัดละ ๑ คน*

กรรมการภาค
ประชาสงัคมใน กพจ.
ในกลุมจังหวดั 
จว.ละ ๑ คน*

กรรมการภาค
ประชาสงัคมใน กพจ.
ในกลุมจังหวดั 
จว.ละ ๑ คน*

นายกเทศมนตรี
เทศบาลซึง่เปนที่ตัง้
ของศาลากลางจงัหวดั

ในกลุมจังหวดั
ทุกจังหวัด

นายก
เทศมนตรี

เทศบาลเมืองใน
กลุมจังหวัด

จังหวัดละ ๑ คน*
* ท่ีมาของผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและกรรมการ
ภาคประชาสงัคม
ให ก.พ.จ. สรรหาจากกรรมการใน ก.พ.จ.
เม่ือสรรหาไดให ผวจ. แจงผลการสรรหา
ใหผูประสานงานกลุมจังหวัดประกาศ

อํานาจหนาที่
๑. จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ฯ
๒. กาํกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ
พัฒนากลุมจังหวัด โครงการพัฒนารวม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ระหวางจงัหวัด ภายในกลุมจังหวัด
เดียวกนั
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กรรมการภาค
ประชาสงัคมอาํเภอ 
หรือกิ่งอาํเภอ
ละ ๑ คน**

กรรมการภาค
ประชาสงัคมอาํเภอ 
หรือกิ่งอาํเภอ
ละ ๑ คน**

นายกเทศมนตรี
เทศบาลนคร

(ถามี)

นายกเทศมนตรี
เทศบาลนคร

(ถามี)

นายก
เทศมนตรี

เทศบาลตาํบล
ไมเกิน ๓ คน*

นายก
เทศมนตรี

เทศบาลตาํบล
ไมเกิน ๓ คน*

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดบัจังหวัดคณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดบัจังหวัด  ((กก..พพ..จจ..))

ผูวาราชการ
จังหวัด

ผูวาราชการ
จังหวัด รอง ผวจ.

ที่ ผวจ.
มอบหมาย

รอง ผวจ.
ที่ ผวจ.
มอบหมาย

ประธาน รองประธาน
กรรมการ

เลขานุการ 

หน.สนง.
จังหวัด

หน.สนง.
จังหวัด

ประธาน
สภาอุตสาหกรรม

จังหวัด

ประธาน
สภาอุตสาหกรรม

จังหวัด

 นายกองคการ
บริหารสวนตาํบล
ไมเกิน ๕ คน*

ประธานหอการคา
จังหวัด

ประธานหอการคา
จังหวัด

หน.สวนราชการ
ประจําจังหวัด
 ตามที ่ผวจ.
เห็นสมควรนายกองคการ

บริหารสวนจงัหวดั
นายก

เทศมนตรี
เทศบาลเมือง
ไมเกิน ๒ คน*ท่ีมา

*  ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิน่
๑) นอ./ป.หน.กิ่ง อ. จัดประชุมนายกเทศมนตรี
เทศบาลเมือง นายกเทศมนตรเีทศบาลตําบล
และนายก อบต.ทกุคนในอาํเภอ และใหแตละ
กลุมสรรหากันเองใหไดในจํานวน ๑ : ๑ : ๒
ตามลาํดับ

๒) ให ผวจ.จัดประชุมผูไดรับการสรรหาตาม ๑)
และใหแตละกลุมสรรหากันเองใหไดตามจํานวน
ที่กําหนด (๒ : ๓ : ๕)

** ผูแทนจากภาคประชาสงัคม
นอ./ป.หน.กิ่ง อ. จัดประชุม ก.พ.อ.เพือ่สรรหา
จากกรรมการใน ก.พ.อ. ใหไดจํานวน ๑ คน 

อํานาจหนาที่
๑. กําหนดอนาคตและทิศทางของตาํแหนง
การพัฒนาจังหวัด

๒. จัดทาํแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติการจังหวัด
ประจําป และคําของบประมาณเสนอ  ก.น.พ.

๓. อนมัุติโครงการชุมชนตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข
และงบประมาณเสนอ ก.น.พ.

๔.จัดใหมีการประชุมหารือตาม ม ๕๓/๑ วรรคสอง
แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดนิฯ

๕. กาํกับ ติดตาม การปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิาร
จังหวัดประจาํปและสัญญาบริหารโครงการ
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นายกเทศมนตรี
เทศบาลตาํบล

ทุกคน

นายกเทศมนตรี
เทศบาลตาํบล

ทุกคน

คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดบัอาํเภอคณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดบัอาํเภอ//กิ่งอําเภอกิ่งอําเภอ  ((กก..พพ..ออ..))

นายอาํเภอ/
ป.หน.กิ่ง อ.
นายอาํเภอ/
ป.หน.กิ่ง อ.

ประธาน

เลขานุการ 

ปลัดอําเภอที่
นายอาํเภอ/
ป.หน.กิ่ง อ.
มอบหมาย

ปลัดอําเภอที่
นายอาํเภอ/
ป.หน.กิ่ง อ.
มอบหมาย

กรรมการ
ภาคประชาสงัคม

ในเขต
เทศบาลไมเกิน

๔ คน*

กรรมการ
ภาคประชาสงัคม

ในเขต
เทศบาลไมเกิน

๔ คน*

กรรมการ
ภาคประชาสงัคม

นอกเขต
เทศบาลไมเกิน
๘ คน**

กรรมการ
ภาคประชาสงัคม

นอกเขต
เทศบาลไมเกิน
๘ คน**

นายกเทศมนตรี
เทศบาลเมือง
ทุกคน(ถาม)ี

ผูแทนจาก
สวนราชการ
ประจําอาํเภอ
ที่นายอาํเภอ
เห็นสมควร

กํานันและ
ผูใหญบาน
ทุกคน

กํานันและ
ผูใหญบาน
ทุกคน

นายกองคการ
บริหารสวนตาํบล

ทุกคน

กรรมการ

ท่ีมาของกรรมการภาคประชาสังคม
*  ในเขตเทศบาล

นอ./ป.หน.กิ่ง อ. จัดประชุมนายก
เทศมนตรทีุกเทศบาลเพื่อทาํการสรรหา

** นอกเขตเทศบาล
นอ./ป.หน.กิ่ง อ. จัดประชุมนายก อบต.
กํานัน และผูใหญบานทุกคนเพื่อทาํการ
สรรหา   

ภาคประชาสงัคม : อาสาสมัครของกลุมทีมี่วัตถุประสงคในการพัฒนา การสงเสริม หรือการอนุรักษฟนฟูดานเศรษฐกิจ
สังคม ทรัพยากรธรรมชาต ิหรือสิง่แวดลอมของชุมชนนั้น และกลุมดังกลาวอาจเปนกลุมทีท่างราชการจัดตัง้ หรือ
ประชาชนในชุมชนนั้นจัดตัง้ขึ้นเองกไ็ด หรือเปนบุคคลที่ชุมชนยอมรับวามีความรูความสามรถเกี่ยวกับการพัฒนา
การสงเสริมหรือการอนุรักษฟนฟูดานเศรษฐกจิ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้น                          

อํานาจหนาที่
๑. ประสานการจัดทําและปฏิบัติตามโครงการชุมชน
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข

๒. บูรณาการการจัดประชาคม ไมใหซํ้าซอน
๓. ตรวจสอบ กล่ันกรองจัดลําดบัความสําคญัของ
แผนชุมชน

๔.จัดทาํโครงการชุมชนตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข
และงบประมาณเสนอ ก.พ.จ.

๕. กาํกับ ติดตาม การปฏิบัติตามโครงการชมุชน
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข
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องคประกอบและวิธีการสรรหาภาคประชาสังคมและภาคเอกชนองคประกอบและวิธีการสรรหาภาคประชาสังคมและภาคเอกชน
เพื่อใชประชุมปรึกษาหารอืในการทาํแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อใชประชุมปรึกษาหารอืในการทาํแผนพัฒนาจังหวัด

(ตามมาตรา ๕๓/๑ วรรคสอง แหง พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐)

ภาคประชาสังคม ภาคธรุกิจเอกชน

๑.กรรมการภาคประชาสงัคม
ในเขตเทศบาล (๔ คน)

๒.กรรมการภาคประชาสงัคม
นอกเขตเทศบาล (๘ คน)

องคประกอบ

ท่ีไดรับการแตงตั้ง
อยูใน กพอ.ทุกแหง

ในจังหวัด
(รวม ๑๒ คนตอ ๑ แหง)

-สมาชิกตามขอ ๑ ใหคณะกรรมการ
บริหารหอการคาจงัหวัดสรรหา
ไมเกิน ๒๐ คน

-สมาชิกตามขอ ๒ ใหคณะกรรมการ
 บริหารสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
 สรรหาไมเกิน ๒๐ คน

วิธีการสรรหา

๑.สมาชิกหอการคาจงัหวัด

๒.สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจงัหวัด

18

ขั้นตอนการจดัทําคาํของบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารจังหวดัประจาํปขั้นตอนการจดัทําคาํของบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารจังหวดัประจาํป

๙. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจังหวัดประจาํป ตามงบประมาณ
ที่ไดรับ

๘. จัดทําสัญญาการบริหารโครงการ 

๗. แจงงบประมาณใหจังหวัดทราบ

๖. พิจารณาราง พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปฯ

๕. เสนอ ครม.พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการจังหวัดประจําปและ
งบประมาณของจังหวัด 

๔. พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัตกิารจังหวัดประจําป รวมทั้ง
งบประมาณของจังหวัด 

๓. จัดทําแผนปฏิบัตกิารจังหวัดประจําปและงบประมาณจังหวัด  
พรอมทั้งวิเคราะห ตรวจสอบ กล่ันกรอง อนุมัติโครงการชุมชนตาม
ยุทธศาตรอยูดมีีสุข และเสนอตอ กนพ.

๒. รวบรวมขอเสนอจากแผนชุมชน และจัดทําเปนโครงการชุมชน
ตามยุทธศาสตรอยูดีมสุีข และประมวล วิเคราะหจัดสง กพจ.

๑. นํากรอบนโยบายตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด มาแปลง
เพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัตกิารจังหวัดประจําป

กิจกรรมที่สําคัญ

จังหวัดตุลาคม  

กพจ./กพกกันยายน  

กนพ.กันยายน  

สภา
ผูแทนราษฎร

มิถุนายน – สิงหาคม  

กนพ.เมษายน – 
พฤษภาคม  

กนพ.ธันวาคม – มีนาคม 
(ปถัดไป)

กพจ.มิถุนายน  – 
พฤศจิกายน  

กพอ.มีนาคม – พฤษภาคม  

กพจ./กพก.กุมภาพันธ  

ผูรับผิดชอบระยะเวลา

ก.น.พ.= คณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด ก.พ.ก. = คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับกลุมจังหวัด

ก.พ.จ. = คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับจังหวัด ก.พ.อ.= คณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับอําเภอ
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ตารางแสดงการจัดทําสัญญาบริหารโครงการตารางแสดงการจัดทําสัญญาบริหารโครงการ  

หนฝ.บริหาร อปท.
ที่เกีย่วของ

ผูวาราชการจังหวัด 
ที่เกีย่วของ

--๕.รวมระหวาง อปท.ระหวาง
จังหวัดภายในกลุมจังหวัด

ผูวาราชการจังหวัด 
ที่เกีย่วของ

ประธาน กนพ.--๔.ของกลุมจังหวัด

--หนฝ.บริหาร อปท.
ที่เกีย่วของ

ผูวาราชการจังหวัด๓.รวมระหวาง อปท.ใน
จังหวัด

--หนฝ.บริหาร อปท.ผูวาราชการจังหวัด๒.ของ อปท.

--ผูวาราชการจังหวัดประธาน กนพ.๑.ของจงัหวดั

ผูใหสัญญาผูรับสัญญาผูใหสัญญาผูรับสัญญา

ภายในกลุมจังหวัดภายในจังหวัด
โครงการพัฒนา

ก.น.พ.= คณะกรรมการนโยบายแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด

อปท.= องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

20

เอกสารสัญญาการบริหารโครงการเอกสารสัญญาการบริหารโครงการ  

ชื่อโครงการ ....................................................

-
-

-
-

-
-

-
-

อุปกรณ/
เคร่ืองมือ 
และ
เทคโน
โลยี

……. 
คน/เดือน 

……. 
คน/เดือน 

……. 
คน/เดือน 

……. 
คน/เดือน 

บุคลากร

.............
.........

.............
.........

.............
.........

.............
.........

หนาที่/
ความ
รับผิด
ชอบ

……. xx,xxx,xxxรวม

……. xx,xxx,xxxค.

……. xx,xxx,xxxข.

……. xx,xxx,xxxก.

ฐาน
ขอมูล
และ
องค
ความรู

งบ
ประมาณ

หนวยงาน
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ประเด็นนําเสนอ

o ท่ีมา

o แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด และแผนปฏิบัติการจังหวัดประจําป

o คณะกรรมการ/อํานาจหนาที่

o แนวทางการจัดกลุมจังหวัด

22

• การจัดกลุมจังหวัดเปนการรวมจังหวัดนอกจาก
กรุงเทพมหานครที่มีอาณาเขตติดตอกันทาง
ภูมิศาสตรและมีความสัมพันธกันทางเศรษฐกิจ
ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือระหวางจังหวัด 

• ในกลุมจังหวัดหนึ่ งๆ  ใหมีจังหวัดท่ีเปนใหมีจังหวัดท่ีเปน              
ศูนยศูนยปฎิบัติปฎิบัติการรวมของกลุมจังหวัดการรวมของกลุมจังหวัด และให    
ผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดท่ีเปนศูนยปฎิบัติ
การรวมของกลุมจังหวัดหรือบุคคลอ่ืนตามที่
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย เ ห็ น ส ม ค ว ร เ ป น                
ผูประสานงานของกลุมผูประสานงานของกลุมจังหวัดจังหวัด

• การกําหนดกลุมจังหวัดและจังหวัดท่ีเปนศูนย
ปฎิบัติการรวมของกลุมจังหวัด ใหเปนไปตาม
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีโดยประกาศใน   
ราชกิจจานุเบกษา 

แนวทางการจัดกลุมจังหวัดแนวทางการจัดกลุมจังหวัด
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๑๕. กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑
เชียงใหม  ลําพูน  ลําปาง  แมฮองสอน

๑๖. กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ๒
เชียงราย  พะเยา  แพร  นาน

๑๗ . กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๑
พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  อุตรดิตถ

๑๘ . กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ 
นครสวรรค  อุทัยธานี  กําแพงเพชร  พิจิตร

๑. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑
นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี สระบุรี

๒. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒
ลพบุรี  สิงหบุรี  ชัยนาท อางทอง

๔. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑
ราชบุรี  สุพรรณบรุี  นครปฐม  กาญจนบุรี

๕. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒
เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ  สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร

๙. กลุมจังหวัดภาคตะวันออก
ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด

๑๐. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑
อุดรธานี  หนองบัวลําภู  หนองคาย  เลย

๑๑. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒
มุกดาหาร  สกลนคร  นครพนม

๑๓. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑  
อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ  ยโสธร

๑๔. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ 
นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร

๓. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง
ฉะเชิงเทรา  สมุทรปราการ  นครนายก 
สระแกว  ปราจีนบรุี

๑๒. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด กาฬสินธุ

7. กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน
ระนอง ภูเก็ต พังงา  กระบี่ ตรัง 

8. กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน
ปตตานี    ยะลา   นราธวิาส
สงขลา  สตูล

6. กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย
สุราษฎรธานี  ชุมพร นครศรีธรรมราช  พัทลุง

การจัดกลุมจังหวัดการจัดกลุมจังหวัด
ที่มา : มติ อ.ก.พ.ร.เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารราชการในสวนภูมิภาค

และทองถิ่น  คร้ังที่ ๖/๒๕๕๐  วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐
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อุบลราชธานี  อาํนาจเจริญ ศรีสะเกษ  ยโสธร๑๓. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ 

ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด กาฬสินธุ๑๒. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนกลาง

มุกดาหาร  สกลนคร  นครพนม๑๑. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒

อุดรธานี  หนองบวัลาํภู  หนองคาย  เลย๑๐. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑   

ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด๙. กลุมจังหวัดภาคตะวันออก   

ปตตาน ี   ยะลา   นราธวิาส   สงขลา  สตลู๘. กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน  

ระนอง ภเูก็ต พังงา  กระบี่ ตรัง๗. กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน    

สุราษฎรธานี  ชุมพร นครศรีธรรมราช  พัทลุง๖. กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย    

นครสวรรค  อุทัยธานี  กาํแพงเพชร  พิจิตร๑๘ . กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ 

พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  อตุรดิตถ๑๗ . กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๑        

เชยีงราย  พะเยา  แพร  นาน๑๖. กลุมจังหวดัภาคเหนือตอนบน ๒

เชยีงใหม  ลําพนู  ลําปาง  แมฮองสอน๑๕. กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑

นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร๑๔. กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ 

เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ  สมทุรสงคราม  สมุทรสาคร๕. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒

ราชบุรี  สุพรรณบุรี  นครปฐม  กาญจนบุรี๔. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑    

ฉะเชิงเทรา  สมุทรปราการ  นครนายก  สระแกว  ปราจนีบุรี๓. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 

ลพบุรี  สิงหบุรี  ชัยนาท อางทอง๒. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒   

นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ปทมุธาน ีสระบุรี๑. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑

รายช่ือจังหวัดกลุมจังหวัด


