
สิ่งที่สงมาดวย 
 

ประเด็นการปรับปรุงรายละเอียดในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศกึษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

หนา บรรทัด 
ประเด็น/

ตัวช้ีวัด 
ขอความเดิม ขอความที่แกไข 

หนา 11 

หนา 16 

- ปฏิทินฯ 

แผนภาพ

ที่ 3 

ภายในเดือนธันวาคม 2551

สถาบันอุดมศึกษาสงรายละเอียดตัวชี้วัด 

(KPI template) จํานวน 2 ชุด และแผน

บันทึกขอมูล  1  แผน  ใหสํ านักงาน 

ก.พ.ร. 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 2552 

สถาบันอุดมศึกษาสงรายละเอียดตัวชี้วัด 

(KPI template)จํานวน 2 ชุด และแผน

บันทึกข อมูล  1  แผนใหสํ านักงาน 

ก.พ.ร. 

หนา 11 

หนา 16 

- ปฏิทินฯ 

แผนภาพ

ที่ 3 

ภายในเดือนมกราคม 2552

สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการตรวจสอบ

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ให

สถาบันอุดมศึกษา 

ภายในเดือนมีนาคม 2552

สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการตรวจสอบ

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ให

สถาบันอุดมศึกษา 

สารบัญ หนา ข 

หนา 32 

หนา 80 

15 

19 

2 

 

4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ

จดลิ ข สิ ท ธิ์และ/หรื อ ไ ด รั บ ร อ ง

คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได ตอ

อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย

ประจํา  

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ

จดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่ เ ช่ือถือได ตออาจารย

ประจํา/นักวิจัยประจํา  

หนา 81 16 4.2.3 การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับ

รองคุณภาพ จะนับไดตอเมื่อผลงาน

วิชาการนั้นได รับการพิจารณาให

ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบหนังสือหรือ

ตําราทางวิชาการ ตามาตรฐานของ

ห ลั ก เ กณฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร พิ จ า รณา

ตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ 

ก.พ.อ. โดยสํานักพิมพที่มีระบบการ

พิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ไ ด รั บ ก า ร ตี พิ ม พ ภ า ย ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยนับ

การตี พิมพ เ พียงค ร้ังเดียวตองาน

วิชาการ 1 เลม ไมนับซ้ํากรณีไดรับการ

ตีพิมพหลายครั้ง และไมนับรวมงาน

วิชาการที่อยูในระหวางกระบวนการ

ตีพิมพ 

การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับ

รองคุณภาพ จะนับไดตอเม่ือผลงาน

วิชาการนั้นได รับการพิจารณาให

ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบหนังสือ

หรือตําราทางวิชาการ ตามาตรฐาน

ของหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ 

ก.พ.อ. โดยสํานักพิมพที่มีระบบการ

พิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และให

นั บ ผ ล ง า น ย อ น ห ลั ง  3  ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2552) 

โดยนับการตีพิมพเพียงครั้งเดียวตอ

งานวิชาการ 1 เลม ไมนับซ้ํากรณี

ไดรับการตีพิมพหลายครั้ง และไมนับ

รวมงานวิชาการที่ อยู ในระหว า ง

กระบวนการตีพิมพ 

     

1 

 



หนา บรรทัด 
ประเด็น/

ตัวช้ีวัด 
ขอความเดิม ขอความที่แกไข 

หนา 82 16 4.2.3 สูตรการคํานวณ : จํานวนผลงาน

วิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/

หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เ ช่ือถือได ในปงบประมาณ  พ .ศ . 

2552

สูตรการคํานวณ : จํานวนผลงาน

วิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และได

รับรองคุณภาพจากหน วยงานที่

เช่ือถือได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

– 2552

หนา 97 

หนา 98 

2 7.1 ข้ันตอนที่ 1 และระดับคะแนนที่ 1  

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษา

ทบทวนระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด มศึ ก ษ า  แ ล ะ

เ ห ม า ะ ส ม กั บ เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน 

ข้ันตอนที่ 1 และระดับคะแนนที่ 1  

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษา

ทบทวนระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

การจัดการศึกษานอกที่ตั้ ง  และ

เ ห ม า ะ ส ม กั บ เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน 

หนา 97 32 7.1 รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน

ตนเองของทุกหนวยงานและของ

สถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 ที่ไดมาตรฐาน 

ร าย ง านประจํ าป ที่ เ ป น ร าย ง าน

ประเมินตนเองของทุกหนวยงานและ

ของสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษา 

พ.ศ. 2551 ที่ไดมาตรฐาน 

 หนา 124 18 10 6. ใหสถาบันอุดมศึกษาแจงสํานักงาน 

ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา หากมีการขอ

ปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับกระบวนงานที่ได

คัดเลือก 

6 .  ก รณี ที่ ส ถ า บั น อุ ด มศึ ก ษ า 

ไมสามารถเลือกกระบวนงาน 5 

กระบวนงาน ที่ครอบคลุม 3 กลุม

ผูรับบริการ (จาก 12 กระบวนงาน

ที่กําหนดให)  เ น่ืองจากไม เคย

เลือกกระบวนงานเหลาน้ันมาลด

รอบการใหบริการมากอน หรือกรณี

มี ก า ร ข อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น เ ก่ี ย ว กั บ

กระบวนงานที่ ไดคัดเลือกไว  ให

สถาบันอุดมศึกษาทําหนังสือแจง

สํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 



หนา บรรทัด 
ประเด็น/

ตัวช้ีวัด 
ขอความเดิม ขอความที่แกไข 

 หนา 129 

 

- 10  สถาบันอุดมศึกษาแจงกระบวนงาน
ห รื อ ง า นบ ริ ก า ร ที่ คั ด เ ลื อ ก ม า

ประเมินผลเพื่อรักษามาตรฐาน รอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวนไม

นอยกวา 5 งานบริการ ใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ โดยระบุมาพรอมกับ

รายละเอียดตัวชี้วัด (ตามแบบฟอรม 

10.1 รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก 

และรอบระยะเวลามาตรฐานที่

สถาบันอุดมศึกษาเสนอประเมินผล

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552) และ

สงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน

วันที่ 30 มกราคม 2552 หาก

ลาชาปรับลดคะแนน  0.2500 

คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของ

ตัวช้ีวัดน้ี 

 สถาบันอุดมศึกษาแจงกระบวนงาน
ห รื อ ง านบ ริก า รที่ คั ด เ ลื อ กม า

ประเมินผลเพื่อรักษามาตรฐาน 

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า บั น 

อุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 จํานวนไมนอยกวา 5 งาน

บริการ ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

โดยระบุมาพรอมกับรายละเอียด

ตัว ช้ีวัด  (ตามแบบฟอรม 10.1 

รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และ

ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ม า ต ร ฐ า น ที่

สถาบันอุดมศึกษาเสนอประเมินผล

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552)  

 หนา 162 

 

- 13 เพ่ิมเติมเง่ือนไขการประเมินผลทาย

ประเด็นการพิจารณา 

เง่ือนไขการประเมินผล : 

ในประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษา

และคณะทํางานภาคประชาชนตอง

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ

แบบมีสวนรวมประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ไดรอยละ 80 ข้ึนไป จึง

จะพิจารณาประเด็นที่ 5 และ 6 

ตอไป 

หนา 190 

หนา 191 

2 

9 

17 ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีการ

สงเสริมใหอาจารยประจําสวนใหญ  

(อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย 

ประจํา) มีความรูความเขาใจ รูเปาหมาย

ของการจัดการศึกษา และหลักสูตร

การศึกษาอุดมศึกษา และดําเนินการได

ตามแนวทางที่กําหนด 

ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีการ

สงเสริมทําใหคณาจารยประจําสวน

ใหญ  (อยางนอยรอยละ 75 ของ

คณาจารยประจํา) มีความรูความ

เ ข า ใ จ  รู เ ป า หม า ย ข อ ง ก า ร จั ด

การศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

อุดมศึกษา และดําเนินการไดตาม

แนวทางที่กําหนด 
 
 

3 

 



หนา บรรทัด 
ประเด็น/

ตัวช้ีวัด 
ขอความเดิม ขอความที่แกไข 

หนา 190 

หนา 191 

5 

20 

17 ประเด็นที่  2  สถาบันอุดมศึกษามี

มาตรการใหอาจารยประจําสวนใหญ  

(อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย   

ประจํา) ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพ

ของผู เ รี ยนและเข าใจผู เ รี ยนเป น

รายบุคคล และนําผลการวิ เคราะห

ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการ

สอนในแตละรายวิชาและแตละภาค

การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  

ประเด็นที่ 2  สถาบันอุดมศึกษามี

มาตรการทําใหคณาจารยประจําสวน

ใหญ (อยางนอยรอยละ 75 ของ

คณาจา รยปร ะจํ า )ดํ า เ นิ น ก า ร

วิเคราะหศักยภาพของผู เรียนและ

เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนํา

ผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้  

มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละ

รายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมี

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

หนา 190 

หนา 192 

9 

11 

17 ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมี

การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของอาจารยประจําของสถาบัน 

และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการสอนของอาจารยประจําสวนใหญ 

(อยางนอยรอยละ 75  ของอาจารย

ประจํา) ใหเปนการจัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญได  โดยการลด

สัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย 

และเพ่ิมสัดสวนการปฏิบัติจริง และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 

ใหมากขึ้น  

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาจัดให

มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ

ประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน

ผู เ รียนเปนสําคัญของคณาจารย

ประจําของสถาบัน และนําขอมูลท่ี

ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอน

ของคณาจารยประจํา  สวนใหญ 

( อ ย า ง น อ ย ร อ ย ล ะ  7 5   ข อ ง

คณาจารยประจํา) ใหเปนการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ได  โดยการลดสัดสวนการถายทอด

ความรูของอาจารย และเพิ่มสัดสวน

การปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  

หนา 190 

หนา 193 

15 

5 

17 ประเด็นที่ 4  สถาบันอุดมศึกษานํา

ขอมูลผลการสํารวจหรือการวิจัยหรือ

การประเมินประสิทธิภาพการสอนตาม

ประเด็นที่ 3   มาดําเนินการสนับสนุน 

ใหอาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอย

รอยละ 75  ของอาจารยประจํา) มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

 

  

ประเด็นที่ 4  สถาบันอุดมศึกษามี

ก า ร ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ทํ า ใ ห

คณาจารยประจําสวนใหญ  (อยาง

นอยรอยละ  75  ของคณาจารย

ประจํา) มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู

ของตนเองและผูเรียน 
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หนา บรรทัด 
ประเด็น/

ตัวช้ีวัด 
ขอความเดิม ขอความที่แกไข 

หนา 190 

หนา 193 

19 

21 

17 ประเด็นที่  5 สถาบันอุดมศึกษานํา

ขอมูลผลการสํารวจหรือ  การวิจัย หรือ  

การประเมินประสิทธิภาพการสอนตาม

ประเด็นที่  3 หรือการจัดใหมีการ

ประเมินผลการจัดการสอนของอาจารย

ประจําของสถาบันที่สอดคลองกับสภาพ

การเรี ยนรู ที่ จั ดให ผู เ รี ยนและอิ ง

พัฒนาการของผู เรียน โดยเปนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน

การจัดการสอนของอาจารยประจําสวน

ใหญ  (อยางนอยรอยละ 75  ของ

อาจารยประจํา) เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพได   

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษานํา

ขอมูล  ผลการสํารวจหรือการวิจัย 

หรือการประเมินประสิทธิภาพการ

สอนตามประเด็นที่ 3 หรือการจัดให

มีการประเมินผลการจัดการสอนของ

คณาจารยประจํ า ของสถาบันที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล

การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่

ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ

คณาจารยประจําสวนใหญ (อยาง

นอยรอยละ  75  ของคณาจารย

ประจํา) เพ่ือพัฒนาผู เรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพได 

   ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษานํา

ขอมูลผลการสํารวจหรือ  การวิจัย 

หรือการประเมินประสิทธิภาพการสอน

ตามประเด็นที่ 3 หรือการจัดใหมีการ

ประเมินผลการจัดการสอนของอาจารย

ประจําของสถาบันที่สอดคลองกับสภาพ

การเรี ยนรู ที่ จั ดให ผู เ รี ยนและอิ ง

พัฒนาการของผู เรียน โดยเปนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน

การจัดการสอนของอาจารยประจําสวน

ใหญ  (อยางนอยรอยละ 75  ของ

อาจารยประจํา) เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพได   

 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการ

สงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารย

ประจําสวนใหญ  (อยางนอยรอยละ 

7 5   ข อ ง คณ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ) 

ประเมินผลการจัดการสอนของ

คณาจารยประจํ า ของสถาบันที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล

การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่

ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอน 

เ พ่ื อ พัฒน า ผู เ รี ย น ใ ห เ ต็ ม ต า ม

ศักยภาพได 
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หนา บรรทัด 
ประเด็น/

ตัวช้ีวัด 
ขอความเดิม ขอความที่แกไข 

หนา 190 

หนา 194 

26 

6 

17 ประเด็นที่ 6  สถาบันอุดมศึกษามีการ

สงเสริมใหอาจารยประจําสวนใหญ 

(อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย

ประจํา) ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ

ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น  แ ล ะ นํ า

ผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษามีการ

สงเสริมทําใหคณาจารยประจําสวน

ใหญ (อยางนอยรอยละ 75 ของ

คณาจารยประจํา) ทํางานวิจัยเพื่อ

พัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน 

และนําผลการวิจัย ไปใชเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน  

หนา 190 

หนา 194 

29 

18 

17 ประเด็นที่ 7 สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมี 

กา ร วิ เ ค ร า ะห แ ล ะป ร ะ เมิ นผล

กระบวนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ในระดับหลักสูตร และ/หรือ

ระดับสาขาวิชา และ/หรือระดับคณะ 

เพื่อสรุปผลการดําเนินงานโดยรวม

ข อ ง ส ถ า บั น  โ ด ยพิ จ า รณ า ถึ ง

กระบวนการที่ ใหความสําคัญกับ

ผูเรียนและประโยชนที่ผูเรียนไดรับ 

รวมถึ งความคุ มค า ของการ ใช

งบประมาณในการจัดการศึกษาของ

สถาบัน

ประเด็นที่ 7 สถาบันอุดมศึกษามีการ

สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสวน

ใหญ (อยางนอยรอยละ 75  ของ

คณาจารยประจํา) มีการนําผลการ

ประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง

เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
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