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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล”
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
................................................

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล น้ำหนักรวม ร้อยละ 50

	ตัวชี้วัดเดิม
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัดใหม่
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)

	1.
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด (คงเดิม)
	20
	1.
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด (คงเดิม)
	20

	2. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
	10
	2. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
	10

	2.1 
ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
	(5)
	2.1 
ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
(ตัวชี้วัดเดิม แต่ปรับน้ำหนัก)
	4

	2.2 
ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
-
โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
- นโบายการจัดระเบียบสังคม 
	(5)


	2.2
ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
- โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน

- นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
(ปรับเปลี่ยนตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล และปรับลดนโยบายจัดระเบียบสังคม)
	3

	
	
	2.3
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
	3

	

 
	
	2.3.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาคนว่างงาน 
	(2)

	
	
	2.3.2 
ร้อยละของจำนวนคนว่างงาน
ที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำ
	(1)

	3.
การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต 
ความปลอดภัย ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	20
	3.
การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต 
ความปลอดภัย ความมั่นคง ทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (คงเดิม)
	20


ตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล”
น้ำหนัก : ร้อยละ 10
คำอธิบาย :
· ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล จะพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใต้เงื่อนไขที่ประชาชนและชุมชนเป็นผู้ดำเนินการหลัก โดยคำนึงถึงความหลากหลายและความแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่และแต่ละภาค โดยที่หมู่บ้าน/ชุมชน จะต้องเข้ามามีบทบาทในกระบวนการคิด การวางแผน เพื่อกำหนด
ทิศทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และร่วมสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันกำหนดตำแหน่งการพัฒนาอาชีพของชุมชน โดยประเมินศักยภาพของตนเองเพื่อนำไปวางแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนาอาชีพที่จะทำให้หมู่บ้าน/ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ที่มุ่งไปสู่ 2 แนวทาง คือ 
(1)  การเลือกอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต  
(2) 
การยกระดับคุณภาพชีวิตและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั้งนี้ รัฐจะสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นผู้ที่คิดและกำหนดวิธีการในการพัฒนาตามแนวทางดังกล่าวด้วยตนเอง 

· การประเมินผลสำเร็จ เป็นการประเมินผลความสำเร็จของการสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม และการประเมินผลความสำเร็จของการบริหารจัดการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด
1. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม (น้ำหนักร้อยละ 4)

2. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล (น้ำหนักร้อยละ 3)

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
(น้ำหนักร้อยละ 3)

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม
น้ำหนัก : ร้อยละ 4
คำอธิบาย :

· ความสำเร็จของการสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม พิจารณาจากการดำเนินการให้ความรู้ผ่านวิทยากรกระบวนการ เพื่อกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อปรับแนวคิดของคนในชุมชนจากการพึ่งพาผู้อื่นมาเป็นการพึ่งพาตนเอง และมีความสามารถในการจัดการหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน
· หมู่บ้าน หมายถึง หมู่บ้านที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 และให้หมายรวมถึงหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลที่ยกฐานะจากสุขาภิบาลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542

· ชุมชน หมายถึง ชุมชนในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เมืองพัทยา และเทศบาลตำบล(เฉพาะตำบลที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกเลิกตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตามมาตรา 4 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546)

· กระบวนการมีส่วนร่วม หมายถึง การดำเนินกระบวนการกลุ่มของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนโดยมีผู้ให้การสนับสนุน (วิทยากรกระบวนการ) กระตุ้นให้เกิดมีการพบปะกันเพื่อปรึกษาหารือ ประชุม และแสดงความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนชุมชน  โดยมีการลงความเห็นเพื่อเป็นที่ทราบและยอมรับร่วมกัน
· แผนชุมชน (แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน) หมายถึง แนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนที่ผ่านกระบวนการที่ชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันค้นหา ร่วมกันเรียนรู้ และประเมินศักยภาพของชุมชน โดยการสำรวจ และวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน เพื่อวางตำแหน่งการพัฒนาของหมู่บ้าน/ชุมชนที่สอดคล้องกับความพร้อมของชุมชนและมีแนวทางที่ชัดเจน อาทิ แนวทางเพื่อการสร้างรายได้ แนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

	1
	คัดสรรและพัฒนาวิทยากรกระบวนการที่มาจากทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการให้ความรู้ในหมู่บ้าน/ชุมชน และจัดทำฐานข้อมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด

	2
	· มีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เช่น การกำหนดพื้นที่รับผิดชอบของวิทยากรกระบวนการ มีแผนปฏิบัติการและแผนการติดตามประเมินผล เป็นต้น 
· มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนผลการดำเนินการของวิทยากรกระบวนการ ในแต่ละพื้นที่ร่วมกัน ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น รอบไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน

	3
	วิทยากรกระบวนการสามารถกระตุ้นให้มีและใช้เวทีประชาคมที่มีองค์ประกอบที่หลากหลายในการแก้ไขปัญหาได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

	4
	วิทยากรกระบวนการกระตุ้นให้เวทีประชาคมเกิดการเรียนรู้จนสามารถวิเคราะห์ปัญหา ศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน และกำหนดแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนและพัฒนาอาชีพอย่างเป็นระบบ

	5
	แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน สอดคล้องกับการวิเคราะห์ปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชน และมีการเชื่อมประสานการแก้ไขปัญหากับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


เงื่อนไข : 

· ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน หมายถึง จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนซึ่งไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด

เหตุผล :
เพื่อให้จังหวัดสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการ
สร้างการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนชุมชนที่มีคุณภาพ และมีแนวทางการเชื่อมประสานการแก้ไขปัญหากับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  

สำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 6163

แนวทางการประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :
คัดสรรและพัฒนาวิทยากรกระบวนการ
ที่มาจากทุกภาคส่วน
เพื่อสนับสนุนการให้ความรู้ในหมู่บ้าน/ชุมชนและจัดทำฐานข้อมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้
· รายงานสรุปผลการคัดสรรวิทยากรกระบวนการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ หรือในที่ประชุมระดับจังหวัด
· เอกสารการแต่งตั้งหรือมอบหมายคณะวิทยากรกระบวนการของจังหวัด
· เอกสารรายละเอียดหลักสูตร เอกสารประกอบการอบรมสัมมนา 
ให้ความรู้วิทยากร
· เอกสารหรือหลักฐานแสดงฐานข้อมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด
ของจังหวัดที่เป็นปัจจุบัน

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· ความชัดเจนของกระบวนการหรือระบบการคัดสรรวิทยากรกระบวนการ
· วิทยากรกระบวนการ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเป็นที่ยอมรับในหมู่บ้าน/ชุมชน และมีจำนวนเพียงพอที่จะกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน
· เนื้อหาและคุณภาพของหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรกระบวนการ
· องค์ประกอบของวิทยากรกระบวนการควรพิจารณาจากทุกภาคส่วน เช่น 
· บุคลากรของภาครัฐในพื้นที่ ได้แก่ ข้าราชการประจำจังหวัด ประจำอำเภอ ประจำตำบล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
· กำลังคนในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน อาทิ อาสาสมัครต่างๆ ที่เคยผ่านการอบรมวิทยากรกระบวนการ ผู้นำท้องถิ่น ผู้มีความรู้สาขาพิเศษ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน
· ความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลวิทยากรกระบวนการ ควรประกอบด้วย 1) รายชื่อ ข้อมูลส่วนบุคคล  2) อาชีพ 3) ประสบการณ์ และ 
4) ทักษะ/ความรู้ความสามารถพิเศษ         

	2
	ขั้นตอนที่ 2 :
· มีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เช่น การกำหนดพื้นที่รับผิดชอบของวิทยากรกระบวนการ มีแผนปฏิบัติการการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรกระบวนการและแผนการติดตามประเมินผล เป็นต้น
· มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนผลการดำเนินการของวิทยากรกระบวนการในแต่ละพื้นที่ร่วมกัน ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น รอบไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มีดังนี้
· แผนปฏิบัติการการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรกระบวนการ
· แผนการติดตามประเมินผลของวิทยากรกระบวนการ
· เอกสารแสดงการพบปะ/ประชุมหารือแลกเปลี่ยนทัศนะของ
วิทยากรกระบวนการ   

	
	
	2. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ในกรณีจำเป็น)

	
	
	· สัมภาษณ์วิทยากรกระบวนการ ในประเด็นดังต่อไปนี้
· กระบวนการดำเนินงาน
· ที่มาขององค์ความรู้ในการถ่ายทอด
· ความสนใจของประชาชน และความร่วมมือของส่วนราชการต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนจากจังหวัด
· ประสิทธิผลของการดำเนินการ
· อุปสรรค ปัญหา และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	3. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ให้แก่หมู่บ้าน/ชุมชนของวิทยากรกระบวนการที่ชัดเจน ได้แก่
· การกำหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการของวิทยากรกระบวนการ
· กำหนดจำนวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบของวิทยากรกระบวนการแต่ละคนอย่างเหมาะสม
· การระดมทีมวิทยากรจากทุกภาคส่วนและมีการสร้างทีมวิทยากรเพิ่มเติมในระดับพื้นที่
· จังหวัดและอำเภอมีแผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยากรกระบวนการ เพื่อการสร้างความเข้าใจให้ชุมชนดำเนินการและกระตุ้นให้เกิดหรือการใช้เวทีประชาคมที่มีองค์ประกอบหลากหลายในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้แก่หมู่บ้าน/ชุมชน อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง

	
	
	· จังหวัดและอำเภอมีแผนการติดตามประเมินผลเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการสร้างความเข้าใจให้แก่หมู่บ้าน/ชุมชน รวมทั้งหมู่บ้าน/ชุมชนสามารถดำเนินการได้ด้วยตัวเอง โดยกำหนดให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และทบทวนผลการดำเนินการของวิทยากรฯ 
ปีละ 2 - 4 ครั้ง ทั้งนี้ ในครั้งแรกให้เรียกผลการดำเนินการเมื่อวิทยากรกระบวนการออกดำเนินการไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของพื้นที่ (ยกเว้นหมู่บ้านในองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตเทศบาล และหมู่บ้านในองค์กรบริหารส่วนตำบลที่เป็นชุมชนเมือง)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3
	ขั้นตอนที่ 3 :

วิทยากรกระบวนการสามารถกระตุ้นให้มีและใช้เวทีประชาคมที่มีองค์ประกอบที่หลากหลายในการแก้ไขปัญหาได้ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
(เฉพาะหมู่บ้าน/ชุมชนที่ผู้ประเมินสุ่มตรวจโดยแจ้งให้ทราบก่อนล่วงหน้า) มีดังนี้
· รายชื่อ/จำนวนผู้เข้าร่วมในเวทีประชาคม  และสำเนาใบลงทะเบียน
ที่มีรายละเอียดของผู้ร่วมฯ (ทั้งหมดหรือบางส่วน)
· บันทึกจากเวทีประชาคม  

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· จังหวัด/อำเภอ กำกับดูแลวิทยากรกระบวนการให้สามารถกระตุ้นให้มีและใช้เวทีประชาคมที่มีองค์ประกอบที่หลากหลายในการแก้ไขปัญหาได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน โดยวิทยากรกระบวนการกระตุ้นให้เกิด/ใช้เวทีประชาคมกระตุ้นให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการกำหนดปัญหา และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน และกำหนดแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และพัฒนาอาชีพอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการใช้เวทีประชาคม กระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้ง 3 ระยะ คือ ก่อนการประชาคม ระหว่างการดำเนินการประชาคมและหลังการประชาคม

	4
	ขั้นตอนที่ 4 :

วิทยากรกระบวนการกระตุ้นให้เวทีประชาคมเกิดการเรียนรู้จนสามารถวิเคราะห์ปัญหา ศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชนและกำหนดแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนและพัฒนาอาชีพอย่างเป็นระบบ
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 4 (เฉพาะหมู่บ้าน/ชุมชนที่ผู้ประเมินสุ่มตรวจโดยแจ้งให้ทราบก่อนล่วงหน้า) 
มีดังนี้
· เอกสารแสดงวิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ/เทคนิคของวิทยากรกระบวนการ  
· เอกสารรายงานสรุปผลการประชาคม ซึ่งได้มีการวิเคราะห์และเห็นชอบผลการประชาคม โดยมีข้อมูล อาทิ 
    -  ปัญหา               - อุปสรรค 
  
-  โอกาส               - ศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
-  แนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนและพัฒนาอาชีพ

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการลดปัญหาอุปสรรคและสร้างแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5
	ขั้นตอนที่ 5 :

แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนมีความครบถ้วน สมบูรณ์ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน สอดคล้องกับการวิเคราะห์ปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชน และมีการเชื่อมประสาน   การแก้ปัญหากับแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 5  (เฉพาะหมู่บ้าน/ชุมชนที่ผู้ประเมินสุ่มตรวจโดยแจ้งให้ทราบก่อนล่วงหน้า)  เช่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนมีองค์ประกอบ คือ  
1. มีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์ปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชน
2. มีแนวทางเชื่อมประสานการแก้ปัญหากับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

	
	
	· 


ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
น้ำหนัก : ร้อยละ 3
คำอธิบาย :

· ความสำเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล พิจารณาจากการดำเนินการกำหนดระบบและแผนการติดตามประเมินผลในการดำเนินการโครงการต่างๆ ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการต่างๆ รวมทั้งผลสำเร็จของการดำเนินการได้อย่างชัดเจน
· นโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน และนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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	(
	(
	(


โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

	1
	จังหวัดสรุปรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญเกี่ยวข้องกับนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล จากระดับอำเภอได้ครบถ้วน และสรุปรายงานผลการติดตามประเมินผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนำปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ และตัวอย่างการดำเนินงานที่ดี มาจัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดได้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2551

	2
	ดำเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน

	3
	จังหวัดจัดให้มีการประชุมสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รอบ 6 เดือนได้ครบถ้วน (ภายในเมษายน และตุลาคม 2552)

	4
	จังหวัดประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในภาพรวม 
พร้อมข้อเสนอแนะ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนทุกนโยบาย

	5
	รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการและประเมินผลในภาพรวมของนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลทุกนโยบาย พร้อมข้อเสนอแนะและตัวอย่างการดำเนินงานที่ดี เสนอต่อที่ประชุมระดับจังหวัดเพื่อพิจารณา และให้ความเห็น รวมทั้งนำข้อเสนอแนะ
ไปกำหนดแนวทางในการปรับปรุงในปีต่อไป


เงื่อนไข
· ในกรณีที่จังหวัดจัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการที่ครอบคลุมระยะเวลาในการติดตามฯ ได้น้อยกว่า 9 เดือน (เดือนมกราคม-กันยายน 2552) จังหวัดจะได้ผลการดำเนินงานอยู่ที่ระดับคะแนน 1 เท่านั้น 

เหตุผล

เพื่อให้จังหวัดมีกลไก และแผนในการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลเพื่อให้ได้มาซึ่งเอกสาร/หลักฐานแสดงข้อมูลคุณภาพในภาพรวมของแผนงาน/โครงการฯ และข้อเสนอ สำหรับเป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการปรับปรุงในอนาคต

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  


1.
นายปิยพงษ์  บุญส่ง สำนักบริหารการปกครองท้องที่ กรมการปกครอง
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2629 8306 ต่อ 625

2.
นายวรพันธ์  รุ่งกรุด  สำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 6120 

แนวทางการประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :

จังหวัดสรุปรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญเกี่ยวข้องกับนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล จากระดับอำเภอได้ครบถ้วน และสรุปรายงานผลการติดตามประเมินผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนำปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ และตัวอย่างการดำเนินงานที่ดี มาจัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดได้แล้วเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2551 
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้
· เอกสารชี้แจงหน่วยงานระดับอำเภอถึงนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้องมีการติดตามผลการดำเนินการ
· เอกสารสรุปโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลรายอำเภอ
· เอกสารคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดกระบวนการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
· กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละนโยบาย ตัวอย่างเช่น การติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรกำหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลฯ 
ในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์, ศักยภาพของหมู่บ้าน, การมีส่วนร่วมในการพัฒนา และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและดำเนินการ เป็นต้น

	
	
	· แผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล มีองค์ประกอบดังนี้
· ที่มาหรือวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
· โครงการ/กิจกรรมของแต่ละอำเภอ ระยะเวลาดำเนินการ 
รอบระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ในการติดตามและประเมินผลในระดับอำเภอ 
· ปฏิทินการดำเนินงาน (Gantt Chart) ในภาพรวมของจังหวัด
· แผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· แผนงานโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลรายอำเภอครบทุกหมู่บ้าน ครอบคลุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน  และนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
· มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน

	
	
	· แผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์เพียงพอต่อการดำเนินการ และมีระยะเวลาในการติดตามฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง


	
	
	· ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลก่อนเริ่มดำเนินการ

	2
	ขั้นตอนที่ 2 :

ดำเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มีดังนี้
· เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รายอำเภอ

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· มีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลตามแผนฯ ได้ครบถ้วนตามกรอบระยะเวลา 

	3
	ขั้นตอนที่ 3 :

จังหวัดจัดให้มีการ
ประชุมสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รอบ 6 เดือน
ได้ครบถ้วน (ภายในเมษายน และตุลาคม 2552) 
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 3 มีดังนี้
· เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รายอำเภอ ของรอบ 6 เดือน (เมษายน, ตุลาคม)
· รายงานการประชุมระดับจังหวัดในการสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการและประเมินผลในภาพรวมของนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รอบ 6 เดือน (เมษายน, ตุลาคม)

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· มีการจัดประชุมสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในภาพรวมของจังหวัด โดยมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมและได้ให้ข้อเสนอแนะต่างที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	4
	ขั้นตอนที่ 4 :
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	จังหวัดประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในภาพรวมพร้อมข้อเสนอแนะได้แล้วเสร็จครบถ้วนทุกนโยบาย
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 4 มีดังนี้
· เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัดในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· สามารถสรุปผลผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในการดำเนินการแผนงาน/โครงการต่างๆ ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รวมทั้งระบุข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน

	5
	ขั้นตอนที่ 5 :

รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินการและประเมินผลในภาพรวมของนโยบายสำคัญเร่งด่วนทุกนโยบาย พร้อมข้อเสนอแนะและตัวอย่างการดำเนินงานที่ดีเสนอต่อที่ประชุมระดับจังหวัด เพื่อพิจารณา และให้ความเห็น รวมทั้งนำข้อเสนอแนะไปกำหนดแนวทางในการปรับปรุงในปีต่อไป
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 5 มีดังนี้
· เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รายอำเภอ
· เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
· รายงานการประชุมระดับจังหวัดในการสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการและประเมินผลในภาพรวมของนโยบายสำคัญเร่งด่วน
· เอกสารสรุปแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการตามนโยบายสำคัญ
เร่งด่วนของรัฐบาลในปีต่อไป

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· มีการประชุมระดับจังหวัด เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการและประเมินผลในภาพรวมของแต่ละแผนงาน/โครงการของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล

	
	
	· สามารถนำเสนอตัวอย่างการดำเนินงานที่ดี (Best Practices) ของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ในการประชุมระดับจังหวัด
· มีการนำข้อเสนอแนะจากที่ประชุมระดับจังหวัดไปสรุปแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในปีต่อไปได้
อย่างชัดเจน


ตัวชี้วัดที่ 2.3
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
น้ำหนัก : ร้อยละ 3
คำอธิบาย :

· การประเมินผลสำเร็จ เป็นการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานนตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด
(1) ระดับความสำเร็จของการดำเนินมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาคนว่างงาน
(2) ร้อยละของจำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาคนว่างงาน
น้ำหนัก :
ร้อยละ 2
คำอธิบาย

· ความสำเร็จของการดำเนินมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาคนว่างงาน หมายถึง การดำเนินการของจังหวัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในจังหวัด ในการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจให้มาขึ้นทะเบียนคนว่างงานของสำนักงานจัดหางานจังหวัด จัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาคนว่างงาน กำหนดแผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ดำเนินการตามกิจกรรม/มาตรการในการเพิ่มการจ้างงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวได้แล้วเสร็จและมีการติดตามและประเมินผลความสำเร็จตามมาตรการดังกล่าว 
· ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาคนว่างงาน ประกอบด้วย ข้อมูลคนว่างงานที่มีการขึ้นทะเบียน จำนวนนักศึกษาจบใหม่ที่ไม่มีงานทำ มาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน 
· พิจารณาจากความสำเร็จของการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและ
คนว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยกำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

	1
	· จังหวัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในจังหวัด รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจให้มาขึ้นทะเบียนคนว่างงานของสำนักงานจัดหางานจังหวัด

	2
	· จังหวัดดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาคนว่างงานหรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกับศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด (Province Operation Center) เพื่อให้กระทรวงมหาดไทยและรัฐบาลใช้ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลมาตรการการแก้ไขปัญหาคนว่างงาน 

	3
	· นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอน 1 และ 2 มาใช้ในการจัดทำมาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานโดยเร็ว เช่น การช่วยเหลือการหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระ การสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น เช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และการดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
· มาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อรองรับ/แก้ไขปัญหาคนว่างงาน ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ว่าราชการจังหวัดภายในวันที่ 30 เมษายน 2552 

	4
	· หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 70

	5
	· หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการแก้ไขการว่างงาน


หมายเหตุ : 


การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ เป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภาวันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2551 กำหนดให้มีการเร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลให้ได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้ตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระการสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น เช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และการดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
แนวทางการประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :

จังหวัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในจังหวัด รณรงค์/ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน 
ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจให้มาขึ้นทะเบียนคนว่างงานของสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้
· เอกสารชี้แจง/เอกสารการประชุมของจังหวัดร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ
· เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· จังหวัดมีโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ อย่างชัดเจน
· สำนักงานจัดหางานจังหวัดมีการเตรียมความพร้อมด้านฐานข้อมูล

	2
	ขั้นตอนที่ 2 :

จังหวัดดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาคนว่างงานหรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกับศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด (Province Operation Center) เพื่อให้กระทรวง มหาดไทยและรัฐบาล ใช้ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลมาตรการการแก้ไขปัญหาคนว่างงาน
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มีดังนี้
· เอกสารสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ
ผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ ที่ได้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
· เอกสารแสดงการรายงานหรือการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดกับศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด (POC)

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· จังหวัดมีการสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้ที่ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดโดยสม่ำเสมอ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
· จังหวัดมีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลผู้ว่างงาน และสามารถแสดงผลข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ประเมินผลมาตรการต่างๆ ได้ในระดับของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด (Province Operation Center)

	3
	ขั้นตอนที่ 3 :

· นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอน 1 และ 2 มาใช้ในการจัดทำมาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานโดยเร็ว เช่น การช่วยเหลือการหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระ การสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยน อาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น เช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และการดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
· มาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อรองรับ/แก้ไขปัญหาคนว่างงาน ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ว่าราชการจังหวัดภายในวันที่ 30 เมษายน 2552
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 3 มีดังนี้

· มาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· มาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีองค์ประกอบดังนี้
· 
ชื่อกิจกรรม
· 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
· 
กลุ่มเป้าหมายเพื่อดำเนินการ (ระบุจำนวน)
· 
เป้าหมายสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
· 
กำหนดระยะเวลาดำเนินการเบื้องต้น
· 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
· กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ เป็นการดำเนินการของหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัด โดยอาจร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชนเพิ่มเติม

	
	
	

	4
	ขั้นตอนที่ 4 :

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ได้
ร้อยละ 70 
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 4 มีดังนี้
· เอกสารรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการ
เพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
· เอกสาร/หลักฐานแสดงรายละเอียดของการดำเนินการแต่ละกิจกรรม
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· คำนวณผลการดำเนินการของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการกิจกรรม =

(จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด x 100)

( จำนวนกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ )

	5
	ขั้นตอนที่ 5 :

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ได้
ร้อยละ 100 และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการแก้ไขการว่างงาน 
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าจังหวัดดำเนินงานในขั้นตอนที่ 5 มีดังนี้
· เอกสารรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
· เอกสาร/หลักฐานแสดงรายละเอียดของการดำเนินการแต่ละกิจกรรมตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ
· เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการตามตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการตามตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด
· คำนวณผลการดำเนินการของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการกิจกรรม =

(จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด x 100)

( จำนวนกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ )


ตัวชี้วัดที่ 2.3.2
ร้อยละของจำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำ
น้ำหนัก : ร้อยละ 1
คำอธิบาย

พิจารณาจากจำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปรียบเทียบกับจำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนคนว่างงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

สูตรการคำนวณ :

	                       จำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552          
                            จำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	40
	45
	50
	55
	60


แนวทางการประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1-5
	ร้อยละของจำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและ
มีงานทำ
	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารรายงานสรุปฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนคนว่างงาน และการมีงานทำ

	
	
	2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินการ

	
	
	· เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการตามตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการเพิ่มการจ้างงานในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด
· คำนวณผลการดำเนินการของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้
ร้อยละของจำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำ =

(จำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียนและมีงานทำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 x 100)

(จำนวนคนว่างงานที่ขึ้นทะเบียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552)


X 100





สิ่งที่ส่งมาด้วย 3








