
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

 หนา 1 จาก 3

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล                       45 

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกั     
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ       
ของกระทรวง 

20 

  1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

(13) 

  1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวาง
กระทรวง 

       หมายเหตุ : กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 ใหนํา 
                      น้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1 

(5) 

  1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการ
รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

(2) 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกั         
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ      
ของกลุมภารกิจ 

10 

 หมายเหตุ : กรณไีมมีกลุมภารกิจใหนําน้ําหนักไปรวมไว 
         ที่ตัวชี้วัดที่ 1.1 และตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดละ  
         รอยละ 5  

 

 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกั      
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ 
ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

15 
 

 หมายเหต ุ:  ยกเวนสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรง
ตอนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีฯ หรือ 
สวนราชการไมสังกัดสํานักนายก หรือ
กระทรวงฯ ซึ่งไมตองประเมินผลตามประเด็น
การวัดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงและกลุมภารกิจ มีน้ําหนักของ 
ตัวชี้วัดที่ 3 เปนรอยละ 45 

 

   

ส่ิงที่สงมาดวย 1



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

 หนา 2 จาก 3

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

  3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก    
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

(10) 

  3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
หมายเหตุ : กรณมีีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่

สะทอนผลสําเรจ็ตามเปาหมายผลผลิตไดครบถวนแลว 

ไมตองวัดผลตามตัวชี้วัดนี้  โดยใหนําน้ําหนักไปรวม 

ในตัวชี้วัด 3.1 

(5) 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ     15 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4. รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 

• การมีสวนรวมของประชาชน 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ   
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 

• ความเปดเผย  โปรงใส 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3 

 7. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

3 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพ                
ของการปฏิบติัราชการ   

  20 

• ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน/รายจายในภาพรวม 

4 

 9. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 3 
 10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต 
3 

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

3 

• การรักษามาตรฐานระยะเวลา           
การใหบริการ 

12. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกั       
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

4 

    



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

 หนา 3 จาก 3

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

• การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3 

  หมายเหต ุ: สวนราชการที่ไมมแีผนพัฒนากฎหมายทีต่อง 
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหเพ่ิม
น้ําหนักตัวชี้วัดที่  9 10 และ 11 เปนรอยละ 4   

 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ   20 

• การบริหารจดัการองคการ 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

20 

    

รวม 100 

 
 
 
 
 
 


