
หนา 1 จาก 2 

ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

วันที่ กิจกรรม 
3 กรกฎาคม 2551 • รับฟงความเห็นตัวชี้วดัภาคบังคับที่สวนราชการเปนเจาภาพ 
15 กรกฎาคม 2551 • รับฟงความเห็นจากสวนราชการ 
22 กรกฎาคม 2551 
 
 

24 กรกฎาคม 2551 

• นํารางกรอบการประเมนิผลเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสรมิการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี 

• นํารางกรอบการประเมนิผลเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

9 สิงหาคม 2551 • จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการเจรจาขอตกลงของสวนราชการและจงัหวดั 
15 สิงหาคม 2551 • สํานักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ตุลาคม 2551 • เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วดั คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการของกระทรวง/กลุมภารกิจ สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ 
    สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
• สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการของกระทรวง/กลุมภารกิจ 
• สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม 

1 ธันวาคม 2551 • สวนราชการสงคํารับรองการปฏิบัติราชการที่รัฐมนตรีวาการฯ ไดลงนามแลว ใหสํานักงาน ก.พ.ร.
เพื่อรวบรวมนําเสนอนายกรัฐมนตรีลงนามรับคํารับรองฯ 

• สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจและกรมทีไ่ดลงนามแลว  
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 1 ชุด   

• สวนราชการสงรายละเอยีดตวัชี้วัด (KPI template) ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด  
และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

มกราคม 2552 • สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตวัชี้วัด (KPI Audit) ใหสวนราชการ 
• สวนราชการเริ่มสงคําขอเปล่ียนแปลงรายละเอยีดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2552 โดยจะตองเปนผลที่เกิดจาก นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนแปลง หรอื ไดรับ
ผลกระทบจากปจจยัภายนอก หรือ เปนเงือ่นไขที่ตกลงไวในการเจรจา (สวนราชการตองสงคําขอ
เปล่ียนแปลงฯ และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจาํเปน จํานวน 3 ชุด ใหสํานักงาน ก.พ.ร.) 

31 มีนาคม 2552   • ส้ินสุดการรับคําขอเปล่ียนแปลงรายละเอยีดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  

30 เมษายน 2552 • สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2551 – 31 มีนาคม 2552) จํานวน 3 ชุด และแผนบันทึกขอมลู 1 แผน  
ใหสํานักงาน ก.พ.ร และกรอก e – SAR Card เขาระบบ ในเวบ็ไซตของสํานกังาน ก.พ.ร. 

เมษายน – พฤษภาคม 2552 • สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการ ครั้งที่ 1 (Site visit I : Pre - Evaluation) 

 
ภายใน 16 กรกฎาคม 2552 • สวนราชการกรอก e – SAR  Card รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2551 – 30 มิถนุายน 2552)  

เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร.  

สิ่งท่ีสงมาดวย 2



หนา 2 จาก 2 

วันที่ กิจกรรม 
มิถุนายน – สิงหาคม  2552 • ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
31  ตุลาคม 2552 • สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12  เดือน  

(1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) จํานวน 3 ชุด และแผนบันทึกขอมลู 1 แผน  
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. หากสงลาชากวากําหนดจะถูกหักคะแนน 0.05 คะแนนตอ 1 วันทําการ และ
กรอก  e – SAR  Card เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

• สวนราชการอาจสงคําขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 โดยจะตองเปนผลที่เกิดจาก นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนแปลง หรอื ไดรับ
ผลกระทบจากปจจยัภายนอก หรือ เปนเงือ่นไขที่ตกลงไวในการเจรจา (สวนราชการตองสงคําขอ
เปล่ียนแปลงฯ และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจําเปน จํานวน 3 ชุด พรอมรายงานการประเมินผล
ตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12  เดือน) 

ตุลาคม-พฤศจกิายน 2552 • สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการ ครัง้ที่ 2 (Site visit II : 
Post - Evaluation)  

 
      


