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สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

      18  กันยายน  2551    
 

เร่ือง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏบิตัิราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

 

เรียน (สวนราชการ)  
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ของสวนราชการ  

  2. ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ  
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 มีมติเห็นชอบ
หลักการและรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามที่ ก.พ.ร. เสนอ โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและ
จังหวัด แลวจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกสวนราชการและจังหวัดที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งสวนราชการและ
จังหวัดตางๆ ไดเขาสูระบบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนตนมา นั้น  

 

ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 ไดมีมติ
เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และสํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการไปแลวเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 ดังนั้น เพ่ือให
สวนราชการสามารถเตรียมการสําหรับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอสงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 1 
และ 2 ตามลําดับ สําหรับกําหนดการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนักและ
เกณฑการใหคะแนน และคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหทราบตอไป  

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 ขอแสดงความนับถือ  

    
             (นายทศพร ศิริสัมพันธ)  
                         เลขาธิการ ก.พ.ร.  
สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
โทร. 0 2356 9999 ตอ 8907  โทรสาร 0 2281 8279  


