
 

 
 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณโุลก ดุสิต กทม. 10300 

 

ดวนที่สุด 
ที่ นร 1200/ว 24 

        2  มิถุนายน  2551 
   

เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญเรงดวนของรัฐบาล (ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด)” ตามกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 75 จังหวัด 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.  ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว 3  ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551  

ส่ิงที่สงมาดวย   รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวชีว้ัดที่ 2 “ระดบัความสาํเร็จ 
ของการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล” ตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาเพื่อใหจังหวัดใชประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการดวยตนเองแลว นั้น  

  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2551 มีมติเห็นชอบใหยุติ
การดําเนินโครงการยุทธศาสตรอยูดีมีสุข โดยใหกระทรวงมหาดไทยและสํานักงบประมาณตรวจสอบ
วงเงินงบประมาณ งบกลาง รายการคาใชจายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุข และนําเงินดังกลาว
สงคืนสํานักงบประมาณเพื่อนําไปเพิ่มในรายการงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปนตอไป  

สํานักงาน ก.พ.ร. โดยความรวมมือจากสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการ
ปกครอง และกรมการพัฒนาชุมชนจึงไดหารือรวมกันในการปรับปรุงตัวชี้วัดและแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและ
ความสามารถของจังหวัดในการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ซึ่ง ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพิจารณาใหความเห็นชอบตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณย่ิง 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
     (นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 

                                        เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

สํานักตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
โทร. 0 2356 9999 ตอ 8867, 9969 โทรสาร 0 2281 8279 
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รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 2 “ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล ”  

ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว 24  ลงวันที่  2  มิถุนายน 2551) 

 
********************************** 

 
 ตัวชี้วัดที่ 2  “ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนนโยบายสําคัญเรงดวนของรฐับาล (ยุทธศาสตร 
อยูดีมีสุขระดับจังหวัด)” ที่มีการปรับปรุงใหมโดยสรุป ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดเดิม น้ําหนัก ตัวชี้วัดใหม น้ําหนัก
1.  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริม

การพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการ
มีสวนรวม 

8 1.  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/
สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

8 

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูล
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
เขมแข็งตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับ
จังหวัด 

5 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง 

5 

3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อ
ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการตาม
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด 

2 3. ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล 

4 

4. ระดับคุณภาพในภาพรวมของแผนงาน/
โครงการตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับ
จังหวัดที่มีความสอดคลองกับหลักเกณฑที่
กําหนด 

3  
ยกเลิก 

 

5. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินสําหรับ
การดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรอยูดี
มีสุขระดับจังหวัด 

2  
ยกเลิก 

 

6. รอยละที่ลดลงของจํานวนครวัเรือนยากจน
ที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 

3 4.  รอยละที่ลดลงของจํานวนครวัเรือน
ยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 

6 
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ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเรจ็ในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล 
น้ําหนัก : รอยละ 23 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล จะพิจารณาจาก
ผลสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม
ของหมูบาน/ชุมชน ภายใตเงื่อนไขที่ประชาชนและชุมชนเปนผูดําเนินการหลัก โดยคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกตางกันในแตละพื้นที่และแตละภาค โดยที่หมูบาน/ชุมชน 
จะตองเขามามีบทบาทในกระบวนการคิด การวางแผน เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชน และรวมสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนรวมกันกําหนดตําแหนงการพัฒนาอาชีพของ
ชุมชน โดยประเมินศักยภาพของตนเองเพื่อนําไปวางแผนและกําหนดทิศทางการพัฒนา
อาชีพที่จะทําใหหมูบาน/ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน ที่มุงไปสู 2 แนวทาง คือ  

(1)  การเลือกอาชีพที่กอใหเกิดรายไดในอนาคต   
(2)  การยกระดับคุณภาพชีวิตและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของหมูบาน/

ชุมชน ทั้งนี้ รัฐจะสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนเปนผูที่คิดและกําหนดวิธีการในการ
พัฒนาตามแนวทางดังกลาวดวยตนเอง  

• การประเมินผลสําเร็จ เปนการประเมินผลความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม และการประเมินผลความสําเร็จของการบรหิาร
จัดการตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรฐับาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนด
ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการ 
มีสวนรวม 

 

น้ําหนัก : รอยละ 8 
 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม 
พิจารณาจากการดําเนินการใหความรูผานวิทยากรกระบวนการ เพื่อกระตุนใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเองของหมูบาน/ชุมชน เพื่อปรับแนวคิดของคนในชุมชนจากการพึ่งพาผูอื่นมา
เปนการพึ่งพาตนเอง และมีความสามารถในการจัดการหมูบาน/ชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง
สมบูรณและยั่งยืน 

• หมูบาน หมายถึง  หมูบานที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ.2475 
และใหหมายรวมถึงหมูบานในเขตเทศบาลตําบลที่ยกฐานะจากสุขาภิบาลตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542 

•  ชุมชน หมายถึง ชุมชนในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เมืองพัทยา และเทศบาลตําบล                 
(เฉพาะตําบลที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดประกาศยกเลิกตําแหนงกํานัน 
ผูใหญบาน ตามมาตรา 4 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 )  

• กระบวนการมีสวนรวม หมายถึง การดําเนินกระบวนการกลุมของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน 
โดยมีผู ใหการสนับสนุน ( วิทยากรกระบวนการ ) กระตุนใหเกิดมีการพบปะกันเพื่อ
ปรึกษาหารือ  ประชุม และแสดงความคิดเห็นรวมกันเกี่ยวกับขอมูลเพื่อการจัดทําแผนชุมชน  
โดยมีการลงความเห็นเพื่อเปนที่ทราบและยอมรับรวมกัน 

• แผนชุมชน  (แผนพัฒนาหมูบาน /ชุมชน) หมายถึง แนวทางการพัฒนาและแกปญหาของ
ชุมชนที่ผานกระบวนการที่ชุมชนรวมกันคิด รวมกันคนหา รวมกันเรียนรู และประเมินศักยภาพ
ของชุมชน โดยการสํารวจ และวิเคราะหขอมูลของชุมชน เพื่อวางตําแหนงการพัฒนาของ
หมูบาน/ชุมชนที่สอดคลองกับความพรอมของชุมชนและมีแนวทางที่ชัดเจน อาทิ แนวทาง
เพื่อการสรางรายได แนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมของชุมชน 
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เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนลําดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1 คัดสรรและพัฒนาวิทยากรกระบวนการที่มาจากทุกภาคสวนเพื่อสนับสนนุการใหความรู
ในหมูบาน/ชุมชน และจัดทําฐานขอมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด 

2  มีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เชน การกําหนดพื้นที่รับผิดชอบของ 
วิทยากรกระบวนการ มีแผนปฏิบัติการและแผนการติดตามประเมินผล เปนตน  

 มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนผลการดําเนินการของ 
วิทยากรกระบวนการ ในแตละพื้นที่รวมกัน ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม  
เชน รอบไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน 

3 วิทยากรกระบวนการสามารถกระตุนใหมีและใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบ 
ที่หลากหลายในการแกไขปญหาไดครอบคลมุทุกหมูบาน/ชุมชน 

4 วิทยากรกระบวนการกระตุนใหเวทีประชาคมเกิดการเรียนรูจนสามารถวิเคราะหปญหา 
ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน และกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนและพัฒนา
อาชีพอยางเปนระบบ 

5 แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน มคีวามครบถวน สมบูรณ ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน 
สอดคลองกับการวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน และมีการเชื่อมประสานการแกไข
ปญหากับแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 
เหตุผล 

• เพื่อใหจังหวัดสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน โดยใหความสําคัญกับกระบวนการ
สรางการเรียนรู การมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน เพื่อใหไดมาซึ่งแผนชุมชน 
ที่มีคุณภาพ และมีแนวทางการเชื่อมประสานการแกไขปญหากับแผนขององคกรปกครองทองถิ่น 

 

เงื่อนไข  

• ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน หมายถึง จํานวนหมูบาน/ชุมชนซึ่งไมนอยกวาเปาหมาย 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
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แนวทางการประเมินผล : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 ขั้นตอนที่ 1 : 
คัดสรรและพัฒนา
วิทยากรกระบวนการ 
ที่มาจากทุกภาคสวน 
เพื่อสนับสนุนการให
ความรูในหมูบาน/
ชุมชนและจัดทาํ
ฐานขอมูลวิทยากร
กระบวนการทั้งหมด 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้ 

 รายงานสรุปผลการคัดสรรวิทยากรกระบวนการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีการเสนอใหผูบรหิารรับทราบ หรือในที่ประชมุระดับ
จังหวัด 

 เอกสารการแตงต้ังหรือมอบหมายคณะวิทยากรกระบวนการของจงัหวัด 

 เอกสารรายละเอยีดหลักสูตร เอกสารประกอบการอบรมสมัมนา  
ใหความรู วิทยากร 

 เอกสารหรือหลักฐานแสดงฐานขอมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด 
ของจังหวัด ที่เปนปจจุบัน 

  2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

   ความชัดเจนของกระบวนการหรอืระบบการคัดสรรวิทยากร
กระบวนการ 

 วิทยากรกระบวนการ เปนบคุคลที่มีความรู ความสามารถ  
เปนที่ยอมรบัในหมูบาน/ชุมชน และมีจํานวนเพยีงพอที่จะกระตุน 
ใหเกิดกระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน 

 เนื้อหาและคุณภาพของหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรกระบวนการ 
 องคประกอบของวิทยากรกระบวนการควรพจิารณาจาก 
ทุกภาคสวน เชน  

- บุคลากรของภาครัฐในพืน้ที่ ไดแก ขาราชการประจํา
จังหวัด ประจําอําเภอ ประจําตําบล กํานัน ผูใหญบาน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

-  กําลังคนในพื้นที่หมูบาน/ชุมชน อาทิ อาสาสมัครตางๆ  
ที่เคยผานการอบรมวิทยากรกระบวนการ  ผูนําทองถิ่น   
ผูมีความรูสาขาพิเศษ  ปราชญชาวบาน ผูนาํชุมชน  
กลุม/องคกรชมุชน เครือขายองคกรชุมชน 

- ความสมบูรณของฐานขอมูลวิทยากรกระบวนการ  
ควรประกอบดวย 1) รายชื่อ ขอมูลสวนบุคคล   
 2) อาชีพ   3)ประสบการณ  และ 4) ทักษะ/ความรู
ความสามารถพิเศษ              
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มดีังนี้ 

 แผนปฏิบัติการการถายทอดความรูของวิทยากรกระบวนการ 
 แผนการติดตามประเมินผลของวทิยากรกระบวนการ 
 เอกสารแสดงการพบปะ / ประชุมหารือแลกเปลี่ยนทัศนะของ 
วิทยากรกระบวนการ    

 2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  (ในกรณีที่
จําเปน) 

  สัมภาษณวิทยากรกระบวนการ ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 กระบวนการดําเนินงาน 

 ที่มาขององคความรูในการถายทอด 

 ความสนใจของประชาชน และความรวมมอืของสวนราชการตางๆ 
รวมทั้งการสนับสนุนจากจังหวัด 

 ประสิทธผิลของการดําเนินการ 
 อุปสรรค ปญหา และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

 3. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 2 : 

 มีระบบการบริหาร
จัดการที่ชัดเจน เชน 
การกําหนดพื้นที่
รับผิดชอบของ
วิทยากรกระบวนการ 
มีแผนปฏิบัติการและ
แผนการติดตาม
ประเมินผล เปนตน 
 มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทบทวนผลการ
ดําเนินการของ
วิทยากรกระบวนการ
ในแตละพื้นที่รวมกัน 
ตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสม เชน รอบ
ไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน 

 ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการถายทอดความรูใหแก
หมูบาน/ชุมชนของวิทยากรกระบวนการที่ชดัเจน ไดแก 
- การกําหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการของวิทยากร
กระบวนการ 

- กําหนดจํานวนหมูบานที่รับผดิชอบของแตละวิทยากร
กระบวนการอยางเหมาะสม 

- การระดมทีมวิทยากรจากทุกภาคสวนและมีการสรางทีม
วิทยากรเพิ่มเติมในระดับพื้นที่ 

- จังหวัดและอําเภอมีแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยากร
กระบวนการ เพื่อการสรางความเขาใจใหชุมชนดําเนินการ  
และกระตุนใหเกิด/ใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบหลากหลาย
ในการสรางกระบวนการเรียนรูใหแกหมูบาน/ชุมชน อยางนอย
ปละ 6 ครั้ง 

-  จังหวัดและอําเภอมีแผนการติดตามประเมินผลเพื่อสะทอนให
เห็นถงึผลการสรางความเขาใจใหแกหมูบาน/ชุมชน รวมทั้ง
หมูบาน/ชุมชนสามารถดําเนินการไดดวยตัวเอง โดยกําหนดให
มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู และทบทวนผล 
การดําเนินการของวิทยากรฯ ปละ 2 - 4 ครั้ง ทั้งนี ้ในครัง้แรก  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ใหเรียกผลการดําเนินการเมื่อวิทยากรกระบวนการออก
ดําเนินการไมนอยกวา 1 ใน 3 ของพื้นที ่(ยกเวนหมูบานใน
องคการบรหิารสวนตําบลในเขตเทศบาล และหมูบานในองคกร
บริหารสวนตําบลที่เปนชุมชนเมือง) 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 3 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  
(เฉพาะหมูบาน / ชุมชนที่ผูประเมินสุมตรวจโดยแจงใหทราบกอน
ลวงหนา) มีดังนี้ 

 รายชื่อ/จํานวนผูเขารวมในเวทีประชาคม  และสําเนาใบลงทะเบียนที่มี
รายละเอียดของผูรวมรวมฯ ( ทั้งหมด หรือบางสวน ) 

 บันทึกจากเวทีประชาคม   
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 3 : 
วิทยากรกระบวนการ
สามารถกระตุนใหมี
และใชเวทีประชาคมที่
มีองคประกอบที่
หลากหลายในการ
แกไขปญหาได
ครอบคลุมทุกหมูบาน/
ชุมชน  จังหวัด/อําเภอ กํากับดูแลวิทยากรกระบวนการใหสามารถ

กระตุนใหมีและใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบที่หลากหลาย   
ในการแกไขปญหาไดครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน โดยวิทยากร
กระบวนการกระตุนใหเกิด/ใชเวทีประชาคมกระตุนใหชาวบาน    
มีสวนรวมในการกําหนดปญหา และมีสวนรวมในการตัดสินใจ     
ในการแกไขปญหา วิเคราะหศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน และ
กําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และพัฒนาอาชีพ
อยางเปนระบบ รวมทั้งการใหความรูความเขาใจในการใช
ทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการใชเวที
ประชาคม กระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน ทั้ง 3 ระยะ 
คือ กอนการประชาคม ระหวางการดําเนินการประชาคม  
และหลังการประชาคม 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 4 ขั้นตอนที่ 4 : 
วิทยากรกระบวนการ
กระตุนใหเวทีประชาคม
เกิดการเรียนรู จน
สามารถวิเคราะหปญหา 
ศักยภาพของหมูบาน/
ชุมชนและกําหนดแนว
ทางการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนและพัฒนาอาชีพ
อยางเปนระบบ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
(เฉพาะหมูบาน / ชุมชนท่ีผูประเมินสุมตรวจโดยแจงใหทราบ 
กอนลวงหนา) มีดังนี ้

 เอกสารแสดงวิธกีาร / ข้ันตอนการดําเนินการ / เทคนิค 
ของวิทยากรกระบวนการ   

  เอกสารรายงานสรุปผลการประชาคม ซึ่งไดมีการวิเคราะหและเห็นชอบ
ผลการประชาคม โดยมีขอมูล อาทิ  

           -  ปญหา               - อุปสรรค  
           -  โอกาส               - ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  
           -  แนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนและพัฒนาอาชีพ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปใชประโยชนในการลดปญหา
อุปสรรค  และสรางแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 5 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5  
(เฉพาะหมูบาน / ชุมชนที่ผูประเมินสุมตรวจโดยแจงใหทราบ
กอนลวงหนา) มีดังนี้ 

 แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 : 
แผนพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนมีความครบถวน 
สมบูรณครอบคลุมทุก
หมูบาน/ชุมชน 
สอดคลองกับการ
วิเคราะหปญหาของ
หมูบาน/ชุมชน และมี
การเชื่อมประสานการ
แกปญหากับแผนของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

 แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชนมีองคประกอบ คอื   
1. มีความสอดคลองกับการวิเคราะหปญหาของหมูบาน / ชุมชน 
2. มีแนวทางเชื่อมประสานการแกปญหากับแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   
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ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการจดัทําฐานขอมลูเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง 
 

น้ําหนัก : รอยละ 5 
 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง พิจารณา
จากการรวบรวมและประมวลขอมูล จปฐ. กชช.2 ค ของกรมการพัฒนาชุมชน และขอมูลอื่นๆ 
เพื่อการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และใชเปนฐานขอมูลในการสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
เขมแข็ง 

• ฐานขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลตามที่กําหนดมาสังเคราะห  วิเคราะห และประมวลผลเพื่อ
เปนระบบขอมูลที่สะทอนขอเท็จจริงในพื้นที่อําเภอ/จังหวัด โดยขอมูลที่นํามาประมวล 
ประกอบดวย  

  1. ขอมูล จปฐ. ( ขอมูลพื้นฐานในระดับครัวเรือน )   

  2. ขอมูล กชช. 2 ค. (ขอมูลพื้นฐานในระดับหมูบาน )   

3. ขอมูลเพื่อการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนอื่นๆ เชน ขอมูลปราชญชาวบาน ขอมูลบัญชี
ครัวเรือน กลุมอาชีพ/กลุมเศรษฐกิจในชุมชน เปนตน 

 ทั้งนี้ ใหคณะทํางานจัดเก็บขอมูล ดําเนินการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลและจัดทํา
ฐานขอมูลรวบรวมจัดระบบเปนฐานขอมูลของจังหวัด เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน / ชุมชน
เขมแข็ง 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนลําดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1  จัดต้ังคณะทํางานจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 
 มอบหมายผูรบัผิดชอบ จัดเก็บขอมูล 
 มีการสรางความเขาใจฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑการจัดเก็บขอมูลที่กําหนด รวมทั้งจัดทํา
แผนการจัดเกบ็และรวบรวมขอมูลในพื้นที ่

2 ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามหลักเกณฑและตามแผนการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล 
ที่กําหนด 

3 สามารถประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑไดไมเกินรอยละ 50 

4 สามารถประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑไดมากกวา รอยละ 50 ถงึรอยละ 70 

5 สามารถประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑไดมากกวารอยละ 70 ถงึรอยละ 100 
และมีการนําผลที่ประมวลไดไปใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนในปตอไป 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดทําฐานขอมูล  
 

ขอมูล รายการขอมลู วิธีการรวบรวม ผลผลิตสุดทาย 

1.  ขอมูล จปฐ.  
 ( ขอมูลพ้ืนฐานใน

ระดับครัวเรือน )   

  หมวดที่ 1 สขุภาพดี 
  หมวดที่ 2 มบีานอาศัย 
  หมวดที่ 3 ฝกใฝการศึกษา 
  หมวดที่ 4 รายไดกาวหนา 
  หมวดที่ 5 ปลูกฝงคานิยมไทย 
  หมวดที่ 6 รวมใจพัฒนา  

2.  ขอมูล กชช. 2 ค. 
(ขอมูลพ้ืนฐานใน
ระดับหมูบาน )  

 

  1. ดานโครงสราง 
  2. ดานการประกอบอาชีพ 

และมีงานทํา 
  3. ดานสุขภาพและอนามัย 
  4. ดานความรูและการศึกษา 
  5. ดานความเขมแข็งของชมุชน 
  6. ดานทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  
3.  ขอมูลอื่นๆ  

เพ่ือการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน   

อาทิ  ขอมูลปราชญชาวบาน  
กลุมอาชีพ / กลุมเศรษฐกิจใน
ชุมชน ขอมูลบญัชีครัวเรือน ฯลฯ 

ดําเนินการรวบรวมขอมูล
ผานระบบการจัดเก็บ
ขอมูล ประมวลผล และ
รายงานผลของกรมการ
พัฒนาชุมชน  

ฐานขอมูลผานระบบ
การจัดเก็บขอมูล 
ประมวลผล และ
รายงานผลของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
ซึ่งฐานขอมูลจะสามารถ
ใชประโยชน ณ 
สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด  
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้ 

 เอกสารการจัดต้ังคณะทํางานจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

 เอกสารรายละเอียด หรือเอกสารประกอบการสัมมนาสรางความเขาใจใหกับ
คณะผูจัดเก็บขอมูล 

 กําหนดการหรือแผนการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในพ้ืนที่ 
 2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ 

 

ขั้นตอนที่ 1 : 

 จัดต้ังคณะทํางานจัดเก็บ
ขอมูลระดับจังหวัด 
 มอบหมายผูรบัผิดชอบ 
จัดเก็บขอมูล 
 มีการสรางความเขาใจฯ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑการ
จัดเก็บขอมูลที่กําหนด 
รวมทั้งจัดทําแผนการ
จัดเก็บและรวบรวม
ขอมูลในพื้นที ่

 สัมภาษณคณะผูจัดเก็บขอมูล ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 กระบวนการดําเนินงาน 

 ประสิทธิผลของการดําเนินการ 
 อุปสรรค ปญหา และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

  3. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

   คณะทํางานจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด/อําเภอ มีองคประกอบและ
หนาที่ ดังนี ้
1. ใหคําแนะนํา สนับสนุนการดําเนินการของวทิยากรกระบวนการ 

และหมูบาน/ชุมชน  รวมทั้งสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
การจัดเก็บขอมูลที่กําหนด 
-  จัดทําแผนการจัดเก็บขอมูลและการรวบรวมขอมูลในพื้นที ่ 
-   มีความชัดเจนของกระบวนการขั้นตอน และแผนการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลในพื้นที ่
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มีดังนี้ 

 เอกสารรายงานผลการจัดเก็บขอมูลทั้งหมด 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 2 : 
ดําเนินการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลตาม
หลักเกณฑและตาม
แผนการจัดเกบ็และ
รวบรวมขอมูลที่กําหนด 

 ผูรับผิดชอบจดัเก็บขอมูลตามหลักเกณฑและตามแผนการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลในพื้นที ่

 จัดทํารายงานรวบรวมผลการจัดเก็บขอมูลในเบื้องตน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 และ 4  
มีดังนี้ 

 เอกสารรายงานสรุปผลการประมวลผลและฐานขอมูลในเบื้องตน 
2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

3 ขั้นตอนที่ 3 : 
สามารถประมวลผลและ
จัดทําฐานขอมูลตาม
หลักเกณฑไดไมเกิน 
รอยละ 50 

4 

 

ขั้นตอนที่ 4 : 
สามารถประมวลผลและ
จัดทําฐานขอมูลตาม
หลักเกณฑไดมากกวา  
รอยละ 50 ถึงรอยละ 70 

 ดําเนินการประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑ ได 
รอยละ 50 สําหรับระดับคะแนนที่ 3 และมากกวารอยละ 50  
แตไมถึงรอยละ 70 สําหรับระดับคะแนนที่ 4 

5 1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 มีดังนี้ 

 เอกสารรายงานสรุปผลการประมวลผลและฐานขอมูลในเบื้องตน 

 เอกสารแสดงแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน แตละแหง 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 5 : 
สามารถประมวลผลและ
จัดทําฐานขอมูลตาม
หลักเกณฑไดมากกวา 
รอยละ 70 ถึงรอยละ 100 
และมีการนําผลที่ประมวล
ไดไปใชในการกําหนด
แนวทางการพฒันา 
หมูบาน/ชุมชนในปตอไป 

 ดําเนินการประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑ  
ไดไมนอยกวารอยละ 70  

 การนําผลที่ประมวลไดไปใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนในปตอไป 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย 
                    เรงดวนของรัฐบาล 
 

น้ําหนัก : รอยละ 4 
 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล พิจารณาจากการดําเนินการกําหนดระบบและแผนการติดตามประเมินผลในการ
ดําเนินการโครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อใหไดรับทราบขอมูล ความกาวหนาของการดําเนินโครงการตางๆ รวมทั้งผลสําเร็จของ
การดําเนินการ ไดอยางชัดเจน 

• นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, นโยบายการจัดระเบียบสังคม และนโยบายกองทุน
หมูบาน (ธนาคารหมูบาน) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 
วัดผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1 จังหวัดสรุปรวบรวมขอมูลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญเกี่ยวของกับนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล จากระดับอําเภอไดครบถวน 

2 จังหวัดจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล 
โดยมีการกําหนดกรอบแนวทางและจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
ที่ครอบคลุมระยะเวลาในการติดตามฯ ไมนอยกวา 3 เดือน (กรกฎาคม-กันยายน) และ
ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

3 ดําเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 จังหวัดประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในภาพรวม พรอม
ขอเสนอแนะ ไดแลวเสร็จ 

5 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของ
นโยบายเรงดวน พรอมขอเสนอแนะและตัวอยางการดําเนินงานที่ดี เสนอตอที่ประชุม
ระดับจังหวัด เพื่อพิจารณา และใหความเห็น รวมทั้งนําขอเสนอแนะไปกําหนดแนวทาง
ในการปรับปรุงในปตอไป 
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เหตุผล 

• เพื่อใหจังหวัดมีกลไก และแผนในการติดตามประเมินผลโครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวน
ของรฐับาลเพื่อใหไดมาซึ่งเอกสาร/หลักฐานแสดงขอมูลคณุภาพในภาพรวมของแผนงาน/ 
โครงการฯ และขอเสนอ สําหรับเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการปรับปรุงในอนาคต  

เงื่อนไข 

• ในกรณีที่จังหวัดจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการที่ครอบคลุมระยะเวลาใน
การติดตามฯ ไดนอยกวา 3 เดือน จังหวัดจะไดผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1 เทานั้น 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มดีังนี้ 

 เอกสารชี้แจงหนวยงานระดับอําเภอถึงนโยบายเรงดวนของรัฐบาลที่ตองมีการ
ติดตามผลการดําเนินการ 

 เอกสารสรุปโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบายเรงดวนของรฐับาลราย
อําเภอ 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 1 : 
จังหวัดสรุปรวบรวมขอมูล
แผนงานโครงการ/
กิจกรรมที่สําคัญเกี่ยวของ
กับนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล จากระดับอําเภอ
ไดครบถวน 

 แผนงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล รายอําเภอครบทุกหมูบาน โดยครอบคลุมใน 3 นโยบายของ
รัฐบาล ไดแก  

- โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- นโยบายการจัดระเบียบสังคม 
- นโยบายกองทนุหมูบาน (ธนาคารหมูบาน) 

2 1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 

ขั้นตอนที่ 2 : 
จังหวัดจัดใหมีการติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล โดยมี
การกําหนดกรอบแนวทาง
และจัดทําแผนการติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินการที่ครอบคลุม
ระยะเวลาในการติดตามฯ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มดีังนี้ 

 เอกสารคําสั่งที่เกีย่วของกับการกําหนดกระบวนการในการติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

 กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนของรฐับาล ซึ่งสอดคลองกบัวัตถุประสงคของแตละนโยบาย 
ตัวอยางเชน การติดตามและประเมินผลการดําเนนิการตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ควรกําหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลฯ ในดานตางๆ ไดแก 
ความเขาใจในวัตถุประสงค, ศักยภาพของหมูบาน, การมีสวนรวมในการ
พัฒนา และประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและดําเนินการ เปนตน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

  แผนการติดตามและประเมนิผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล มีองคประกอบดังนี ้
- ที่มาหรือวัตถุประสงคของการติดตามและประเมนิผล 
- โครงการ/กิจกรรมของแตละอําเภอ ระยะเวลาดําเนินการ รอบระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผล ผูรับผดิชอบในการติดตามและประเมนิผลใน
ระดับอําเภอ  

- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ในภาพรวมของจังหวัด 
  แผนการติดตามและประเมนิผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ไมนอยกวา 3 เดือน 
(กรกฎาคม-กันยายน) 
และไดรับ 
ความเห็นชอบจาก 
ผูวาราชการจังหวัด 

 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล ระดับจังหวัด อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

 แผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรฐับาล มีองคประกอบครบถวนสมบูรณเพียงพอตอการ
ดําเนินการ และมีระยะเวลาในการติดตามฯ ไมนอยกวา 3 เดือน 
(กรกฎาคม-กันยายน) 

 ผูวาราชการจังหวัดใหความเห็นชอบแผนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาลกอนเริ่มดําเนินการ 

3 1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 มดีังนี้ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล รายอําเภอ 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 3 : 
ดําเนินการตามแผนการ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 
ไดแลวเสร็จครบถวน 

 มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรฐับาลตามแผนฯ ไดครบถวนตามกรอบระยะเวลา 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 4 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 มดีังนี้ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 4 : 
จังหวัดประเมินผล 
การดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของ
รัฐบาลในภาพรวม พรอม
ขอเสนอแนะ ไดแลวเสร็จ  สามารถสรุปผลผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในการ

ดําเนินการแผนงาน/โครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล รวมทั้งระบุขอเสนอแนะที่เกี่ยวของไดอยางชัดเจน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 5 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 มดีังนี้ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล รายอําเภอ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการประเมนิในภาพรวมของจังหวัด ในการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

 รายงานการประชุมระดับจังหวัดในการสรุปผลการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของนโยบายเรงดวน 

 เอกสารสรุปแนวทางการปรับปรุงการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล ในปตอไป 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 5 : 
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการ
และประเมินผลในภาพรวม
ของนโยบายเรงดวน 
พรอมขอเสนอแนะและ
ตัวอยางการดําเนินงานที่ดี 
เสนอตอที่ประชุมระดับ
จังหวัด เพื่อพจิารณา และ
ใหความเห็น รวมทั้งนํา 
ขอเสนอแนะไปกําหนด
แนวทางในการปรับปรุง 
ในปตอไป 

 มีการประชุมระดับจังหวัด เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของแตละแผนงาน/
โครงการของการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล 

 สามารถนําเสนอตัวอยางการดําเนินงานทีด่ี (Best Practices) ของ
การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล ในการประชุมระดับ
จังหวัด 

 มีการนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมระดับจังหวัดไปสรุปแนวทางการ
ปรับปรุงการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ในปตอไป 
ไดอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 
น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา                 
23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปรียบเทียบกับจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

• จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550                
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) หมายถึง ครัวเรือนยากจนเปาหมายปงบประมาณ  
พ.ศ. 2549 ที่เหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550 รวมกับครัวเรือนยากจนที่เกิดขึ้นใหม
จากการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ฐานขอมูล จปฐ.ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550) 

สูตรการคํานวณ : 
 

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 

เงือ่นไข :  
หาก ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จังหวัดใดไมมีจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ 

จปฐ. ใหนําน้ําหนักไปเพิ่มใหกับ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวย
กระบวนการมีสวนรวม : รอยละ 2 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนเขมแข็ง : รอยละ 2 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการ เพือ่ติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล : รอยละ 2 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

( ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2551) 

X 100 



            

 18 

เหตุผล :  

• เพื่อใหสามารถขจัดความยากจนของประเทศใหหมดสิ้นไป ควรมีการแกไขปญหาความยากจน
ต้ังแตระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเชิงรุกเพื่อใหคน
ยากจนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงและมีรายไดเพิ่มขึ้น และเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาลที่จะขจัดความยากจนใหหมดสิ้นไป  

 

แหลงขอมูลอางอิง : 

• ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) และแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

 

แนวทางการประเมินผล :  
เปนตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูล จังหวัดจะตองมีการจัดทําฐานขอมูล และระบบรายงานผลใหชัดเจน 

เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล โดยมีรายละเอียดแนวทางการประเมินผลดังนี้ 
 
 

แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 รายงานสรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด โดยแสดงจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉล่ียต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ             
พ.ศ. 2551 
 รายละเอียดผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอําเภอ โดยแสดงจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉล่ียต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ของแตละอําเภอ ภายในจังหวัด ในปงบประมาณ          
พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ถามี) 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง เชน 
- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แผนปฏิบัติการที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน  
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกีย่วกบัตัวช้ีวัด 
- เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนนิงานของตัวชี้วัด 

หมายเหตุ :  
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัดสรุปผลการ
ดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของอื่น ๆ  ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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