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1. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

(DPIS)
 

2. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด 

(PPIS)
 

3. ระบบสารสนเทศขาราชการพลเรือนสามัญ
 ระดับสูง (ISCS)

 
4. ระบบขอมูลเพื่อการวางแผนกําลังคนภาครัฐ 

(GPIS)
 

1. 1. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  

(DPIS)(DPIS)

2. 2. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัดระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด  

(PPIS)(PPIS)

3. 3. ระบบสารสนเทศขาราชการพลเรือนสามัญระบบสารสนเทศขาราชการพลเรือนสามัญ
 ระดับสูงระดับสูง  (ISCS)(ISCS)

4. 4. ระบบขอมูลเพื่อการวางแผนกําลังคนภาครัฐระบบขอมูลเพื่อการวางแผนกําลังคนภาครัฐ  

(GPIS)(GPIS)

การพัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคลการพัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคลการพัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคล
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ขั้นตอนที่ 1ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่  11

การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
-พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 
2551

-มาตรา 13 (6)  “เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ” และ (13)  “จัดทํา
 รายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ในราชการพลเรือนเสนอตอ 

ก.พ. และคณะรัฐมนตรี”
-ระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ   
พลเรือนเพื่อประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.
 

2553

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
สํานักงาน ก.พ. พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศ

 ทรัพยากรบุคคลระดบักรม
มีวัตถุประสงคดังนี้ 

- เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของ
 กับงานการเจาหนาที่ของสวนราชการ

- เพื่อใหสวนราชการมีระบบสารสนเทศทรัพยากร
 บุคคลที่ใชเปนฐานในการวางแผนและการบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล
- เพื่อสรางระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลที่ม

 
ี

ป ี่  

ขั้นตอนที่  2ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    22

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
ศึกษาความตองการของระบบวิเคราะห และออกแบบระบบใหรองรับกระบวนงาน

 หลักดานบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับงานการเจาหนาที่ พรอมทั้งได
 


รวบรวมขอมูลความตองการระบบของสวนราชการเพื่อใหระบบตอบสนองความ

 ตองการของผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบให
 


สอดคลองกับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
เชน การขึ้นเงินเดือนปละ 2 ครั้ง การปรับเปลี่ยนระบบจําแนกตําแหนงและการขึ้น

 เงินเดือนแบบใหมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
 

2551 เปนตน

ขั้นตอนที่  2
 

(ตอ)ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    22
 

((ตอตอ))

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
ปจจัยแหงความสําเร็จในการพัฒนาระบบ DPIS
- ผูบริหารสํานักงาน ก.พ. ใหความสําคัญในการพัฒนาระบบ DPIS เพื่อใหเปนระบบ

 สารสนเทศที่สามารถตอบสนองงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนท
 

ี่
เกี่ยวของกับงานการเจาหนาที่ของสวนราชการ
- การปรับปรุง/พัฒนาระบบ DPIS ใหสามารถรองรับกับบริบทการบริหารทรัพยากร

 บุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง เชน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากร
 บุคคล เปนตน 

- การไดรับงบประมาณในการปรับปรุง/พัฒนาระบบ และการบํารุงรักษาระบบ

ขั้นตอนที่  3ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    33

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  
((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําระบบ DPIS ไปใช
- ความพรอมดานระบบคอมพวิเตอรของสวนราชการ เชน เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

 ระบบฐานขอมลู และระบบเครือขาย เปนตน 
- ความพรอมของบุคลากรของสวนราชการ ดานการเจาหนาที่ และดานเทคโนโลย

 
ี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในการนําระบบ DPIS ไปใชในสวนราชการ 
- ความพรอมของบุคลากร สํานักงาน ก.พ. ในการใหความรู คําปรึกษา/แนะนํา และ

 แกไขปญหาการใชระบบ DPIS ใหแกสวนราชการ

ขั้นตอนที่  3
 

(ตอ)ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    33
 

((ตอตอ))

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  
((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
-สํานักงาน ก.พ. ไดทําการสํารวจสถานภาพการใชระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหาร

 ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการระดับกรม ซึ่งจากการสํารวจ เมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ.
 2553

 
ปรากฏวามีสวนราชการระดับกรม ที่นําระบบ DPIS ไปปรับใช  จํานวน 132 

หนวยงาน

ขั้นตอนที่  4ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    44

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  
((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
-คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  2

 
มีนาคม 2547 เห็นชอบกับ

 โปรแกรม DPIS ที่สํานักงาน ก.พ. เสนอ และใหสวนราชการนําไป
 ปรับใช 

ขั้นตอนที่  5ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    55

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
-การปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรม DPIS สํานักงาน ก.พ. ไดคํานึงถึงแนวโนมการ

 เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเลือกใช
 


เทคโนโลยีแบบเปดในการพัฒนา การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบงาน  
โดยกําหนดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย เพื่อใหเฉพาะผูมีสิทธิเทานั้นที่จะ

 สามารถเขาถึงขอมูลไดตามสิทธิที่ไดรับ/กําหนด  การปรับปรุง/แกไขขอมลูโดย
 ผูมีสิทธิ เพื่อใหขอมลูทนัสมัย/พรอมใชงานไดตลอดเวลา โดยมีการเก็บประวัต
 

ิ
การใชงานระบบ เพื่อการตรวจสอบภายหลัง รวมถึงมีการจัดทําคูมือสําหรับให

 


ผูดูแลระบบใชในการสํารองขอมูลเพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 

ขั้นตอนที่  6ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    66

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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ขั้นตอนที่  6ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    66

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ.
-ในขั้นตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบไดกําหนดใหมีการจัดทํา

 รายงานการวิเคราะหและออกแบบระบบที่ครอบคลุมขั้นตอน/กระบวนงาน
 หลักดานบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับงานการเจาหนาที่ 

รวมถึงความตองการระบบที่ไดรับจากสวนราชการเพื่อใหระบบตอบสนอง
 ความตองการของผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งรายงานดังกลาวไดแสดง
 ใหเห็นถึงขอมูลตาง ๆ ที่ตองมีในระบบความเชื่อมโยงของขอมูล  และ

 ฟงกชั่นที่ครอบคลุมขั้นตอน/กระบวนงานหลักที่มีอยูในระบบ 

ขั้นตอนที่  7ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    77

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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ขั้นตอนที ่ 7ขั้นตอนที่ขั้นตอนที่    77

การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรมการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม  

((Departmental Personnel Information System :  DPIS) Departmental Personnel Information System :  DPIS) 

  ของสํานักงานของสํานักงาน  กก..พพ..
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15

หนาจอโปรแกรม
 ระบบ DPIS

 

หนาจอโปรแกรมหนาจอโปรแกรม
 ระบบระบบ DPIS DPIS



16

หนาจอโปรแกรม
 ระบบ DPIS

 

หนาจอโปรแกรมหนาจอโปรแกรม
 ระบบระบบ DPIS DPIS



17

หนาจอโปรแกรม
 ระบบ PPIS

 

หนาจอโปรแกรมหนาจอโปรแกรม
 ระบบระบบ PPIS PPIS



18

หนาจอโปรแกรม
 ระบบ PPIS

 

หนาจอโปรแกรมหนาจอโปรแกรม
 ระบบระบบ PPIS PPIS



19

หนาจอโปรแกรม
 ระบบ ISCS

 

หนาจอโปรแกรมหนาจอโปรแกรม
 ระบบระบบ ISCS ISCS



20
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