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33   3.3. ความแตกตางระหวางการตรวจสอบและการสอบทานความแตกตางระหวางการตรวจสอบและการสอบทาน



1. การตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

1.1 ความหมาย การตรวจสอบภายใน

1.2 ประเภทงานการตรวจสอบภายใน

1.3 วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน

1.4 เนื้อหาสาระ (Substance) สําหรับ การตรวจสอบภายใน

1 5 ป ส ํ ิ1.5 ประเภทของการตรวจสอบการดาเนนงาน

1.6 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

1.7 กระบวนการตรวจสอบการดําเนินงาน

1 8 การประเมินผลการดําเนินงาน1.8 การประเมนผลการดาเนนงาน

1.9 การรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน
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1.10 การติดตามผล



1.1 ความหมาย

การตรวจสอบภายใน

หมายความวา  กิจกรรมใหความเชื่อมั่น และการให

คําปรึกษาอยาง ที่ยงธรรม ละ ปนอิสระซึ่งจัดใหมีขึ้น พื่อ พิ่มคาปรกษาอยางเทยงธรรมและเปนอสระซงจดใหมขนเพอเพม

คุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น  

การตรวจสอบสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึง

เปาหมายและวัตถประสงคที่กําหนดไว ดวยการประเมินและเปาหมายและวตถุประสงคทกาหนดไว ดวยการประเมนและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ

ํ ั  ปควบคุม  และการกากบดูแลอยางเปนระบบ
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* ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551



1.2 ประเภทงานการตรวจสอบภายใน

(1)  บริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)

การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit)

ส ํ ิ (O ti l d P f A dit)การตรวจสอบการดาเนนงาน (Operational and Performance  Audit)

การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Audit)

การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)

การบริการใหความเห็นทางวิชาชีพในเรื่องตาง ๆ (Attestation)การบรการใหความเหนทางวชาชพในเรองตาง ๆ (Attestation)

(2) บริการใหคําปรึกษา (Consulting Services)

การใหคําแนะนําเพื่อเพิ่มคณุคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรให

บรรลวัตถประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัด
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บรรลุวตถุประสงคอยางมประสทธภาพ และประหยด



1.3 วัตถปุระสงคของการตรวจสอบการดําเนินงาน

1) ประสิทธิผล

2)   ประสิทธิภาพ

3)   ประหยัด

4)   ผลสัมฤทธิ์

5)   ใช ั5)   ความคุมคาของการใชทรัพยากร

6)   ถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศ

1 4 เนื้อหาสาระ (Substance) สําหรับการตรวจสอบ1.4 เนอหาสาระ (Substance) สาหรบการตรวจสอบ
การดําเนินงาน
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หลกัการบริหาร

ดานการดําเนนิงาน ดานการตรวจสอบและประเมินผล

การวางแผน

การตรวจสอบการตรวจสอบ
และประเมินผล

การควบคุม
และดําเนินงาน

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน

ดําเนินการโดย : - ผบริหารและ ดําเนินการโดย : - ผตรวจสอบภายในดาเนนการโดย :  ผบูรหารและ
 - เจาหนาที่ผูปฏิบัติ

ดาเนนการโดย :  ผตูรวจสอบภายใน
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1.5 ประเภทของการตรวจสอบการดําเนินงาน

1)  การตรวจสอบการดําเนินงานองคการ

2) การตรวจสอบการดําเนินงานหนวยงาน2)  การตรวจสอบการดาเนนงานหนวยงาน

3)  การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ
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1.6 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
(1) มาตรฐานดานคณสมบัติ(1) มาตรฐานดานคุณสมบต

1000  วัตถุประสงค อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ

1100 ความ ปนอิสระ ละความ ที่ยงธรรม1100  ความเปนอสระ และความเทยงธรรม

1200  ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ

1300  การประกันคุณภาพ และการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน

2000  การบริหารงานตรวจสอบภายใน

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน2100  ลกษณะของงานตรวจสอบภายใน

2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน

2300 การปฏิบัติงาน2300  การปฏบตงาน

2400  การรายงานผลการปฏิบัติงาน
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2500  การติดตามผล

2600  การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร



1.7 กระบวนการตรวจสอบการ1.7   กร บวนการตรวจสอบการ

ดําเนนิงานดาเนนงาน
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กระบวนการตรวจสอบภายใน 
กระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน Internal Audit Process

การสํารวจขอมูลเบื้องตนการวางแผน

กระบวนการปฏบตงานตรวจสอบภายใน Internal  Audit  Process

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

การประเมินความเสี่ยง

การวางแผนการตรวจสอบ

การวางแผนการปฏิบัติงาน

กระดาษ
ทําการฏ

กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ

การปฏิบัติเมื่อเสรจ็สิ้นงานตรวจสอบฏ

การรายงานผลการปฏิบตัิงานการจัดทํารายงาน
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การรายงานผลการปฏบตงาน

การติดตามผล

การจดทารายงาน
และติดตามผล



1.8  การประเมินผลการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงาน

ํ ิผลการดําเนินงาน

ผลตางของการ

ิ  / ิ ั ื ่

ผลตางของการ

ดาํเนนิงานวิเคราะห / วิจัยเพือหา


ดาเนนงาน

สาเหตผุลตาง
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สรุปผล



1.9 การรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน

2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน2400 : การรายงานผลการปฏบตงาน

- ผูตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานที่

ไ ั ั ีไดรับมอบหมายอยางทนัทวงที

2410 : หลกัเกณฑในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานควรประกอบดวย- รายงานผลการปฏบตงานควรประกอบดวย

วัตถุประสงค  ขอบเขต  สรุปผลการตรวจสอบ  ความคิดเห็น  

 ใ ป ั ป ไ ี่ขอเสนอแนะ  และแนวทางในการปรับปรุงแกไขทีสามารถ

นําไปปฏิบัติได

13



2410.A1 : ในรายงานผลงานควรมีความคิดเห็นของ

ผูตรวจสอบภายในดวยู

2410.A2 :  ในรายงานผลงานควรกลาวถึงขอตรวจพบที่ดี

ในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจดวยในการปฏบตงานของหนวยรบตรวจดวย

2410.C1 :  รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานผลงานการ

ใหคําปรึกษาจะแตกตางกันไปตามลักษณะ

ของงานและความตองการของผูรับบริการ
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2420 : คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน

การรายงานผลการปฏิบัติงานควรรายงานดวยความ 

ถกตอง ครบถวน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกม สรางสรรค และถูกตอง  ครบถวน  ชดเจน  เทยงธรรม  รดกุม  สรางสรรค  และ

รวดเร็ว   ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในพบวา

รายงานที่เสนอเกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึงรายงานทเสนอเกดความผดพลาดหรอละเลยในการกลาวถง

ประเด็นหลัก  ควรสงรายงานแกไขความผิดพลาดดังกลาวไปยัง

ี่ ี่  ั ีบุคคลทีเกียวของทันที
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2430 : การรายงานการปฏิบัติงานทีไ่มเปนไปตาม
มาตรฐาน

ในกรณีที่ผตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามในกรณทผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏบตตาม

มาตรฐานซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานควรเปดเผยในรายงาน

ดวย ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ดวย ตามรายละเอยด  ดงตอไปน

• มาตรฐานที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตาม
ไ ได

• เหตุผลที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานนั้น
ไดได

• ผลกระทบที่ เกิดขึ้นเมื่อไมสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
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2440 : การเผยแพรผลการปฏิบัติงานฏ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานใหบุคคลที่เกี่ยวของและเหมาะสมทราบ

2440 A1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่2440.A1 : หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มหนาท

รับผิดชอบในการสงรายงานผลการตรวจสอบ

ใ  ั ี่ ี่ 

2440.C1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่

ใหกับบุคคลทีเกียวของ

รับผิดชอบในการสงรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหคําปรึกษาแกผรับบริการ
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ใหคาปรกษาแกผูรบบรการ



2440.C2 : ในระหวางการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา 

้ ็ ่อาจจะมีการบงชี้ประเด็นการบริหารความเสี่ยง  การ

ควบคม   และการกํากับดแล   หากเปนเรื่องที่มีว ุม แล ร ูแล เ นเร ง ม

ความสําคัญตอสวนราชการในภาพรวม  ผูตรวจสอบ

ใ ใ  ั ั  ภายในควรรายงานใหกับหัวหนาสวนราชการและ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
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1.10 การติดตามผล

2500 : การติดตามผล

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดระบบ

การติดตามผลการนําขอเสนอแนะในรายงานไปปฏิบัติการตดตามผลการนาขอเสนอแนะในรายงานไปปฏบต

2500.A1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ควร

ั ไ ี ั่ ใ ี ป ัติดตามวาหัวหนาสวนราชการไดมีการสังการใหมีการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะที่ไดนําเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ

หรือไม  และผลการปฏิบัติเปนอยางไร

2500 C1 : ควรมีการติดตามผลงานใหคําปรึกษาวา2500.C1 : ควรมการตดตามผลงานใหคาปรกษาวา

ไดมีการนําไปปฏิบัติตามขอบเขตที่ผู รับบริการใหความ

เห็นชอบหรือไม
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เหนชอบหรอไม



2.  แนวทางการสอบทาน รายงานการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานสําหรับ ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป.

1) สอบทาน รายงาน โดยยดึหลักมาตรฐานการรายงาน
2) สอบทาน กระบวนการตรวจสอบและประเมินผล2) สอบทาน กระบวนการตรวจสอบและประเมนผล
3) สอบทาน หลักฐานประกอบรายงาน
4) สอบทาน โดยเยีย่มชม ณ ที่ดําเนินงาน (หากมีความจาํเปน)4) สอบทาน โดยเยยมชม ณ ทดาเนนงาน (หากมความจาเปน)
5) สรุปขอสังเกต  และขอเสนอแนะ
6) จัดทํารายงานการสอบทาน  รายงานการตรวจสอบและประเมินผลการ

่ ่ดําเนินงาน  ซึ่งเปนสวนหนึ่งในรายงานการสอบทาน การตรวจสอบ
ภายใน



33. . ความแตกตางระหวางการตรวจสอบและการสอบทานความแตกตางระหวางการตรวจสอบและการสอบทาน

การตรวจสอบ
1)  ความหมายการตรวจสอบ

ตรวจ : พิจารณาดูความเรยีบรอย  เชน  ตรวจ
ช ิ พล  ตรวจราชการ  พจารณาดูวาถกู

หรือผดิ  ดีหรอืราย  เปนตน  เชน การ
ตรวจบญัชีญ
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การตรวจสอบ :
1) การตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อพิสจนความถกตอง (ทําโดยผสอบบัญชี1) การตรวจสอบเอกสารหลกฐานเพอพสูจนความถูกตอง (ทาโดยผูสอบบญช

ภายในหรือ เจาหนาที่อื่น ๆ ในกิจการ)
2) การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีภายในเกี่ยวกับดานการปฏิบัติงาน  ดาน

การเงินและการบัญชีของกิจการการเงนและการบญชของกจการ
3) การตรวจสอบบัญชีและเอกสารหลักฐานโดยบุคคลภายนอก  เชน  โดย

หนวยงานราชการ
ั ชีโ  ั ชี ั (  ั ชี ) ื่4) การตรวจสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต (ผูสอบบัญชีภายนอก)  เพือ

แสดงความเห็นตองบการเงินโดยสวนรวม
5) การตรวจสอบเฉพาะเรื่อง

ศัพทบัญชี  สภาวิชาชีพบัญชี



22. . กระบวนการตรวจสอบกระบวนการตรวจสอบ

(1) การสํารวจเบือ้งตน
(2) การประเมนิประสิทธภิาพการควบคุม

ภายใน
(3) การจัดทําแนวการตรวจสอบ
(4) การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม(4) การปฏบตงานตรวจสอบภาคสนาม
(5) การรวบรวมหลกัฐาน
(6) การจัดทํากระดาษทําการ



(7) การสอบทาน  สรุปผล  และเสนอแนะ
(8) การจัดทํารายงานการตรวจสอบ
(9) การติดตามผล

คมือการบัญชี ลักษณะ 3 มิติ สําหรับคูมอการบญช ลกษณะ 3 มต สาหรบ
ผูบริหารในมหาวิทยาลยั/สถาบันของรัฐ

สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลยัสานกงานปลดทบวงมหาวทยาลย



การสอบทานการสอบทาน
 1) ความหมายการสอบทาน

ั ื ืสอบทาน : ตรวจสอบหนังสือ  ขอความหรอื
ตัวเลขใหตรงกับตนฉบบั หรือ ถอยคําทีบ่อก เปนตน  

ั ชี ฝ ั ชตรวจบัญชี ตรวจแบบฝกหัด ตรวจดวงชะตา
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การสอบทาน  อาจกลาวไดวา คือ การพิจารณาเนื้อหาและการสอบทาน  อาจกลาวไดวา คือ การพิจารณาเนื้อหาและ
ขอมูลในรายงาน รวมทั้งกระบวนการทํางานที่กอใหเกิดขอมูล ขอมูลในรายงาน รวมทั้งกระบวนการทํางานที่กอใหเกิดขอมูล 
ระเบียบ ขอบังคับ ความสมบูรณ ความสมเหตุสมผลและความระเบียบ ขอบังคับ ความสมบูรณ ความสมเหตุสมผลและความ
เหมาะสมที่สรุปเนื้อหาและขอมูลในรายงาน ความจริง การสอบเหมาะสมที่สรุปเนื้อหาและขอมูลในรายงาน ความจริง การสอบุ ูุ ู
ทานเปนเทคนิคชนิดหนึ่งที่ใชในการพิจารณาความถูกตอง  ทานเปนเทคนิคชนิดหนึ่งที่ใชในการพิจารณาความถูกตอง  
สมบรณ และความนาเชื่อถือของรายงานสมบรณ และความนาเชื่อถือของรายงานสมบูรณ และความนาเชอถอของรายงานสมบูรณ และความนาเชอถอของรายงาน



22) ) กระบวนการสอบทานกระบวนการสอบทาน

กระบวนการสอบทาน ประกอบดวย

(1) พิจารณาขอเท็จจริง  ความถกูตอง  ความแมนยํา  ความ
สมเหตุสมผล  ความเหมะสม  และความนาเชือ่ถอืของ

่ขอมูลที่ปรากฎอยูในรายงาน

(2) พิจารณาสวนประกอบและความสมบูรณของขอมูลใน
รายงาน

(3) ทําการวิเคราะห  เปรียบเทียบ  และหาความสัมพันธของ
ขอมูล รวมทัง้การกระทบยอด และพิสูจนยอด



(4) หาขอมูลเพิ่มเติมจากสิ่งที่ปรากฏในรายงาน โดยอาจ
ใชหลักคณิตศาสตรในการคํานวณ  หลักวิทยาศาสตร  

ัค ว ามรู ด าน เศ รษฐกิ จ  สั งคม   กฎหมาย   และ
ประสบการณตาง ๆ

 ิ่ ิ โ สั  ส(5) หาข อมู ล เ พิม เติ มโดยสั ง เกตการณ   สอบถาม  
สัมภาษณ  และขอคํายืนยันจากบุคคลที่เกี่ยวของ  และ
อื่น ๆอน ๆ

(6) สรุปผลการสอบทาน โดยมี
(6 1) ผลสรป(6.1) ผลสรุป
(6.2) ขอสังเกต
(6.3) ขอเสนอแนะ(6 3)


