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การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

      การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดกําหนดประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเปน       
2 ประเด็น คือ

1. การสอบทานกรณีปกติ 

    เปนการสอบทานผลการปฏิบัติงานของสวนราชการตามระเบียบหรือแนวทางที่กําหนดโดย
หนวยงานกลางตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมเรื่องดังตอไปนี้

       1.1 การตรวจราชการ

       1.2 การตรวจสอบภายใน

      1.3 การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งุ

       1.4 การปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

       1.5 รายงานการเงิน  

2 การสอบทานกรณีพิเศษ2. การสอบทานกรณพเศษ

    เปนการคัดเลือกสอบทานโดย ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดในโครงการ
สําคัญ ๆ ตามนโยบายรัฐบาล หรือตามภารกิจหลักของกระทรวง
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คณะรฐัมนตรีไดมีมติเห็นชอบตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป.

การตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินที่จะทําใหการการตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินที่จะทําใหการ

การตรวจราชการ

     การตรวจราชการเปนมาตรการสาคญประการหนงในการบรหารราชการแผนดนทจะทาใหการ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย เกิดความคุมคา 
ตลอดจนสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ของการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ เกิดขึ้นของแตละ
สวนราชการได

     การตรวจราชการเปนมาตรการสาคญประการหนงในการบรหารราชการแผนดนทจะทาใหการ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย เกิดความคุมคา 
ตลอดจนสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ของการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ เกิดขึ้นของแตละ
สวนราชการไดสวนราชการไดสวนราชการได

•  การตรวจราชการแนวใหมควรเนนการบูรณาการการตรวจราชการรวมกันระหวางผูตรวจราชการทุกระดับ

ป ื่  ั ิ์ (  ํ ั ั ี 

•  การตรวจราชการแนวใหมควรเนนการบูรณาการการตรวจราชการรวมกันระหวางผูตรวจราชการทุกระดับ

ป ื่  ั ิ์ (  ํ ั ั ี เปนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพือมุงผลสัมฤทธิ  (ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการ

กระทรวง และผูตรวจราชการกรม) เพื่อใหการตรวจราชการแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึง

เห็นชอบใหผูตรวจราชการกรมในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการไดมีโอกาสรวมในการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางการตรวจราชการแบบบรณาการดวย

เปนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพือมุงผลสัมฤทธิ  (ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการ

กระทรวง และผูตรวจราชการกรม) เพื่อใหการตรวจราชการแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึง

เห็นชอบใหผูตรวจราชการกรมในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการไดมีโอกาสรวมในการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางการตรวจราชการแบบบรณาการดวย

••

ตดตามผลการดาเนนงานตามแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการดวย

• นอกจากนี้ การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ในปจจุบันมีการดําเนินการในลักษณะแบบปตอป ทั้งที่โดย

สภาพแลวโครงการบางโครงการไมอาจทราบผลการดําเนินงานไดภายในหนึ่งป จึงเห็นชอบใหปรับปรุงการ

ใ ั ป  ป ป ี่  ื่ ใ

ตดตามผลการดาเนนงานตามแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการดวย

• นอกจากนี้ การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ในปจจุบันมีการดําเนินการในลักษณะแบบปตอป ทั้งที่โดย

สภาพแลวโครงการบางโครงการไมอาจทราบผลการดําเนินงานไดภายในหนึ่งป จึงเห็นชอบใหปรับปรุงการ

ใ ั ป  ป ป ี่  ื่ ใ••ตรวจราชการในลักษณะปตอปเปนการตรวจราชการทีตอเนืองในระยะยาว

• การตรวจราชการควรใหความสําคัญกับเครือขายภาคประชาชน ซึ่งสามารถใหขอเสนอแนะที่เปน

ขอเท็จจริงในระดับพื้นที่ได ดังนั้น ในปจจุบันสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได

้ ื  ี่ป ึ  ป ึ้ ใ    ึ

ตรวจราชการในลักษณะปตอปเปนการตรวจราชการทีตอเนืองในระยะยาว

• การตรวจราชการควรใหความสําคัญกับเครือขายภาคประชาชน ซึ่งสามารถใหขอเสนอแนะที่เปน

ขอเท็จจริงในระดับพื้นที่ได ดังนั้น ในปจจุบันสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได

้ ื  ี่ป ึ  ป ึ้ ใ    ึ
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ดําเนินการจัดตังเครือขายทีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนขึนในแตละจังหวัดดวยแลว จึงควรรายงาน

บทบาทของเครือขายอยูในรายงานของผูตรวจราชการในแตละรอบดวย

ดําเนินการจัดตังเครือขายทีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนขึนในแตละจังหวัดดวยแลว จึงควรรายงาน

บทบาทของเครือขายอยูในรายงานของผูตรวจราชการในแตละรอบดวย



การตรวจสอบภายใน

     การตรวจสอบภายในเปนกิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม
และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคณคาและปรับปรงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น
     การตรวจสอบภายในเปนกิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม
และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคณคาและปรับปรงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้นและเปนอสระ ซงจดใหมขนเพอเพมคุณคาและปรบปรุงการปฏบตงานของสวนราชการใหดขน     และเปนอสระ ซงจดใหมขนเพอเพมคุณคาและปรบปรุงการปฏบตงานของสวนราชการใหดขน     

• ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 กําหนดให
หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ แตในทางปฏิบัติมีการมอบหมายใหผตรวจ
• ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 กําหนดให
หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ แตในทางปฏิบัติมีการมอบหมายใหผตรวจหนวยงานตรวจสอบภายในขนตรงตอหวหนาสวนราชการ แตในทางปฏบตมการมอบหมายใหผูตรวจ
สอบภายในไปปฏิบัติงานอื่น และผูตรวจสอบภายในไมไดขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ
หนวยงานตรวจสอบภายในขนตรงตอหวหนาสวนราชการ แตในทางปฏบตมการมอบหมายใหผูตรวจ
สอบภายในไปปฏิบัติงานอื่น และผูตรวจสอบภายในไมไดขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ

ั ั้  ํ ิ ใ  ป ไป ี ั  ื่ ป ป ัั ั้  ํ ิ ใ  ป ไป ี ั  ื่ ป ป ัดังนัน ทุกสวนราชการควรดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว และเพือเปนการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ควรสนับสนุนใหผูที่มีความรูเรื่องมาตรฐานและจริยธรรมของ
ผูตรวจสอบภายในจากภายนอกมาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหนวยตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ

ดังนัน ทุกสวนราชการควรดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว และเพือเปนการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ควรสนับสนุนใหผูที่มีความรูเรื่องมาตรฐานและจริยธรรมของ
ผูตรวจสอบภายในจากภายนอกมาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหนวยตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ

• การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน• การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน

ราชการราชการ

• สํานักงาน ก.พ. ไดจัดสรรอัตรากําลังผูตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานของ
แตละจังหวัด โดยในเบื้องตนไดจัดสรรอัตราไปแลว จํานวน 65 อัตรา 

่

• สํานักงาน ก.พ. ไดจัดสรรอัตรากําลังผูตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานของ
แตละจังหวัด โดยในเบื้องตนไดจัดสรรอัตราไปแลว จํานวน 65 อัตรา 

่

4

• กรมบัญชีกลางไดดําเนินการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานการตรวจสอบภายใน
โดยจัดการฝกอบรมที่เนนเนื้อหาดานการตรวจสอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
• กรมบัญชีกลางไดดําเนินการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานการตรวจสอบภายใน
โดยจัดการฝกอบรมที่เนนเนื้อหาดานการตรวจสอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง



การควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง

     การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ดีถือเปนหัวใจสําคัญของการปฏิบัติงานของ
สวนราชการที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานมีประสิทธิภาพ ประหยัด และมี
     การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ดีถือเปนหัวใจสําคัญของการปฏิบัติงานของ
สวนราชการที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานมีประสิทธิภาพ ประหยัด และมี
ประสิทธิผล และชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ไมวาจะในรูป
ของความสิ้นเปลือง ความสูญเปลาของการใชทรัพยสิน หรือการกระทําอันเปนการทุจริต
ประสิทธิผล และชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ไมวาจะในรูป
ของความสิ้นเปลือง ความสูญเปลาของการใชทรัพยสิน หรือการกระทําอันเปนการทุจริต

• บางสวนราชการไมไดกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง หรือหากมีการกําหนดผูรับผิดชอบแลวแตพบวายังขาดความเหมาะสม
• บางสวนราชการไมไดกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง หรือหากมีการกําหนดผูรับผิดชอบแลวแตพบวายังขาดความเหมาะสม

ดังนั้น สวนราชการตองกําหนดผูรับผิดชอบงานดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให
ชัดเจน โดยในสวนของจังหวัดในปแรกเห็นควรมอบหมายใหคลังจังหวัดเปนผูดําเนินการ สําหรับป
ตอ ๆ ไป ควรมอบหมายใหสํานักงานจังหวัดเปนผดําเนินการ

ดังนั้น สวนราชการตองกําหนดผูรับผิดชอบงานดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให
ชัดเจน โดยในสวนของจังหวัดในปแรกเห็นควรมอบหมายใหคลังจังหวัดเปนผูดําเนินการ สําหรับป
ตอ ๆ ไป ควรมอบหมายใหสํานักงานจังหวัดเปนผดําเนินการตอ ๆ ไป ควรมอบหมายใหสานกงานจงหวดเปนผูดาเนนการตอ ๆ ไป ควรมอบหมายใหสานกงานจงหวดเปนผูดาเนนการ

• บุคลากรที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหาร
ี่

• บุคลากรที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหาร
ี่ความเสียงความเสียง

• กรมบัญชีกลางไดดําเนินการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหาร
ี่ ี่  ป ื่ ้ ป

• กรมบัญชีกลางไดดําเนินการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหาร
ี่ ี่  ป ื่ ้ ป
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ความเสียงทีถูกตองแกผูปฏิบัติงานอยางตอเนืองมาตังแตป พ.ศ. 2550 

• อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ไดจัดชี้แจงและเสริมสรางความรูในเรื่องดังกลาว แกผูปฏิบัติงานของจังหวัด

ความเสียงทีถูกตองแกผูปฏิบัติงานอยางตอเนืองมาตังแตป พ.ศ. 2550 

• อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ไดจัดชี้แจงและเสริมสรางความรูในเรื่องดังกลาว แกผูปฏิบัติงานของจังหวัด



การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

    คํารับรองการปฏิบัติราชการตามกรอบการประเมินผล 4 มิติ มีจุดมุงหมายเพื่อใหการ
ดําเนินงานของสวนราชการสามารถใหบริการประชาชนอยางมีคณภาพ ปฏิบัติงานโดยมง
    คํารับรองการปฏิบัติราชการตามกรอบการประเมินผล 4 มิติ มีจุดมุงหมายเพื่อใหการ
ดําเนินงานของสวนราชการสามารถใหบริการประชาชนอยางมีคณภาพ ปฏิบัติงานโดยมงดาเนนงานของสวนราชการสามารถใหบรการประชาชนอยางมคุณภาพ ปฏบตงานโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ สามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได และเปนเครื่องมือที่เปนประโยชนใน
การพัฒนาศักยภาพ และปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของสวนราชการ

ดาเนนงานของสวนราชการสามารถใหบรการประชาชนอยางมคุณภาพ ปฏบตงานโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ สามารถกําหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับได และเปนเครื่องมือที่เปนประโยชนใน
การพัฒนาศักยภาพ และปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของสวนราชการ

• เรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่ง
รับทราบผลการประเมินคอนขางลาชาและไมสอดรับกับเงื่อนเวลาในการตรวจสอบของ ค.ต.ป. ซึ่งเปน
่ ่ ้ ่

• เรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่ง
รับทราบผลการประเมินคอนขางลาชาและไมสอดรับกับเงื่อนเวลาในการตรวจสอบของ ค.ต.ป. ซึ่งเปน
่ ่ ้ ่เรื่องสําคัญ จึงเห็นชอบใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับเรื่องนี้ไปเรงรัดดําเนินการใหสอดคลอง เพื่อใหสามารถ

นําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการตรวจสอบและประเมินผลของ ค.ต.ป. แตละคณะ
เรื่องสําคัญ จึงเห็นชอบใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับเรื่องนี้ไปเรงรัดดําเนินการใหสอดคลอง เพื่อใหสามารถ
นําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการตรวจสอบและประเมินผลของ ค.ต.ป. แตละคณะ

• อนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวของกับเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทางสํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดมีการพัฒนาเกี่ยวกับการกําหนดตัวชี้วัดอยางตอเนื่อง โดยในชวงแรกๆ ตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ป ิ ั ิ ไ   ั ั้ ํ ิ ( il ) ั ใ ํ ิ

• อนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวของกับเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทางสํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดมีการพัฒนาเกี่ยวกับการกําหนดตัวชี้วัดอยางตอเนื่อง โดยในชวงแรกๆ ตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ป ิ ั ิ ไ   ั ั้ ํ ิ ( il ) ั ใ ํ ิการปฏิบัติราชการไดเนนการวัดขันตอนการดําเนินงาน (Milestone)  วัดกระบวนการในการดําเนินงาน 
(Process) แตปจจุบันตัวชี้วัดไดเปลี่ยนเปนการวัดในลักษณะของผลลัพธ (Outcome) มากยิ่งขึ้น กรณี
ที่มีการรับผิดชอบรวมกันหลายสวนราชการจะกําหนดใหมีตัวชี้วัดรวม (Joint KPI) ระหวางสวน
ช ื่ ั ื่ สั ิ์ใ ช ี 

การปฏิบัติราชการไดเนนการวัดขันตอนการดําเนินงาน (Milestone)  วัดกระบวนการในการดําเนินงาน 
(Process) แตปจจุบันตัวชี้วัดไดเปลี่ยนเปนการวัดในลักษณะของผลลัพธ (Outcome) มากยิ่งขึ้น กรณี
ที่มีการรับผิดชอบรวมกันหลายสวนราชการจะกําหนดใหมีตัวชี้วัดรวม (Joint KPI) ระหวางสวน
ช ื่ ั ื่ สั ิ์ใ ช ี 
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ราชการ เพอขับเคลอนผลสมัฤทธในระบบราชการอกดวย ราชการ เพอขับเคลอนผลสมัฤทธในระบบราชการอกดวย 



รายงานการเงิน

    รายงานการเงินเปนการนําเสนอขอมูลทางการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 
ของสวนราชการ เพื่อผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดสรร
ั ั้ ั ป  ี่ ํ ไปใ  ื่ ป ป โ   ป ิ

    รายงานการเงินเปนการนําเสนอขอมูลทางการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 
ของสวนราชการ เพื่อผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดสรร
ั ั้ ั ป  ี่ ํ ไปใ  ื่ ป ป โ   ป ิทรัพยากร นอกจากนันยังเปนขอมูลทีสามารถนําไปใชเพือเปนประโยชนตอการประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนราชการในรูปของตนทุนการใหบริการ ประสิทธิภาพ และผลสําเร็จของงานจัดสรร
ทรัพยากร     

ทรัพยากร นอกจากนันยังเปนขอมูลทีสามารถนําไปใชเพือเปนประโยชนตอการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสวนราชการในรูปของตนทุนการใหบริการ ประสิทธิภาพ และผลสําเร็จของงานจัดสรร
ทรัพยากร     

• สวนราชการและจังหวัดมอบหมายให
ผูปฏิบั ติงานดานบัญชี  การเงินของสวน
ราชการและจังหวัดที่ผานการอบรมดาน

• สวนราชการและจังหวัดมอบหมายให
ผูปฏิบั ติงานดานบัญชี  การเงินของสวน
ราชการและจังหวัดที่ผานการอบรมดาน•  ปญหาหรือขอจํากัดสวนใหญเปนปญหาในทางปฏิบัติ •  ปญหาหรือขอจํากัดสวนใหญเปนปญหาในทางปฏิบัติ 
บัญชีของระบบ  GFMIS ตองปฏิบั ติงาน
ตามที่ไดอบรมมาเปนระยะเวลา  2 ป  จะ
โยกย าย เปลี่ ยนแปลงได เมื่ อสามารถ
ถายทอดความรดานบัญชีของระบบ GFMIS

บัญชีของระบบ  GFMIS ตองปฏิบั ติงาน
ตามที่ไดอบรมมาเปนระยะเวลา  2 ป  จะ
โยกย าย เปลี่ ยนแปลงได เมื่ อสามารถ
ถายทอดความรดานบัญชีของระบบ GFMIS

ดานบัญชีในระบบ GFMIS ที่ตัวเลขยังขาดความ
น า เ ชื่อ ถือทั้ ง รายการยอดยกมา  และรายการ
เคลื่อนไหวระหวางป 

ดานบัญชีในระบบ GFMIS ที่ตัวเลขยังขาดความ
น า เ ชื่อ ถือทั้ ง รายการยอดยกมา  และรายการ
เคลื่อนไหวระหวางป 

ถายทอดความรูดานบญชของระบบ GFMIS 
ให บุ ค ล าก ร เพื่ อ น ร ว ม ง านที่ จ ะ ไ ด รั บ
มอบหมายใหปฏิบั ติหนาที่แทน  โดยให
หัวหนาสวนราชการและจังหวัดกํากับดูแล

ใ  ้ ี้ ป ป

ถายทอดความรูดานบญชของระบบ GFMIS 
ให บุ ค ล าก ร เพื่ อ น ร ว ม ง านที่ จ ะ ไ ด รั บ
มอบหมายใหปฏิบั ติหนาที่แทน  โดยให
หัวหนาสวนราชการและจังหวัดกํากับดูแล

ใ  ้ ี้ ป ป

• การโยกยายเปลี่ยนแปลงผูปฏิบั ติงานดานบัญชี
การเงินบอยครั้ง

• การโยกยายเปลี่ยนแปลงผูปฏิบั ติงานดานบัญชี
การเงินบอยครั้ง

อยางใกลชิด ทังนีนับแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2553

• กรมบัญชีกลางจัดฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความรความเข าใจเกี่ ยวกับการบันทึก

อยางใกลชิด ทังนีนับแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2553

• กรมบัญชีกลางจัดฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความรความเข าใจเกี่ ยวกับการบันทึก

• ผูปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการบันทึกรายการทางบัญชีในระบบ GFMIS 

• ผูปฏิบัติงานดานบัญชี การเงินขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการบันทึกรายการทางบัญชีในระบบ GFMIS 
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ความรูความเขาใจเกยวกบการบนทก
รายการทางบัญชีในระบบ GFMIS ใหแก
ผูปฏิบัติงานดานบัญชีการเงินอยางตอเนื่อง

ความรูความเขาใจเกยวกบการบนทก
รายการทางบัญชีในระบบ GFMIS ใหแก
ผูปฏิบัติงานดานบัญชีการเงินอยางตอเนื่อง



Back upp
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ระบบการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน

ผูตรวจการแผนดิน
ของรฐัสภา กลไกควบคมุ

กลไกควบคมุภายใน
(หนวยงานกลาง)

สศช

3
ผูตรวจราชการ สนร.

ส.ก.พ.ร.
ป

คณะ
กรรมาธิการ ศาล

ปกครอง

ฐ
ภายนอก

(หนวยงานกลาง)

ผูตรวจราชการ
 ใ

กรมบัญชีกลาง

สศช.สงป. ปกครอง

ส.ก.พ.

ปปท.
กลไกควบคม

ผูตรวจสอบภายใน
ระดบักระทรวง 

กรม

สงเสรมิ ผลักดนั สอบสงเสรมิ ผลักดนั สอบ

ปปช.คตส.
ปปง.

ุ
ภายใน

(ภายในองคการ)

ทาน 
และเสนอมาตรการ 

เพื่อ
สามารถสรางความ

ั่ ใ 

ทาน 
และเสนอมาตรการ 

เพื่อ
สามารถสรางความ

มั่นใจแกมนใจแก
สาธารณะไดถงึ

ประสิทธิผล 
ความคุมคา 

ประสิทธิภาพ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2547      

มีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ ศ ประสทธภาพ 
        และคุณภาพของ
การ
           บริหารงาน และ
การพัฒนา

วาดวยการตรวจสอบและประเมนผลภาคราชการ พ.ศ. .... 

ตามมติ ของคณะกรรมการกลั่ น ก รอง เ รื่ อ ง เ สนอ

คณะรัฐมนตรี  คณะที่  8 (ฝายกฎหมา) ซึ่งระเบียบฯ 

ดังกลาว คือ ระเบียบสําสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 

(ค.ต.ป.)

          อยางยั่งยืน โดย
การจัดวาง
        ระบบการควบคมุ
ภายในของ

ดงกลาว คอ ระเบยบสาสานกนายกรฐมนตรวาดวยการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 และ     

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 12 มีนาคม 2548



กลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
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