
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

บรรยายโดย
ผศ. ดร. ประวิตร  นิลสุวรรณากุล กรรมการ ค.ต.ป.
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1) การตรวจราชการ รวมถึงการ
ตรวจแผนงาน/โครงการ 

2) การตรวจสอบภายใน 

3) การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง

4) การปฏิบตัิราชการตาม        
คํารับรองการปฏิบัติราชการ

5) รายงานการเงิน

การสอบทานกรณีปกติ การสอบทานกรณีพิเศษ

ใหอยูในดุลพินิจของ ค.ต.ป. ประจํา
กระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 
โดยใหพิจารณาสอบทานจากโครงการ
สําคัญตามนโยบายรัฐบาล หรือตาม
ภารกิจสําคัญของกระทรวงอยางนอย    
1 โครงการ โดยอาจเลือกจากโครงการ
ที่มีลักษณะ ดังนี้

 โครงการที่ไดมกีารเริ่มดําเนินงานแลว 
 โครงการที่เปนการดําเนินการตอเนื่อง
หรือโครงการผูกพัน 

 โครงการที่ไดรับงบประมาณในการ
ดําเนินงานสูง 

 โครงการที่มีผลกระทบสูง

ประเด็นการสอบทาน
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กําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้ง
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรัฐมนตรีและ
คณะรัฐมนตรี ปละ 2 ครั้ง ใหครอบคลุมประเด็นการสอบทานกรณีปกติทั้ง 5 เรื่อง 
และการสอบกรณีพิเศษ โดยกําหนดขอบเขตการรายงานดังนี้

1. รายงานระหวางป (รอบ 6 เดือน)
เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตาม

ความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ 6 เดือน เพื่อไดทราบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น
จากการสอบทาน ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหา ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการและจังหวัด

2. รายงานประจําป (รอบ 12 เดือน)
เปนการรายงานสรุปผลการสอบทานที่ไดจากผลการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการและจังหวัดที่เกิดขึ้นทั้งปงบประมาณ

 ระยะเวลาและขอบเขตการรายงาน
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ระยะเวลาการสงรายงาน

♦ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กําหนดการสงรายงานฯ

คณะกรรมการฯ
รายงานระหวางป

(รอบ 6 เดือน)
รายงานประจําป
(รอบ 12 เดือน)

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 25 พ.ค. 52 31 ม.ค. 53 - รัฐมนตรีวาการกระทรวง
1 ชุด
- สําเนาปลัดกระทรวง 1 ชุด
- ค.ต.ป. 2 ชุด

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 20 ม.ิย. 52 28 ก.พ. 53 - ค.ต.ป. 1 ชุด

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 20 ม.ิย. 52 28 ก.พ. 53 - ค.ต.ป. 1 ชุด

ค.ต.ป. 15 ก.ค. 52 31 ม.ีค. 53 - คณะรัฐมนตรี

โดยจัดสงให
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ระยะเวลาการสงรายงาน

♦ รายงานผลการประเมินตนเอง

กําหนดการสงรายงานฯ ระหวางป 
(รอบ 6 เดือน)

กําหนดการสงรายงานฯ ประจําป 
(รอบ 12 เดือน)

ระยะเวลา รายงานที่ตองจัดสง ระยะเวลา รายงานที่ตองจัดสง

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 25 พ.ค. 52 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

• แบบประเมินตนเอง
สําหรับกรรมการ

31 ม.ค. 53 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

• แบบประเมินตนเอง
สําหรับกรรมการ

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

20 มิ.ย. 52 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

• แบบประเมินตนเอง
สําหรับกรรมการ

28 ก.พ. 53 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

• แบบประเมินตนเอง
สําหรับกรรมการ

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวดั

20 มิ.ย. 52 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

• แบบประเมินตนเอง
สําหรับกรรมการ

28 ก.พ. 53 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

• แบบประเมินตนเอง
สําหรับกรรมการ

ค.ต.ป. 15 ก.ค. 52 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

31 มี.ค. 53 • แบบประเมินตนเอง
สําหรับคณะกรรมการ

คณะกรรมการฯ
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• การตรวจราชการ

- แผนการตรวจราชการ 

- รายงานผลการตรวจราชการสําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2 

ของปงบประมาณ

• การตรวจสอบภายใน
- กฎบัตร (กรณีจัดทําครั้งแรก หรือกรณีมีการ
เปลี่ยนแปลง)

- แผนการตรวจสอบภายใน  (ภาพรวมของกระทรวง)
- รายงานผลการตรวจสอบภายในสําหรับไตรมาสที่ 1
และ 2 (ภาพรวมของกระทรวง)

• การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

- แบบ ปอ. 3 (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2551)

- แบบติดตาม-ปอ. 3 ณ 31 มี.ค. 2552

- แบบ ปส.
(ภาพรวมของกระทรวง)
• การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ

- รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ รอบ 6 เดือน

• รายงานการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552

- งบทดลอง 

- รายงานการเบิกจาย 

(ภาพรวมของกระทรวง)

ค.ต.ป. 
ประจาํ
กระทรวง

ครม.

15 ก.ค.
2552

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

รายงาน

20 มิ.ย.2552

รมต. (ตนฉบบั)
ปลัด (สําเนา)

30 เม.ย.

2552*

25 พ.ค.

2552

ค.ต.ป.

เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

สวนราชการ
สําหรับรอบ 6 เดือน

หมายเหตุ : * เฉพาะกรณีรายงานที่เปนภาพรวมของ

กระทรวงในแตละดานใหจัดสงภายในวันที่ 13 พ.ค. 52
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• การตรวจราชการ

- รายงานผลการตรวจราชการประจําปงบประมาณ

• การตรวจสอบภายใน

- รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 

(ภาพรวมของกระทรวง)

- แบบประเมินตนเอง

• การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

- แบบ ปอ. 1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ. 3

แบบติดตาม-ปอ.3 แบบ ปส.

(ภาพรวมของกระทรวง)

• การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ

- รายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองฯ รอบ 

12 เดือน

• รายงานการเงิน 

- งบแสดงฐานะการเงิน 

- งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

- งบกระแสเงินสด

(ภาพรวมของกระทรวง)

ค.ต.ป. 
ประจาํ
กระทรวง

ค.ต.ป.

ครม.

31 มี.ค.
2553

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

รายงาน

28 ก.พ. 2553

30 ธ.ค.

2552*

31 ม.ค.

2553

เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

สวนราชการ
สําหรับรอบ 12 เดือน

รมต. (ตนฉบบั)
ปลัด (สําเนา)

หมายเหตุ : * - กรณีรายงานที่เปนภาพรวมของกระทรวงในแตละดาน
ใหจัดสงภายในวันที่ 15 ม.ค. 53

- กรณีรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 12 เดือน สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการจัดสงให 
ภายหลังจากที่ไดรับจากสวนราชการ
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อ.ค.ต.ป. 
กลุมจังหวัด

ค.ต.ป.

ครม.

15 ก.ค. 2552

20 มิ.ย. 2552

30 เม.ย. 2552*

• การตรวจราชการ

- แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

- รายงานผลการตรวจราชการสําหรับงวดที่ 1

(ต.ค.51-ม.ค. 52)

• การตรวจสอบภายใน

- กฎบัตร (กรณีจัดทําครั้งแรก หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง)

- แผนการตรวจสอบภายใน (ภาพรวมของจงัหวัด)

- รายงานผลการตรวจสอบภายในสําหรับไตรมาสที่ 1 และ 

ไตรมาสที่ 2 (ทีจ่ังหวดัจัดสงใหกระทรวงมหาดไทย)

• การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

- แบบ ปอ.3 (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2551)

- แบบติดตาม-ปอ. 3 ณวันที่ 31 มี.ค. 2551

- แบบ ปส.

(ภาพรวมของจังหวัด)

• การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ

- รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ รอบ 6 เดือน

• รายงานการเงิน (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552)

- งบทดลอง 

- รายงานการเบิกจาย 

(ภาพรวมของจังหวัด)

เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

จังหวัด
สําหรับรอบ 6 เดือน

หมายเหตุ : * เฉพาะกรณีรายงานภาพรวมการควบคุม

ภายในของจังหวัดใหจัดสงภายในวันที่ 25 พ.ค. 2552



9

• การตรวจราชการ

- รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําป

งบประมาณ

• การตรวจสอบภายใน

- รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 

(ภาพรวมของจังหวัด)

- แบบประเมินตนเอง

• การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

- แบบ ปอ. 1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ. 3

แบบติดตาม-ปอ.3 แบบ ปส.

(ภาพรวมของจังหวัด)

• การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

- รายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองฯ รอบ 12 เดือน

• รายงานการเงิน 

- งบแสดงฐานะการเงิน 

- งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

- งบกระแสเงินสด

(ภาพรวมของจังหวัด)

อ.ค.ต.ป. 
กลุมจังหวัด

ครม.

31 มี.ค. 2553

28 ก.พ. 2553

30 ธ.ค. 2552*

หมายเหตุ : *เฉพาะกรณีรายงานภาพรวมการควบคุม

ภายในของจังหวัดใหจัดสงภายในมกราคม 2553

ค.ต.ป.

เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

จังหวัด
สําหรับรอบ 12 เดือน
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1. กระทรวง...........................................................

2. หนวยงานในการกํากับดูแล 

• สวนราชการระดับกรม ไดแก

1)  กรม.......................................

2)  กรม.......................................

• อื่น ๆ  ไดแก …………………..

3. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ

เปนการแสดงถึงขอบเขตงานที่ไดทําการสอบทานวาครอบคลุมถึงเรื่องตาง ๆ มากนอยเพียงใด ไดแก         

ชื่อหนวยงานที่สอบทาน เรื่องที่สอบทาน รวมทั้งวิธีการที่ใชในการสอบทาน เชน การสอบทานจากรายงานผลการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานที่ตั้ง สอบทานจากการ

สัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเปนตน 

4. ผลการดําเนินงาน

เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานรอบ 6 เดือน โดย

ประกอบดวยขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ความเสี่ยง/ผลเสียหาย ที่ไดรับจากการสอบทาน ซึ่งครอบคลุมประเด็นการ     

สอบทานทั้งในกรณีปกติ จํานวน 5 เรื่อง และการสอบทานกรณีพิเศษ

รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

 ค.ต.ป. ประจํากระทรวง สําหรับการสอบทานระหวางป (รอบ 6 เดือน)



11

รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง สําหรับการสอบทานระหวางป (รอบ 6 เดือน) ตอ

5. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

1. คณะกรรมการฯ

2. สวนราชการ

6. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะทําใหการสอบทานผลการดําเนินงานตอนสิ้นปงบประมาณสัมฤทธิ์ผล

7. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม

8. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ

9. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง
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1. กระทรวง...........................................................

2. หนวยงานในการกํากับดูแล 

• สวนราชการระดับกรม ไดแก

1)  กรม.......................................

2)  กรม.......................................

• อื่น ๆ  ไดแก …………………..

3. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ

- ครอบคลุมหนวยงานในกํากับทั้งหมดของสวนราชการ หรือบางสวน

- ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการทั้งหมด หรือบางสวน

- ครอบคลุมพันธกิจของสวนราชการทั้งหมด หรือบางสวน 

4. วิธีการดําเนินงาน

- สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ

- สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ ที่ตั้ง

- สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของสวนราชการ

- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม

รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง สําหรับการสอบทานประจําป (รอบ 12 เดือน)
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รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง สําหรับการสอบทานประจําป (รอบ 12 เดือน) ตอ

5. ผลการดําเนินงาน

1. การสอบทานกรณีปกติ

1.1 ดานการตรวจราชการ

1.2 ดานการตรวจสอบภายใน

1.3 ดานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

1.4 ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

1.5 รายงานการเงิน 

6. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

1. คณะกรรมการ

2. สวนราชการ

7. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ

8. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม

9. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ

10. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง
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1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร

เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน ละนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ

2. รายละเอียดการสอบทาน

2.1 กระทรวงในกลุม/จังหวัดในกลุม

2.2 ขอตรวจพบ ปญหา ผลกระทบและความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ ซึ่งครอบคลุม

• การสอบทานกรณีปกติ

1) ดานการตรวจสอบภายใน

2) ดานการตรวจราชการ

3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5) รายงานการเงิน

• การสอบทานกรณพิเศษ

2.3 ความเห็นของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง/กลุมจังหวัด เกี่ยวกับขอตรวจพบ ขอเสนอแนะในการแกไข

ปรับปรุง รวมทั้งขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง

รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง และกลุมจังหวัด สําหรับการสอบทานระหวางป (รอบ 6 เดือน)
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รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

3. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

1. คณะกรรมการฯ

2. สวนราชการ

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม

5. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ

6.ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง/เอกสาร

รายละเอียดการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง และกลุมจังหวัด สําหรับการสอบทานระหวางป (รอบ 6 เดือน) ตอ
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1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร

เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน ละนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ

2. สรุปผลการดําเนินงาน

2.1 กระทรวงในกลุม

2.2 สรุปภาพรวมผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง ซึ่งครอบคลุม

• การสอบทานกรณีปกติ

1) ดานการตรวจสอบภายใน

2) ดานการตรวจราชการ

3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5) รายงานการเงิน

• การสอบทานกรณพิเศษ

2.3 ความเห็นของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงที่เกี่ยวกับขอตรวจพบ และขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํา

กระทรวง

3. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ

4. ภาคผนวก เอกสารการรายงานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง

รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง สําหรับการสอบทานประจําป (รอบ 12 เดือน)
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1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร

เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน ละนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ

2. สรุปผลการดําเนินงาน

2.1 จังหวัดในกลุม

2.2 สรุปภาพรวมผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ซึ่งครอบคลุม

• การสอบทานกรณีปกติ

1) ดานการตรวจสอบภายใน

2) ดานการตรวจราชการ

3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5) รายงานการเงิน

• การสอบทานกรณพิเศษ

2.3 ความเห็นและขอเสนอแนะของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด

3. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ

4. ภาคผนวก เอกสารการรายงานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด

รูปแบบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด สําหรับการสอบทานประจําป (รอบ 12 เดือน)
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