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ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

1. การสอบทานกรณีปกติ

1.1 การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจแผนงาน/โครงการ

1.2 การตรวจสอบภายใน

1.3 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

1.4 การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

1.5 การรายงานการเงิน

2. การสอบทานกรณีพิเศษ



การตรวจสอบภายใน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ

การตรวจสอบภายใน  เปน กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการให

คําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ   ซึ่งจัดใหมขีึ้นเพือ่เพิ่มคุณคาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดขีึ้น   การตรวจสอบภายในจะชวย

ใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว

ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ



มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

มาตรฐานดานคุณสมบัติ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน



มาตรฐานดานคุณสมบตัิมาตรฐานดานคุณสมบตัิ

การจัดทํากฎบัตร

การตรวจสอบ

ภายใน

ความเปนอิสระ

และ

ความเที่ยงธรรม

ความเชี่ยวชาญและ

ความระมัดระวัง

รอบคอบ

และ

การพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง

การประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายใน

และการปรับปรุง

การปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง



การวางแผนการปฏบิัติงาน

การบรหิารงานตรวจสอบภายใน

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน

การปฏบิัติงาน

การรายงานผลการปฏบิตัิงาน

การตดิตามผล

การยอมรบัสภาพความเสีย่งของฝายบรหิาร

มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน
มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน



สรางคุณคาเพิ่ม

ใหกับองคกร

สรางคุณคาเพิ่ม

ใหกับองคกร

การบรกิารใหหลักประกันการบรกิารใหหลักประกัน การบรกิารใหคําปรกึษาการบรกิารใหคําปรกึษา

การประเมินผล

การบรหิารความเสีย่ง

การควบคุม

การกํากับดูแลที่ดีของสวนราชการ

คําแนะนํา

คําปรึกษา

งานตรวจสอบภายใน



กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  (   ( Internal  Audit  Process Internal  Audit  Process ))

การประเมินผลระบบการควบคมุภายในการประเมินผลระบบการควบคมุภายใน

การวางแผนการวางแผน การสํารวจขอมูลเบื้องตนการสํารวจขอมูลเบื้องตน

การประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยง

การวางแผนการตรวจสอบการวางแผนการตรวจสอบ

การวางแผนการปฏิบัตงิานการวางแผนการปฏิบัตงิาน

กอนเริ่มการปฏิบัติงานตรวจสอบกอนเริ่มการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัตงิานตรวจสอบเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัตงิานตรวจสอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงาน

การติดตามผลการติดตามผล

การปฏบิัติงานการปฏบิัติงาน

การจัดทาํรายงานการจัดทาํรายงาน

และการติดตามผลและการติดตามผล

กระดาษกระดาษ

ทําการทําการ



การตรวจสอบภายใน

ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ

แผนการตรวจสอบประจาํปตองเสนอตอหัวหนาสวนราชการ

พิจารณาอนมุัตภิายในเดือนกันยายนของทุกป

รายงานการตรวจสอบตองเสนอตอหัวหนาสวนราชการภายใน

เวลาอันสมควร  หรอือยางนอยทุก 2 เดือน นับจากวนัที่ดําเนินการ

ตรวจสอบแลวเสรจ็ตามแผน  กรณเีรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมี

ผลเสยีหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทนัที



เอกสาร หลักฐาน รายงานตางๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

สําเนาเอกสารทีต่องสง
ผูดําเนินการ

รอบ  6 เดือน รอบ  12 เดือน

เจาหนาที่ตรวจสอบ

ภายใน

-กฎบัตร (เฉพาะกรณีจัดทําครั้งแรก 
หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง)

-แผนการตรวจสอบภายใน

-รายงานผลการตรวจสอบภายใน
สําหรับไตรมาสที ่1 และ 2

-รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
(ภาพรวมของจงัหวัด)

-แบบประเมินตนเอง

รายงานการตรวจสอบภายใน



การควบคุมภายใน

ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายในการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พพ..ศศ.. 25442544

กําหนดให     หนวยรับตรวจเปนผูจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน  และใหมกีารรายงานผลการประเมินความเพยีงพอและ

ประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยใหเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ( คตง. ) ผูกํากับดูแล    และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ( ถามี ) ภายใน 90 วันนบัจากวนัสิ้น

ปงบประมาณ



ขอกําหนดตามระเบียบฯ คตง.

ฝายบริหารตองจัดใหมีการติดตามประเมินผลอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ  โดย

การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน

การประเมินผลเปนรายครั้ง

การประเมินการควบคุมดวยตนเอง
(Control Self Assessment : CSA.)

การประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ
(Independent Assessment)



สาระสําคญัของขอมูลที่ตองรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6

ขอมูลที่ตองรายงาน
ระดับ

หนวยงานยอย

ระดับ

องคกร

ความเหน็เกีย่วกับการควบคมุภายใน ปย.1 ปอ.1

ขอมูลสรุปผลการประเมินในแตละ
องคประกอบของการควบคมุภายใน

ปย.2 ปอ.2

จุดออนของระบบการควบคมุภายใน
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ

ปย.3
ติดตาม-ปย.3

ปอ.3
ติดตาม-ปอ.3

ปส.



เอกสาร หลักฐาน รายงานตางๆ ที่ตองใชในการดําเนินการ

สําเนาเอกสารทีต่องสง
ผูดําเนินการ

รอบ  6 เดือน รอบ  12 เดือน

ผูที่ไดรับมอบหมาย

ใหดําเนินการเกี่ยวกับ

การประมวลผล

ภาพรวมระบบ

การควบคุมภายใน

และผูตรวจสอบภายใน

- แบบ ปอ. 3

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2551)
- แบบติดตาม-ปอ. 3

ณ วันที่  31 มีนาคม 2551

- แบบ ปส.

-แบบปอ. 1

-แบบปอ. 2

-แบบปอ. 3

-แบบติดตาม-ปอ. 3

-แบบปส.

ภาพรวม

รายงานการควบคุมภายใน



สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครฐั

กรมบัญชีกลาง

โทร. 0 2270 0427

E-mail address : IASTD@cgd.go.th
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