
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 
ร่างหลักเกณฑ์และแนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
(มต ิอ.ก.น.จ. เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ วันที่  ๑๗  พฤศจิกายน ๒๕๕๔) 
------------------------- 

๑. หลักเกณฑ์และแนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๑) กรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ประชุมเห็นว่ายังไม่
สามารถก าหนดกรอบงบประมาณได้ในขณะนี้ แต่ในเบื้องต้นให้ใช้กรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จ านวน ๑๘,๑๗๐ ล้านบาท เป็นฐานในการค านวณเงินงบประมาณจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดไปก่อน 
 ๒) ให้มีการจัดสรรงบบริหารจัดการของจังหวัด ๆ ละ ๑๐ ล้านบาท และกลุ่มจังหวัด ๆ 
ละ ๕ ล้านบาท โดยให้รวมอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่แต่ละจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้รับการ
จัดสรร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
  (๑) การจัดประชุมหารือเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดกับภาคส่วน
ต่าง ๆ ตามมาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  (๒) การจัดประชุม ก.บ.จ. หรือ ก.บ.ก. 
  (๓) การศึกษาเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
  (๔) การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัด ซึ่งเป็นการด าเนินการตาม
มาตรา ๑๘ วรรคสี่ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ (เป็นการส ารวจความคิดเห็นเพ่ือทราบถึงปัญหา ความต้องการและศักยภาพของ
ประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด รวมตลอดถึงความพร้อมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ) 
  (๕) การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เช่น การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรืองการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแก่คณะกรรมการ ก.บ.จ. หรือ ก.บ.ก. บุคลากรใน
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด การจัดท าระบบฐานข้อมูลในการจัดท ายุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด การส่งเสริม
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนฯ เป็นต้น  
  (๖) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน 
  (๗) การติดตามประเมินผล 
 ๓) ก าหนดสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณกลุ่มจังหวัดและจังหวัดเป็น ๓๐ : ๗๐   



 ๒ 

๒. หลักเกณฑ์และแนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัด  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

ที ่ องค์ประกอบ 
ร้อยละ 

ของวงเงินงบประมาณ  

๑. จัดสรรตามจ านวนประชากรของแต่ละจังหวัด ๒๐ 

๒. จัดสรรเฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด ๒๐ 

๓. จัดสรรตามความผกผันของรายได้ต่อครัวเรือนในแต่ละจังหวัด ๔๐ 

๔. จัดสรรตามผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

(Gross Provincial Products: GPP) 
๑๐ 

๕. จัดสรรตามคุณภาพแผนพัฒนาจังหวัด ๑๐ 

๓. หลักเกณฑ์และแนวทางการก าหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณกลุ่มจังหวัด  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

 โดยแบ่งงบประมาณเป็น ๒ ส่วนเท่าๆ กัน คือ   

 ส่วนที่ ๑ ให้จัดสรรโดยยึดหลักเฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด และใช้ผลรวมของวงเงินแต่
ละจังหวัดในกลุ่มจังหวัดมาเป็นกรอบวงเงินของแต่ละกลุ่มจังหวัด 

 ส่วนที่ ๒ พิจารณาตามผลการพิจารณาคุณภาพของแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
มีประเด็นการพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ๕ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๘๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์  (๑๐) 
๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๓ เป้าประสงค ์ (๑๐) 
๓.๔ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๕ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๖ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๒๐) 

รวม ๑๐๐ 



 ๓ 

รายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียด คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

ควรประกอบไปด้วย ข้อมลูการปกครอง ประชากร โครงสร้างพื้นฐาน และข้อมูลเชิงสถิติ
ที่ส าคัญของพื้นที่โดยกระชับ แต่มปีระเด็น และอาจเพิ่มเติมรายละเอียดข้อมูลในบาง
ประเด็นที่จะเป็นพื้นฐานส าหรับการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาของพื้นที่ในหัวข้อต่อไป 
รวมทั้งข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานในแต่ละปีทีผ่่านมาว่า
มีการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด
มากน้อยเพียงใด) 

๕ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

 ควรมีลักษณะการวิเคราะห์เป็นประเด็นท่ีชัดเจนตามสถานการณ์ทีเ่กิดจริงในพื้นที่โดยมี
ข้อมูลทั้งที่เป็นตัวเลขหรือปรากฏการณ์จริงรองรับ และแสดงนัยยะให้เห็นประเด็นการ
พัฒนาท่ีจะต้องด าเนินการในอนาคต  

๑๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วสิัยทัศน ์

 
- มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีกลุม่จังหวัด/จังหวัดต้องการจะเป็นหรอืบรรลุถึงในอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด  

๘๕ 
(๑๐) 

  

๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร ์ - มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสยัทศัน์และเง่ือนไขเฉพาะของพื้นที ่
- มีการจัดล าดับความส าคญัของประเด็นยุทธศาสตร์ 

(๑๕) 

๓.๓ เป้าประสงค ์ - มีความชัดเจน และสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
๓.๔ ตัวช้ีวัดและคา่
เป้าหมายของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

- มีความชัดเจนในเชิงปริมาณและคุณภาพ วัดได้และสอดคล้องกับเป้าประสงค์  
- มีความเป็นไปได้  

(๑๕) 

๓.๕ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

- มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผล
ตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลกัษณะเฉพาะของ
พื้นที ่

(๑๕) 

๓.๖ บญัชีรายการชุด
โครงการ 

- มีการจัดล าดับความส าคญัของโครงการภายใต้แตล่ะกลยุทธ์รวมทัง้การจัดล าดับ
ความส าคญัของโครงการทั้งหมดภายใต้กรอบวงเงินตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีท่ี
จังหวัด/กลุม่จังหวัดเสนอ 
- มีโครงการทุกแหล่งงบประมาณ โดยมีการจ าแนกโครงการที่ด าเนินการโดย จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด กระทรวง/กรม ท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน  หรือชุมชน  
- โครงการมสีาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสูผ่ลส าเร็จของ
เป้าประสงค ์
- สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการของ ก.น.จ. 

(๒๐) 

 รวม ๑๐๐ 

 
--------------------------------- 


