
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 และ 5  (ดานการพัฒนาะระบบราชการ) : จํานวนหลายอัตรา 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอเพื่อเสนอความเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีและสวนราชการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

  2. ศึกษาคนควาขอมูล Best Practice และความรูจากตางประเทศ เพื่อนํา

แนวคิดของตางประเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาระบบราชการไทย 

  3. การใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางและ

วิธีการในการพฒันาระบบราชการ แกสวนราชการ ขาราชการ และประชาชน 

  4. สงเสริม สนับสนุนใหสวนราชการ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ดําเนินการตาม

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ 

  5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

  6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานประชาสัมพันธ)  : จํานวน 2 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของสํานักงาน ก.พ.ร. หรือที่เกี่ยวของกับ

งานการพัฒนาระบบราชการ เพื่อชวยในการจัดทําขาวสาร เอกสารความรูตาง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบราชการ 

  2. ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการ ผานทางสื่อ

ประเภทตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน ส่ือส่ิงพิมพ เปนตน 

  3. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

หรืองานพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ ที่ไดรับการเผยแพรทางสื่อตาง ๆ เพื่อติดตามความ

เคลื่อนไหวและความถูกตองของขอมูลขาวสารนั้น ๆ  

  4. ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานเผยแพร 

ประชาสัมพันธงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพฒันาระบบราชการที่เกี่ยวของ ตามหลัก

วิชาการและความเหมาะสมในแงมุมของการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

  5. ประสานงานรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ผูทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการในสาขาตาง ๆ ส่ือมวลชน ฯลฯ เพื่อสรางสัมพันธภาพและเครือขายในการปฏิบัติงาน

ระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. และผูที่มีสวนเกี่ยวของเหลานั้น 

  6. ใหบริการดานขอมลู ขาวสาร เอกสารเผยแพร หรือคําแนะนําในเรื่องที่

เกี่ยวของกับงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ แก

ขาราชการทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งประชาชนทั่วไป ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

  5. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานวิเทศสัมพันธ)  : จํานวน 1 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

1.  ประสานงานและสื่อสารสรางความเขาใจกับหนวยงานและองคกรระหวางประเทศ 

เพื่อถายทอดวัตถุประสงค   รายละเอียดของงานใหหนวยงานในตางประเทศ มีความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ และวัตถุประสงคของของสํานักงานในภาพรวม เพื่อใหการดําเนินงานตาม

โครงการความรวมมือกับตางประเทศตางๆ สําเร็จตามเปาหมาย 

2. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และการจัดทาํสรุปรายงาน รวมทั้งการประสานงานที่

เกี่ยวกับการขอความรวมมือจากตางประเทศ การทําบันทึกขอตกลง ทุนการศึกษา ฝกอบรม วิจัย 

หรือดูงานของของผูบริหารและขาราชการสํานักงาน ก.พ.ร. ในตางประเทศ ทั้งในดานการ

จัดการและสารัตถะ 

3. รับรองคณะดูงานจากตางประเทศ และผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการเขารวมการประชุม

กับชาวตางประเทศ และการรวมประชุมนานาชาติตางๆของสํานักงาน ก.พ.ร.  การเตรียมขอมูล

สํารับการนําเสนอ สุนทรพจน และขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธดานการพัฒนาระบบราชการ

ใหแกนานาประเทศ รวมทั้งการสรุปประเด็นจากการเจรจา หรือจากการรวมประชมุนานาชาติ  

4. การแปลและสรุปเอกสาร การจัดทําหนังสือราชการภาษาอังกฤษ การจัดทําขอมูล

การดําเนินการตางๆของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนภาษาอังกฤษ เพื่อใชในโอกาสตางๆ รวมทั้งการ

จัดทําขอมูลลง OPDC English Website  

5. ศึกษา รวบรวมขอมูล และติดตามกรณีศึกษา และ best practice ของประเทศ

ตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ รวมทั้งการตดิตอส่ือสารกับเครือขายตางประเทศ ดาน

การพัฒนาระบบราชการ อยางตอเนื่อง  

6. ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวของตามที่ไดรบัมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานบริหารงานบุคคล)  : จํานวน 1 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคล การรวบรวมขอมูลเพื่อการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดตาํแหนง การจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน การเลื่อนระดับตําแหนง   

2.ดําเนินการการสรรหา การบรรจุแตงตั้งขาราชการและลูกจาง การโอนยาย

ขาราชการ การวาจางลูกจาง  การใหไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ

การจายคาตอบแทนประจําป 

3. การรวบรวมขอมูลขาราชการและลูกจาง  การตรวจสอบขอมูล การจัดทาํ

ทะเบียนประวัติขาราชการ รวมถึงจัดทําสรุปขอมูล การจัดทําสถิติตางๆ  เพื่อประโยชนในการ

บริหารงานบุคคล  

4.ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมพัฒนาขาราชการ การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพของขาราชการและลูกจาง การจัดขอมูลเพื่อประกอบการคัดเลือกและจัดสงขาราชการ

เขารับการอบรมกับหนวยงานฝกอบรมภายนอก การดําเนินการขอรับการจัดสรรทุนและการ

คัดเลือกขาราชการที่เห็นควรไดรับทุน  

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและสิทธิ

ประโยชนตางๆ การออกจากราชการของขาราชการ การดูแลสิทธิประโยชนของขาราชการ การ

ใหไดรับบําเหน็จบํานาญ การควบคุมการลา  การจัดสวัสดิการขาราชการ งานพิธีการ 

6. จัดหาขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับกฎระเบียบหรือวิธีการปฏิบัติงานดานบุคคลใหกับ

หนวยงานเพื่อเปนแหลงขอมูลของขาราชการและสามารถนําไปประยุกตใชในการปฎิบัติงาน

ประจําได  

7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 
  

 


