
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 และ 5  (ดานการพัฒนาะระบบราชการ) : จํานวนหลายอัตรา 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอเพื่อเสนอความเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีและสวนราชการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

  2. ศึกษาคนควาขอมูล Best Practice และความรูจากตางประเทศ เพื่อนํา

แนวคิดของตางประเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาระบบราชการไทย 

  3. การใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางและ

วิธีการในการพฒันาระบบราชการ แกสวนราชการ ขาราชการ และประชาชน 

  4. สงเสริม สนับสนุนใหสวนราชการ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ดําเนินการตาม

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ 

  5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

  6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานประชาสัมพันธ)  : จํานวน 2 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของสํานักงาน ก.พ.ร. หรือที่เกี่ยวของกับ

งานการพัฒนาระบบราชการ เพื่อชวยในการจัดทําขาวสาร เอกสารความรูตาง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบราชการ 

  2. ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการ ผานทางสื่อ

ประเภทตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน ส่ือส่ิงพิมพ เปนตน 

  3. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

หรืองานพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ ที่ไดรับการเผยแพรทางสื่อตาง ๆ เพื่อติดตามความ

เคลื่อนไหวและความถูกตองของขอมูลขาวสารนั้น ๆ  

  4. ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานเผยแพร 

ประชาสัมพันธงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพฒันาระบบราชการที่เกี่ยวของ ตามหลัก

วิชาการและความเหมาะสมในแงมุมของการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

  5. ประสานงานรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ผูทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการในสาขาตาง ๆ ส่ือมวลชน ฯลฯ เพื่อสรางสัมพันธภาพและเครือขายในการปฏิบัติงาน

ระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. และผูที่มีสวนเกี่ยวของเหลานั้น 

  6. ใหบริการดานขอมลู ขาวสาร เอกสารเผยแพร หรือคําแนะนําในเรื่องที่

เกี่ยวของกับงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ แก

ขาราชการทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งประชาชนทั่วไป ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

  5. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานวิเทศสัมพันธ)  : จํานวน 1 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   

1.  ประสานงานและสื่อสารสรางความเขาใจกับหนวยงานและองคกรระหวางประเทศ 

เพื่อถายทอดวัตถุประสงค   รายละเอียดของงานใหหนวยงานในตางประเทศ มีความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ และวัตถุประสงคของของสํานักงานในภาพรวม เพื่อใหการดําเนินงานตาม

โครงการความรวมมือกับตางประเทศตางๆ สําเร็จตามเปาหมาย 

2. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และการจัดทาํสรุปรายงาน รวมทั้งการประสานงานที่

เกี่ยวกับการขอความรวมมือจากตางประเทศ การทําบันทึกขอตกลง ทุนการศึกษา ฝกอบรม วิจัย 

หรือดูงานของของผูบริหารและขาราชการสํานักงาน ก.พ.ร. ในตางประเทศ ทั้งในดานการ

จัดการและสารัตถะ 

3. รับรองคณะดูงานจากตางประเทศ และผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการเขารวมการประชุม

กับชาวตางประเทศ และการรวมประชุมนานาชาติตางๆของสํานักงาน ก.พ.ร.  การเตรียมขอมูล

สํารับการนําเสนอ สุนทรพจน และขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธดานการพัฒนาระบบราชการ

ใหแกนานาประเทศ รวมทั้งการสรุปประเด็นจากการเจรจา หรือจากการรวมประชมุนานาชาติ  

4. การแปลและสรุปเอกสาร การจัดทําหนังสือราชการภาษาอังกฤษ การจัดทําขอมูล

การดําเนินการตางๆของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนภาษาอังกฤษ เพื่อใชในโอกาสตางๆ รวมทั้งการ

จัดทําขอมูลลง OPDC English Website  

5. ศึกษา รวบรวมขอมูล และติดตามกรณีศึกษา และ best practice ของประเทศ

ตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ รวมทั้งการตดิตอส่ือสารกับเครือขายตางประเทศ ดาน

การพัฒนาระบบราชการ อยางตอเนื่อง  

6. ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวของตามที่ไดรบัมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานบริหารงานบุคคล)  : จํานวน 1 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคล การรวบรวมขอมูลเพื่อการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดตาํแหนง การจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน การเลื่อนระดับตําแหนง   

2.ดําเนินการการสรรหา การบรรจุแตงตั้งขาราชการและลูกจาง การโอนยาย

ขาราชการ การวาจางลูกจาง  การใหไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ

การจายคาตอบแทนประจําป 

3. การรวบรวมขอมูลขาราชการและลูกจาง  การตรวจสอบขอมูล การจัดทาํ

ทะเบียนประวัติขาราชการ รวมถึงจัดทําสรุปขอมูล การจัดทําสถิติตางๆ  เพื่อประโยชนในการ

บริหารงานบุคคล  

4.ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมพัฒนาขาราชการ การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพของขาราชการและลูกจาง การจัดขอมูลเพื่อประกอบการคัดเลือกและจัดสงขาราชการ

เขารับการอบรมกับหนวยงานฝกอบรมภายนอก การดําเนินการขอรับการจัดสรรทุนและการ

คัดเลือกขาราชการที่เห็นควรไดรับทุน  

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและสิทธิ

ประโยชนตางๆ การออกจากราชการของขาราชการ การดูแลสิทธิประโยชนของขาราชการ การ

ใหไดรับบําเหน็จบํานาญ การควบคุมการลา  การจัดสวัสดิการขาราชการ งานพิธีการ 

6. จัดหาขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับกฎระเบียบหรือวิธีการปฏิบัติงานดานบุคคลใหกับ

หนวยงานเพื่อเปนแหลงขอมูลของขาราชการและสามารถนําไปประยุกตใชในการปฎิบัติงาน

ประจําได  

7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 
  

 


