
 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-1

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สําคัญในรอบ 4 ป 



 

 

ก-2 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สําคัญในรอบ 4 ป 

 

Timeline 2545-2549 

2545  

ต.ค.-ธ.ค.  แตงตั้ง ก.พ.ร. และสรรหาเลขาธกิาร ก.พ.ร. 

2546  

ม.ค.  วางระบบการบรหิารงานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 การประชุมระดมความการประชุมระดมความคิด “สามปขององคการมหาชนและทิศทาง 
การพัฒนาในอนาคต” 

 ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ กระทรวงพลังงาน กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม) กบั
รัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพือ่รบัฟงสภาพ
ปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการบรหิารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบญัญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ก.พ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการระหวางปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวงและอธิบดี เรือ่ง  
“แนวทางการบริหารงานของกลุมภารกิจ” 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม) กบั
รัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงพลังงาน เพือ่รบัฟงสภาพปญหา อุปสรรค ขอขัดของ 
ในการบรหิารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบญัญัติปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 

มี.ค.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546-2550 

เม.ย.  การจัดงานแถลงยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ ณ ศูนยการประชุมอิมแพค  
เมืองทองธานี 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม) กบั
รัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงคมนาคม เพื่อรับฟงสภาพปญหา อุปสรรค ขอขัดของ
ในการบรหิารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบญัญัติปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 

พ.ค.  ลดขั้นตอนการดําเนินงานและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการลง 30-50% 

มิ.ย.  ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพือ่รับฟงสภาพปญหา อุปสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ก.ค. 
 แนวทางการขยายผลระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 แนวทางการกาํหนดยุทธศาสตรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนา
ระบบราชการไปสูการปฏิบตัิที่มปีระสิทธภิาพ 

 ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ กระทรวงคมนาคม 

 
 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-3

 
 

Timeline 2545-2549 

2546  

ส.ค.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง” 

 ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการ กระทรวงพาณิชย 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงพาณิชย เพือ่รบัฟงสภาพปญหา อปุสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ก.ย.  แนวทางและวิธีการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี

ต.ค.  ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ีและ
ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการมอบอาํนาจ พ.ศ. 2546 

 กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ (ฉบบัที ่2) และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกลุมภารกจิ 

พ.ย.  วางเง่ือนไขการปฏิบัตติามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

 ลงนามคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ 2547 

 รายงาน การจัดการการพัฒนาระบบราชการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแขงขนัของ
ประเทศอยางเปนองครวม 

  ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงอตุสาหกรรม เพื่อรับฟงสภาพปญหา อปุสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ธ.ค.  แนวทางการแกไขปญหาการบริหารราชการในสวนภูมิภาคอันสืบเน่ืองมาจากการปฏิรูป
ระบบราชการ 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตวัช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมจังหวดัและจังหวดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

2547  

ม.ค.  มอบรางวัลคณุภาพการใหบรกิารประชาชนและเปดตัวศูนยบรกิารรวม (Service Link) 
และเปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณปูโภคพืน้ฐานในพื้นทีเ่ขตบางเขน กรงุเทพฯ

ก.พ.  การจัดทําแผนยุทธศาสตร การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด เปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตร และเกณฑการใหคะแนนการจัดทาํคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการ (6 กระทรวง
นํารองเพิ่มเติม) 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารงานจังหวดัแบบบูรณาการ  
เวอรช่ัน 1.0 

 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการสวนภูมิภาค 

มี.ค.  แนวทางการปรับเงินเดอืนและคาตอบแทนของขาราชการ 

 สรุปผลความกาวหนาในการมอบอาํนาจของสวนกลางใหผูวาราชการจังหวดั 

เม.ย.  เสนอผลการวิจัยเกี่ยวกบักระบวนทัศนและคณุลักษณะของขาราชการไทย 

  เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ณ อําเภอเมือง จงัหวัดนครปฐม 

 
 
 
 



 

 

ก-4 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 
 

Timeline 2545-2549 

2547  

พ.ค.  เสนอรายงานผลการพัฒนาระบบราชการประจําป พ.ศ. 2546 

มิ.ย.  โครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม  

 รางกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 การโอนอาํนาจหนาที่ของสํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ

 การปรับปรงุคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ (อยูระหวางการพิจารณาของ
คณะกรรมการกล่ันกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8) 

 แนวทางการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 

 พิธีเปดโครงการการพัฒนาและวางระบบประเมินผลของสวนราชการ ระดับกลุมจังหวดั 
หนวยงานจนถึงระดับบุคคล ระยะที่1 (โครงการนํารองที่จังหวัดปทมุธานี) 

 การตดิตามผลการพัฒนาระบบราชการในสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม นครราชสีมา 
ขอนแกน ลพบุร ี

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงการคลัง เพือ่รบัฟงสภาพปญหา อปุสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพิ่มในพื้นที่กรุงเทพฯ อกี 3 เขต 
คือ บางพลัด บางซื่อ และบางกอกใหญ 

ก.ค.  ยุทธศาสตรและแนวทางการทาํงานรวมกนัระหวางผูวาซีอีโอและทตูซีอีโอ 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาระบบการทํางานรวมกันระหวางทูต CEO ในประเทศ
เพื่อนบานของไทยกับผูวาฯ CEO ในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ณ จังหวัดเชียงใหม 

ส.ค.  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM on-line เปดตัว Module 1 “ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับการบรหิารภาครฐัแนวใหม” 

 โครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบุคคลของ 
สวนราชการ 

 รายงานการประเมินผลองคการมหาชนและหนวยงานในกํากับของรฐั 

 การตดิตามการดําเนินการตามยุทธศาสตรกลุมจังหวดั/จังหวัด 

 รายงานผลการศึกษาการบรหิารงานตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จงัหวดั 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ณ อําเภอเมือง และ 
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุร ี

ก.ย. 
 โครงการเสรมิสรางและพฒันาศักยภาพทีป่รกึษาดานการบริหารซึ่งผานการรบัรอง
คุณภาพมาตรฐาน (IMC Program) ระยะที ่1 

 การปรับปรงุหลักเกณฑคาตอบแทนของผูบรหิารองคการมหาชนและระบบประเมินผล 
ขององคการมหาชน 

 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม 

 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุหลักเกณฑคาตอบแทนผูบริหารและเบี้ยประชุม
คณะกรรมการองคการมหาชนและระบบประเมินผลองคการมหาชน 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ณ อําเภอเมือง จงัหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-5

 
 

Timeline 2545-2549 

2547  

ต.ค.  สัมมนาและแถลงผลงานครบรอบ 2 ป การพัฒนาระบบราชการ 

 การยุบกรมวิเทศสหการ และจัดต้ังเปนสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ ในกระทรวงการตางประเทศ 

พ.ย.  CEO Retreat 

 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 3  
“การบรหิารจัดการเชิงกลยทุธและการวัดผลงาน” 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาการบริหารขององคการมหาชน” 

 กรมไปรษณียโทรเลข เปล่ียนสถานภาพเปน “สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต”ิ (สํานักงาน กทช.) 

 ผลงานที่โดดเดนการขบัเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดั/จังหวัด 

 การประชุมสัมมนา เรือ่ง การจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2548 

ธ.ค.  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการจัดทาํแผนการบรหิารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2547 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาระบบการทํางานรวมกันระหวางทูต CEO ในประเทศ
เพื่อนบานของไทยกับผูวาฯ CEO ในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จงัหวดั
ขอนแกน 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมจังหวดัและจังหวดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงและกลุมภารกิจประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Blueprint for Change) ครั้งที่ 1 “Train the Trainer” 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมเพื่อวิสาหกิจขนาดยอม ณ จังหวัดเชียงใหม  

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวม กระทรวงยุติธรรม 

2548  

ม.ค.  การพิจารณากล่ันกรองแผนยุทธศาสตร และการลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ
สวนราชการ และกลุมจังหวัด/จังหวดั 

  โครงการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทีป่รกึษาดานการบรหิารซึง่ผานการ
รับรองคณุภาพมาตรฐาน (Certified Management Consultants : CMC) 

  เปดตัวศูนยบริการรวมในรปูแบบเคานเตอรบรกิารประชาชน หรือ Government Counter 
Service : GCS ณ สถานีรถไฟฟา BTS หมอชิต เขตจตจุักร 

 

 การประชุมเครือขายโครงการความรวมมือระดับประเทศเพื่อพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
เพื่อนําเสนอความกาวหนาในการพัฒนาระบบราชการ ทิศทางการพฒันาระบบราชการไทย 
และแลกเปล่ียนขอคดิเห็นและขอมูลการดําเนินการเพือ่พัฒนาภาครฐัของหนวยงาน
ระหวางประเทศตางๆ ที่มีโครงการในประเทศไทย 

  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการบรหิารงานของหนวยบรกิาร 
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 

 
 
 
 



 

 

ก-6 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

ก.พ.  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบผลการประเมนิตามคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการของ 
สวนราชการและจังหวดั และการจัดสรรเงนิรางวัลใหแกสวนราชการและจังหวดั  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

  แนวทางปฏิบตัิการจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) และ 
คลีนิกสัญจรเพื่อใหคาํปรึกษาในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

  การส่ือสารประชาสัมพันธเพื่อการพฒันาระบบราชการ เพื่อใหบุคลากรในภาครัฐ 
โดยเฉพาะผูทีท่ําหนาที่เกีย่วกับงานประชาสัมพันธ มคีวามรูความเขาใจ และมีสวนรวม 
ในการรณรงคใหการพัฒนาระบบราชการ สามารถขบัเคล่ือนไปไดอยางม่ันคงและย่ังยืน 

  การบริหารการเปล่ียนแปลงในสวนราชการที่มคีวามสําคัญสูงตอยุทธศาสตรรัฐบาล 

  พิธีเปดโครงการการพัฒนาและวางระบบประเมินผลของสวนราชการ ระดับกลุมจังหวดั 
หนวยงานจนถึงระดับบุคคลระยะที ่2 (โครงการนํารองที่จังหวัดปทมุธานี) 

  การจัดคลีนิคสัญจรใน 4 ภูมิภาค เพื่อใหคําปรกึษาในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
ครั้งที่ 1 

  โครงการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทีป่รกึษาดานการบรหิารซึง่ผานการ
รับรองคณุภาพมาตรฐาน 

มี.ค.  ออกจดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส หรือ e-Newsletter ฉบับแรกของสํานักงาน ก.พ.ร. 

  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM : เปดตัว Module 5 เรื่อง  
"การบรหิารทนุมนุษย : Human Capital Management" 

  แปลงสภาพสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีไปเปนหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ หรอื Service Delivery Unit (SDU) 

  การพิจารณาตัวช้ีวดั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของมหาวทิยาลัย ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือจดัทาํแผนการบริหารราชการแผนดิน 

  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 5 “การบรหิารทุนมนุษย” 

เม.ย.  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 6  
"การออกแบบกระบวนงานใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศ" 

  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบวงเงินเพือ่จัดสรรเปนเงินรางวัลสําหรบัผูปฏิบัตงิานที่มผีลการ
ปฏิบัตงิานด ีและเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ 2549 

  การประชุมสัมมนาเพือ่กาํหนดทิศทาง และกลไกการดําเนินงานของศูนยปฏิบตักิารรวม
กลุมจังหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป 

  การประชุมสัมมนา ทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ รวมกันระหวาง กรรมการ 
ก.พ.ร. และผูแทนหนวยงานกลาง ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สํานักงบประมาณ 
สํานักงาน ก.พ. และกรมบญัชีกลาง ใน 3 เรื่องหลัก ๆ คือ โครงสรางกระทรวง ทบวง กรม 
การบริหารงานบุคคล และการพัฒนาขีดสมรรถนะของคนและองคการ (Capacity - 
building) 

 
 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-7

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

พ.ค.  มอบรางวัล “คุณภาพการใหบริการประชาชน” และรางวัล "การพัฒนาระบบราชการ" 
ใหกบัหนวยงานที่มคีวามเปนเลิศในดานการบรหิารสารสนเทศ ในระ ดับจังหวัด และ 
ดานการบรหิารความรูของสวนราชการ 

 
 แถลงขาวการเปดรบัสมัครคดัเลือกขาราชการและบุคคลทั่วไป เพื่อเขารวมในโครงการ
พัฒนานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุนใหม 

 
 การประชุมนานาชาติวาดวยการปฏิรูประบบราชการ หรอื The 6th Global Forum on 

Reinventing Government ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี : หัวขอ “สูการมีสวนรวม 
และระบบธรรมาภิบาลที่มคีวามโปรงใส” (Toward Participation and Transparent 
Governance) 

 
 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 7 “การบัญชีและการ
จัดการทางการเงิน” 

 
 การประชุมคณะรัฐมนตรีนัดพิเศษ เพื่อพจิารณาเร่ืองการปรบัโครงสรางสวนราชการ 

มิ.ย.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ Blueprint for Change ครั้งที่ 2 (Detailed Design) 
 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การจัดโครงสรางสวนราชการ กลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจ 
 

 การประชุมคณะรัฐมนตรีนัดพิเศษ เพื่อพจิารณาแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

 
 พิธีเปดโครงการและลงนามขอตกลงรวมกันใน โครงการการพฒันาและวางระบบ
ประเมินผลของสวนราชการ ระดับกลุมภารกิจ กรม สํานัก/กอง จนถึงระดับบุคคล  
ของกลุมภารกิจพฒันาพฤตินิสัย กระทรวงยุตธิรรม 

 
 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 8 “กฎหมายมหาชน” 

 
 พิธีเปดตัวและลงนามขอตกลงการทํางานรวมกัน ระหวาง สํานักงาน ก.พ.ร. กบัสถาบัน
เพิ่มผลผลิตแหงชาติ เพื่อดาํเนินโครงการการพัฒนาสวนราชการใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู และการจัดการองคความรูในสวนราชการ   

  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบแนวทางการยกระดับและพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั ตามทีสํ่านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Blueprint for Change) ครั้งที่ 2 “Detailed Design” 

ก.ค.  การฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจประเมินภายในองคกร ซึง่เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมใน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 
 จัดประชุมช้ีแจงเรือ่งการพฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐและการจัดการองคความรู 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อเพิม่ขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
(CEO Short Course) 

 
 การประชุมคณะรัฐมนตรีนัดพิเศษเพื่อพจิารณาเร่ืองการปรบัโครงสรางสวนราชการ 

 

 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกําหนดหนวยงานของรัฐตามพระราชบญัญัติ
ความรบัผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539 (กําหนดใหองคการมหาชนตาม
กฎหมายวาดวยองคการมหาชนและมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอดุมศึกษาของรฐัซึ่งไมเปน
สวนราชการและอยูในกาํกบัของรฐัเปนหนวยงานของรฐัตามพระราชบัญญตัิความรับผดิ
ทางละเมิดของเจาหนาที่  
(ฉบับที่..) พ.ศ. ....) 

 
 กรอบการพฒันาระบบการบริหารจัดการองคกรภาครฐั (Back Office) 
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2548  

ก.ค.  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 9  
“การจัดการความสัมพันธระหวางหนวยงานของรัฐและภาคสวนอื่นในสังคม” 

  โครงการ Public Participation Training Program for Practitioners in the Thai 
Public Sector … Course I : Planning for Effective Public Participation 

 
 โครงการรับขวัญอันดามัน 

 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเกีย่วกบัการจัดโครงสรางสวนราชการ 

  การจัดคลีนิคสัญจรใน 4 ภูมิภาค เพื่อใหคําปรกึษาในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
ครั้งที่ 2 

  เคานเตอรบรกิารประชาชน (Government Counter Service : GCS) แหงที ่2  
เปดใหบรกิาร ณ ช้ัน 2 หางสรรพสินคาเซ็นทรัล แอรพอรต เชียงใหม 

ส.ค.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ "หลักสูตรการพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง" 

  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 4  
“การจัดโครงสรางและพฤติกรรมองคการ” 

  โครงการ Public Participation Training Program for Practitioners in the Thai 
Public Sector … Course II : Effective Communication for Public Participation 
และ Course III : Techniques for Public Participation course 

  รางระเบียบสํานักนาบกรัฐมนตร ีวาดวยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดนิ  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
 แนวทางการแตงตัง้บุคคลใหดาํรงตําแหนงหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัด 

 
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเรื่องการจัดการความรู : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

(Knowledge Management Implementation) 
 

ก.ย.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การขบัเคล่ือนยุทธศาสตรดานการคา การลงทุน โดยใช
เสนทางเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจแนวตะวันออก - ตะวันตก"  
(East West Economic Corridor : EWEC) 

 
 สัมมนาเรื่อง เครือขายและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาระบบราชการ 

 
 หลักสูตร วิทยากรตวัคณูตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รุนที่ 1) 

  เปดตัวองคกรตนแบบดานการจัดการความรูในกรมศุลกากร 
 

 การประชุม Innovative Meeting on High Performance Public Management 

  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการจัดทาํแผนการบรหิารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

 
 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 2 และ 10 

“นโยบายสาธารณะและประเด็นรวมสมยัเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการบรหิารงาน
ของไทย” 

 
 เปดโครงการสงเสริมใหสวนราชการนํารองเขาสูการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั (กรมการคาภายใน และกรมสุขภาพจิต) 

 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
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Timeline 2545-2549 

2548  

ต.ค.  ปรับเงินเดือนขาราชการข้ึน 5% ทกุระดับช้ัน 
 

 จัดงาน "3 ป แหงการพัฒนาระบบราชการไทย"  

  คณะรัฐมนตรอีนุมัติในหลักการรางพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
เพื่อปรับปรงุแกไขพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. 2542 

  การประชุมสัมมนาเรือ่ง แนวทางความรวมมือในการพัฒนาระบบราชการระหวาง
สํานักงาน ก.พ.ร. และกลุมพัฒนาระบบบริหารของสวนราชการ 

  การประชุม Focus Group เรื่อง การประยุกตแนวคิด “Purchaser-Provider Split”    
ในระบบราชการไทย 

 
 การจัดต้ังกรมการขาว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 วิทยากรตัวคณูตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (รุน 2) 

พ.ย.  แถลงขาวเปดตัวรายการโทรทศัน “ปฏิบตัิราชการสรางรอยย้ิม” และการจัดงานสัมมนา
ทางวิชาการ 

  กรอบการประเมินผล และรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 การประชุม นายกรัฐมนตรพีบผูบรหิารระดับกลาง 

  การประชุมสัมมนาเรือ่ง ยุทธวิธกีาวสูขดีความสามารถสูงสุดของผูบรหิารระดับกลาง 
(High Impact Middle Management : H.I.M.M.) 

 
 การพัฒนารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร
เกษตรอินทรยี (ขาวหอมมะลิเพื่อการสงออก) 

 
 ประมวลสังเคราะหผลสัมฤทธิก์ารดาํเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของ
หนวยงานระดบักรม ใหเปนผลสัมฤทธิก์ารดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการ 
ของหนวยงานระดบักระทรวง เพื่อจดัทาํรายงานประจําปของประเทศ (National Annual 
Report) 

 
 การประชุมสัมมนาระหวาง สํานักงาน ก.พ.ร. กับผูรบัผิดชอบการบริหารการเปลีย่นแปลง 

(Chief Change Officer : CCO) 

 การปรับปรงุการแบงสวนราชการกรมศิลปากร กระทรวงวฒันธรรม 

  การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมจังหวดัและจังหวดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ธ.ค.  การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงและกลุมภารกิจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

  การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบตังิานขององคการมหาชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

  การพัฒนารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร 
การทองเที่ยว 

  สัมมนาวิชาการประจําป... เวทีนวัตกรรม 2548 (Innovative Forum 2005) หัวขอ  
การบรหิารงานภาครัฐอยางมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Public Management) 

  โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานในระดบัอําเภอ 
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ธ.ค.  โครงการศึกษา การแบงหนาทีค่วามรบัผดิชอบของหนวยงานรัฐบาล 

  ระบบการบรหิารยุทธศาสตรขององคการภาครัฐ (Government Strategic management 
System : GSMS) 

  การปรับปรงุโครงสรางกรมประชาสัมพันธ 
  การพัฒนารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร

การคา การลงทุน 
  การพัฒนาโครงสรางการบริหารราชการสวนภูมิภาค 
  การประชุมเตรียมความพรอมการประชุมเชิงปบตัิการ การพัฒนาผูนําการบรหิารการ

เปล่ียนแปลง (Pre-Workshop CEO Retreat II) 
  พิธีมอบรางวลั "คณุภาพการใหบริการประชาชน"  สําหรบัหนวยงานราชการที่สามารถ 

ลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัตริาชการเพือ่ประชาชนลง รอยละ 30 – 50 (2 ประเภท 
คือ รางวัลรายกระบวนงาน และรางวัลภาพรวมกระบวนงาน) 

  ลงนามความรวมมือ “การนําขอมูลภาพถายจากดาวเทยีมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใชในการบรหิารจัดการตามนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ  
(e-Government)” 

  ออกจดหมายขาวฉบบัพิเศษ เรื่องการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ปดโครงการสงเสริมใหสวนราชการนํารองเขาสูการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครฐั (กรมการคาภายใน และกรมสุขภาพจิต) 

2549  

ม.ค.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมในการกล่ันกรองยุทธศาสตร:หาขอสรุป 
ในการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร พรอมแผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญโดดเดน 
(Flagship Projects) ของกลุมจังหวดั 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง  
(CEO Retreat II) 

 
 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพฒันารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการคา  
การลงทุน 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการเรือ่ง "การจัดทาํแผนการจัดการความรูและการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู" สัญจร 4 ภูมิภาค 

 
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “แนวทางการปรึกษาหารอืกับภาคประชาสังคมเพื่อการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม” (Public Forum and Deliberative Dialogue to Enhance 
Participatory Governance) : โดยผูเช่ียวชาญจากสหรัฐอเมรกิาเปนวิทยากร ไดแก 
Sandra S. Hodge, Ph.D. ผูเช่ียวชาญดานนโยบายสาธารณะ จาก University of 
Missouri และ Taylor Willingham ผูอํานวยการ Texas Forums 

 
 รายการปฏิบตัิราชการสรางรอยย้ิม ประจําป 2549 ออกอากาศตอนแรก  
ทางสถานีวทิยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 ในช่ือตอน "การใหรางวัลคณุภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA)" และจะออกอากาศตลอดเดือนมกราคม ถึง เดือนกนัยายน 
2549 ทุกวันจันทร สัปดาหที่ 2 และ 4 ของเดอืน 

 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
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ก.พ.  เปดรบัสมัครผูเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม รุนที่ 2 

  ยกระดบัขดีความสามารถกลุมพัฒนาระบบบรหิารกระทรวง กรม และจังหวัด 

 เพิ่มความแข็งแกรงเครอืขายพัฒนาระบบราชการ  

 
 เปดศูนยบรกิารรวมในรปูแบบของ เคานเตอรบรกิารประชาชน (Government Counter 

Service : GCS) แหงที ่2 ของประเทศไทย  ซึ่งตั้งอยูที ่ช้ัน 2 หางสรรพสินคาเซ็นทรัล 
แอรพอรตพลาซา จังหวดัเชียงใหม 

 
 การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ กลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง กรม และจังหวดั รุน 1 

  บูรณาการการทาํงาน เตรียมพรอมใหคําปรกึษากับสวนราชการและจังหวัด ในลักษณะ 
Clinic Roadshow ของสํานักงาน ก.พ.ร. ตามยุทธศาสตรการทาํงานในป 2550 

มี.ค.  พิธีปดโครงการการพัฒนาและวางระบบประเมินผลของสวนราชการระดับกลุมภารกิจ  
กรม สํานัก/กอง จนถึงระดบับุคคล กลุมภารกิจดานพฒันาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรม 

 
 โครงการศึกษาเพื่อปรบัปรุงระบบการบรหิารราชการทีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของประเทศไทย 

  หลักสูตรการบรหิารภาครัฐแนวใหม (Modern Public Management : MPM) หัวขอ 
การพัฒนาองคกรใหมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)  
โดย รศ.ดร.พสุ เดชะรินทร 

  การประชุมเจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตาม 
คํารบัรองการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2549 

 
 การจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ป 2549 ของสวนราชการ กลุมจังหวัดและจังหวดั 

 
 การประชุมเจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตาม 
คํารบัรองการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2549 

 การปรบัปรุงการแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการตางประเทศ 

เม.ย.  องคการมหาชน เขารวมการประเมินผลการดาํเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบตังิานของ
องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 17 แหง 

  การตดิตามความกาวหนาการปฏิบัตริาชการตามคาํรบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 (Site Visit) รอบ 6 เดือน 

  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรือ่ง "Balanced Scorecard : จากระดับองคกรสูระดับบคุคล" 
หรอื Cascading Balanced Scorecard throughout your organization 

 
 รายการ "เดินหนา...พฒันาราชการไทย" ทางสถานีวทิยุโทรทัศนแหงประเทศไทย  
ชอง 11 ตอน "การบรหิารจัดการภาครฐัแนวใหม...เพือ่ความเปนเลิศขององคกร" โดย 
รศ.ดร.พสุ  เดชะรินทร และดร.นิธินาถ  สินธุเดชะ  

 จัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

พ.ค.  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรือ่ง "Balanced Scorecard : จากระดับองคกร 
สูระดบับคุคล” หรือ Cascading Balanced Scorecard throughout your 
organization โรงแรม แอมบาสเดอร กรุงเทพฯ 

  ฝกอบรมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ  

  คลินิกสัญจรเพื่อใหคาํปรึกษาดานการบรหิารจัดการภาครัฐ แกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของใน
กระทรวงตางๆ ทัง้ 20 กระทรวง 

 



 

 

ก-12 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 

 
 

Timeline 2545-2549 

2549  

พ.ค.  การประชุมช้ีแจงหลักเกณฑและวธิกีารจัดสรรเงินรางวลัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

  พิธีเปดตัวสถาบันการประชาสัมพันธเปนหนวยบรกิารรปูแบบพิเศษ หรอื SDU (Service 
Delivery Unit) 

  การสัมมนาหวัขอ “บทบาทภาวะผูนําของขาราชการไทย กับการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน” ใหกบัผูบรหิารสูงสุดดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Officer : CKO) 
และผูแทนสวนราชการ อาคารสโมสรกฬีา สโมสรราชพฤกษ 

  สํานักงาน ก.พ.ร. เปนที่ปรกึษาสํานักประชาสัมพันธเขต 6 จ.สงขลา จัดโครงการ
ประชาสัมพันธเสริมสรางความเขาใจในเรื่องการพัฒนาระบบราชการ แกผูแทน 
สวนราชการในพื้นที่ 7 จังหวัดภาคใตตอนลาง คอื จังหวดัสงขลา พทัลุง สตูล ตรงั ปตตานี 
ยะลา และนราธิวาส ณ โรงแรมลี การเดน พลาซา อําเภอหาดใหญ จงัหวัดสงขลา  

 
 การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง กรม และจังหวดั รุนที่ 2  

  แถลงขาวการประกวดออกแบบตราสัญลักษณรางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

 
 กลุมพัฒนาระบบบรหิาร รวมกับกลุมบริษัท PacRim จัดการสัมมนาเรื่อง  

“บทบาทภาวะผูนําของขาราชการไทยกับการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”  
ณ อาคารสโมสรกีฬา สโมสรราชพฤกษ 

 
 ฝกอบรมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อใหความรู 
และสรางความพรอมในการประเ มินตนเองใหกับหนวยงานตาง ๆ 

 

มิ.ย.  การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง กรม และจังหวดั รุนที่ 3 

 

 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานการคา การลงทุน  
และการทองเที่ยว โดยใชเสนทางเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจแนวตะวันออก - ตะวันตก (East 
West Economic Corridor) รวมกันระหวางเอกอัครราชทตูแบบบูรณาการ ในประเทศ
เพื่อนบานของไทย กับผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
(19 จังหวัด) และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง (5 จังหวัด)” โรงแรมโซฟเทล  
ราชาออคิด จงัหวัดขอนแกน  

 

 การปรับปรงุการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและกรมศิลปากร 
กระทรวงวฒันธรรม 

 เปดศูนยปฏิบตัิการรวมกลุมจังหวัด (ROC) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สถาบัน
ยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 ขั้นตอนการแบงสวนราชการในสถาบันอดุมศกึษากรณีจัดทําเปนกฎกระทรวง 

 การแบงสวนราชการในสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร จาํนวน 11 แหง 

 เปดใหบรกิารเคานเตอรบรกิารประชาชน ณ ศูนยการคาเซียรรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

 คลินิคเพื่อใหคําปรกึษาแกสวนราชการทีเ่ลือกตวัช้ีวดัระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปดโครงการสงเสริมใหสวนราชการนํารองเขาสูการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั (จงัหวัดลพบุร)ี 

 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-13

 

Timeline 2545-2549 

2549  

ก.ค.  การฝกอบรมหลักสูตรวทิยากรทีป่รกึษาดานการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 
 พิธีมอบบันทกึขอตกลงระหวางสํานักงาน ก.พ.ร.และ สถาบัน Ecole Nationale 

d’Administration (ENA) ประเทศฝรัง่เศส ณ สถานเอกอัครราชทตูฝรัง่เศส :โครงการ
ความรวมมือดานการพัฒนานักบรหิาร โดยใชหลักสูตรการพัฒนานักบรหิารการ
เปล่ียนแปลงรุนใหม (Public Service Executive Development Program - PSED) 

 
 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขั้นตอนการจัดต้ังองคการมหาชน 

  เปดใหบรกิารเคานเตอรบรกิารประชาชน ณ ศูนยการคาเจรญิศรคีอมเพล็กซ  
จังหวัดอุดรธานี 

 
 แถลงขาวเปดตัว โครงการพัฒนาองคความรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส e-Learning  
หลักสูตร mini MPM และ mini MBA และพธิีลงนามขอตกลง วาดวยความรวมมือทาง
วิชาการ ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกบัสํานักงาน ก.พ.ร. ในการศึกษาตอยอด
หลักสูตร mini MPM ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกท 

  การประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ของสวนราชการ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 

 
 เปดตัว “ศูนยบริการรวม” (Service Link) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ส.ค.  ประชุมสัมมนาแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

  อบรมวทิยากรตนแบบโครงการพัฒนานวตักรรมการเรยีนรู 

 

 การประชุมสัมมนาแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ หองบอลรมู เอ  
โรงแรมเรดิสัน ถ.พระรามเกา 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของจังหวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด ณ โรงแรมปริ๊นซ พาเลซ มหานาค 
กรงุเทพมหานคร 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามคํา
รับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ณ โรงแรม
ปริ๊นพาเลซ มหานาค 

 

 เปดตัวศูนยบริการรวมรูปแบบเคานเตอรบรกิารประชาชน แหงที่ 5 และ 6 ในจังหวัด
ขอนแกนและนนทบุร ี

 การฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจประเมินรางวัล ดานการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั ณ โรงแรมรามาการเด็นท กรุงเทพมหานคร 

 

 เลขาธกิาร ก.พ.ร. ใหสัมภาษณในรายการ “คนหลังขาว” ทางยูบซีี 7 : ประเด็น “e-
Learning และ โครงการพฒันานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุนใหม” 

 พิธีมอบวุฒิบตัรใหกบัเจาหนาที่ภาครัฐทีผ่านการอบรมใน โครงการเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพที่ปรกึษาดานบรหิารซึ่งผานการรับรองคณุภาพมาตรฐาน รุนที่ 1 

 เปดศูนยบรกิารรวมรูปแบบเคานเตอรบรกิารประชาชน แหงที่ 7 จังหวัดนครสวรรค  

ก.ย.  พิธีเปดโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม รุนที่ 2 ณ ตึกสันติไมตรี  
(หลังใน) ทําเนียบรัฐบาล 

  ออกอากาศรายการ “เดินหนา...พัฒนาราชการไทย” ตอน “การจัดการความรู (KM) กับ
ราชการไทย” 

  ออกอากาศรายการ “เดินหนา...พัฒนาราชการไทย” ตอน “การลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ กับ รางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน” 

  จัดการประชุมสัมมนา “การบูรณาการยุทธศาสตรและการทํางานระหวางมิตพิื้นที่และมิติ 
Agenda / Functions” ขึ้น ณ โรงแรมพาวิลเลียน ควีนสเบย จังหวัดกระบี ่

 



 

 

ก-14 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

Timeline 2545-2549 

2549  

ก.ย.  เปดตัวศูนยบรกิารคมนาคม ณ เชิงสะพานสมเด็จพระเจาตากสิน ฝงพระนคร (ทาเรอืสาทร) 
ถนนเจริญกรุง 

  นปร. รุน 1 แสดงศักยภาพและปฏิภาณไหวพริบ ผานส่ือมวลชน ในรายการ “คนหลังขาว” 
ทางชองยูบซีี 7 

 เลขาธิการ ก.พ.ร. ใหสัมภาษณเกี่ยวกับพฒันาระบบราชการที่ผานมาไดสะทอนความเปน 
“ธรรมาภิบาล” ตอนิตยสาร “A  MAX”  ซึง่เปนนิตยสารรายเดือนฉบับแรกของประเทศไทย 
ที่นําเสนอเรื่องราวเกี่ยวกบัแวดวงราชการ 

 เปดตัวโครงการระบบการบริหารยุทธศาสตรขององคการภาครัฐ หรือ Government 
Strategic Management System (GSMS) 

ต.ค.  ลงนามบันทึกความรวมมือกบัสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการ
มหาชน) หรือ SIPA ใน โครงการบรกิารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) "จาก
มหานครสูการขยาย One Stop Service ทั่วประเทศ 

พ.ย.  การสรรหาสมาชิกสมัชชาแหงชาติ ณ สํานักงาน ก.พ.ร. 

  การจัดงานเฉลิมพระเกียรตพิระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
ในการบรหิารจัดการ พระผูทรงเปนแบบอยางของการพัฒนาระบบราชการไทย ในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2549 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกติิ ์
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

 
การจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง(Blueprint for Change) ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ   
               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด 4 พฤศจิกายน 2547.   
               [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงาน 
               คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน. [ซดีี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ, ม.ป.ป. 
กระบวนทศันและคุณลักษณะของขาราชการไทย : รายงานการวิจยั. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : ภารกิจ  
              การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ 
              ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ม.ป.ป. 
การประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ ณ โรงแรมโซฟเทล  อาํเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคิรขัันธ  
               29 พฤศจิกายน 2546. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2546. 
การประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมการจัดทาํแผนการบริหารราชการแผนดิน วันศกุรที่ 14 มกราคม  
                2548 ณ โรงแรมเรดิสัน  กรุงเทพฯ.  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
               คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสํานักเลขาธิการคณธรัฐมนตร,ี 2548. 
การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง (CEO RETREAT II)  

INNOVATVE FORUM 2005” ณ  หองประชุมตกึสันติไมตรี  ทาํเนียบรัฐบาล 6 มกราคม 
2549.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,   2549. 

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “ การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง” (CEO RETREAT ∏ )       
                6  มกราคม 2549 หองประชุมสันติไมตรี  ทาํเนียบรฐับาล.  [ซีด-ีรอม]. 3 แผน.     
               กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
               ระบบราชการ, 2549. 
การพัฒนาระบบราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน.  [ซีด-ีรอม]. กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
               คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
การศกึษาเพื่อจัดระบบการบริหารจัดการภารกิจ การกอสรางและขนสงของหนวยงานภาครฐั.    

[ซีด-ีรอม] .  กรุงเทพฯ : ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ 

               มหาวิทยาลัย, 2547. 
การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ระดบักระทรวง/กรม/จังหวดั 20-24 กุมภาพนัธ  
               2549 The Horseshoe  Point Resort & Country Club  จังหวัดชลบรุี.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2549. 
การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ระดบักระทรวง/กรม/จังหวดั 20-24 กุมภาพนัธ  
               2549 The Horseshoe  Point Resort & Country Club  จังหวัดชลบรุี.  [ซีด-ีรอม] 
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2549. 
การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิม่ขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ วันที่ 8-10  
               กรกฎาคม 2548  โรงแรมอมารี วอเตอรเกต กรงุเทพมหานคร. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,   
              2548. 
โกวิทย  กังสนันท.  โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศกัยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
              รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :  
              Organization Management and Diagnasis Strategic Management วันที่ 3  
              ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกต. [ซีด-ีรอม]. 5 แผน. 
             กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, สํานักงาน.  กฏกระทรวง  การแบงสวนราชการ  เลมที่ 1-2.  กรุงเทพฯ :          
              กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
 
_______. การขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด รอบ 9  เดือน (1 ตุลาคม  2546-

30 มิถุนายน 2547).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
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_______. การจัดการพฒันาระบบราชการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเปน
องครวม : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ: กลุมพัฒนาระบบโครงสรางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2548. 

_______. การบริหารงานตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/จงัหวัด : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  
              กลุมพัฒนาระบบบริหาร  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบตัิ วันที่ 8-

10 กรกฎาคม 2548 ณ หองวอเตอรเกต บอลรมู B-C ช้ัน6  โรงแรมอมารีวอเตอรเกต  ประตูนํ้า   
               กรงุเทพมหานคร.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบตัิ วันที่ 8-

10 กรกฎาคม 2548 ณ หองวอเตอรเกต บอลรมู B-C ช้ัน6  โรงแรมอมารีวอเตอรเกต  ประตูนํ้า   
               กรงุเทพมหานคร. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การประเมินผลองคการมหาชนและหนวยงานในกํากบัของรัฐ: รายงานการวิจยั.  กรุงเทพฯ :     
              กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหง 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 
_______. การเผยแพรความรูเรือ่ง  การจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blue Print for Change)ผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส. กรุงเทพฯ : กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : คูมือสําหรับหนวยงานภาครัฐใช 
               ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
              เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค : รายงานการวิจัย . กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, 2548. 
_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (บทสรุปสําหรบัผูบรหิาร) :  
               รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและให
คําปรึกษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 1 กลุมจังหวดัภาคเหนือ 
               ตอนบน) : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาค และ

ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ
สถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 2  กลุมจังหวดัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) : รายงานการวิจยั.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการ
สวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548.            

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 3  กลุมจังหวดัภาค
กลางตอนบน) : รายงานการวิจัย. กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
สถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 4 กลุมจังหวดัภาคใต
ชายแดน) : รายงานการวิจยั.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ
สถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิาราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 5 
               ภารกิจของจังหวดัในปจจุบัน) : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนาระเบียบ 
              ราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
 
 
_______. การมอบอาํนาจใหผูวาราชการจังหวัดในโครงการจังหวัดแบบบรูณาการเพื่อการพัฒนา.  

กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 

_______. การมอบรางวัลคณุภาพการใหบรกิารประชาชนประจําป 2547  ผลงานการติดตาม   
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

               และประเมินผลการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตราชการ  เพือ่ประชาชนของ 
               หนวยงานภาครัฐ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม    
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การพัฒนาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ฉบับสรุป) :  รายงานการวิจัย.  
              กรุงเทพฯ :  ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอการ          
              ใหบริการของ "สํานักงาน ก.พ.ร."  ประจําปงบประมาณ 2548 : รายงานการวิจัย.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  สาํนักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการและ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ, 2548. 
_______. การศกึษาเพือ่จดัระบบการบริหาร จัดการภารกิจ การกอสราง และขนสงของหนวยงาน 

ภาครฐั : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ระบบราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและศูนยบริการวิชาการแหง  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2547. 

_______. การศกึษาอําเภอตนแบบในการจัดบรกิารสาธารณะเพือ่การบรกิารประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
              (Government outlet) : รายงานวิจัย.  3 เลม.  กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนา 

ระบบบรหิาร  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหง
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, ม.ป.ป. 

_______. ขอเสนอเกี่ยวกบัการปรับปรงุราชการบรหิารสวนภูมิภาค.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบ
ราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2546. 

_______. ความรูเกี่ยวกบัองคกรมหาชน.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2548. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังวัดภาคกลางและภาคตะวันออก.  พิมพพครั้งที่ 1.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 
              สวนทองถิ่นสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคใต.  พิมพพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ 
              การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  พิมพพครั้งที่ 1.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 
              สวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคเหนือ.  พิมพพครั้งที่ 1.  กรงุเทพฯ : ภารกิจ 
              การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการ  สํานักงาน ก.พ.ร.  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547.   
              กรุงเทพฯ : สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. คูมือการจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) Version 1.1.   
              กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. คูมือการจัดทาํแนวทางบรหิารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน.  พิมพครั้งที่ 1. 
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือการใชงานระบบการติดตามและประเมนิผลตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ (ระดับ 
               กระทรวง/กรม).  พิมพครั้งที่1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ 
              ราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือการใชบรกิารศูนยบริการรวมกระทรวงยุติธรรม.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. คูมือการดําเนินการจัดระบบบรกิารสําหรบังานที่มีความเช่ือมโยงหลายสวนราชการ.           
              พิมพครั้งที่ 1.  กรงุเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือการบรกิารของหนวยงานภาครฐั  ประจําป 2547.  พิมพครั้งที่1. กรงุเทพฯ :   
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2548. 
_______. คูมือการแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัตดิวยการบริหารโครงการ.  พิมพครั้งที่1.        
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              กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือแนวทางการดําเนินการในการบริการทอีาํนวยความสะดวกและตอบสนองความ 
               ตองการของประชาชน.  พิมพครั้งที่1.  ภารกิจการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือยุทธศาสตรการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของระบบ 
               ราชการ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______.โครงการขยายผลตนแบบการบรหิารงานจังหวดั  แบบบูรณาการ : รายงานการวิจัย.                

กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราขการและสถาบันคลังสมองของชาต,ิ 2548. 

_______.โครงการเครือขายการตดิตามผลการกระจายอํานาจ ประจําปงบประมาณ 2547  
               รายงานผลการสํารวจและการวิเคราะหแบบสอบถามประชาชนในภาคเหนือ (เขต 8 และเขต 9) 

และสรุปการประชุมระดมความคิดในพื้นที ่: รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 
_______.โครงการเครือขายติดตามศึกษาการพัฒนาราชการ (ระยะที1่) : รายงานการวิจัย.     
              กลุมวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และศูนยสาธารณประโยชนและ   
              ประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2547. 
              สวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และคณะวิจยัมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547. 
_______.โครงการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานรฐับาล : รายงานการวจิัย.  กรุงเทพฯ : กลุม

พัฒนาระบบโครงสรางราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันวจิัยและให
คําปรึกษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2549.   

_______.โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ปรกึษาดานการบรหิารซึง่ผานการรบัรองคุณภาพ
มาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) : Public Sector 
Development  Factors Public Sector Good Governance วันที่ 1 ธันวาคม 2547 เวลา 
09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารีวอเตอรเกต. [ซีดี-รอม].  4 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

______.โครงการสรางเครอืขายการมีสวนรวมเพือ่พัฒนาระบบราชการ : รายงานการวิจยั.   
              กรุงเทพฯ กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัย 
              และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 
_______.โครงการสํารวจกระบวนทัศนวฒันธรรม  และคานิยมของขาราชการไทยตาม 
               คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมี

สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และศูนยบริการวิชาการ 
และคณะพัฒนาสังคมสถาบันนัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร, 2548. 

_______.โครงการเครือขายติดตามศึกษาการพัฒนาราชการ (ระยะที1่) : รายงานการวิจัย.     
              กลุมวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และศูนยสาธารณประโยชนและ    
              ประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2547. 
_______.โครงการประเมินผลสัมฤทธิ ์การดาํเนินงานของสวนราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร :             
              รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนในการพัฒนาระบบราชการ  
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2548.               
              มหาวิทยาลัย, 2548. 
_______.โครงการพัฒนาองคความรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  หลักสูตร Mini MPM (Mini Modern  

public  Management).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรมสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 

_______.โครงการวิจัยศกึษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบุคคลของสวน 
              ราชการ : รายงานการวิจัย.  ภารกิจโครงสรางการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันวจิัยและใหคําปรกึษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 

2547. 
_______.โครงการสรางเครอืขายการมีสวนรวมเพือ่พัฒนาระบบราชการ : รายงานการวิจยั.   
              กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548.        
 
_______.โครงการสํารวจกระบวนทัศนวฒันธรรมและคานิยมของขาราชการไทยตามคุณลักษณะ 
               ที่พงึประสงค : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมี 
              สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

_______.โครงการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
: รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ                   

             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______.โครงการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

: รายงานผลการรบัรู ความเขาใจและความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการของ
ประชาชน :  รายงานการวจิัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

_______.โครงการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
: รายงานวิจัยฉบับสมบรูณ (final report) .  กรุงเทพฯ : ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการ
พัฒนาระบบราชการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

_______. โครงสรางสวนราชการตางประเทศ.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. เงื่อนไขการปฏิบตัิตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการ 
               บานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546.  ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. CEO  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการทํางานรวมกันระหวางเอกอคั

ราชทูตแบบบรูณาการในประเทศเพือ่นบานของไทยกบัผูวาราชการจังหวัดแบบบรูณาการใน
กลุมจังหวดัภาคเหนือตอนบน.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวน
ภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 
2547. 

_______. แนวคิดในการพฒันาโครงสรางการบริหารราชการแผนดินสวนภูมิภาค : รายงานการ 
               วิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกร 
              ปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัยและให 
              คําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
_______. แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณาการ เวอรช่ัน 1.0.  กรุงเทพฯ 

: ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสมัพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น             
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. แนวทางการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดต้ัง

ศูนยบรกิารรวมตามคํารับรองการปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : 
ภารกิจการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

_______. แนวทางดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนป 2547-2550.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน(Best Practice)ที่ไดรบัรางวัลคณุภาพการใหบริการ 
               ประชาชน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546- พ.ศ. 2550).  กรุงเทพฯ : 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไทย, ม.ป.ป. 
_______. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546.  

กรุงเทพฯ :  ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ, 2546. 

_______. 20 กระทรวงกลไกของรัฐเพือ่การพัฒนาประเทศ.  กรุงเทพฯ : สํานักกฏหมาย  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 

_______. ยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรม  และคานิยมระบบ 
               ราชการ (พ.ศ. 2546-2550).  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ 
              สถาบันสงเสริมกิจการบานเมืองทีด่,ี 2546. 
_______. ยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรม  และคานิยมระบบ 
               ราชการ(พ.ศ. 2546-2550).  กรุงเทพฯ : สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ 
              สถาบันสงเสริมกิจการบานเมืองทีด่,ี 2548. 
_______. ยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของระบบราชการ :  
               รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. ระบบการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการ.กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการ 
              สวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, ม.ป.ป. 
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_______. ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ 
              การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. รายงานการวิจัยภารกิจพฒันาโครงสรางระบบราชการ พ.ศ. 2549.  กรงุเทพฯ :  
 ภารกิจโครงสรางการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. รายงานการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบรหิารงานจังหวัดแบบบรูณาการ : ผล 
               การศึกษาขอเท็จจริงและสภาพปญหาการบรหิารงาน (ภาคกลางและภาค ตะวันออก) :  
               รายงานการวิจัย.  17 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวน 
              ภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการและสถาบันคลังสมองของชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการ : ผล 
                การศกึษาขอเทจ็จริงและสภาพปญหาการบริหารงาน(ภาคตะวันตก) : รายงานการวจิัย.   
               7 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสมัพันธกับองคกร 
               ปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการวมมือกับสถาบันคลังสมอง 
               ของชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานการศึกษาฉบับสมบรูณโครงการพัฒนาระบบบริหารในระดบัอาํเภอ : รายงาน 
               การวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกร 
              ปกครองสวนทองถิ่น   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัยและให 
              คําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
_______. รายงานเกี่ยวกับการปรบัปรุงระบบบคุลากรภาครัฐ : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2548. 
_______. รายงานประจําป พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ :  
              สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. รายงานประจําป พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ :  
              สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. รายงานประจําป พ.ศ. 2548 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ :  
              สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. รายงานผลการดําเนินงานการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการประจําป 2548.        
              พิมพครั้งที่1.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. รายงานผลการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณาการ:                     
               ผลการศึกษาขอเท็จจรงิและสภาพปญหาการบรหิารงาน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) :  
               รายงานการวิจัย.  19 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและ 
              ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ 
              สถาบันคลังสมองของชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรบัรองการปฏิบัตริาชการโดยตนเองของจังหวดั (1 

ตุลาคม 2546-30 กันยายน 2547).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 

_______. รายงานผลการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณาการ  
               : ผลการศกึษา ขอเท็จจริงและสภาพปญหาการบริหารงาน (ภาคใต) : รายงานการวจิัย.   
              14 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสมัพันธกับองคกร 
              ปกครองสวนทองถิ่น   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันคลังสมองของ           
              ชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานผลการศึกษาฉบับสมบรูณโครงการขยายผลตนแบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณา

การ : ผลการศึกษา ขอเท็จจริงและสภาพปญหาการบรหิารงาน (ภาคเหนือ)  
: รายงานการวิจัย.  18 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบัน
คลังสมองของชาต,ิ 2548. 

_______. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการโดยตนเองของจังหวดั  
 (1 ตุลาคม 2546 - 30 กันยายน 2547) : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนา

ระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิน่  สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ, 2547. 

_______. รายงานผลการประชุมสัมมนาแนวทางการปรับปรงุระบบการบริหารรราชการในภูมภิาค.  
กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

_______. รายงานผลการประชุมสัมมนา  เรือ่ง แนวทางการปรับปรงุการริหารราชการสวนภูมภิาค  วันที่ 
15-16 พฤศจิกายน 2546 ณ The Tide Resort  บางแสน  จังหวัดชลบุรี.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ
การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

_______. รายงานสรปุการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพฒันาการบริหารขององคกรมหาชน 19-21  
พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมดุสิต รีสอรท  พทัยา.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

_______. เวทนีวัตกรรม(Innovative forum 2004).  กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชชการ, 2548. 
_______. สรุปภาพรวมการจัดทํายุทธศาสตร.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบ 
              ราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิาร  การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง.  กรุงเทพฯ : 

ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2546. 

_______.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพัฒนาผุนําการบรหิารการเปลี่ยนแปลง           
               (CEO RETREAT).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนันสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนา 
               ระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพัฒนาระบบการทาํงานรวมกันระหวางเอกอัค 
               ราชทูตแบบบรูณาการในประเทศเพือ่นบานของไทยกับผูวาราชการจังหวดัในภาค  
               ตะวนัออกเฉียงเหนือ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและ 
              ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2547. 
_______. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง การจัดโครงสรางสวนราชการ.  พิมพครั้งที่1.   
              กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. สรุปผลการสัมนาการพัฒนาระบบราชการในระดับจังหวัดเพื่อใหเกิดผลสําฤทธิต์อ 
               ภารกิจแหงรัฐ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับ 
              องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,2547. 
_______. สรุปถาม-ตอบ  เรื่อง  การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพือ่ประชาชน.              
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2547. 
_______. สรุปหลักการสําคัญในการปรับปรงุกฏหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน.          
              กรุงเทพฯ:สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. หนวยบริการรูปแบบพิเศษฉบบัยอ(Service  Delivery  Unit in Brief) .  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2548. 
_______. เอกสารประกอบการสัมนาเชิงปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง/กรม/ 
              จังหวัด : การแบงหนาที่ความรบัผิดชอบของหนวยงานรฐับาล.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันวจิัยและใหคําปรกึษาแหง 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 
_______. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา  เรือ่ง  แนวทางความรวมมือในการพฒันาระบบ 
              ราชการระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. และกลุมพฒันาระบบบรหิารของสวนราชการ  วันจันทร 
              ที่ 10 ตุลาคม 2548  ณ หองบอลรูม เอ โรงแรมเอดิสัน  กรุงเทพมหานคร.  กรุงเทพฯ :  
             กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. เอกสารประกอบการอบรม เรือ่ง การวิเคราะหความเส่ียง  วนัที่ 27 มีนาคม 2549 ณ  
               ช้ัน 3 หองประชุม 306 สํานักงานพัฒนาระบบขาราชการ.  กรุงเทพฯ :                
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. เอกสารสมุดปกขาวรายงานเก่ียวกบัการปรบัปรงุระบบบคุลากรภาครฐั.  กรุงเทพฯ :   
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราขการ,  
 2547. 
 
คูมือการบรหิารการเปลี่ยนแปลง : โครงการพัฒนาการบริหารการเปล่ียนแปลงเพื่อเสริมสรางขีด

สมรรถนะของสวนราชการ.กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรม  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานกลุมจังหวัดและจังหวดัประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานสวนราชการ ประจาํป 
              งบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ 
              ราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานของสภาบันการศกึษา                
              (สถาบันอดุมศกึษา 73 แหง) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานองคการมหาชนประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ, 2549. 

คูมือคําอธบิายและแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546.   
              กรุงเทพฯ : สํานักกฏหมาย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
คูมือคําอธบิายและแนวทางปฏิบัตริาชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546.  กรุงเทพฯ : สํานักกฎหมาย  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ, 2546. 

คูมือเทคนิคและวธิีการบรหิารจัดการสมยัใหมตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด.ี  พิมพครั้งที่ 2.          
              25 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ, 2549. 
คูมือแนวทางการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมือง 

ที่ดี  สําหรับใหหนวยงานภาครฐัใชเปนเคร่ืองมอืในการประเมินองคกรดวยตนเอง  
 (Self-Assessment).  [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
โคเอน, วิลเลียม เอส.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               พลวัตรการเปล่ียนแปลงในเศรษฐกิจและภูมริัฐศาสตรโลก” วันที่ 16 สิงหาคม  
               2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซน็เตอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอมิแพค เมืองทองธานี.   
 [ซีด-ีรอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง” ระหวางวันที ่16-17  
 สิงหาคม 2546.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรมสํานักงาน 
โครงการการผลิตส่ือองคความรูในการบริหารงานภาครัฐตามแผนยุทธศาสตร. [ซีดี-รอม].   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, ม.ป.ป.          
โครงการพัฒนาการบรหิารการเปล่ียนแปลงเพื่อเสรมิสรางขีดสมรรถนะของสวนราชการ : เอกสาร

ประกอบการฝกอบรมทมีงานบริหารการเปล่ียนแปลง.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  ชุดเคร่ืองมือการเรียนรูดวยตนเอง (Self Learning Tool Kits).   
 กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,2548. 
โครงการเพ่ือรอยย้ิมของประชาชน.  [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 

ม.ป.ป. 
โครงการเสรมิสรางและพฒันาทีป่รกึษาดานการบรหิารซึ่งผานการรบัรองคุณภาพมาตราฐานระหวางวันที ่

พฤศจิกายน 2547- 4 กุมภาพันธ 2548 ณ โรงแรมอมารี อเตอรเกต  กรุงเทพมหานคร.  
กรุงเทพฯ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2548. 

ครสิเตนเซน, เอช. เคทิ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :   
Formulalating  Business Strategy  corporate  Strategy   Implementation 
Strategy”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดั
ประจวบครีีขันธ.  [ซีด-ีรอม].  10 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
 
 
 

จาตุรนต  ฉายแสง.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตร 
              การเกษตร” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา  
              จังหวัดชลบรุี.  [ซดีี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรกิารการเปลี่ยนแปลงและ 
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

             นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
จิรประภา  อัครบวร.  โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศกัยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
              รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :  
              Competency คืออะไร กระบวนการสรรหาสมรรถนะของการเปนที่ปรกึษา  วันที่ 15  
              ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกต. [ซีด-ีรอม].  5 แผน. 
             กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
เจน, ดิปลัก ซ.ี  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : กรอบ 
              ความคิดทางดานการตลาดกับการสรางความม่ันคงของประเทศ” วันที่ 16 สิงหาคม 2546  
              ณ อาคารคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอมิแพค เมืองทองธานี.  
              [ซีด-ีรอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงาน 
              คณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. เรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบัตริาชการของไทยจากนักวิชาการ 
               ระดบัโลก“Branding Thailand ”วันที่ 18 ธนัวาคม 2547 ณ ศูนยการประชุม 
               สหประชาชาติ. [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและ 
              นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ชัยอนันต  สมทุวณิช.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               ความสัมพันธระหวางราชการบรหิารสวนกลาง  สวนภูมภิาคและทองถิ่น”  วันที่ 8-13  
               กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ.  [ซีด-ีรอม].     
              2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
ชอรนเบอรี,่ นีล.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
              Leadership in Changing Environment”  วันที่ 8-13 กนัยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
              แอท รีเจนซี หัวหนิ  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีด-ีรอม]. 4 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
             บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
ชวลิต  ยงใจยทุธ.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตรการ 
              แกไขปญหาสังคมและความเดือดรอนของประชาชน” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547  
              ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ :  
             ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
             2547. 
ชาตชิาย  ณ  เชียงใหม.  โครงการศึกษาวิจยัรายงานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

พัฒนาราชการและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการฉบับสมบูรณ : รายงานการ
วิจัย.  กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและศูนยบริการ
วิชาการ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ม.ป.ป. 

ดีเวนพอรท, โทมัส เอช.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :      
               วิสัยทัศนเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการขบัเคล่ือนไปสูระบบเศรษฐกิจองค 
               ความรู” วันที่ 16 สิงหาคม 2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซน็เตอร ศูนยแสดงสินคาและ 
               การประชุมอมิแพค  เมืองทองธานี. [ซีด-ีรอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
              เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
ทศพร  ศิรสิัมพันธ.  การบรหิารราชการแนวใหม : บริบทและเทคนิควิธี.  พิมพครั้งที่ 1. กรงุเทพฯ :  
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______.ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบริหารราชการแนวใหม.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ :      
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. ผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลงกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร.  พิมพครั้งที่ 1.   
              กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบรหิาร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “ การจัดทาํคํารบัรองการปฏิบัติ

ราชการป 2548” วันที ่22-26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา 
จังหวัดชลบรุี. [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

 
 
 
ทักษิณ  ชินวัตร. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : ประเทศไทยใน

บริบทใหมของการแขงขันในเวทีโลก” วันที่ 16 สิงหาคม 2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซ็นเตอร 
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ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-11 

              เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “ประชุมเชิงปฏิบตัิการกับนายกรัฐมนตร”ี วนัที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรม 
               รอยัลคลิฟบีช รสีอรท  พทัยา จังหวัดชลบรุี.  [ซีด-ีรอม]. 3 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการ 
              บริการการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชัน่ เซอรวิส, บริษัท. การประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิาร 
              การเปล่ียนแปลง :  กรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ  
              โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หวัหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,   
              2546. 
ธนินทร  เจยีรวนนท.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : การนํา 

  ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสิทธิผล”  วันที ่8-13  กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท 
  รีเจนซี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  [ซีด-ีรอม]. 3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
  เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 

นายกฯ ทกัษิณ  คยุกบัขาราชการ 3 ตุลาคม 2547 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล. [ซีด-ีรอม].  
              กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
แนวทางปฏิบตัิตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546. [ซีดี-รอม].   
              กรุงเทพฯ : สํานักกฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
แนวทางปฏิบตัิตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546.     
              [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักกฎหมาย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
บวรศักดิ์  อุวรรณโณ.  การสัมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ ปคร. : การบรรยายพิเศษ  
              เรื่อง กระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี วันพฤหัสบดีที่ 20  ตุลาคม 2548  โรงแรม 
              เรดสัิน  กรุงเทพฯ. [ซีด-ีรอม]. 2 แผน. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา            
             ระบบราชการ, 2548. 
บุญคลี  ปลั่งศิร.ิ  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : ความทาทาย

ของภาวะผูนํากับการเปนผูวาราชการจังหวัดแบบบรูณาการ”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ 
โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ
การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 

บุษกร  วัชรศรีโรชน.  การบรหิารความเปล่ียนแปลง.  กรงุเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบรหิาร สํานักงาน 
  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 

ปณิธิ  สุตะบุตร.  การวางระบบการบรหิารงานบุคคลหนวยบรกิารรปูแบบพิเศษ  สถาบันสงเสริมการบริหาร
  กิจการบานเมืองที่ดี  ขอเสนอแนวทางการบริหารงานบุคคล  กุมภาพันธ 2548.              
  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวตักรรมสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
  , 2548. 

ประเวศ  วะส.ี การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
              การบูรณาการอยางเปนระบบเพื่อประชาชน”  วันที่ 8-13  
              กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม].     
              2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
ปุระชยั  เปยมสมบูรณ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “ภาพรวมความเปนมนุษย” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช   
              รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบรกิารการ 
             เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ส. 2548-2551(ฉบับยอ).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
               เปล่ียนแปลงและนวัตกรรม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและ 
              ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
แผนยุทธศาสตรสํานักงาน ก.พ.ร. และเอกสารแสดงรายละอียดประเด็นการประเมินผลและตัวช้ีวัด 
              ตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
             คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2547. 
 
พรชุล ี อาชวอํารุง.  การศกึษากระบวนทศัน และคณุลักษณะขาราชการไทย : รายงานการวิจัย.        
              2 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ 
              มหาวิทยาลัย, 2547. 
 
พรหมินทร  เลศิสรุิยเดช.  การประชุมช้ีแจงแนวทางการทาํงานของขาราชการการเมือง : การ 
               บรรยายพิเศษ เรือ่ง  บทบาทการทํางานของฝายการเมืองในการสนันสนุนการนํา 
               นโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัต.ิ [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ, 2548 
พินิจ  จารสุมบัติ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตรการ 
               ลงทุนนิคมอตุสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  และสินคาหน่ึงตําบล  หน่ึง 
               ผลิตภัณฑ” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา   
               จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและ 
              นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ภาสกร  มหพสธุานนท.  โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
              รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :  
              Consultancy circle  วันที่ 13 ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี  
              วอเตอรเกต. [ซีด-ีรอม].  5 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
             2547. 
เมอชี่, นารายานา. การเรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบตัิราชการของไทยจากนักวิชาการ 
              ระดบัโลก “Driving Toward the Knowledge-Based Economy”วันที่ 18 ธันวาคม  
              2547 ณ ศูนยการประชุมสหประชาชาต.ิ [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการ 
             การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/จังหวดัและคํารบัรองการปฏิบัตงิานของจังหวัดทั้ง 75 จงัหวดั.   
                [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
รางวัลการพฒันาระบบราชการ ดานการบริหารความรูของสวนราชการ และดานการบริหาร 
               สารสนเทศในระดบัจังหวดั. [ซีด-ีรอม] กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการ, ม.ป.ป. 
รายงานการศกึษาดูงาน (Ministry of Land Infrastructure and Transport) ประเทศญ่ีปุน   
               ระหวางวันที ่7-11 กรกฎาคม 2547.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ 
              นวัตกรรมสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
รายงานการดงูาน ณ  ประเทศออสเตรีย  ระหวางวันที่ 8-19  สิงหาคม 2548.กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
รายงานสรปุการจัดงานครบรอบ 2 ป การพัฒนาระบบราชการไทย.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
             คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2547. 
รายนามหวัหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร( Chief of Publiic Sector Development  Group).  
             กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
             ระบบราชการ, 2548. 
วัฒนา  พัฒนพงศ. โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
             รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :      
             Result-base Management วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ    
             โรงแรมอมารีวอเตอรเกต. [ซีดี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ       
             พัฒนาระบบราชการ, 2547. 
เวนเทอร, แครก.  การเรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบัติราชการของไทยจากนักวิชาการ 
             ระดบัโลก “Genomics : from Human Health to the Environment”วันที ่18 ธันวาคม  
             2547 ณ ศูนยการประชุมสหประชาชาต.ิ [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการ 
             การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
วินัย  ภทัทยิกุล.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
             “ความม่ันคงของประเทศ” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช   
              รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบรกิารการ 
             เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
 
 
 
วิภาดา  ตรติระการ.  รายงานการฝกอบรมหลักสูตร Challenges in Policy Development 30  
              สิงหาคม-3กันยายน 2547 ณ  Civil  Service College  ประเทศสาธารณรฐัสิงคโปร      



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-13 

              โดยทุนรัฐบาลสิงคโปร.กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
สมคดิ  จาตุศรพิีทักษ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               ผูวาราชการจังหวัดแบบูรณาการกับการบรหิารการเปลี่ยนแปลงภายใตกรอบ 
               ยุทธศาสตรชาต”ิ วันที่ 16 สิงหาคม 2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ศูนยแสดง 
               สินคาและการประชุมอมิแพค  เมืองทองธานี. [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :  
               บรรยายพิเศษ”  วนัที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดั 
               ประจวบคีรขีันธ.  [ซีด-ีรอม].    1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ 
               นวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สมคดิ  จาตุศรพิีทักษ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ การพัฒนาขีด 
               ความสามารถการแขงขันและการสรางความม่ังคั่งใหแกกลุมจังหวดั/จังหวัด” วันที่  22- 
               26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี     
              [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตร 
               เศรษฐกิจการคาระหวางประเทศและชายแดน” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  
              โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา  จังหวัดชลบรุี.  [ซดีี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2547. 
สรุปการเขารวมประชุมนานาชาติ ณ ประเทศ สาธารณรฐัเกาหลี 24-27 พฤษภาคม 2548.     
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการ, 2549. 
สุเมธ  ตันติเวชกุล.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
              พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัองคตนแบบการทํางานเพื่อประชาชน”  วันที่ 8-13  
               กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ.  [ซีด-ีรอม].     
              2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สุรเกียรติ์  เสถยีรไทย.  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               การตางประเทศกบัการทํางานแบบบรูณาการ”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
               แอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สุรพงษ  สืบวงศลี.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร”  วันที่ 8-13 กนัยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
               แอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารสมัยใหม” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ       
              โรงแรมรอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จงัหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ:  
              ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
สุรยิะ  จึงรุงเรืองกิจ.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ระบบการขนถายสินคา  
              (Logistics)” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบชี รีสอรท  พทัยา  

  จังหวัดชลบรุี.  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

สุวทิย  คุณกิตติ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ       
              โรงแรมรอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จงัหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ:  
             ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
สุวัจน  ลิปตพัลลภ.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตรการ 
              ทองเที่ยว” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา  
              จังหวัดชลบรุี.  [ซดีี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรกิารการเปลี่ยนแปลงและ 
             นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
วิษณุ  เครืองาม.  การประชุมช้ีแจงแนวทางการทาํงานของขาราชการการเมือง : การบรรยายพิเศษ  
              เรื่อง  ขาราชการเมืองไทยยุคปฏิรูป วันจันทรที่ 29 สิงหาคม 2548 ณ หอประชุม 
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

             กองทัพเรือ. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :  
              การปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ”  วันท่ี 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
              แอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  [ซีดี-รอม]. 4 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
             บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
             “ประมวลผลเตรียมนําเสนอนายกรัฐมนตรี” วันท่ี  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรม 
              รอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จังหวดัชลบุรี.  [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการ 
             บริการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
______. การพัฒนาระบบราชการ : 2 ปท่ีผานมา  และอนาคตท่ีจะกาวไป  วนัเสารท่ี 2  
              ตุลาคม 2547 ณ  หอประชุมกองทัพเรือ. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานกังานคณะกรรมการ 
             พัฒนาระบบราชการ, 2547. 
______. การสัมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ปคร. : การบรรยายพิเศษ เรื่อง  
              ปคร.กับการบริหารราชการแผนดินแนวใหม  วันพฤหัสบดีท่ี 20  ตุลาคม 2548  โรงแรม 
              เรดิสัน  กรุงเทพฯ. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
วิโรจน  จิรัฐิติกาลโชติ, นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ, วิจิตร ณ ระนอง และ ธวัชชัย  ยงกิตติกุล.  การประชุม 
             เชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “มุมมองจากภาคเอกชน” วันท่ี  22- 26  
             พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จังหวัดชลบุรี.  [ซีดี-รอม].     
            1 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบริการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
            พัฒนาระบบราชการ, 2547. 
วันมูหะมัดนอร  มะทา.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :  
              บรรยายพิเศษ”  วันท่ี 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ.   
             [ซีดี-รอม]. 1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
             พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สิทธิชัย  จันทราวดี.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพที่ปรกึษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
               รับรองคุณภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) : Risk  
               Management วันท่ี 14 ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี           
               วอเตอรเกต. [ซีดี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2547. 
สุรชัย  ภูประเสริฐ, โฉมศรี  อารยะศิริ และสิบพัน  วนวิสุทธ์ิ.  การสัมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
               ปฏิบัติงานของ ปคร. : การชี้แจงแลกเปล่ียนประสบการณและตอบขอซักถามเกี่ยวกับ 
               การปฏิบัติงานของ ปคร. วันพฤหัสบดีท่ี 20 ตุลาคม 2548  โรงแรมเรดิสัน  กรุงเทพฯ.  
              [ซีดี-รอม].  2 แผน. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
1 ปพัฒนาระบบราชการการ  ประจําวันท่ี 7 ตุลาคม 2546. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
อภิรักษ  วรรณสาธพ.  การประชมุเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหาร 
               การเปล่ียนแปลง :  แนวทางการจัดวางยุทธศาสตรกลุม/จังหวัด”  วันท่ี 8-13 กันยายน  
               2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ.  [ซีดี-รอม]. 3 แผน.       
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการ, 2546. 
เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการอบรมหลักสูตรกฏหมายมหาชนสําหรบัขาราชการ  
              สํานักงาน ก.พ.ร.  วันท่ี 3 พฤษภาคม – 17 มิถุนายน 2547.  กรุงเทพฯ : สํานักเลขาธิการ   
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
เอกสารประกอบการประชุมคณะรัฐมนตรี  เรือ่ง  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหัด  วันจันทรท่ี 17  
              พฤศจิกายน 2546 เวลา 09.00 น ณ ตึกสันติไมตรี  ทําเนียบรัฐบาล.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ 
             การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
เอนริช, แจน.  การเรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบัติราชการของไทยจากนักวชิาการ 
            ระดับโลก“Thailand in the New Competitive Landscape”วันที่ 18 ธันวาคม 2547 ณ  
            ศูนยการประชุมสหประชาชาติ. [ซีดี-รอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการ 
           เปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-1

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายนาม 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 

 

ค-2 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

รายนามคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

   

1. รองนายกรฐัมนตรี  

(นายโฆษิต  ปนเปยมรัษฎ) 

(นายสุวัจน  ลปิตพัลลภ               ก.ค. 49 – ก.ย. 49) 

(นายวิษณุ  เครืองาม                   ต.ค. 45 – มิ.ย. 49) 

ประธานกรรมการ 

2. รัฐมนตรี  

(คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) 

(นายสุรนันทน  เวชชาชีวะ             มี.ค. 48 – ก.ย. 49)  

(นายพงศเทพ  เทพกาญจนา         ต.ค. 45 – ก.พ. 48) 

รองประธานกรรมการ 

3. ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี   

(นายจุลยทุธ  หิรัณยะวสติ)              

(พลตํารวจตรี พีรพันธุ เปรมภมูิ       ก.ค. 49 – ก.ย. 49)  

(นายรองพล  เจริญพันธุ                ก.ย. 47 – ก.ค. 49) 

(นายยงยทุธ  สาระสมบัติ              ต.ค. 45 – ต.ค. 47) 

กรรมการ 

4. ม.ร.ว. จัตุมงคล  โสณกุล กรรมการ 

5. นายชยัอนันต  สมทุวณิช กรรมการ 

6. นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ กรรมการ (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) 

7. นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ กรรมการ 

8. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต กรรมการ 

9. นายมนุชญ  วฒันโกเมร กรรมการ (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) 

10. นายมีชยั  ฤชุพันธ กรรมการ 

11. นายสมพล  เกียรติไพบูลย กรรมการ 

12. นายสมภพ  อมาตยกุล กรรมการ 

13. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย กรรมการ (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) 

14. เลขาธิการ ก.พ.ร.  

(นายทศพร  ศริิสัมพันธ) 

กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-3

รายนามคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) 

 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกจิเกี่ยวกบัมาตรการสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจรติ 

   

1. นายวิษณุ  เครอืงาม ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ หรือผูแทน 

อนุกรรมการ 

4. นายขวัญชัย  วศวงศ อนุกรรมการ 

5. นางจุรี  วิจติรวาทการ อนุกรรมการ 

6. นางสาวสุภา  ปยะจติต ิ อนุกรรมการ 

7. นายสทุิน  ลี้ปยะชาต ิ อนุกรรมการ 

8. นายอุทศิ  ขาวเธียร อนุกรรมการ 

9. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต  สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางนภาเพ็ญ  พุมนิคม) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

2. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกจิเกี่ยวกบัโครงการพัฒนานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุนใหม 
   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ อนุกรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

6. อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย อนุกรรมการ 

7. เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา อนุกรรมการ 

8. นายชาติชาย  ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

9. นายปณรส   มาลากุล ณ อยุธยา  อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวนงนุช  วิชญะเดชา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวพุทธิรา  จิโรจพันธุ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-4 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

3.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรงุโครงสรางสวนราชการ ดานเศรษฐกิจ 

   

1. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสมพล  เกียรติไพบูลย รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. นายเดชา  แกวชาญศิลป อนุกรรมการ 

5. นายทวี  บุตรสนุทร อนุกรรมการ 

6. นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ อนุกรรมการ 

7. นายพารณ   อิศรเสนา  ณ อยุธยา อนุกรรมการ 

8. นายสรุพล  ศภุประดิษฐ อนุกรรมการ 

9. นายสวุิทย  เมษินทรยี  อนุกรรมการ 

10. นายเสง่ียม  สันทัด อนุกรรมการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวทศันีย   ดุสิตสทุธิรตัน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวนลินี  จันสวาง) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
4.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ดานสังคม 

   

1. นายชยัอนันต   สมุทวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ซึ่งประธาน

อนุกรรมการแตงตั้งเปนรายบุคคลหรือคณะบุคคลเปนคราวๆ ไป 

อนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

5. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางจันทรเพ็ญ   ไขวพันธุ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-5

5.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการดานสังคม 

เฉพาะกิจเกี่ยวกับงานของตํารวจแหงชาติในสวนที่เกี่ยวกับกระทรวงยุติธรรม 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. พลตํารวจเอก ชิดชยั  วรรณสถิตย อนุกรรมการ 

3. พลตํารวจเอก สนอง  วัฒนวรางกูร อนุกรรมการ 

4. รอยตํารวจเอก วรเดช  จันทรศร อนุกรรมการ 

5. นายกิตติพงษ  กิตยารักษ อนุกรรมการ 

6. นายอาวุธ  วรรณวงศ อนุกรรมการ 

7. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวทศันีย  ดุสิตสทุธิรตัน) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

6.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการดานสังคม 

เฉพาะกิจเกี่ยวกบัการกาํหนดช่ือสวนราชการ 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุรวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. นายติน  ปรัชญพฤทธ รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายจํานงค   ทองประเสรฐิ อนุกรรมการ 

4. นายสมีา  สีมานันท อนุกรรมการ 

5. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ อนุกรรมการ 

6. นายปรชัญา  เวสารชัช อนุกรรมการ 

7. นายชยัณรงค  อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

8. รอยตํารวจเอก วรเดช  จันทรศร อนุกรรมการ 

9. นายทศพร  ศิรสิัมพันธ อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายยันยงค   คําบรรลือ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-6 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

7.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรางสวนราชการ

ดานการขาว 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ร.ต.อ.วรเดช  จันทรศร  รองประธานอนุกรรมการ 

3. พลตํารวจโท ชดิชัย  วรรณสถติย อนุกรรมการ 

4. เจากรมขาวทหาร อนุกรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาต ิ อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาต ิ อนุกรรมการ 

8. พลตํารวจโท  พัชรวาท  วงษสุวรรณ อนุกรรมการ 

9. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล อนุกรรมการ 

10. นายวุฒิพันธุ  วชิัยรตัน อนุกรรมการ 

11. พลเอกสุรพล  ชินะจติร อนุกรรมการ 

12. นายยันยงค   คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

13. นางศิริวรรณ  สมานมิตร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-7 

8.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการสงเสริมและพฒันาระบบการบริหารราชการในสวน

ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 

   

1. นายมนุชญ   วฒันโกเมร ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายกนก   วงษตระหงาน อนุกรรมการ 

4. นายจาดุร   อภิชาตบุตร อนุกรรมการ 

5. นายชยัฤกษ  ดิษฐอํานาจ อนุกรรมการ 

6. นายชาติชาย    ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

นายดํารง   บุญยืน อนุกรรมการ 7. 

8. นายนครินทร   เมฆไตรรัตน อนุกรรมการ 

9. นายปรชัญา   เวสารัชช อนุกรรมการ 

10. นายรชัดา   สิงคาลวณิช อนุกรรมการ 

11. นายวุฒิสาร   ตันไชย อนุกรรมการ 

12. นายสมีา    สีมานันท อนุกรรมการ 

13. นางสาวสุพัตรา   ธนเสนีวัฒน อนุกรรมการ 

14. นายอิสระ   สุวรรณบล อนุกรรมการ 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและเลขานุการ 15. 

(นายอาวุธ  วรรณวงศ) 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 16. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(นายณรงค   บุญโญ) 

 
 
 
 



 

 

ค-8 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

9.  รายช่ือคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกบัการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   (ประธานอนุกรรมการ) ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. หัวหนาผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  

(นายธีรภทัร  สนัติเมทนีดล) 

อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมบัญชกีลาง  อนุกรรมการ 

5. นายกสมาคมขาราชการพลเรอืนแหงประเทศไทย  อนุกรรมการ 

6. นายชัยณรงค   อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

7. นายชยัฤกษ   ดิษฐอํานาจ อนุกรรมการ 

8. นายบัณฑูร  สภุัควณิช อนุกรรมการ 

9. นายปรชีา  วัชราภัย อนุกรรมการ 

10. นายพสุ   เดชะรินทร อนุกรรมการ 

11. นายมนูญ   สรรคคุณากร อนุกรรมการ 

12. นายวิชยั   จึงรกัเกียรต ิ อนุกรรมการ 

13. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย อนุกรรมการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุพรรณี  ไพรัชเวทย) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-9 

10.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบบุคคลและคาตอบแทน 

   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. อธิบดีกรมบัญชกีลาง หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายกนก  วงษตระหงาน อนุกรรมการ 

7. นายคทา  อภยัวงศ อนุกรรมการ 

8. นายชยัณรงค  อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

9. นายติน  ปรัชญพฤทธ์ิ อนุกรรมการ 

10. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

11. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

12. นายมนูญ  สรรคคุณากร อนุกรรมการ 

13. นายสมประสงค  บุญยะชยั อนุกรรมการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายอาวุธ   วรรณวงศ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางกิตตยิา   คัมภรี) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 



 

 

ค-10 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

11.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการเผยแพรและการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

   

1. นางสาวอรพินท   สพโชคชัย ประธานอนุกรรมการ 

2. นายดสุิต  ศิริววรรณ รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. นายสมบัติ  ธํารงธัญวงศ อนุกรรมการ 

6. นายสมหมาย  ปาริจฉัตต อนุกรรมการ 

7. นายไชยา  ยิ้มวิไล อนุกรรมการ 

8. นางพัชรี  สิโรรส อนุกรรมการ 

9. นางสาวเพ็ญรุง  ใยสามเสน อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายอนุชติ  ฮุนสวัสดิกุล) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางพรทิพย   แกวมูลคํา) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-11 

12.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วฒันธรรม และ

คานิยมของระบบราชการ 

   

1. นายธรรมรักษ   การพิศิษฎ ประธานอนุกรรมการ 

2. นายชุมพล  พรประภา รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน    อนกรรมการ 

4. นายไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรต ิ อนุกรรมการ 

5. พลอากาศตรี นายแพทย เฉลิมชัย  เครืองาม อนุกรรมการ 

6. นายชยัวฒัน  ถริะพันธ อนุกรรมการ 

7. นายชาติชาย  ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

8. นายดํารง   บุญยืน อนุกรรมการ 

9. นายปณรส   มาลากุล ณ อยุธยา อนุกรรมการ 

10. นายวันชยั   วฒันศัพท อนุกรรมการ 

11. นายวิจารณ   พานิช อนุกรรมการ 

12. นายศภุชยั   ยาวะประภาษ อนุกรรมการ 

13. นายสญัญา   สญัญาวิวฒัน อนุกรรมการ 

14. นายสชุาติ   เวโรจน อนุกรรมการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุพรรณี   ไพรัชเวทย) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

16. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางอารียพันธ  เจริญสุข) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-12 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

13.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการตีความและวนิิจฉัยปญหากฎหมายในการบรหิาร

ราชการแผนดิน 

   

1. นายมีชยั   ฤชพัุนธุ ประธานอนุกรรมการ 

2. นายเชาวน   สายเชื้อ รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายอเนก   สิทธิประศาสน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. คุณหญิงทิพาวดี   เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

8. คุณหญิงนันทกา   สุประภาตะนันท อนุกรรมการ 

9. นายบดี  จุณณานนท อนุกรรมการ 

10. พลเอก ประพาฬ   กุลพิจิตร อนุกรรมการ 

11. นายมนุชญ   วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

12. นายสมบูรณ   บุญภินนท อนุกรรมการ 

13. นายสมพร   กลิ่นพงษา อนุกรรมการ 

14. นายสชุาติ  ไตรประสทิธ์ิ อนุกรรมการ 

15. นายสมีา   สีมานันท อนุกรรมการ 

16. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

17. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายพงษอาจ   ตรีกิจวฒันากุล) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

18. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายวัชรพงษ   จาวรุงวณิชสกุล) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-13 

14. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการพัฒนาระบบรฐับาลอิเล็กทรอนิกส 

   

1. นายสมภพ   อมาตยกุล ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงการคลัง  หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. ปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. นายไพรัช  ธัชยพงศ อนุกรรมการ 

8. นายทวีศักดิ์  กออนันตกูล อนุกรรมการ 

9. นายรอม  หริัญพฤกษ อนุกรรมการ 

10. นายสรุชยั  ศรสีารคาม อนุกรรมการ 

11. พล.ต.อ.นพดล   สมบูรณทรัพย อนุกรรมการ 

12. ผูแทนสาํนักงานกํากับระบบบรหิารการเงินการคลังภาครฐัแบบ

อิเล็กทรอนิกส 

อนุกรรมการ 

13. ผูแทน บ. ทีโอที จํากัด (มหาชน) อนุกรรมการ 

14. ผูแทน บ. กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) อนุกรรมการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวขนิษฐา  สุดกังวาน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

16. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวนงนุช   วิชญะเดชา) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

17. เจาหนาทีส่ํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

(นางอภัสรา  รุงรัศมี) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

 

ค-14 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

15. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการวิเคราะหและตดิตามประเมินผลโครงการตาม

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 

   

1. นายทศพร  ศิรสิัมพันธ ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน  รองประธานอนุกรรมการ 

3. นางสาวอรพินท   สพโชคชัย อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา  หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หรือผูแทน 

อนุกรรมการ 

6. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ หรอืผูแทน  อนุกรรมการ 

8. นายสุธรรม  สงสิร ิ อนุกรรมการ 

9. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต   สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวสรุุงลกัษณ   เมฆะอํานวยชยั) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
16.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการวางระเบียบปฏิบตัิงานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

   

1. นางกาญจนารตัน  สิวิโรจน ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายชูเกียรติ   รัตนชยัชาญ อนุกรรมการ 

4. นางสาวธรรมรังสี   วรรณโก อนุกรรมการ 

5. นายธรรมนิตย   สุมันตกุล อนุกรรมการ 

6. นายนภดล   เภรีฤกษ อนุกรรมการ 

7. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต  สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิริเนตร  กลาหาญ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-15 

17.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางใหรองนายกรัฐมนตร ีดแูลพืน้ที่

ในระดับจังหวัด 

   

1. พ.ต.ต.ยงยุทธ  สาระสมบัต ิ ประธานอนุกรรมการ 

2. นายมนุชญ  วฒันโกเมร รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. นายกําพล  แกลวทนงค อนุกรรมการ 

5. นายขวัญชัย  วศวงศ อนุกรรมการ 

6. นายชํานาญ  ภูเอ่ียม อนุกรรมการ 

7. นายวีระ  เสรรีัตน อนุกรรมการ 

8. นายอนุชา  โมกขะเวส อนุกรรมการ 

9. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(น.ส.ทัศนีย  ดสุิตสทุธิรัตน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายบดินทร  พุมนิคม) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

18.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการสงเสริมองคการมหาชน และองคกรรูปแบบ

อื่นในกํากับของราชการฝายบรหิารที่มิใชสวนราชการ 

   

1. นายสมพล  เกียรติไพบูลย ประธานอนุกรรมการ 

2. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน   อนุกรรมการ 

4. นายกอปร  กฤตยากีรณ อนุกรรมการ 

5. นางเครือวัลย  สมณะ อนุกรรมการ 

6. นางดนุชา  ยินดีพิธ อนุกรรมการ 

7. นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ อนุกรรมการ 

8. นางสาวพจนีย  ธนวรานิช อนุกรรมการ 

9. นางสมประสงค  บุญยะชยั อนุกรรมการ 

10. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นาวสาวสุนทร ี  สุภาสงวน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายทวีศักดิ์   วาณิชยเจริญ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-16 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

19.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ 

   

1. ม.ร.ว. จัตุมงคล  โสณกุล ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. ผูแทนคณะกรรมการกระจายอํานาจ  

(นายวุฒิสาร  ตันไชย) 

อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน  

5. ผูแทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 

6. นายกอบศักดิ ์ ภูตระกูล อนุกรรมการ 

7. นายเฉลิมศักดิ์  จันทรทิม อนุกรรมการ 

8. นางประภาดา  สารนุสติ อนุกรรมการ 

9. นายภริมย  สิมะเสถยีร อนุกรรมการ 

10. นางสาวสุภา  ปยะจติต ิ อนุกรรมการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายณัฏฐา  พาชัยยุทธ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนพเกา  หอนบุญเหิม) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

20. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการจัดระเบียบบริหารงานของกลุมภารกิจ 

   

1. ม.ร.ว.จัตุมงคล  โสณกุล ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายกุลิศ  สมบัติศิร ิ อนุกรรมการ 

7. นายศิโรตม  สวัสดิพาณิชย อนุกรรมการ 

8. นายสงวน  นิตยารัมภพงศ อนุกรรมการ 

9. นายสมคิด  เลศิไพฑูรย อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายอาวุธ  วรรณวงศ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวสุนทร ี สุภาสงวน) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-17 

 
21.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการติดตามการดําเนินงานตามมาตรา 53 – มาตรา 58 

แหงพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

   
1. รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  

(นายสุรนันทน   เวชชาชวีะ) 

ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงคมนาคม หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ อนุกรรมการ 

8. นายประธาน  วฒันวานิชย อนุกรรมการ 

9. นายอาวุธ  วรรณวงศ อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายยันยงค  คําบรรลือ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวสุนทร ี สุภาสงวน) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

22. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการแกไขปญหา กรมปาไม และกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปา และพันธุพชื 
   

1. นายทศพร  ศิรสิัมพันธ ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมปาไม หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายเฉลิม  ศรผีดุง อนุกรรมการ 

7. นายรองพล  เจริญพันธุ อนุกรรมการ 

8. นายวัชพร   จารุจินดา อนุกรรมการ 

9. นายอาวุธ  วรรณวงศ อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวทศันีย   ดุสิตสทุธิรตัน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุปราณี  ชาญปริยวาทีวงศ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-18 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

23. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการ เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานและลดขั้นตอน

ระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ เพือ่อาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   ที่ปรึกษา 

2. นายชุมพล  พรประภา ประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. อนุกรรมการ 

4. ปลัดสาํนักนักนายกรัฐมนตร ี อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการสํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา อนุกรรมการ 

7. อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อนุกรรมการ 

8. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาต ิ

อนุกรรมการ 

9. นายชยัฤกษ   ดิษฐอํานาจ อนุกรรมการ 

10. นายวิเชยีร  จึงวิโรจน อนุกรรมการ 

11. นางรัชตวรรณ กาญจนปญญาคม อนุกรรมการ 

12. นายอภิรักษ  วรรณสาธพ อนุกรรมการ 

13. 
 
เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุพรรณี  ไพรัชเวทย) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายสมบัติ  อิศรานรุักษ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-19 

24.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรา 16 แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) 

   
1. นายสรุนันทน  เวชชาชีวะ  ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร. อนุกรรการ 

5. ม.ร.ว.จัตุมงคล  โสณกุล อนุกรรมการ 

6. นายชยัอนันต  สมทุวณิช อนุกรรมการ 

7. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต อนุกรรมการ 

8. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

9. นายสมพล  เกียรติไพบูลย อนุกรรมการ 

10. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

11. รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

(นายอาวุธ  วรรณวงศ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
25. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการปรบัปรงุคาตอบแทนของขาราชการ 

   

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสมชยั  ฤชพัุนธุ รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

6. อธิบดีกรมบัญชกีลาง อนุกรรมการ 

7. นายสมภพ  อมาตยกุล อนุกรรมการ 

8. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

9. นายชยัณรงค  อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

10. เลขาธิการ ก.พ.ร. 

(นายทศพร  ศริิสัมพันธ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. ผูแทนสาํนักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวพรพิมล   รัตนพิทักษ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12. ผูแทนสาํนักงาน ก.พ. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 



 

 

ค-20 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

 
26.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพจิารณารางพระราชบัญญัตจิัดระเบียบ

ราชการกระทรวงกลาโหม 

   
1. พลเอก ยุทธศกัดิ์  ศศิประภา ประธานอนุกรรมการ 

2. พลเอก สัมพันธ  บุญญานันต รองประธานอนุกรรมการ 

3. พลเอก ชูชาติ  สุขสงวน อนุกรรมการ 

4. พลโท วทิวสั  รชตะนันทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. พลโท อัฏฐพร  เจริญพานิช อนุกรรมการ 

7. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

8. นายสรุชาติ  บํารุงสุข อนุกรรมการ 

9. นายปณิธาน  วฒันายากร อนุกรรมการ 

10. นายสรุชยั  ศริิไกร อนุกรรมการ 

11. นายประธาน  วฒันวานิชย อนุกรรมการ 

12. พลโท เขมรัฐ  กาญจนวฒัน อนุกรรมการ 

13. นาวาอากาศตรี ศิธา  ทิวาร ี อนุกรรมการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

(นายยันยงค  คําบรรลือ      พ.ศ. 2546 - 2547) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางปริยกา  เกสรทอง) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-21 

 
27. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการพิจารณาระบบคณะกรรมการตรวจสอบภาค

ราชการประจาํกระทรวง 

   

1. เลขาธิการ ก.พ.ร. ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หรือผูแทน 

3. อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. ผูวาการตรวจเงนิแผนดิน หรือผูแทน อนุกรรมการ 

อธิบดีกรมบัญชกีลาง หรือผูแทน อนุกรรมการ 6. 

7. หัวหนาผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี หรอืผูแทน อนุกรรมการ 

นายกสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย หรือผูแทน 8. อนุกรรมการ 

เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรอืผูแทน 

9. อนุกรรมการ 

10. นางสุนทรา  เอ่ียมสรุีย อนุกรรมการ 

11. นายประวิตร  นิลสุวรรณากุล อนุกรรมการ 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและเลขานุการ 12. 

(นางสาวศรีประภา  ถมกระจาง) 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 13. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(นางสาววนิดา  สราธคิุณ) 

 
 

28.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพจิารณาความเหมาะสมในการจัดต้ัง

สํานักงานทะเบียนกลางของประเทศ 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต อนุกรรมการ 

4. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

5. นายสมภพ  อมาตยกุล อนุกรรมการ 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและเลขานุการ 6. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 7. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(นางสาวศรีประภา  ถมกระจาง) 

 



 

 

ค-22 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

 
29. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการวางระเบียบปฏิบัตงิานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

   

1. นางกาญจนารตัน  ลีวิโรจน ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายชูเกียรติ  รตันชัยชาญ อนุกรรมการ 

4. นางสาวธรรมรังสี  วรรณโก อนุกรรมการ 

5. นายธรรมนิตย  สุมันตกุล อนุกรรมการ 

6. นายนพดล  เภรีฤกษ อนุกรรมการ 

7. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต  สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิริเนตร   กลาหาญ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
30. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการจัดหลักสูตรพฒันาผูบริหาร 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต อนุกรรมการ 

4. นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ อนุกรรมการ 

5. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

6. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย อนุกรรมการ 

7. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

8. นายชาติชาย   ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

9. นายปณรส    มาลากุล ณ อยุธยา อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางวรรณพร   เทพหัสดิน ณ อยุธยา สุทธปรดีา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายธนศักดิ์   มังกโรทยั หรือ นางปยสรุางค   กุลจิตติประสทิธ์ิ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-23 

31.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการทบทวนและปรบัปรงุโครงสรางสวนราชการ  

สํานักงานอัยการสูงสุด 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงยตุิธรรม หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการศาลปกครอง หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการศาลยุติธรรม หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. อัยการสูงสดุ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

8. นายยันยงค  คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวฐาปณี พงษนุมกุล อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
32.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการโอนภารกจิของการไฟฟานครหลวง และ 

การไฟฟาภูมภิาค กระทรวงมหาดไทย ไปสังกดักระทรวงพลังงาน 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงพลังงาน รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 

4. ผูวาการการไฟฟานครหลวง อนุกรรมการ 

5. ผูวาการการไฟฟาภูมภิาค อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ อนุกรรมการ 

8. นายยันยงค   คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวกนกนาถ  ปาละกูล อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค-24 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

33.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรบัรองมาตรฐานดานการจัดการและ

สัมฤทธิ์ผลของงานภาครฐั 

   

1. รอยตํารวจ วรเดช  จันทรศร ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

6. พลเอกเกษมชาติ  นเรศเสนีย อนุกรรมการ 

7. นายชาญชยั  แสวงศักดิ ์ อนุกรรมการ 

8. พลตํารวจเอก ชาญชิต  เพียรเลิศ อนุกรรมการ 

9. นายดสุิต  ศิริวรรณ อนุกรรมการ 

10. นายติน  ปรัชญพฤทธ์ิ อนุกรรมการ 

11. นายวิลาศ  สิงหวิสยั อนุกรรมการ 

12. นายศภุชยั  ยาวะประภาษ อนุกรรมการ 

13. นายศภุรชัต  โชติกญาณ อนุกรรมการ 

14. ผูอํานวยการสถาบันเพ่ิมผลผลติแหงชาต ิ อนุกรรมการ 

15. ผูแทนสาํนักงานการตรวจเงินแผนดนิ อนุกรรมการ 

16. นางสาววนิดา  นวลบุญเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ 

17. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายชยัยทุธ  กมลศิรสิกุล) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

34.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการแกไขปญหากระทรวงการพฒันาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยกับกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

   
1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมการพัฒนาชมุชน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายกิรศักดิ์  จนัทรจรสัวฒัน อนุกรรมการ 

7. นายยันยงค  คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. นางศิริวรรณ  สมานมิตร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 


