
 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-1
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ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สําคัญในรอบ 4 ป 



 

 

ก-2 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สําคัญในรอบ 4 ป 

 

Timeline 2545-2549 

2545  

ต.ค.-ธ.ค.  แตงตั้ง ก.พ.ร. และสรรหาเลขาธกิาร ก.พ.ร. 

2546  

ม.ค.  วางระบบการบรหิารงานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 การประชุมระดมความการประชุมระดมความคิด “สามปขององคการมหาชนและทิศทาง 
การพัฒนาในอนาคต” 

 ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ กระทรวงพลังงาน กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม) กบั
รัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพือ่รบัฟงสภาพ
ปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการบรหิารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบญัญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ก.พ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการระหวางปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวงและอธิบดี เรือ่ง  
“แนวทางการบริหารงานของกลุมภารกิจ” 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม) กบั
รัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงพลังงาน เพือ่รบัฟงสภาพปญหา อุปสรรค ขอขัดของ 
ในการบรหิารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบญัญัติปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 

มี.ค.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546-2550 

เม.ย.  การจัดงานแถลงยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ ณ ศูนยการประชุมอิมแพค  
เมืองทองธานี 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม) กบั
รัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงคมนาคม เพื่อรับฟงสภาพปญหา อุปสรรค ขอขัดของ
ในการบรหิารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบญัญัติปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 

พ.ค.  ลดขั้นตอนการดําเนินงานและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการลง 30-50% 

มิ.ย.  ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพือ่รับฟงสภาพปญหา อุปสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ก.ค. 
 แนวทางการขยายผลระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 แนวทางการกาํหนดยุทธศาสตรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนา
ระบบราชการไปสูการปฏิบตัิที่มปีระสิทธภิาพ 

 ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ กระทรวงคมนาคม 

 
 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-3

 
 

Timeline 2545-2549 

2546  

ส.ค.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง” 

 ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการ กระทรวงพาณิชย 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงพาณิชย เพือ่รบัฟงสภาพปญหา อปุสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ก.ย.  แนวทางและวิธีการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี

ต.ค.  ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ีและ
ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการมอบอาํนาจ พ.ศ. 2546 

 กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ (ฉบบัที ่2) และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกลุมภารกจิ 

พ.ย.  วางเง่ือนไขการปฏิบัตติามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

 ลงนามคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ 2547 

 รายงาน การจัดการการพัฒนาระบบราชการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแขงขนัของ
ประเทศอยางเปนองครวม 

  ติดตามผลการดําเนินงานภายหลังการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม 

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงอตุสาหกรรม เพื่อรับฟงสภาพปญหา อปุสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ธ.ค.  แนวทางการแกไขปญหาการบริหารราชการในสวนภูมิภาคอันสืบเน่ืองมาจากการปฏิรูป
ระบบราชการ 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตวัช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมจังหวดัและจังหวดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

2547  

ม.ค.  มอบรางวัลคณุภาพการใหบรกิารประชาชนและเปดตัวศูนยบรกิารรวม (Service Link) 
และเปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณปูโภคพืน้ฐานในพื้นทีเ่ขตบางเขน กรงุเทพฯ

ก.พ.  การจัดทําแผนยุทธศาสตร การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด เปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตร และเกณฑการใหคะแนนการจัดทาํคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการ (6 กระทรวง
นํารองเพิ่มเติม) 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารงานจังหวดัแบบบูรณาการ  
เวอรช่ัน 1.0 

 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการสวนภูมิภาค 

มี.ค.  แนวทางการปรับเงินเดอืนและคาตอบแทนของขาราชการ 

 สรุปผลความกาวหนาในการมอบอาํนาจของสวนกลางใหผูวาราชการจังหวดั 

เม.ย.  เสนอผลการวิจัยเกี่ยวกบักระบวนทัศนและคณุลักษณะของขาราชการไทย 

  เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ณ อําเภอเมือง จงัหวัดนครปฐม 

 
 
 
 



 

 

ก-4 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 
 

Timeline 2545-2549 

2547  

พ.ค.  เสนอรายงานผลการพัฒนาระบบราชการประจําป พ.ศ. 2546 

มิ.ย.  โครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม  

 รางกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 การโอนอาํนาจหนาที่ของสํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ

 การปรับปรงุคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ (อยูระหวางการพิจารณาของ
คณะกรรมการกล่ันกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8) 

 แนวทางการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 

 พิธีเปดโครงการการพัฒนาและวางระบบประเมินผลของสวนราชการ ระดับกลุมจังหวดั 
หนวยงานจนถึงระดับบุคคล ระยะที่1 (โครงการนํารองที่จังหวัดปทมุธานี) 

 การตดิตามผลการพัฒนาระบบราชการในสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม นครราชสีมา 
ขอนแกน ลพบุร ี

 การเดินทางไปตรวจเยี่ยมและพบปะระหวางรองนายกรฐัมนตรี (นายวิษณุ เครอืงาม)  
กับรัฐมนตรีและผูบรหิารของกระทรวงการคลัง เพือ่รบัฟงสภาพปญหา อปุสรรค 
ขอขดัของในการบริหารงาน ภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพิ่มในพื้นที่กรุงเทพฯ อกี 3 เขต 
คือ บางพลัด บางซื่อ และบางกอกใหญ 

ก.ค.  ยุทธศาสตรและแนวทางการทาํงานรวมกนัระหวางผูวาซีอีโอและทตูซีอีโอ 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาระบบการทํางานรวมกันระหวางทูต CEO ในประเทศ
เพื่อนบานของไทยกับผูวาฯ CEO ในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ณ จังหวัดเชียงใหม 

ส.ค.  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM on-line เปดตัว Module 1 “ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับการบรหิารภาครฐัแนวใหม” 

 โครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบุคคลของ 
สวนราชการ 

 รายงานการประเมินผลองคการมหาชนและหนวยงานในกํากับของรฐั 

 การตดิตามการดําเนินการตามยุทธศาสตรกลุมจังหวดั/จังหวัด 

 รายงานผลการศึกษาการบรหิารงานตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จงัหวดั 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ณ อําเภอเมือง และ 
อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุร ี

ก.ย. 
 โครงการเสรมิสรางและพฒันาศักยภาพทีป่รกึษาดานการบริหารซึ่งผานการรบัรอง
คุณภาพมาตรฐาน (IMC Program) ระยะที ่1 

 การปรับปรงุหลักเกณฑคาตอบแทนของผูบรหิารองคการมหาชนและระบบประเมินผล 
ขององคการมหาชน 

 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม 

 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุหลักเกณฑคาตอบแทนผูบริหารและเบี้ยประชุม
คณะกรรมการองคการมหาชนและระบบประเมินผลองคการมหาชน 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ณ อําเภอเมือง จงัหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-5

 
 

Timeline 2545-2549 

2547  

ต.ค.  สัมมนาและแถลงผลงานครบรอบ 2 ป การพัฒนาระบบราชการ 

 การยุบกรมวิเทศสหการ และจัดต้ังเปนสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ ในกระทรวงการตางประเทศ 

พ.ย.  CEO Retreat 

 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 3  
“การบรหิารจัดการเชิงกลยทุธและการวัดผลงาน” 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาการบริหารขององคการมหาชน” 

 กรมไปรษณียโทรเลข เปล่ียนสถานภาพเปน “สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต”ิ (สํานักงาน กทช.) 

 ผลงานที่โดดเดนการขบัเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดั/จังหวัด 

 การประชุมสัมมนา เรือ่ง การจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2548 

ธ.ค.  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการจัดทาํแผนการบรหิารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2547 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาระบบการทํางานรวมกันระหวางทูต CEO ในประเทศ
เพื่อนบานของไทยกับผูวาฯ CEO ในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จงัหวดั
ขอนแกน 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมจังหวดัและจังหวดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงและกลุมภารกิจประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Blueprint for Change) ครั้งที่ 1 “Train the Trainer” 

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวมเพื่อวิสาหกิจขนาดยอม ณ จังหวัดเชียงใหม  

 เปดใหบรกิารศูนยบรกิารรวม กระทรวงยุติธรรม 

2548  

ม.ค.  การพิจารณากล่ันกรองแผนยุทธศาสตร และการลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ
สวนราชการ และกลุมจังหวัด/จังหวดั 

  โครงการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทีป่รกึษาดานการบรหิารซึง่ผานการ
รับรองคณุภาพมาตรฐาน (Certified Management Consultants : CMC) 

  เปดตัวศูนยบริการรวมในรปูแบบเคานเตอรบรกิารประชาชน หรือ Government Counter 
Service : GCS ณ สถานีรถไฟฟา BTS หมอชิต เขตจตจุักร 

 

 การประชุมเครือขายโครงการความรวมมือระดับประเทศเพื่อพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
เพื่อนําเสนอความกาวหนาในการพัฒนาระบบราชการ ทิศทางการพฒันาระบบราชการไทย 
และแลกเปล่ียนขอคดิเห็นและขอมูลการดําเนินการเพือ่พัฒนาภาครฐัของหนวยงาน
ระหวางประเทศตางๆ ที่มีโครงการในประเทศไทย 

  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการบรหิารงานของหนวยบรกิาร 
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 

 
 
 
 



 

 

ก-6 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

ก.พ.  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบผลการประเมนิตามคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการของ 
สวนราชการและจังหวดั และการจัดสรรเงนิรางวัลใหแกสวนราชการและจังหวดั  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

  แนวทางปฏิบตัิการจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) และ 
คลีนิกสัญจรเพื่อใหคาํปรึกษาในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

  การส่ือสารประชาสัมพันธเพื่อการพฒันาระบบราชการ เพื่อใหบุคลากรในภาครัฐ 
โดยเฉพาะผูทีท่ําหนาที่เกีย่วกับงานประชาสัมพันธ มคีวามรูความเขาใจ และมีสวนรวม 
ในการรณรงคใหการพัฒนาระบบราชการ สามารถขบัเคล่ือนไปไดอยางม่ันคงและย่ังยืน 

  การบริหารการเปล่ียนแปลงในสวนราชการที่มคีวามสําคัญสูงตอยุทธศาสตรรัฐบาล 

  พิธีเปดโครงการการพัฒนาและวางระบบประเมินผลของสวนราชการ ระดับกลุมจังหวดั 
หนวยงานจนถึงระดับบุคคลระยะที ่2 (โครงการนํารองที่จังหวัดปทมุธานี) 

  การจัดคลีนิคสัญจรใน 4 ภูมิภาค เพื่อใหคําปรกึษาในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
ครั้งที่ 1 

  โครงการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทีป่รกึษาดานการบรหิารซึง่ผานการ
รับรองคณุภาพมาตรฐาน 

มี.ค.  ออกจดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส หรือ e-Newsletter ฉบับแรกของสํานักงาน ก.พ.ร. 

  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM : เปดตัว Module 5 เรื่อง  
"การบรหิารทนุมนุษย : Human Capital Management" 

  แปลงสภาพสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีไปเปนหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ หรอื Service Delivery Unit (SDU) 

  การพิจารณาตัวช้ีวดั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของมหาวทิยาลัย ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือจดัทาํแผนการบริหารราชการแผนดิน 

  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 5 “การบรหิารทุนมนุษย” 

เม.ย.  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 6  
"การออกแบบกระบวนงานใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศ" 

  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบวงเงินเพือ่จัดสรรเปนเงินรางวัลสําหรบัผูปฏิบัตงิานที่มผีลการ
ปฏิบัตงิานด ีและเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ 2549 

  การประชุมสัมมนาเพือ่กาํหนดทิศทาง และกลไกการดําเนินงานของศูนยปฏิบตักิารรวม
กลุมจังหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป 

  การประชุมสัมมนา ทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ รวมกันระหวาง กรรมการ 
ก.พ.ร. และผูแทนหนวยงานกลาง ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สํานักงบประมาณ 
สํานักงาน ก.พ. และกรมบญัชีกลาง ใน 3 เรื่องหลัก ๆ คือ โครงสรางกระทรวง ทบวง กรม 
การบริหารงานบุคคล และการพัฒนาขีดสมรรถนะของคนและองคการ (Capacity - 
building) 

 
 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-7

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

พ.ค.  มอบรางวัล “คุณภาพการใหบริการประชาชน” และรางวัล "การพัฒนาระบบราชการ" 
ใหกบัหนวยงานที่มคีวามเปนเลิศในดานการบรหิารสารสนเทศ ในระ ดับจังหวัด และ 
ดานการบรหิารความรูของสวนราชการ 

 
 แถลงขาวการเปดรบัสมัครคดัเลือกขาราชการและบุคคลทั่วไป เพื่อเขารวมในโครงการ
พัฒนานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุนใหม 

 
 การประชุมนานาชาติวาดวยการปฏิรูประบบราชการ หรอื The 6th Global Forum on 

Reinventing Government ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี : หัวขอ “สูการมีสวนรวม 
และระบบธรรมาภิบาลที่มคีวามโปรงใส” (Toward Participation and Transparent 
Governance) 

 
 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 7 “การบัญชีและการ
จัดการทางการเงิน” 

 
 การประชุมคณะรัฐมนตรีนัดพิเศษ เพื่อพจิารณาเร่ืองการปรบัโครงสรางสวนราชการ 

มิ.ย.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ Blueprint for Change ครั้งที่ 2 (Detailed Design) 
 

 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การจัดโครงสรางสวนราชการ กลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจ 
 

 การประชุมคณะรัฐมนตรีนัดพิเศษ เพื่อพจิารณาแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

 
 พิธีเปดโครงการและลงนามขอตกลงรวมกันใน โครงการการพฒันาและวางระบบ
ประเมินผลของสวนราชการ ระดับกลุมภารกิจ กรม สํานัก/กอง จนถึงระดับบุคคล  
ของกลุมภารกิจพฒันาพฤตินิสัย กระทรวงยุตธิรรม 

 
 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 8 “กฎหมายมหาชน” 

 
 พิธีเปดตัวและลงนามขอตกลงการทํางานรวมกัน ระหวาง สํานักงาน ก.พ.ร. กบัสถาบัน
เพิ่มผลผลิตแหงชาติ เพื่อดาํเนินโครงการการพัฒนาสวนราชการใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู และการจัดการองคความรูในสวนราชการ   

  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบแนวทางการยกระดับและพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั ตามทีสํ่านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Blueprint for Change) ครั้งที่ 2 “Detailed Design” 

ก.ค.  การฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจประเมินภายในองคกร ซึง่เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมใน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 
 จัดประชุมช้ีแจงเรือ่งการพฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐและการจัดการองคความรู 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อเพิม่ขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
(CEO Short Course) 

 
 การประชุมคณะรัฐมนตรีนัดพิเศษเพื่อพจิารณาเร่ืองการปรบัโครงสรางสวนราชการ 

 

 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกําหนดหนวยงานของรัฐตามพระราชบญัญัติ
ความรบัผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539 (กําหนดใหองคการมหาชนตาม
กฎหมายวาดวยองคการมหาชนและมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอดุมศึกษาของรฐัซึ่งไมเปน
สวนราชการและอยูในกาํกบัของรฐัเปนหนวยงานของรฐัตามพระราชบัญญตัิความรับผดิ
ทางละเมิดของเจาหนาที่  
(ฉบับที่..) พ.ศ. ....) 

 
 กรอบการพฒันาระบบการบริหารจัดการองคกรภาครฐั (Back Office) 

 
 
 



 

 

ก-8 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

ก.ค.  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 9  
“การจัดการความสัมพันธระหวางหนวยงานของรัฐและภาคสวนอื่นในสังคม” 

  โครงการ Public Participation Training Program for Practitioners in the Thai 
Public Sector … Course I : Planning for Effective Public Participation 

 
 โครงการรับขวัญอันดามัน 

 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเกีย่วกบัการจัดโครงสรางสวนราชการ 

  การจัดคลีนิคสัญจรใน 4 ภูมิภาค เพื่อใหคําปรกึษาในการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
ครั้งที่ 2 

  เคานเตอรบรกิารประชาชน (Government Counter Service : GCS) แหงที ่2  
เปดใหบรกิาร ณ ช้ัน 2 หางสรรพสินคาเซ็นทรัล แอรพอรต เชียงใหม 

ส.ค.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ "หลักสูตรการพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง" 

  โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 4  
“การจัดโครงสรางและพฤติกรรมองคการ” 

  โครงการ Public Participation Training Program for Practitioners in the Thai 
Public Sector … Course II : Effective Communication for Public Participation 
และ Course III : Techniques for Public Participation course 

  รางระเบียบสํานักนาบกรัฐมนตร ีวาดวยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดนิ  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
 แนวทางการแตงตัง้บุคคลใหดาํรงตําแหนงหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัด 

 
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเรื่องการจัดการความรู : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

(Knowledge Management Implementation) 
 

ก.ย.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การขบัเคล่ือนยุทธศาสตรดานการคา การลงทุน โดยใช
เสนทางเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจแนวตะวันออก - ตะวันตก"  
(East West Economic Corridor : EWEC) 

 
 สัมมนาเรื่อง เครือขายและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาระบบราชการ 

 
 หลักสูตร วิทยากรตวัคณูตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รุนที่ 1) 

  เปดตัวองคกรตนแบบดานการจัดการความรูในกรมศุลกากร 
 

 การประชุม Innovative Meeting on High Performance Public Management 

  ประกาศใชระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการจัดทาํแผนการบรหิารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

 
 โครงการพัฒนาองคความรูหลักสูตร mini MPM เปดตัว Module 2 และ 10 

“นโยบายสาธารณะและประเด็นรวมสมยัเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการบรหิารงาน
ของไทย” 

 
 เปดโครงการสงเสริมใหสวนราชการนํารองเขาสูการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั (กรมการคาภายใน และกรมสุขภาพจิต) 

 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-9

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

ต.ค.  ปรับเงินเดือนขาราชการข้ึน 5% ทกุระดับช้ัน 
 

 จัดงาน "3 ป แหงการพัฒนาระบบราชการไทย"  

  คณะรัฐมนตรอีนุมัติในหลักการรางพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
เพื่อปรับปรงุแกไขพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. 2542 

  การประชุมสัมมนาเรือ่ง แนวทางความรวมมือในการพัฒนาระบบราชการระหวาง
สํานักงาน ก.พ.ร. และกลุมพัฒนาระบบบริหารของสวนราชการ 

  การประชุม Focus Group เรื่อง การประยุกตแนวคิด “Purchaser-Provider Split”    
ในระบบราชการไทย 

 
 การจัดต้ังกรมการขาว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 วิทยากรตัวคณูตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (รุน 2) 

พ.ย.  แถลงขาวเปดตัวรายการโทรทศัน “ปฏิบตัิราชการสรางรอยย้ิม” และการจัดงานสัมมนา
ทางวิชาการ 

  กรอบการประเมินผล และรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 การประชุม นายกรัฐมนตรพีบผูบรหิารระดับกลาง 

  การประชุมสัมมนาเรือ่ง ยุทธวิธกีาวสูขดีความสามารถสูงสุดของผูบรหิารระดับกลาง 
(High Impact Middle Management : H.I.M.M.) 

 
 การพัฒนารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร
เกษตรอินทรยี (ขาวหอมมะลิเพื่อการสงออก) 

 
 ประมวลสังเคราะหผลสัมฤทธิก์ารดาํเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของ
หนวยงานระดบักรม ใหเปนผลสัมฤทธิก์ารดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการ 
ของหนวยงานระดบักระทรวง เพื่อจดัทาํรายงานประจําปของประเทศ (National Annual 
Report) 

 
 การประชุมสัมมนาระหวาง สํานักงาน ก.พ.ร. กับผูรบัผิดชอบการบริหารการเปลีย่นแปลง 

(Chief Change Officer : CCO) 

 การปรับปรงุการแบงสวนราชการกรมศิลปากร กระทรวงวฒันธรรม 

  การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมจังหวดัและจังหวดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ธ.ค.  การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงและกลุมภารกิจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

  การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบตังิานขององคการมหาชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

  การพัฒนารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร 
การทองเที่ยว 

  สัมมนาวิชาการประจําป... เวทีนวัตกรรม 2548 (Innovative Forum 2005) หัวขอ  
การบรหิารงานภาครัฐอยางมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Public Management) 

  โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานในระดบัอําเภอ 
  

 
 



 

 

ก-10 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2548  

ธ.ค.  โครงการศึกษา การแบงหนาทีค่วามรบัผดิชอบของหนวยงานรัฐบาล 

  ระบบการบรหิารยุทธศาสตรขององคการภาครัฐ (Government Strategic management 
System : GSMS) 

  การปรับปรงุโครงสรางกรมประชาสัมพันธ 
  การพัฒนารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร

การคา การลงทุน 
  การพัฒนาโครงสรางการบริหารราชการสวนภูมิภาค 
  การประชุมเตรียมความพรอมการประชุมเชิงปบตัิการ การพัฒนาผูนําการบรหิารการ

เปล่ียนแปลง (Pre-Workshop CEO Retreat II) 
  พิธีมอบรางวลั "คณุภาพการใหบริการประชาชน"  สําหรบัหนวยงานราชการที่สามารถ 

ลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัตริาชการเพือ่ประชาชนลง รอยละ 30 – 50 (2 ประเภท 
คือ รางวัลรายกระบวนงาน และรางวัลภาพรวมกระบวนงาน) 

  ลงนามความรวมมือ “การนําขอมูลภาพถายจากดาวเทยีมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใชในการบรหิารจัดการตามนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ  
(e-Government)” 

  ออกจดหมายขาวฉบบัพิเศษ เรื่องการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ปดโครงการสงเสริมใหสวนราชการนํารองเขาสูการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครฐั (กรมการคาภายใน และกรมสุขภาพจิต) 

2549  

ม.ค.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมในการกล่ันกรองยุทธศาสตร:หาขอสรุป 
ในการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร พรอมแผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญโดดเดน 
(Flagship Projects) ของกลุมจังหวดั 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง  
(CEO Retreat II) 

 
 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพฒันารปูแบบกระบวนงานที่สนับสนุนยุทธศาสตรการคา  
การลงทุน 

  การประชุมเชิงปฏิบตัิการเรือ่ง "การจัดทาํแผนการจัดการความรูและการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู" สัญจร 4 ภูมิภาค 

 
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “แนวทางการปรึกษาหารอืกับภาคประชาสังคมเพื่อการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม” (Public Forum and Deliberative Dialogue to Enhance 
Participatory Governance) : โดยผูเช่ียวชาญจากสหรัฐอเมรกิาเปนวิทยากร ไดแก 
Sandra S. Hodge, Ph.D. ผูเช่ียวชาญดานนโยบายสาธารณะ จาก University of 
Missouri และ Taylor Willingham ผูอํานวยการ Texas Forums 

 
 รายการปฏิบตัิราชการสรางรอยย้ิม ประจําป 2549 ออกอากาศตอนแรก  
ทางสถานีวทิยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 ในช่ือตอน "การใหรางวัลคณุภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA)" และจะออกอากาศตลอดเดือนมกราคม ถึง เดือนกนัยายน 
2549 ทุกวันจันทร สัปดาหที่ 2 และ 4 ของเดอืน 

 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-11

 
 
 

Timeline 2545-2549 

2549  

ก.พ.  เปดรบัสมัครผูเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม รุนที่ 2 

  ยกระดบัขดีความสามารถกลุมพัฒนาระบบบรหิารกระทรวง กรม และจังหวัด 

 เพิ่มความแข็งแกรงเครอืขายพัฒนาระบบราชการ  

 
 เปดศูนยบรกิารรวมในรปูแบบของ เคานเตอรบรกิารประชาชน (Government Counter 

Service : GCS) แหงที ่2 ของประเทศไทย  ซึ่งตั้งอยูที ่ช้ัน 2 หางสรรพสินคาเซ็นทรัล 
แอรพอรตพลาซา จังหวดัเชียงใหม 

 
 การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ กลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง กรม และจังหวดั รุน 1 

  บูรณาการการทาํงาน เตรียมพรอมใหคําปรกึษากับสวนราชการและจังหวัด ในลักษณะ 
Clinic Roadshow ของสํานักงาน ก.พ.ร. ตามยุทธศาสตรการทาํงานในป 2550 

มี.ค.  พิธีปดโครงการการพัฒนาและวางระบบประเมินผลของสวนราชการระดับกลุมภารกิจ  
กรม สํานัก/กอง จนถึงระดบับุคคล กลุมภารกิจดานพฒันาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรม 

 
 โครงการศึกษาเพื่อปรบัปรุงระบบการบรหิารราชการทีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของประเทศไทย 

  หลักสูตรการบรหิารภาครัฐแนวใหม (Modern Public Management : MPM) หัวขอ 
การพัฒนาองคกรใหมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)  
โดย รศ.ดร.พสุ เดชะรินทร 

  การประชุมเจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตาม 
คํารบัรองการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2549 

 
 การจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ป 2549 ของสวนราชการ กลุมจังหวัดและจังหวดั 

 
 การประชุมเจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตาม 
คํารบัรองการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2549 

 การปรบัปรุงการแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการตางประเทศ 

เม.ย.  องคการมหาชน เขารวมการประเมินผลการดาํเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบตังิานของ
องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 17 แหง 

  การตดิตามความกาวหนาการปฏิบัตริาชการตามคาํรบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 (Site Visit) รอบ 6 เดือน 

  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรือ่ง "Balanced Scorecard : จากระดับองคกรสูระดับบคุคล" 
หรอื Cascading Balanced Scorecard throughout your organization 

 
 รายการ "เดินหนา...พฒันาราชการไทย" ทางสถานีวทิยุโทรทัศนแหงประเทศไทย  
ชอง 11 ตอน "การบรหิารจัดการภาครฐัแนวใหม...เพือ่ความเปนเลิศขององคกร" โดย 
รศ.ดร.พสุ  เดชะรินทร และดร.นิธินาถ  สินธุเดชะ  

 จัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

พ.ค.  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรือ่ง "Balanced Scorecard : จากระดับองคกร 
สูระดบับคุคล” หรือ Cascading Balanced Scorecard throughout your 
organization โรงแรม แอมบาสเดอร กรุงเทพฯ 

  ฝกอบรมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ  

  คลินิกสัญจรเพื่อใหคาํปรึกษาดานการบรหิารจัดการภาครัฐ แกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของใน
กระทรวงตางๆ ทัง้ 20 กระทรวง 

 



 

 

ก-12 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป 

 

 
 

Timeline 2545-2549 

2549  

พ.ค.  การประชุมช้ีแจงหลักเกณฑและวธิกีารจัดสรรเงินรางวลัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

  พิธีเปดตัวสถาบันการประชาสัมพันธเปนหนวยบรกิารรปูแบบพิเศษ หรอื SDU (Service 
Delivery Unit) 

  การสัมมนาหวัขอ “บทบาทภาวะผูนําของขาราชการไทย กับการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน” ใหกบัผูบรหิารสูงสุดดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Officer : CKO) 
และผูแทนสวนราชการ อาคารสโมสรกฬีา สโมสรราชพฤกษ 

  สํานักงาน ก.พ.ร. เปนที่ปรกึษาสํานักประชาสัมพันธเขต 6 จ.สงขลา จัดโครงการ
ประชาสัมพันธเสริมสรางความเขาใจในเรื่องการพัฒนาระบบราชการ แกผูแทน 
สวนราชการในพื้นที่ 7 จังหวัดภาคใตตอนลาง คอื จังหวดัสงขลา พทัลุง สตูล ตรงั ปตตานี 
ยะลา และนราธิวาส ณ โรงแรมลี การเดน พลาซา อําเภอหาดใหญ จงัหวัดสงขลา  

 
 การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง กรม และจังหวดั รุนที่ 2  

  แถลงขาวการประกวดออกแบบตราสัญลักษณรางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

 
 กลุมพัฒนาระบบบรหิาร รวมกับกลุมบริษัท PacRim จัดการสัมมนาเรื่อง  

“บทบาทภาวะผูนําของขาราชการไทยกับการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”  
ณ อาคารสโมสรกีฬา สโมสรราชพฤกษ 

 
 ฝกอบรมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อใหความรู 
และสรางความพรอมในการประเ มินตนเองใหกับหนวยงานตาง ๆ 

 

มิ.ย.  การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง กรม และจังหวดั รุนที่ 3 

 

 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานการคา การลงทุน  
และการทองเที่ยว โดยใชเสนทางเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจแนวตะวันออก - ตะวันตก (East 
West Economic Corridor) รวมกันระหวางเอกอัครราชทตูแบบบูรณาการ ในประเทศ
เพื่อนบานของไทย กับผูวาราชการจังหวดัแบบบูรณาการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
(19 จังหวัด) และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง (5 จังหวัด)” โรงแรมโซฟเทล  
ราชาออคิด จงัหวัดขอนแกน  

 

 การปรับปรงุการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและกรมศิลปากร 
กระทรวงวฒันธรรม 

 เปดศูนยปฏิบตัิการรวมกลุมจังหวัด (ROC) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สถาบัน
ยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 ขั้นตอนการแบงสวนราชการในสถาบันอดุมศกึษากรณีจัดทําเปนกฎกระทรวง 

 การแบงสวนราชการในสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร จาํนวน 11 แหง 

 เปดใหบรกิารเคานเตอรบรกิารประชาชน ณ ศูนยการคาเซียรรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

 คลินิคเพื่อใหคําปรกึษาแกสวนราชการทีเ่ลือกตวัช้ีวดัระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปดโครงการสงเสริมใหสวนราชการนํารองเขาสูการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั (จงัหวัดลพบุร)ี 

 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-ตารางเวลาดําเนินการการพัฒนาระบบราชการที่สาํคัญในรอบ 4 ป ก-13

 

Timeline 2545-2549 

2549  

ก.ค.  การฝกอบรมหลักสูตรวทิยากรทีป่รกึษาดานการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 
 พิธีมอบบันทกึขอตกลงระหวางสํานักงาน ก.พ.ร.และ สถาบัน Ecole Nationale 

d’Administration (ENA) ประเทศฝรัง่เศส ณ สถานเอกอัครราชทตูฝรัง่เศส :โครงการ
ความรวมมือดานการพัฒนานักบรหิาร โดยใชหลักสูตรการพัฒนานักบรหิารการ
เปล่ียนแปลงรุนใหม (Public Service Executive Development Program - PSED) 

 
 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขั้นตอนการจัดต้ังองคการมหาชน 

  เปดใหบรกิารเคานเตอรบรกิารประชาชน ณ ศูนยการคาเจรญิศรคีอมเพล็กซ  
จังหวัดอุดรธานี 

 
 แถลงขาวเปดตัว โครงการพัฒนาองคความรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส e-Learning  
หลักสูตร mini MPM และ mini MBA และพธิีลงนามขอตกลง วาดวยความรวมมือทาง
วิชาการ ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกบัสํานักงาน ก.พ.ร. ในการศึกษาตอยอด
หลักสูตร mini MPM ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกท 

  การประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ของสวนราชการ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 

 
 เปดตัว “ศูนยบริการรวม” (Service Link) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ส.ค.  ประชุมสัมมนาแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

  อบรมวทิยากรตนแบบโครงการพัฒนานวตักรรมการเรยีนรู 

 

 การประชุมสัมมนาแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ หองบอลรมู เอ  
โรงแรมเรดิสัน ถ.พระรามเกา 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของจังหวัด 
ตามแผนปฏิบตัิราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด ณ โรงแรมปริ๊นซ พาเลซ มหานาค 
กรงุเทพมหานคร 

 การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามคํา
รับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ณ โรงแรม
ปริ๊นพาเลซ มหานาค 

 

 เปดตัวศูนยบริการรวมรูปแบบเคานเตอรบรกิารประชาชน แหงที่ 5 และ 6 ในจังหวัด
ขอนแกนและนนทบุร ี

 การฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจประเมินรางวัล ดานการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั ณ โรงแรมรามาการเด็นท กรุงเทพมหานคร 

 

 เลขาธกิาร ก.พ.ร. ใหสัมภาษณในรายการ “คนหลังขาว” ทางยูบซีี 7 : ประเด็น “e-
Learning และ โครงการพฒันานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุนใหม” 

 พิธีมอบวุฒิบตัรใหกบัเจาหนาที่ภาครัฐทีผ่านการอบรมใน โครงการเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพที่ปรกึษาดานบรหิารซึ่งผานการรับรองคณุภาพมาตรฐาน รุนที่ 1 

 เปดศูนยบรกิารรวมรูปแบบเคานเตอรบรกิารประชาชน แหงที่ 7 จังหวัดนครสวรรค  

ก.ย.  พิธีเปดโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม รุนที่ 2 ณ ตึกสันติไมตรี  
(หลังใน) ทําเนียบรัฐบาล 

  ออกอากาศรายการ “เดินหนา...พัฒนาราชการไทย” ตอน “การจัดการความรู (KM) กับ
ราชการไทย” 

  ออกอากาศรายการ “เดินหนา...พัฒนาราชการไทย” ตอน “การลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ กับ รางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน” 

  จัดการประชุมสัมมนา “การบูรณาการยุทธศาสตรและการทํางานระหวางมิตพิื้นที่และมิติ 
Agenda / Functions” ขึ้น ณ โรงแรมพาวิลเลียน ควีนสเบย จังหวัดกระบี ่
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2549  

ก.ย.  เปดตัวศูนยบรกิารคมนาคม ณ เชิงสะพานสมเด็จพระเจาตากสิน ฝงพระนคร (ทาเรอืสาทร) 
ถนนเจริญกรุง 

  นปร. รุน 1 แสดงศักยภาพและปฏิภาณไหวพริบ ผานส่ือมวลชน ในรายการ “คนหลังขาว” 
ทางชองยูบซีี 7 

 เลขาธิการ ก.พ.ร. ใหสัมภาษณเกี่ยวกับพฒันาระบบราชการที่ผานมาไดสะทอนความเปน 
“ธรรมาภิบาล” ตอนิตยสาร “A  MAX”  ซึง่เปนนิตยสารรายเดือนฉบับแรกของประเทศไทย 
ที่นําเสนอเรื่องราวเกี่ยวกบัแวดวงราชการ 

 เปดตัวโครงการระบบการบริหารยุทธศาสตรขององคการภาครัฐ หรือ Government 
Strategic Management System (GSMS) 

ต.ค.  ลงนามบันทึกความรวมมือกบัสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการ
มหาชน) หรือ SIPA ใน โครงการบรกิารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) "จาก
มหานครสูการขยาย One Stop Service ทั่วประเทศ 

พ.ย.  การสรรหาสมาชิกสมัชชาแหงชาติ ณ สํานักงาน ก.พ.ร. 

  การจัดงานเฉลิมพระเกียรตพิระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
ในการบรหิารจัดการ พระผูทรงเปนแบบอยางของการพัฒนาระบบราชการไทย ในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2549 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกติิ ์

 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-1 
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เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 
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ข-2 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

 
การจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง(Blueprint for Change) ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ   
               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด 4 พฤศจิกายน 2547.   
               [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงาน 
               คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน. [ซดีี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ, ม.ป.ป. 
กระบวนทศันและคุณลักษณะของขาราชการไทย : รายงานการวิจยั. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : ภารกิจ  
              การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ 
              ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ม.ป.ป. 
การประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ ณ โรงแรมโซฟเทล  อาํเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคิรขัันธ  
               29 พฤศจิกายน 2546. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2546. 
การประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมการจัดทาํแผนการบริหารราชการแผนดิน วันศกุรที่ 14 มกราคม  
                2548 ณ โรงแรมเรดิสัน  กรุงเทพฯ.  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
               คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสํานักเลขาธิการคณธรัฐมนตร,ี 2548. 
การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง (CEO RETREAT II)  

INNOVATVE FORUM 2005” ณ  หองประชุมตกึสันติไมตรี  ทาํเนียบรัฐบาล 6 มกราคม 
2549.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,   2549. 

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “ การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง” (CEO RETREAT ∏ )       
                6  มกราคม 2549 หองประชุมสันติไมตรี  ทาํเนียบรฐับาล.  [ซีด-ีรอม]. 3 แผน.     
               กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
               ระบบราชการ, 2549. 
การพัฒนาระบบราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน.  [ซีด-ีรอม]. กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
               คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
การศกึษาเพื่อจัดระบบการบริหารจัดการภารกิจ การกอสรางและขนสงของหนวยงานภาครฐั.    

[ซีด-ีรอม] .  กรุงเทพฯ : ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ 

               มหาวิทยาลัย, 2547. 
การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ระดบักระทรวง/กรม/จังหวดั 20-24 กุมภาพนัธ  
               2549 The Horseshoe  Point Resort & Country Club  จังหวัดชลบรุี.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2549. 
การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ระดบักระทรวง/กรม/จังหวดั 20-24 กุมภาพนัธ  
               2549 The Horseshoe  Point Resort & Country Club  จังหวัดชลบรุี.  [ซีด-ีรอม] 
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2549. 
การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิม่ขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ วันที่ 8-10  
               กรกฎาคม 2548  โรงแรมอมารี วอเตอรเกต กรงุเทพมหานคร. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,   
              2548. 
โกวิทย  กังสนันท.  โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศกัยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
              รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :  
              Organization Management and Diagnasis Strategic Management วันที่ 3  
              ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกต. [ซีด-ีรอม]. 5 แผน. 
             กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, สํานักงาน.  กฏกระทรวง  การแบงสวนราชการ  เลมที่ 1-2.  กรุงเทพฯ :          
              กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
 
_______. การขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด รอบ 9  เดือน (1 ตุลาคม  2546-

30 มิถุนายน 2547).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-3 

_______. การจัดการพฒันาระบบราชการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเปน
องครวม : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ: กลุมพัฒนาระบบโครงสรางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2548. 

_______. การบริหารงานตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/จงัหวัด : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  
              กลุมพัฒนาระบบบริหาร  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบตัิ วันที่ 8-

10 กรกฎาคม 2548 ณ หองวอเตอรเกต บอลรมู B-C ช้ัน6  โรงแรมอมารีวอเตอรเกต  ประตูนํ้า   
               กรงุเทพมหานคร.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะในการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบตัิ วันที่ 8-

10 กรกฎาคม 2548 ณ หองวอเตอรเกต บอลรมู B-C ช้ัน6  โรงแรมอมารีวอเตอรเกต  ประตูนํ้า   
               กรงุเทพมหานคร. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การประเมินผลองคการมหาชนและหนวยงานในกํากบัของรัฐ: รายงานการวิจยั.  กรุงเทพฯ :     
              กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหง 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 
_______. การเผยแพรความรูเรือ่ง  การจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blue Print for Change)ผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส. กรุงเทพฯ : กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : คูมือสําหรับหนวยงานภาครัฐใช 
               ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
              เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค : รายงานการวิจัย . กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, 2548. 
_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (บทสรุปสําหรบัผูบรหิาร) :  
               รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและให
คําปรึกษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 1 กลุมจังหวดัภาคเหนือ 
               ตอนบน) : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาค และ

ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ
สถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 2  กลุมจังหวดัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) : รายงานการวิจยั.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการ
สวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548.            

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 3  กลุมจังหวดัภาค
กลางตอนบน) : รายงานการวิจัย. กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
สถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิารราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 4 กลุมจังหวดัภาคใต
ชายแดน) : รายงานการวิจยั.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ
สถาบันวิจัยและใหคาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

_______. การพัฒนาโครงสรางการบรหิาราชการสวนภูมิภาค (ภาคผนวกเลมที่ 5 
               ภารกิจของจังหวดัในปจจุบัน) : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนาระเบียบ 
              ราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
 
 
_______. การมอบอาํนาจใหผูวาราชการจังหวัดในโครงการจังหวัดแบบบรูณาการเพื่อการพัฒนา.  

กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 

_______. การมอบรางวัลคณุภาพการใหบรกิารประชาชนประจําป 2547  ผลงานการติดตาม   
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ข-4 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

               และประเมินผลการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตราชการ  เพือ่ประชาชนของ 
               หนวยงานภาครัฐ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม    
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. การพัฒนาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ฉบับสรุป) :  รายงานการวิจัย.  
              กรุงเทพฯ :  ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอการ          
              ใหบริการของ "สํานักงาน ก.พ.ร."  ประจําปงบประมาณ 2548 : รายงานการวิจัย.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  สาํนักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการและ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ, 2548. 
_______. การศกึษาเพือ่จดัระบบการบริหาร จัดการภารกิจ การกอสราง และขนสงของหนวยงาน 

ภาครฐั : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ระบบราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและศูนยบริการวิชาการแหง  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2547. 

_______. การศกึษาอําเภอตนแบบในการจัดบรกิารสาธารณะเพือ่การบรกิารประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
              (Government outlet) : รายงานวิจัย.  3 เลม.  กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนา 

ระบบบรหิาร  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหง
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, ม.ป.ป. 

_______. ขอเสนอเกี่ยวกบัการปรับปรงุราชการบรหิารสวนภูมิภาค.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบ
ราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2546. 

_______. ความรูเกี่ยวกบัองคกรมหาชน.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2548. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังวัดภาคกลางและภาคตะวันออก.  พิมพพครั้งที่ 1.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 
              สวนทองถิ่นสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคใต.  พิมพพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ 
              การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  พิมพพครั้งที่ 1.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 
              สวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคเหนือ.  พิมพพครั้งที่ 1.  กรงุเทพฯ : ภารกิจ 
              การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. คํารับรองการปฏิบัติราชการ  สํานักงาน ก.พ.ร.  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547.   
              กรุงเทพฯ : สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. คูมือการจัดทาํขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) Version 1.1.   
              กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. คูมือการจัดทาํแนวทางบรหิารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน.  พิมพครั้งที่ 1. 
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือการใชงานระบบการติดตามและประเมนิผลตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ (ระดับ 
               กระทรวง/กรม).  พิมพครั้งที่1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ 
              ราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือการใชบรกิารศูนยบริการรวมกระทรวงยุติธรรม.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. คูมือการดําเนินการจัดระบบบรกิารสําหรบังานที่มีความเช่ือมโยงหลายสวนราชการ.           
              พิมพครั้งที่ 1.  กรงุเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือการบรกิารของหนวยงานภาครฐั  ประจําป 2547.  พิมพครั้งที่1. กรงุเทพฯ :   
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2548. 
_______. คูมือการแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัตดิวยการบริหารโครงการ.  พิมพครั้งที่1.        
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              กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือแนวทางการดําเนินการในการบริการทอีาํนวยความสะดวกและตอบสนองความ 
               ตองการของประชาชน.  พิมพครั้งที่1.  ภารกิจการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. คูมือยุทธศาสตรการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของระบบ 
               ราชการ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______.โครงการขยายผลตนแบบการบรหิารงานจังหวดั  แบบบูรณาการ : รายงานการวิจัย.                

กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราขการและสถาบันคลังสมองของชาต,ิ 2548. 

_______.โครงการเครือขายการตดิตามผลการกระจายอํานาจ ประจําปงบประมาณ 2547  
               รายงานผลการสํารวจและการวิเคราะหแบบสอบถามประชาชนในภาคเหนือ (เขต 8 และเขต 9) 

และสรุปการประชุมระดมความคิดในพื้นที ่: รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครอง 
_______.โครงการเครือขายติดตามศึกษาการพัฒนาราชการ (ระยะที1่) : รายงานการวิจัย.     
              กลุมวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และศูนยสาธารณประโยชนและ   
              ประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2547. 
              สวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และคณะวิจยัมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547. 
_______.โครงการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานรฐับาล : รายงานการวจิัย.  กรุงเทพฯ : กลุม

พัฒนาระบบโครงสรางราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันวจิัยและให
คําปรึกษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2549.   

_______.โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ปรกึษาดานการบรหิารซึง่ผานการรบัรองคุณภาพ
มาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) : Public Sector 
Development  Factors Public Sector Good Governance วันที่ 1 ธันวาคม 2547 เวลา 
09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารีวอเตอรเกต. [ซีดี-รอม].  4 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

______.โครงการสรางเครอืขายการมีสวนรวมเพือ่พัฒนาระบบราชการ : รายงานการวิจยั.   
              กรุงเทพฯ กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัย 
              และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 
_______.โครงการสํารวจกระบวนทัศนวฒันธรรม  และคานิยมของขาราชการไทยตาม 
               คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมี

สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และศูนยบริการวิชาการ 
และคณะพัฒนาสังคมสถาบันนัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร, 2548. 

_______.โครงการเครือขายติดตามศึกษาการพัฒนาราชการ (ระยะที1่) : รายงานการวิจัย.     
              กลุมวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และศูนยสาธารณประโยชนและ    
              ประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2547. 
_______.โครงการประเมินผลสัมฤทธิ ์การดาํเนินงานของสวนราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร :             
              รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนในการพัฒนาระบบราชการ  
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2548.               
              มหาวิทยาลัย, 2548. 
_______.โครงการพัฒนาองคความรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  หลักสูตร Mini MPM (Mini Modern  

public  Management).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรมสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 

_______.โครงการวิจัยศกึษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบุคคลของสวน 
              ราชการ : รายงานการวิจัย.  ภารกิจโครงสรางการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันวจิัยและใหคําปรกึษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 

2547. 
_______.โครงการสรางเครอืขายการมีสวนรวมเพือ่พัฒนาระบบราชการ : รายงานการวิจยั.   
              กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548.        
 
_______.โครงการสํารวจกระบวนทัศนวฒันธรรมและคานิยมของขาราชการไทยตามคุณลักษณะ 
               ที่พงึประสงค : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมี 
              สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
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_______.โครงการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
: รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ                   

             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______.โครงการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

: รายงานผลการรบัรู ความเขาใจและความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการของ
ประชาชน :  รายงานการวจิัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

_______.โครงการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
: รายงานวิจัยฉบับสมบรูณ (final report) .  กรุงเทพฯ : ภารกิจการตดิตามและประเมินผลการ
พัฒนาระบบราชการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

_______. โครงสรางสวนราชการตางประเทศ.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. เงื่อนไขการปฏิบตัิตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการ 
               บานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546.  ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. CEO  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการทํางานรวมกันระหวางเอกอคั

ราชทูตแบบบรูณาการในประเทศเพือ่นบานของไทยกบัผูวาราชการจังหวัดแบบบรูณาการใน
กลุมจังหวดัภาคเหนือตอนบน.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวน
ภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 
2547. 

_______. แนวคิดในการพฒันาโครงสรางการบริหารราชการแผนดินสวนภูมิภาค : รายงานการ 
               วิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกร 
              ปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัยและให 
              คําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
_______. แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณาการ เวอรช่ัน 1.0.  กรุงเทพฯ 

: ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสมัพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น             
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. แนวทางการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดต้ัง

ศูนยบรกิารรวมตามคํารับรองการปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : 
ภารกิจการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

_______. แนวทางดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนป 2547-2550.   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน(Best Practice)ที่ไดรบัรางวัลคณุภาพการใหบริการ 
               ประชาชน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546- พ.ศ. 2550).  กรุงเทพฯ : 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไทย, ม.ป.ป. 
_______. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546.  

กรุงเทพฯ :  ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ, 2546. 

_______. 20 กระทรวงกลไกของรัฐเพือ่การพัฒนาประเทศ.  กรุงเทพฯ : สํานักกฏหมาย  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2547. 

_______. ยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรม  และคานิยมระบบ 
               ราชการ (พ.ศ. 2546-2550).  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ 
              สถาบันสงเสริมกิจการบานเมืองทีด่,ี 2546. 
_______. ยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรม  และคานิยมระบบ 
               ราชการ(พ.ศ. 2546-2550).  กรุงเทพฯ : สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ 
              สถาบันสงเสริมกิจการบานเมืองทีด่,ี 2548. 
_______. ยุทธศาสตรการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมของระบบราชการ :  
               รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. ระบบการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการ.กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการ 
              สวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, ม.ป.ป. 
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_______. ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ 
              การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. รายงานการวิจัยภารกิจพฒันาโครงสรางระบบราชการ พ.ศ. 2549.  กรงุเทพฯ :  
 ภารกิจโครงสรางการพัฒนาระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. รายงานการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบรหิารงานจังหวัดแบบบรูณาการ : ผล 
               การศึกษาขอเท็จจริงและสภาพปญหาการบรหิารงาน (ภาคกลางและภาค ตะวันออก) :  
               รายงานการวิจัย.  17 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวน 
              ภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการและสถาบันคลังสมองของชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการ : ผล 
                การศกึษาขอเทจ็จริงและสภาพปญหาการบริหารงาน(ภาคตะวันตก) : รายงานการวจิัย.   
               7 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสมัพันธกับองคกร 
               ปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการวมมือกับสถาบันคลังสมอง 
               ของชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานการศึกษาฉบับสมบรูณโครงการพัฒนาระบบบริหารในระดบัอาํเภอ : รายงาน 
               การวิจัย.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกร 
              ปกครองสวนทองถิ่น   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันวิจัยและให 
              คําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
_______. รายงานเกี่ยวกับการปรบัปรุงระบบบคุลากรภาครัฐ : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2548. 
_______. รายงานประจําป พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ :  
              สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. รายงานประจําป พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ :  
              สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. รายงานประจําป พ.ศ. 2548 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.  กรุงเทพฯ :  
              สํานักเลขาธิการ  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. รายงานผลการดําเนินงานการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการประจําป 2548.        
              พิมพครั้งที่1.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. รายงานผลการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณาการ:                     
               ผลการศึกษาขอเท็จจรงิและสภาพปญหาการบรหิารงาน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) :  
               รายงานการวิจัย.  19 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและ 
              ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ 
              สถาบันคลังสมองของชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรบัรองการปฏิบัตริาชการโดยตนเองของจังหวดั (1 

ตุลาคม 2546-30 กันยายน 2547).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 

_______. รายงานผลการศึกษาโครงการขยายผลตนแบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณาการ  
               : ผลการศกึษา ขอเท็จจริงและสภาพปญหาการบริหารงาน (ภาคใต) : รายงานการวจิัย.   
              14 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสมัพันธกับองคกร 
              ปกครองสวนทองถิ่น   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันคลังสมองของ           
              ชาต,ิ 2548. 
_______. รายงานผลการศึกษาฉบับสมบรูณโครงการขยายผลตนแบบการบริหารงานจังหวดัแบบบรูณา

การ : ผลการศึกษา ขอเท็จจริงและสภาพปญหาการบรหิารงาน (ภาคเหนือ)  
: รายงานการวิจัย.  18 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและ
ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบัน
คลังสมองของชาต,ิ 2548. 

_______. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการโดยตนเองของจังหวดั  
 (1 ตุลาคม 2546 - 30 กันยายน 2547) : รายงานการวิจัย.  กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนา

ระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิน่  สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ, 2547. 

_______. รายงานผลการประชุมสัมมนาแนวทางการปรับปรงุระบบการบริหารรราชการในภูมภิาค.  
กรุงเทพฯ :  ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

_______. รายงานผลการประชุมสัมมนา  เรือ่ง แนวทางการปรับปรงุการริหารราชการสวนภูมภิาค  วันที่ 
15-16 พฤศจิกายน 2546 ณ The Tide Resort  บางแสน  จังหวัดชลบุรี.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ
การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

_______. รายงานสรปุการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพฒันาการบริหารขององคกรมหาชน 19-21  
พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมดุสิต รีสอรท  พทัยา.  กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

_______. เวทนีวัตกรรม(Innovative forum 2004).  กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชชการ, 2548. 
_______. สรุปภาพรวมการจัดทํายุทธศาสตร.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบ 
              ราชการสวนภูมภิาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2547. 
_______. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิาร  การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง.  กรุงเทพฯ : 

ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2546. 

_______.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพัฒนาผุนําการบรหิารการเปลี่ยนแปลง           
               (CEO RETREAT).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพรและสนันสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนา 
               ระบบราชการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพัฒนาระบบการทาํงานรวมกันระหวางเอกอัค 
               ราชทูตแบบบรูณาการในประเทศเพือ่นบานของไทยกับผูวาราชการจังหวดัในภาค  
               ตะวนัออกเฉียงเหนือ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและ 
              ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2547. 
_______. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง การจัดโครงสรางสวนราชการ.  พิมพครั้งที่1.   
              กรุงเทพฯ : กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. สรุปผลการสัมนาการพัฒนาระบบราชการในระดับจังหวัดเพื่อใหเกิดผลสําฤทธิต์อ 
               ภารกิจแหงรัฐ.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและความสัมพันธกับ 
              องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,2547. 
_______. สรุปถาม-ตอบ  เรื่อง  การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพือ่ประชาชน.              
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, 2547. 
_______. สรุปหลักการสําคัญในการปรับปรงุกฏหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน.          
              กรุงเทพฯ:สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
_______. หนวยบริการรูปแบบพิเศษฉบบัยอ(Service  Delivery  Unit in Brief) .  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2548. 
_______. เอกสารประกอบการสัมนาเชิงปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาระบบบรหิารระดับกระทรวง/กรม/ 
              จังหวัด : การแบงหนาที่ความรบัผิดชอบของหนวยงานรฐับาล.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันวจิัยและใหคําปรกึษาแหง 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 
_______. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา  เรือ่ง  แนวทางความรวมมือในการพฒันาระบบ 
              ราชการระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. และกลุมพฒันาระบบบรหิารของสวนราชการ  วันจันทร 
              ที่ 10 ตุลาคม 2548  ณ หองบอลรูม เอ โรงแรมเอดิสัน  กรุงเทพมหานคร.  กรุงเทพฯ :  
             กลุมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______. เอกสารประกอบการอบรม เรือ่ง การวิเคราะหความเส่ียง  วนัที่ 27 มีนาคม 2549 ณ  
               ช้ัน 3 หองประชุม 306 สํานักงานพัฒนาระบบขาราชการ.  กรุงเทพฯ :                
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. เอกสารสมุดปกขาวรายงานเก่ียวกบัการปรบัปรงุระบบบคุลากรภาครฐั.  กรุงเทพฯ :   
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราขการ,  
 2547. 
 
คูมือการบรหิารการเปลี่ยนแปลง : โครงการพัฒนาการบริหารการเปล่ียนแปลงเพื่อเสริมสรางขีด

สมรรถนะของสวนราชการ.กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรม  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
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ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-9 

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานกลุมจังหวัดและจังหวดัประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานสวนราชการ ประจาํป 
              งบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ 
              ราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานของสภาบันการศกึษา                
              (สถาบันอดุมศกึษา 73 แหง) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานองคการมหาชนประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2549.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ, 2549. 

คูมือคําอธบิายและแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546.   
              กรุงเทพฯ : สํานักกฏหมาย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
คูมือคําอธบิายและแนวทางปฏิบัตริาชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546.  กรุงเทพฯ : สํานักกฎหมาย  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ, 2546. 

คูมือเทคนิคและวธิีการบรหิารจัดการสมยัใหมตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด.ี  พิมพครั้งที่ 2.          
              25 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ, 2549. 
คูมือแนวทางการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมือง 

ที่ดี  สําหรับใหหนวยงานภาครฐัใชเปนเคร่ืองมอืในการประเมินองคกรดวยตนเอง  
 (Self-Assessment).  [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
โคเอน, วิลเลียม เอส.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               พลวัตรการเปล่ียนแปลงในเศรษฐกิจและภูมริัฐศาสตรโลก” วันที่ 16 สิงหาคม  
               2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซน็เตอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอมิแพค เมืองทองธานี.   
 [ซีด-ีรอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง” ระหวางวันที ่16-17  
 สิงหาคม 2546.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรมสํานักงาน 
โครงการการผลิตส่ือองคความรูในการบริหารงานภาครัฐตามแผนยุทธศาสตร. [ซีดี-รอม].   
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
              ระบบราชการ, ม.ป.ป.          
โครงการพัฒนาการบรหิารการเปล่ียนแปลงเพื่อเสรมิสรางขีดสมรรถนะของสวนราชการ : เอกสาร

ประกอบการฝกอบรมทมีงานบริหารการเปล่ียนแปลง.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  ชุดเคร่ืองมือการเรียนรูดวยตนเอง (Self Learning Tool Kits).   
 กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,2548. 
โครงการเพ่ือรอยย้ิมของประชาชน.  [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 

ม.ป.ป. 
โครงการเสรมิสรางและพฒันาทีป่รกึษาดานการบรหิารซึ่งผานการรบัรองคุณภาพมาตราฐานระหวางวันที ่

พฤศจิกายน 2547- 4 กุมภาพันธ 2548 ณ โรงแรมอมารี อเตอรเกต  กรุงเทพมหานคร.  
กรุงเทพฯ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2548. 

ครสิเตนเซน, เอช. เคทิ.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :   
Formulalating  Business Strategy  corporate  Strategy   Implementation 
Strategy”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดั
ประจวบครีีขันธ.  [ซีด-ีรอม].  10 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
 
 
 

จาตุรนต  ฉายแสง.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตร 
              การเกษตร” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา  
              จังหวัดชลบรุี.  [ซดีี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรกิารการเปลี่ยนแปลงและ 
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             นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
จิรประภา  อัครบวร.  โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศกัยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
              รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :  
              Competency คืออะไร กระบวนการสรรหาสมรรถนะของการเปนที่ปรกึษา  วันที่ 15  
              ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี วอเตอรเกต. [ซีด-ีรอม].  5 แผน. 
             กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
เจน, ดิปลัก ซ.ี  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : กรอบ 
              ความคิดทางดานการตลาดกับการสรางความม่ันคงของประเทศ” วันที่ 16 สิงหาคม 2546  
              ณ อาคารคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอมิแพค เมืองทองธานี.  
              [ซีด-ีรอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงาน 
              คณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. เรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบัตริาชการของไทยจากนักวิชาการ 
               ระดบัโลก“Branding Thailand ”วันที่ 18 ธนัวาคม 2547 ณ ศูนยการประชุม 
               สหประชาชาติ. [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและ 
              นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ชัยอนันต  สมทุวณิช.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               ความสัมพันธระหวางราชการบรหิารสวนกลาง  สวนภูมภิาคและทองถิ่น”  วันที่ 8-13  
               กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ.  [ซีด-ีรอม].     
              2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
ชอรนเบอรี,่ นีล.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
              Leadership in Changing Environment”  วันที่ 8-13 กนัยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
              แอท รีเจนซี หัวหนิ  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีด-ีรอม]. 4 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
             บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
ชวลิต  ยงใจยทุธ.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตรการ 
              แกไขปญหาสังคมและความเดือดรอนของประชาชน” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547  
              ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ :  
             ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
             2547. 
ชาตชิาย  ณ  เชียงใหม.  โครงการศึกษาวิจยัรายงานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

พัฒนาราชการและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการฉบับสมบูรณ : รายงานการ
วิจัย.  กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและศูนยบริการ
วิชาการ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ม.ป.ป. 

ดีเวนพอรท, โทมัส เอช.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :      
               วิสัยทัศนเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการขบัเคล่ือนไปสูระบบเศรษฐกิจองค 
               ความรู” วันที่ 16 สิงหาคม 2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซน็เตอร ศูนยแสดงสินคาและ 
               การประชุมอมิแพค  เมืองทองธานี. [ซีด-ีรอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
              เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
ทศพร  ศิรสิัมพันธ.  การบรหิารราชการแนวใหม : บริบทและเทคนิควิธี.  พิมพครั้งที่ 1. กรงุเทพฯ :  
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
_______.ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบริหารราชการแนวใหม.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ :      
              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. ผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลงกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร.  พิมพครั้งที่ 1.   
              กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบรหิาร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “ การจัดทาํคํารบัรองการปฏิบัติ

ราชการป 2548” วันที ่22-26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา 
จังหวัดชลบรุี. [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

 
 
 
ทักษิณ  ชินวัตร. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : ประเทศไทยใน

บริบทใหมของการแขงขันในเวทีโลก” วันที่ 16 สิงหาคม 2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซ็นเตอร 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-11 

              เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “ประชุมเชิงปฏิบตัิการกับนายกรัฐมนตร”ี วนัที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรม 
               รอยัลคลิฟบีช รสีอรท  พทัยา จังหวัดชลบรุี.  [ซีด-ีรอม]. 3 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการ 
              บริการการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชัน่ เซอรวิส, บริษัท. การประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิาร 
              การเปล่ียนแปลง :  กรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ  
              โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หวัหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,   
              2546. 
ธนินทร  เจยีรวนนท.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : การนํา 

  ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสิทธิผล”  วันที ่8-13  กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท 
  รีเจนซี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  [ซีด-ีรอม]. 3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
  เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 

นายกฯ ทกัษิณ  คยุกบัขาราชการ 3 ตุลาคม 2547 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล. [ซีด-ีรอม].  
              กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
แนวทางปฏิบตัิตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546. [ซีดี-รอม].   
              กรุงเทพฯ : สํานักกฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
แนวทางปฏิบตัิตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546.     
              [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักกฎหมาย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
บวรศักดิ์  อุวรรณโณ.  การสัมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ ปคร. : การบรรยายพิเศษ  
              เรื่อง กระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี วันพฤหัสบดีที่ 20  ตุลาคม 2548  โรงแรม 
              เรดสัิน  กรุงเทพฯ. [ซีด-ีรอม]. 2 แผน. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา            
             ระบบราชการ, 2548. 
บุญคลี  ปลั่งศิร.ิ  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง : ความทาทาย

ของภาวะผูนํากับการเปนผูวาราชการจังหวัดแบบบรูณาการ”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ 
โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ
การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 

บุษกร  วัชรศรีโรชน.  การบรหิารความเปล่ียนแปลง.  กรงุเทพฯ : กลุมพัฒนาระบบบรหิาร สํานักงาน 
  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 

ปณิธิ  สุตะบุตร.  การวางระบบการบรหิารงานบุคคลหนวยบรกิารรปูแบบพิเศษ  สถาบันสงเสริมการบริหาร
  กิจการบานเมืองที่ดี  ขอเสนอแนวทางการบริหารงานบุคคล  กุมภาพันธ 2548.              
  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวตักรรมสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
  , 2548. 

ประเวศ  วะส.ี การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
              การบูรณาการอยางเปนระบบเพื่อประชาชน”  วันที่ 8-13  
              กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม].     
              2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
ปุระชยั  เปยมสมบูรณ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “ภาพรวมความเปนมนุษย” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช   
              รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบรกิารการ 
             เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ส. 2548-2551(ฉบับยอ).  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการ 
               เปล่ียนแปลงและนวัตกรรม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการสวนภมูิภาคและ 
              ความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
แผนยุทธศาสตรสํานักงาน ก.พ.ร. และเอกสารแสดงรายละอียดประเด็นการประเมินผลและตัวช้ีวัด 
              ตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
             คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2547. 
 
พรชุล ี อาชวอํารุง.  การศกึษากระบวนทศัน และคณุลักษณะขาราชการไทย : รายงานการวิจัย.        
              2 เลม.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ 
              มหาวิทยาลัย, 2547. 
 
พรหมินทร  เลศิสรุิยเดช.  การประชุมช้ีแจงแนวทางการทาํงานของขาราชการการเมือง : การ 
               บรรยายพิเศษ เรือ่ง  บทบาทการทํางานของฝายการเมืองในการสนันสนุนการนํา 
               นโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัต.ิ [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ, 2548 
พินิจ  จารสุมบัติ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตรการ 
               ลงทุนนิคมอตุสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  และสินคาหน่ึงตําบล  หน่ึง 
               ผลิตภัณฑ” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา   
               จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและ 
              นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ภาสกร  มหพสธุานนท.  โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
              รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :  
              Consultancy circle  วันที่ 13 ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี  
              วอเตอรเกต. [ซีด-ีรอม].  5 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
             2547. 
เมอชี่, นารายานา. การเรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบตัิราชการของไทยจากนักวิชาการ 
              ระดบัโลก “Driving Toward the Knowledge-Based Economy”วันที่ 18 ธันวาคม  
              2547 ณ ศูนยการประชุมสหประชาชาต.ิ [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการ 
             การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/จังหวดัและคํารบัรองการปฏิบัตงิานของจังหวัดทั้ง 75 จงัหวดั.   
                [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป. 
รางวัลการพฒันาระบบราชการ ดานการบริหารความรูของสวนราชการ และดานการบริหาร 
               สารสนเทศในระดบัจังหวดั. [ซีด-ีรอม] กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการ, ม.ป.ป. 
รายงานการศกึษาดูงาน (Ministry of Land Infrastructure and Transport) ประเทศญ่ีปุน   
               ระหวางวันที ่7-11 กรกฎาคม 2547.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ 
              นวัตกรรมสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
รายงานการดงูาน ณ  ประเทศออสเตรีย  ระหวางวันที่ 8-19  สิงหาคม 2548.กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
รายงานสรปุการจัดงานครบรอบ 2 ป การพัฒนาระบบราชการไทย.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
             คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2547. 
รายนามหวัหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร( Chief of Publiic Sector Development  Group).  
             กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
             ระบบราชการ, 2548. 
วัฒนา  พัฒนพงศ. โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
             รับรองคณุภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) :      
             Result-base Management วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ    
             โรงแรมอมารีวอเตอรเกต. [ซีดี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ       
             พัฒนาระบบราชการ, 2547. 
เวนเทอร, แครก.  การเรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบัติราชการของไทยจากนักวิชาการ 
             ระดบัโลก “Genomics : from Human Health to the Environment”วันที ่18 ธันวาคม  
             2547 ณ ศูนยการประชุมสหประชาชาต.ิ [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการ 
             การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
วินัย  ภทัทยิกุล.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
             “ความม่ันคงของประเทศ” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  โรงแรมรอยัลคลิฟบีช   
              รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบรกิารการ 
             เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
 
 
 
วิภาดา  ตรติระการ.  รายงานการฝกอบรมหลักสูตร Challenges in Policy Development 30  
              สิงหาคม-3กันยายน 2547 ณ  Civil  Service College  ประเทศสาธารณรฐัสิงคโปร      



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. ข-13 

              โดยทุนรัฐบาลสิงคโปร.กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
สมคดิ  จาตุศรพิีทักษ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การพฒันาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               ผูวาราชการจังหวัดแบบูรณาการกับการบรหิารการเปลี่ยนแปลงภายใตกรอบ 
               ยุทธศาสตรชาต”ิ วันที่ 16 สิงหาคม 2546 ณ อาคารคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ศูนยแสดง 
               สินคาและการประชุมอมิแพค  เมืองทองธานี. [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :  
               บรรยายพิเศษ”  วนัที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดั 
               ประจวบคีรขีันธ.  [ซีด-ีรอม].    1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ 
               นวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สมคดิ  จาตุศรพิีทักษ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ การพัฒนาขีด 
               ความสามารถการแขงขันและการสรางความม่ังคั่งใหแกกลุมจังหวดั/จังหวัด” วันที่  22- 
               26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา จังหวดัชลบุร.ี     
              [ซีด-ีรอม].  1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตร 
               เศรษฐกิจการคาระหวางประเทศและชายแดน” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ  
              โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา  จังหวัดชลบรุี.  [ซดีี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ :  
              ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2547. 
สรุปการเขารวมประชุมนานาชาติ ณ ประเทศ สาธารณรฐัเกาหลี 24-27 พฤษภาคม 2548.     
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการ, 2549. 
สุเมธ  ตันติเวชกุล.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
              พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัองคตนแบบการทํางานเพื่อประชาชน”  วันที่ 8-13  
               กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ.  [ซีด-ีรอม].     
              2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
              พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สุรเกียรติ์  เสถยีรไทย.  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               การตางประเทศกบัการทํางานแบบบรูณาการ”  วันที่ 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
               แอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
              บริหารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สุรพงษ  สืบวงศลี.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาผูนําการบรหิารการเปล่ียนแปลง :  
               การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร”  วันที่ 8-13 กนัยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
               แอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ.  [ซีดี-รอม]. 1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
_______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารสมัยใหม” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ       
              โรงแรมรอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จงัหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ:  
              ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
สุรยิะ  จึงรุงเรืองกิจ.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ระบบการขนถายสินคา  
              (Logistics)” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบชี รีสอรท  พทัยา  

  จังหวัดชลบรุี.  [ซีด-ีรอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 

สุวทิย  คุณกิตติ.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
              “การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” วันที ่ 22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ       
              โรงแรมรอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จงัหวดัชลบุร.ี  [ซีด-ีรอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ:  
             ภารกิจการบริการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
สุวัจน  ลิปตพัลลภ.  การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อพฒันาผูนําการเปล่ียนแปลง “ ยุทธศาสตรการ 
              ทองเที่ยว” วันที่  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช  รีสอรท  พทัยา  
              จังหวัดชลบรุี.  [ซดีี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบรกิารการเปลี่ยนแปลงและ 
             นวัตกรรม สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
วิษณุ  เครืองาม.  การประชุมช้ีแจงแนวทางการทาํงานของขาราชการการเมือง : การบรรยายพิเศษ  
              เรื่อง  ขาราชการเมืองไทยยุคปฏิรูป วันจันทรที่ 29 สิงหาคม 2548 ณ หอประชุม 
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4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-เอกสารเผยแพรและงานวิจัยของ ก.พ.ร. 

             กองทัพเรือ. [ซีด-ีรอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :  
              การปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ”  วันท่ี 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮ 
              แอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  [ซีดี-รอม]. 4 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการ 
             บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2546. 
______. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง  
             “ประมวลผลเตรียมนําเสนอนายกรัฐมนตรี” วันท่ี  22- 26 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรม 
              รอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จังหวดัชลบุรี.  [ซีดี-รอม]. 2 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการ 
             บริการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
______. การพัฒนาระบบราชการ : 2 ปท่ีผานมา  และอนาคตท่ีจะกาวไป  วนัเสารท่ี 2  
              ตุลาคม 2547 ณ  หอประชุมกองทัพเรือ. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานกังานคณะกรรมการ 
             พัฒนาระบบราชการ, 2547. 
______. การสัมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ปคร. : การบรรยายพิเศษ เรื่อง  
              ปคร.กับการบริหารราชการแผนดินแนวใหม  วันพฤหัสบดีท่ี 20  ตุลาคม 2548  โรงแรม 
              เรดิสัน  กรุงเทพฯ. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
วิโรจน  จิรัฐิติกาลโชติ, นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ, วิจิตร ณ ระนอง และ ธวัชชัย  ยงกิตติกุล.  การประชุม 
             เชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง “มุมมองจากภาคเอกชน” วันท่ี  22- 26  
             พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมรอยัลคลิฟบีช รีสอรท  พัทยา จังหวัดชลบุรี.  [ซีดี-รอม].     
            1 แผน.  กรุงเทพฯ: ภารกิจการบริการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
            พัฒนาระบบราชการ, 2547. 
วันมูหะมัดนอร  มะทา.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง :  
              บรรยายพิเศษ”  วันท่ี 8-13 กันยายน 2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ.   
             [ซีดี-รอม]. 1 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 
             พัฒนาระบบราชการ,  2546. 
สิทธิชัย  จันทราวดี.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพที่ปรกึษาดานการบรหิารซึ่งผานการ 
               รับรองคุณภาพมาตราฐาน (Certified Management Consultants : CMC) : Risk  
               Management วันท่ี 14 ธันวาคม 2547 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี           
               วอเตอรเกต. [ซีดี-รอม].  3 แผน.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  
              2547. 
สุรชัย  ภูประเสริฐ, โฉมศรี  อารยะศิริ และสิบพัน  วนวิสุทธ์ิ.  การสัมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
               ปฏิบัติงานของ ปคร. : การชี้แจงแลกเปล่ียนประสบการณและตอบขอซักถามเกี่ยวกับ 
               การปฏิบัติงานของ ปคร. วันพฤหัสบดีท่ี 20 ตุลาคม 2548  โรงแรมเรดิสัน  กรุงเทพฯ.  
              [ซีดี-รอม].  2 แผน. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
1 ปพัฒนาระบบราชการการ  ประจําวันท่ี 7 ตุลาคม 2546. [ซีดี-รอม].  กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
              คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
อภิรักษ  วรรณสาธพ.  การประชมุเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูนําการบริหาร 
               การเปล่ียนแปลง :  แนวทางการจัดวางยุทธศาสตรกลุม/จังหวัด”  วันท่ี 8-13 กันยายน  
               2546 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี หัวหิน  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ.  [ซีดี-รอม]. 3 แผน.       
              กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
              ราชการ, 2546. 
เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการอบรมหลักสูตรกฏหมายมหาชนสําหรบัขาราชการ  
              สํานักงาน ก.พ.ร.  วันท่ี 3 พฤษภาคม – 17 มิถุนายน 2547.  กรุงเทพฯ : สํานักเลขาธิการ   
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
เอกสารประกอบการประชุมคณะรัฐมนตรี  เรือ่ง  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหัด  วันจันทรท่ี 17  
              พฤศจิกายน 2546 เวลา 09.00 น ณ ตึกสันติไมตรี  ทําเนียบรัฐบาล.  กรุงเทพฯ : ภารกิจ 
             การพัฒนาระเบียบราชการสวนภูมิภาคและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
             สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546. 
เอนริช, แจน.  การเรียนรูการเปล่ียนแปลงของโลกสูการปฏิบัติราชการของไทยจากนักวชิาการ 
            ระดับโลก“Thailand in the New Competitive Landscape”วันที่ 18 ธันวาคม 2547 ณ  
            ศูนยการประชุมสหประชาชาติ. [ซีดี-รอม].  2 แผน.  กรุงเทพฯ : ภารกิจการบริการการ 
           เปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-1

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายนาม 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



 

 

ค-2 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

รายนามคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

   

1. รองนายกรฐัมนตรี  

(นายโฆษิต  ปนเปยมรัษฎ) 

(นายสุวัจน  ลปิตพัลลภ               ก.ค. 49 – ก.ย. 49) 

(นายวิษณุ  เครืองาม                   ต.ค. 45 – มิ.ย. 49) 

ประธานกรรมการ 

2. รัฐมนตรี  

(คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) 

(นายสุรนันทน  เวชชาชีวะ             มี.ค. 48 – ก.ย. 49)  

(นายพงศเทพ  เทพกาญจนา         ต.ค. 45 – ก.พ. 48) 

รองประธานกรรมการ 

3. ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี   

(นายจุลยทุธ  หิรัณยะวสติ)              

(พลตํารวจตรี พีรพันธุ เปรมภมูิ       ก.ค. 49 – ก.ย. 49)  

(นายรองพล  เจริญพันธุ                ก.ย. 47 – ก.ค. 49) 

(นายยงยทุธ  สาระสมบัติ              ต.ค. 45 – ต.ค. 47) 

กรรมการ 

4. ม.ร.ว. จัตุมงคล  โสณกุล กรรมการ 

5. นายชยัอนันต  สมทุวณิช กรรมการ 

6. นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ กรรมการ (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) 

7. นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ กรรมการ 

8. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต กรรมการ 

9. นายมนุชญ  วฒันโกเมร กรรมการ (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) 

10. นายมีชยั  ฤชุพันธ กรรมการ 

11. นายสมพล  เกียรติไพบูลย กรรมการ 

12. นายสมภพ  อมาตยกุล กรรมการ 

13. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย กรรมการ (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) 

14. เลขาธิการ ก.พ.ร.  

(นายทศพร  ศริิสัมพันธ) 

กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-3

รายนามคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) 

 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกจิเกี่ยวกบัมาตรการสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจรติ 

   

1. นายวิษณุ  เครอืงาม ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ หรือผูแทน 

อนุกรรมการ 

4. นายขวัญชัย  วศวงศ อนุกรรมการ 

5. นางจุรี  วิจติรวาทการ อนุกรรมการ 

6. นางสาวสุภา  ปยะจติต ิ อนุกรรมการ 

7. นายสทุิน  ลี้ปยะชาต ิ อนุกรรมการ 

8. นายอุทศิ  ขาวเธียร อนุกรรมการ 

9. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต  สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางนภาเพ็ญ  พุมนิคม) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

2. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกจิเกี่ยวกบัโครงการพัฒนานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุนใหม 
   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ อนุกรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

6. อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย อนุกรรมการ 

7. เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา อนุกรรมการ 

8. นายชาติชาย  ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

9. นายปณรส   มาลากุล ณ อยุธยา  อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวนงนุช  วิชญะเดชา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวพุทธิรา  จิโรจพันธุ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-4 4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

3.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรงุโครงสรางสวนราชการ ดานเศรษฐกิจ 

   

1. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสมพล  เกียรติไพบูลย รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. นายเดชา  แกวชาญศิลป อนุกรรมการ 

5. นายทวี  บุตรสนุทร อนุกรรมการ 

6. นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ อนุกรรมการ 

7. นายพารณ   อิศรเสนา  ณ อยุธยา อนุกรรมการ 

8. นายสรุพล  ศภุประดิษฐ อนุกรรมการ 

9. นายสวุิทย  เมษินทรยี  อนุกรรมการ 

10. นายเสง่ียม  สันทัด อนุกรรมการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวทศันีย   ดุสิตสทุธิรตัน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวนลินี  จันสวาง) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
4.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ดานสังคม 

   

1. นายชยัอนันต   สมุทวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ซึ่งประธาน

อนุกรรมการแตงตั้งเปนรายบุคคลหรือคณะบุคคลเปนคราวๆ ไป 

อนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

5. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางจันทรเพ็ญ   ไขวพันธุ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายนาม ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-5

5.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการดานสังคม 

เฉพาะกิจเกี่ยวกับงานของตํารวจแหงชาติในสวนที่เกี่ยวกับกระทรวงยุติธรรม 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. พลตํารวจเอก ชิดชยั  วรรณสถิตย อนุกรรมการ 

3. พลตํารวจเอก สนอง  วัฒนวรางกูร อนุกรรมการ 

4. รอยตํารวจเอก วรเดช  จันทรศร อนุกรรมการ 

5. นายกิตติพงษ  กิตยารักษ อนุกรรมการ 

6. นายอาวุธ  วรรณวงศ อนุกรรมการ 

7. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวทศันีย  ดุสิตสทุธิรตัน) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

6.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการดานสังคม 

เฉพาะกิจเกี่ยวกบัการกาํหนดช่ือสวนราชการ 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุรวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. นายติน  ปรัชญพฤทธ รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายจํานงค   ทองประเสรฐิ อนุกรรมการ 

4. นายสมีา  สีมานันท อนุกรรมการ 

5. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ อนุกรรมการ 

6. นายปรชัญา  เวสารชัช อนุกรรมการ 

7. นายชยัณรงค  อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

8. รอยตํารวจเอก วรเดช  จันทรศร อนุกรรมการ 

9. นายทศพร  ศิรสิัมพันธ อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายยันยงค   คําบรรลือ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-6 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

7.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรางสวนราชการ

ดานการขาว 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ร.ต.อ.วรเดช  จันทรศร  รองประธานอนุกรรมการ 

3. พลตํารวจโท ชดิชัย  วรรณสถติย อนุกรรมการ 

4. เจากรมขาวทหาร อนุกรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาต ิ อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาต ิ อนุกรรมการ 

8. พลตํารวจโท  พัชรวาท  วงษสุวรรณ อนุกรรมการ 

9. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล อนุกรรมการ 

10. นายวุฒิพันธุ  วชิัยรตัน อนุกรรมการ 

11. พลเอกสุรพล  ชินะจติร อนุกรรมการ 

12. นายยันยงค   คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

13. นางศิริวรรณ  สมานมิตร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-7 

8.  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการสงเสริมและพฒันาระบบการบริหารราชการในสวน

ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 

   

1. นายมนุชญ   วฒันโกเมร ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายกนก   วงษตระหงาน อนุกรรมการ 

4. นายจาดุร   อภิชาตบุตร อนุกรรมการ 

5. นายชยัฤกษ  ดิษฐอํานาจ อนุกรรมการ 

6. นายชาติชาย    ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

นายดํารง   บุญยืน อนุกรรมการ 7. 

8. นายนครินทร   เมฆไตรรัตน อนุกรรมการ 

9. นายปรชัญา   เวสารัชช อนุกรรมการ 

10. นายรชัดา   สิงคาลวณิช อนุกรรมการ 

11. นายวุฒิสาร   ตันไชย อนุกรรมการ 

12. นายสมีา    สีมานันท อนุกรรมการ 

13. นางสาวสุพัตรา   ธนเสนีวัฒน อนุกรรมการ 

14. นายอิสระ   สุวรรณบล อนุกรรมการ 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและเลขานุการ 15. 

(นายอาวุธ  วรรณวงศ) 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 16. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(นายณรงค   บุญโญ) 

 
 
 
 



 

 

ค-8 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

9.  รายช่ือคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกบัการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   (ประธานอนุกรรมการ) ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. หัวหนาผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  

(นายธีรภทัร  สนัติเมทนีดล) 

อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมบัญชกีลาง  อนุกรรมการ 

5. นายกสมาคมขาราชการพลเรอืนแหงประเทศไทย  อนุกรรมการ 

6. นายชัยณรงค   อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

7. นายชยัฤกษ   ดิษฐอํานาจ อนุกรรมการ 

8. นายบัณฑูร  สภุัควณิช อนุกรรมการ 

9. นายปรชีา  วัชราภัย อนุกรรมการ 

10. นายพสุ   เดชะรินทร อนุกรรมการ 

11. นายมนูญ   สรรคคุณากร อนุกรรมการ 

12. นายวิชยั   จึงรกัเกียรต ิ อนุกรรมการ 

13. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย อนุกรรมการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุพรรณี  ไพรัชเวทย) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-9 

10.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบบุคคลและคาตอบแทน 

   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. อธิบดีกรมบัญชกีลาง หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายกนก  วงษตระหงาน อนุกรรมการ 

7. นายคทา  อภยัวงศ อนุกรรมการ 

8. นายชยัณรงค  อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

9. นายติน  ปรัชญพฤทธ์ิ อนุกรรมการ 

10. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

11. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

12. นายมนูญ  สรรคคุณากร อนุกรรมการ 

13. นายสมประสงค  บุญยะชยั อนุกรรมการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายอาวุธ   วรรณวงศ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางกิตตยิา   คัมภรี) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 



 

 

ค-10 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

11.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการเผยแพรและการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

   

1. นางสาวอรพินท   สพโชคชัย ประธานอนุกรรมการ 

2. นายดสุิต  ศิริววรรณ รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. นายสมบัติ  ธํารงธัญวงศ อนุกรรมการ 

6. นายสมหมาย  ปาริจฉัตต อนุกรรมการ 

7. นายไชยา  ยิ้มวิไล อนุกรรมการ 

8. นางพัชรี  สิโรรส อนุกรรมการ 

9. นางสาวเพ็ญรุง  ใยสามเสน อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายอนุชติ  ฮุนสวัสดิกุล) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางพรทิพย   แกวมูลคํา) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-11 

12.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วฒันธรรม และ

คานิยมของระบบราชการ 

   

1. นายธรรมรักษ   การพิศิษฎ ประธานอนุกรรมการ 

2. นายชุมพล  พรประภา รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน    อนกรรมการ 

4. นายไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรต ิ อนุกรรมการ 

5. พลอากาศตรี นายแพทย เฉลิมชัย  เครืองาม อนุกรรมการ 

6. นายชยัวฒัน  ถริะพันธ อนุกรรมการ 

7. นายชาติชาย  ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

8. นายดํารง   บุญยืน อนุกรรมการ 

9. นายปณรส   มาลากุล ณ อยุธยา อนุกรรมการ 

10. นายวันชยั   วฒันศัพท อนุกรรมการ 

11. นายวิจารณ   พานิช อนุกรรมการ 

12. นายศภุชยั   ยาวะประภาษ อนุกรรมการ 

13. นายสญัญา   สญัญาวิวฒัน อนุกรรมการ 

14. นายสชุาติ   เวโรจน อนุกรรมการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุพรรณี   ไพรัชเวทย) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

16. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางอารียพันธ  เจริญสุข) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-12 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

13.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการตีความและวนิิจฉัยปญหากฎหมายในการบรหิาร

ราชการแผนดิน 

   

1. นายมีชยั   ฤชพัุนธุ ประธานอนุกรรมการ 

2. นายเชาวน   สายเชื้อ รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายอเนก   สิทธิประศาสน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. คุณหญิงทิพาวดี   เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

8. คุณหญิงนันทกา   สุประภาตะนันท อนุกรรมการ 

9. นายบดี  จุณณานนท อนุกรรมการ 

10. พลเอก ประพาฬ   กุลพิจิตร อนุกรรมการ 

11. นายมนุชญ   วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

12. นายสมบูรณ   บุญภินนท อนุกรรมการ 

13. นายสมพร   กลิ่นพงษา อนุกรรมการ 

14. นายสชุาติ  ไตรประสทิธ์ิ อนุกรรมการ 

15. นายสมีา   สีมานันท อนุกรรมการ 

16. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

17. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายพงษอาจ   ตรีกิจวฒันากุล) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

18. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายวัชรพงษ   จาวรุงวณิชสกุล) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-13 

14. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการพัฒนาระบบรฐับาลอิเล็กทรอนิกส 

   

1. นายสมภพ   อมาตยกุล ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงการคลัง  หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. ปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. นายไพรัช  ธัชยพงศ อนุกรรมการ 

8. นายทวีศักดิ์  กออนันตกูล อนุกรรมการ 

9. นายรอม  หริัญพฤกษ อนุกรรมการ 

10. นายสรุชยั  ศรสีารคาม อนุกรรมการ 

11. พล.ต.อ.นพดล   สมบูรณทรัพย อนุกรรมการ 

12. ผูแทนสาํนักงานกํากับระบบบรหิารการเงินการคลังภาครฐัแบบ

อิเล็กทรอนิกส 

อนุกรรมการ 

13. ผูแทน บ. ทีโอที จํากัด (มหาชน) อนุกรรมการ 

14. ผูแทน บ. กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) อนุกรรมการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวขนิษฐา  สุดกังวาน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

16. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวนงนุช   วิชญะเดชา) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

17. เจาหนาทีส่ํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

(นางอภัสรา  รุงรัศมี) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

 

ค-14 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

15. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการวิเคราะหและตดิตามประเมินผลโครงการตาม

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 

   

1. นายทศพร  ศิรสิัมพันธ ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน  รองประธานอนุกรรมการ 

3. นางสาวอรพินท   สพโชคชัย อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา  หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หรือผูแทน 

อนุกรรมการ 

6. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ หรอืผูแทน  อนุกรรมการ 

8. นายสุธรรม  สงสิร ิ อนุกรรมการ 

9. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต   สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวสรุุงลกัษณ   เมฆะอํานวยชยั) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
16.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการวางระเบียบปฏิบตัิงานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

   

1. นางกาญจนารตัน  สิวิโรจน ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายชูเกียรติ   รัตนชยัชาญ อนุกรรมการ 

4. นางสาวธรรมรังสี   วรรณโก อนุกรรมการ 

5. นายธรรมนิตย   สุมันตกุล อนุกรรมการ 

6. นายนภดล   เภรีฤกษ อนุกรรมการ 

7. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต  สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิริเนตร  กลาหาญ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-15 

17.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางใหรองนายกรัฐมนตร ีดแูลพืน้ที่

ในระดับจังหวัด 

   

1. พ.ต.ต.ยงยุทธ  สาระสมบัต ิ ประธานอนุกรรมการ 

2. นายมนุชญ  วฒันโกเมร รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. นายกําพล  แกลวทนงค อนุกรรมการ 

5. นายขวัญชัย  วศวงศ อนุกรรมการ 

6. นายชํานาญ  ภูเอ่ียม อนุกรรมการ 

7. นายวีระ  เสรรีัตน อนุกรรมการ 

8. นายอนุชา  โมกขะเวส อนุกรรมการ 

9. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(น.ส.ทัศนีย  ดสุิตสทุธิรัตน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายบดินทร  พุมนิคม) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

18.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการสงเสริมองคการมหาชน และองคกรรูปแบบ

อื่นในกํากับของราชการฝายบรหิารที่มิใชสวนราชการ 

   

1. นายสมพล  เกียรติไพบูลย ประธานอนุกรรมการ 

2. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน   อนุกรรมการ 

4. นายกอปร  กฤตยากีรณ อนุกรรมการ 

5. นางเครือวัลย  สมณะ อนุกรรมการ 

6. นางดนุชา  ยินดีพิธ อนุกรรมการ 

7. นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ อนุกรรมการ 

8. นางสาวพจนีย  ธนวรานิช อนุกรรมการ 

9. นางสมประสงค  บุญยะชยั อนุกรรมการ 

10. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นาวสาวสุนทร ี  สุภาสงวน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายทวีศักดิ์   วาณิชยเจริญ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-16 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

19.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ 

   

1. ม.ร.ว. จัตุมงคล  โสณกุล ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. ผูแทนคณะกรรมการกระจายอํานาจ  

(นายวุฒิสาร  ตันไชย) 

อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน  

5. ผูแทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 

6. นายกอบศักดิ ์ ภูตระกูล อนุกรรมการ 

7. นายเฉลิมศักดิ์  จันทรทิม อนุกรรมการ 

8. นางประภาดา  สารนุสติ อนุกรรมการ 

9. นายภริมย  สิมะเสถยีร อนุกรรมการ 

10. นางสาวสุภา  ปยะจติต ิ อนุกรรมการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายณัฏฐา  พาชัยยุทธ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนพเกา  หอนบุญเหิม) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

20. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการจัดระเบียบบริหารงานของกลุมภารกิจ 

   

1. ม.ร.ว.จัตุมงคล  โสณกุล ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายกุลิศ  สมบัติศิร ิ อนุกรรมการ 

7. นายศิโรตม  สวัสดิพาณิชย อนุกรรมการ 

8. นายสงวน  นิตยารัมภพงศ อนุกรรมการ 

9. นายสมคิด  เลศิไพฑูรย อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายอาวุธ  วรรณวงศ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวสุนทร ี สุภาสงวน) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-17 

 
21.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการติดตามการดําเนินงานตามมาตรา 53 – มาตรา 58 

แหงพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

   
1. รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  

(นายสุรนันทน   เวชชาชวีะ) 

ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงคมนาคม หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ อนุกรรมการ 

8. นายประธาน  วฒันวานิชย อนุกรรมการ 

9. นายอาวุธ  วรรณวงศ อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายยันยงค  คําบรรลือ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวสุนทร ี สุภาสงวน) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

22. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการแกไขปญหา กรมปาไม และกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปา และพันธุพชื 
   

1. นายทศพร  ศิรสิัมพันธ ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมปาไม หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายเฉลิม  ศรผีดุง อนุกรรมการ 

7. นายรองพล  เจริญพันธุ อนุกรรมการ 

8. นายวัชพร   จารุจินดา อนุกรรมการ 

9. นายอาวุธ  วรรณวงศ อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวทศันีย   ดุสิตสทุธิรตัน) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุปราณี  ชาญปริยวาทีวงศ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ค-18 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

23. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการ เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานและลดขั้นตอน

ระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ เพือ่อาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

   

1. นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   ที่ปรึกษา 

2. นายชุมพล  พรประภา ประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ.ร. อนุกรรมการ 

4. ปลัดสาํนักนักนายกรัฐมนตร ี อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการสํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา อนุกรรมการ 

7. อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อนุกรรมการ 

8. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาต ิ

อนุกรรมการ 

9. นายชยัฤกษ   ดิษฐอํานาจ อนุกรรมการ 

10. นายวิเชยีร  จึงวิโรจน อนุกรรมการ 

11. นางรัชตวรรณ กาญจนปญญาคม อนุกรรมการ 

12. นายอภิรักษ  วรรณสาธพ อนุกรรมการ 

13. 
 
เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางสุพรรณี  ไพรัชเวทย) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายสมบัติ  อิศรานรุักษ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-19 

24.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรา 16 แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) 

   
1. นายสรุนันทน  เวชชาชีวะ  ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร. อนุกรรการ 

5. ม.ร.ว.จัตุมงคล  โสณกุล อนุกรรมการ 

6. นายชยัอนันต  สมทุวณิช อนุกรรมการ 

7. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต อนุกรรมการ 

8. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

9. นายสมพล  เกียรติไพบูลย อนุกรรมการ 

10. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

11. รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

(นายอาวุธ  วรรณวงศ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
25. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการปรบัปรงุคาตอบแทนของขาราชการ 

   

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสมชยั  ฤชพัุนธุ รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

6. อธิบดีกรมบัญชกีลาง อนุกรรมการ 

7. นายสมภพ  อมาตยกุล อนุกรรมการ 

8. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

9. นายชยัณรงค  อินทรมีทรัพย อนุกรรมการ 

10. เลขาธิการ ก.พ.ร. 

(นายทศพร  ศริิสัมพันธ) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. ผูแทนสาํนักงาน ก.พ.ร. 

(นางสาวพรพิมล   รัตนพิทักษ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12. ผูแทนสาํนักงาน ก.พ. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 



 

 

ค-20 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

 
26.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพจิารณารางพระราชบัญญัตจิัดระเบียบ

ราชการกระทรวงกลาโหม 

   
1. พลเอก ยุทธศกัดิ์  ศศิประภา ประธานอนุกรรมการ 

2. พลเอก สัมพันธ  บุญญานันต รองประธานอนุกรรมการ 

3. พลเอก ชูชาติ  สุขสงวน อนุกรรมการ 

4. พลโท วทิวสั  รชตะนันทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. พลโท อัฏฐพร  เจริญพานิช อนุกรรมการ 

7. นายอัชพร  จารจุินดา อนุกรรมการ 

8. นายสรุชาติ  บํารุงสุข อนุกรรมการ 

9. นายปณิธาน  วฒันายากร อนุกรรมการ 

10. นายสรุชยั  ศริิไกร อนุกรรมการ 

11. นายประธาน  วฒันวานิชย อนุกรรมการ 

12. พลโท เขมรัฐ  กาญจนวฒัน อนุกรรมการ 

13. นาวาอากาศตรี ศิธา  ทิวาร ี อนุกรรมการ 

14. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

(นายยันยงค  คําบรรลือ      พ.ศ. 2546 - 2547) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางปริยกา  เกสรทอง) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-21 

 
27. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการพิจารณาระบบคณะกรรมการตรวจสอบภาค

ราชการประจาํกระทรวง 

   

1. เลขาธิการ ก.พ.ร. ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หรือผูแทน 

3. อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. ผูวาการตรวจเงนิแผนดิน หรือผูแทน อนุกรรมการ 

อธิบดีกรมบัญชกีลาง หรือผูแทน อนุกรรมการ 6. 

7. หัวหนาผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี หรอืผูแทน อนุกรรมการ 

นายกสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย หรือผูแทน 8. อนุกรรมการ 

เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรอืผูแทน 

9. อนุกรรมการ 

10. นางสุนทรา  เอ่ียมสรุีย อนุกรรมการ 

11. นายประวิตร  นิลสุวรรณากุล อนุกรรมการ 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและเลขานุการ 12. 

(นางสาวศรีประภา  ถมกระจาง) 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 13. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(นางสาววนิดา  สราธคิุณ) 

 
 

28.   คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพจิารณาความเหมาะสมในการจัดต้ัง

สํานักงานทะเบียนกลางของประเทศ 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต อนุกรรมการ 

4. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

5. นายสมภพ  อมาตยกุล อนุกรรมการ 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการและเลขานุการ 6. 

(นางศิรวิรรณ  สมานมิตร) 

เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 7. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(นางสาวศรีประภา  ถมกระจาง) 

 



 

 

ค-22 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

 
29. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการวางระเบียบปฏิบัตงิานของสํานักงาน ก.พ.ร. 

   

1. นางกาญจนารตัน  ลีวิโรจน ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายชูเกียรติ  รตันชัยชาญ อนุกรรมการ 

4. นางสาวธรรมรังสี  วรรณโก อนุกรรมการ 

5. นายธรรมนิตย  สุมันตกุล อนุกรรมการ 

6. นายนพดล  เภรีฤกษ อนุกรรมการ 

7. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายนครเขตต  สุทธปรีดา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางศิริเนตร   กลาหาญ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
30. คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเฉพาะกิจเกีย่วกบัการจัดหลักสูตรพฒันาผูบริหาร 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายปรชีา  จรุงกิจอนันต อนุกรรมการ 

4. นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ อนุกรรมการ 

5. นายมนุชญ  วฒันโกเมร อนุกรรมการ 

6. นางสาวอรพินท  สพโชคชัย อนุกรรมการ 

7. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

8. นายชาติชาย   ณ เชียงใหม อนุกรรมการ 

9. นายปณรส    มาลากุล ณ อยุธยา อนุกรรมการ 

10. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นางวรรณพร   เทพหัสดิน ณ อยุธยา สุทธปรดีา) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายธนศักดิ์   มังกโรทยั หรือ นางปยสรุางค   กุลจิตติประสทิธ์ิ) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย : 
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ค-23 

31.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการทบทวนและปรบัปรงุโครงสรางสวนราชการ  

สํานักงานอัยการสูงสุด 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงยตุิธรรม หรือผูแทน รองประธานอนุกรรมการ 

3. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการศาลปกครอง หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการศาลยุติธรรม หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. อัยการสูงสดุ หรือผูแทน อนุกรรมการ 

8. นายยันยงค  คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวฐาปณี พงษนุมกุล อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
32.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการโอนภารกจิของการไฟฟานครหลวง และ 

การไฟฟาภูมภิาค กระทรวงมหาดไทย ไปสังกดักระทรวงพลังงาน 

   

1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงพลังงาน รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 

4. ผูวาการการไฟฟานครหลวง อนุกรรมการ 

5. ผูวาการการไฟฟาภูมภิาค อนุกรรมการ 

6. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ อนุกรรมการ 

8. นายยันยงค   คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวกนกนาถ  ปาละกูล อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค-24 
4 ป การพัฒนาระบบราชการไทย :  
ภาคผนวก-รายชื่อ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. 

33.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรบัรองมาตรฐานดานการจัดการและ

สัมฤทธิ์ผลของงานภาครฐั 

   

1. รอยตํารวจ วรเดช  จันทรศร ประธานอนุกรรมการ 

2. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองประธานอนุกรรมการ 

3. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค อนุกรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ 

6. พลเอกเกษมชาติ  นเรศเสนีย อนุกรรมการ 

7. นายชาญชยั  แสวงศักดิ ์ อนุกรรมการ 

8. พลตํารวจเอก ชาญชิต  เพียรเลิศ อนุกรรมการ 

9. นายดสุิต  ศิริวรรณ อนุกรรมการ 

10. นายติน  ปรัชญพฤทธ์ิ อนุกรรมการ 

11. นายวิลาศ  สิงหวิสยั อนุกรรมการ 

12. นายศภุชยั  ยาวะประภาษ อนุกรรมการ 

13. นายศภุรชัต  โชติกญาณ อนุกรรมการ 

14. ผูอํานวยการสถาบันเพ่ิมผลผลติแหงชาต ิ อนุกรรมการ 

15. ผูแทนสาํนักงานการตรวจเงินแผนดนิ อนุกรรมการ 

16. นางสาววนิดา  นวลบุญเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ 

17. เจาหนาทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. 

(นายชยัยทุธ  กมลศิรสิกุล) 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

34.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการแกไขปญหากระทรวงการพฒันาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยกับกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

   
1. นายชยัอนันต  สมทุวณิช ประธานอนุกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รองประธานอนุกรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 

4. อธิบดีกรมการพัฒนาชมุชน อนุกรรมการ 

5. เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อนุกรรมการ 

6. นายกิรศักดิ์  จนัทรจรสัวฒัน อนุกรรมการ 

7. นายยันยงค  คาํบรรลือ อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. นางศิริวรรณ  สมานมิตร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 


