
 

   

 

ประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในสํานักงาน ก.พ.ร. 

-------------------------------------- 

  ดวย สํานักงาน ก.พ.ร.จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการใน

สํานักงาน ก.พ.ร.  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2536 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารบัราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/

ว 16 ลงวันที่ 28 กันยายน 2549 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการใน

ปงบประมาณ 2550 – 2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ดังตอไปนี้ 

  1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  เงินเดือนท่ีจะไดรับ 

       1.1  ตําแหนงนักพฒันาระบบราชการ 5  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

    อัตราเงินเดือน 12,600 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด  

     1.2  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

อัตราเงินเดือน 9,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

   1.3  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานวิเทศสัมพันธ)    

   อัตราเงินเดือน 9,320  บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

     1.4  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานประชาสัมพันธ) 

 อัตราเงินเดือน 9,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

    1.5  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4   (ดานบริหารงานบุคคล) 

อัตราเงินเดือน 9,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรกของแตละตําแหนง  

ปรากฎตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
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2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป     

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535 ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรอืปลดออก เพราะกระทําผดิวินัยตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืน หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

      ผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) (11) (12) (13) หรือ (14) จะมีสิทธิสมัครเขารับ

การคัดเลือกตอเมื่อไดรับการยกเวนจาก ก.พ.แลว สําหรับผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (4) มีสิทธิสมัครคัดเลือก

ได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่คัดเลือกไดตอเมื่อ

พนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 

       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(1) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 5  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

   เปนผู สํ า เ ร็ จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางบริหารรั ฐกิ จ  รั ฐศาสตร  

รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตรหรือบริหารธุรกิจ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ      
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(2)  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานการพัฒนาระบบราชการ)  

รับสมัครจากผูมีวุฒิปริญญาโททางบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร 

พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ อักษรศาสตรหรือภาษาศาสตร (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) กฎหมาย การ

จัดการอุตสาหกรรม หรือทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ซึ่งสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถ

ที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของ ก.พ. 

(3) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานวิเทศสัมพันธ) รับสมัครจากผู

มีวุฒิปริญญาโททางมนุษยศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร ภาษาศาสตร ศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร 

สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งสอบ

ผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

ของ ก.พ. 

(4) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานประชาสัมพันธ)   รับสมัคร

จากผูมีวุฒิปริญญาโททางนิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ ส่ือสารมวลชน วารสารศาสตร  ธุรกิจการสื่อสาร 

(Business Communication) หรือการสื่อสารการเมือง (Political Communication) จากสถาบันการศึกษาที่ 

ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาค

ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของ ก.พ. 

(5) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานบริหารงานบุคคล)  รับสมัคร

จากผูมีวุฒิปริญญาโททางบริหารรัฐกิจ  รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ การบริหารองคกร การจัดการ 

หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่ง

สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  

(ภาค ข.) ของ ก.พ. 

      สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครคัดเลือกและไมอาจใหเขารับการ

คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 

89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 

มีนาคม 2538 

  3. การรับสมัคร 

      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    

ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  สํานักงานเลขาธิการ (ชั้น 4) สํานักงาน ก.พ.ร. ถนนพิษณุโลก กรุงเทพฯ ตั้งแตวันท่ี  

2 กรกฎาคม 2550 – 15 สิงหาคม 2550 ในวันและเวลาราชการภาคเชา เวลา 08.30 ถึงเวลา 

12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 ถึงเวลา 16.30 น. (ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมคัดเลือก) 
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 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถาย

ครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 

(2) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวน 1 ฉบับ ท้ังนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้น

ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ

อนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือกคือ วันท่ี 15 สิงหาคม 2550  

   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการอยางใดอยาง

หนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับผูที่ยื่นสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการที่ไมไดระบุเลขประจําตัวประชาชน ให

แนบสําเนาทะเบียนบานที่มีเลขประจําตัวประชาชนมาดวย) 

   (4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

   (5) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อนุญาตใหสมัครคัดเลือกไดในกรณีที่ผูสมัคร

คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และประสงคจะสมัครคัดเลือกในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวา

ตําแหนงที่ผูสมัครคัดเลือกดํารงอยู และใชคุณวุฒิเชนเดียวกันกับตําแหนงที่ผูสมัครคัดเลือกดํารงอยู 

   (6) สําเนาหนังสือแจงผลการสอบภาค ก. และภาค ข. สําหรับผูไดรับปริญญาโท 

เพื่อคัดเลือกบรรจุเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ของ ก.พ.  

   ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครคัดเลือกเขียนคํารับรองวาสําเนา

ถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย 

   ผูสมัครคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 

และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกใหถูกตอง

ครบถวน ในกรณีที่มีการผดิพลาดอันเกิดจากผูสมัครคัดเลือก สํานักงาน ก.พ.ร. อาจไมสมัครคัดเลือก 

  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และ

ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 

      สํานักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ครั้งที่ 1  ในวันท่ี 20 สิงหาคม  2550  ณ 

บอรดประชาสัมพันธ สํานักงาน ก.พ.ร.หรือดูไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร ที่ http://www.opdc.go.th  

ในหัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 
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5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

 ก.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     : สอบขอเขียน วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ดังนี้  

-  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานการพัฒนาระบบราชการ และดาน

บริหารงานบุคคล)  สอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารงานบุคคล  

-  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานประชาสัมพันธ) สอบความรูเกี่ยวกับ

งานประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  

-  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานวิเทศสัมพันธ) สอบความรูเกี่ยวกับงาน

วิเทศสัมพันธ  ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  

*   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  เชน การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวใหม หลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เปนตน  สามารถศึกษาขอมูลเบ้ืองตน

ไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. ที ่http://www.opdc.go.th  

เกณฑการตัดสิน  :   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลอืกภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงครั้งที่ 1 ตองผานวิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ

เขารับการคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 ต อไป 

      ข.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 2   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           ประเมินพฤติกรรมโดยวิธีการ Assessment และสอบสัมภาษณ  

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 3   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           ประเมินพฤติกรรมและลักษณะบุคคล โดยการสอบสัมภาษณ  

เกณฑการตัดสิน  :   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลอืกจะตองไดคะแนนในภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 60 

  6. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

      6.1 การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะเรียงลําดับที่จากผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนน

สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 รวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับคะแนน

จากมากไปหานอย  ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

      6.2 ในกรณีที่ไดคะแนนในครั้งที่ 3 เทากัน จะใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 มากกวา เปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา 

      6.3 ในกรณีที่ไดคะแนนในครั้งที่ 2 เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู

อยูในลําดับที่สูงกวา        

การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันขึ้น

บัญชี แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูผาน

การคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 




