
 

   

 

ประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในสํานักงาน ก.พ.ร. 

-------------------------------------- 

  ดวย สํานักงาน ก.พ.ร.จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการใน

สํานักงาน ก.พ.ร.  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2536 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารบัราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/

ว 16 ลงวันที่ 28 กันยายน 2549 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการใน

ปงบประมาณ 2550 – 2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ดังตอไปนี้ 

  1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  เงินเดือนท่ีจะไดรับ 

       1.1  ตําแหนงนักพฒันาระบบราชการ 5  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

    อัตราเงินเดือน 12,600 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด  

     1.2  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

อัตราเงินเดือน 9,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

   1.3  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานวิเทศสัมพันธ)    

   อัตราเงินเดือน 9,320  บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

     1.4  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานประชาสัมพันธ) 

 อัตราเงินเดือน 9,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

    1.5  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4   (ดานบริหารงานบุคคล) 

อัตราเงินเดือน 9,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรกของแตละตําแหนง  

ปรากฎตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
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2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป     

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535 ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรอืปลดออก เพราะกระทําผดิวินัยตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืน หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

      ผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) (11) (12) (13) หรือ (14) จะมีสิทธิสมัครเขารับ

การคัดเลือกตอเมื่อไดรับการยกเวนจาก ก.พ.แลว สําหรับผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (4) มีสิทธิสมัครคัดเลือก

ได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่คัดเลือกไดตอเมื่อ

พนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 

       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(1) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 5  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

   เปนผู สํ า เ ร็ จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางบริหารรั ฐกิ จ  รั ฐศาสตร  

รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตรหรือบริหารธุรกิจ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ      
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(2)  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานการพัฒนาระบบราชการ)  

รับสมัครจากผูมีวุฒิปริญญาโททางบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร 

พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ อักษรศาสตรหรือภาษาศาสตร (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) กฎหมาย การ

จัดการอุตสาหกรรม หรือทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ซึ่งสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถ

ที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของ ก.พ. 

(3) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานวิเทศสัมพันธ) รับสมัครจากผู

มีวุฒิปริญญาโททางมนุษยศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร ภาษาศาสตร ศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร 

สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งสอบ

ผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

ของ ก.พ. 

(4) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานประชาสัมพันธ)   รับสมัคร

จากผูมีวุฒิปริญญาโททางนิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ ส่ือสารมวลชน วารสารศาสตร  ธุรกิจการสื่อสาร 

(Business Communication) หรือการสื่อสารการเมือง (Political Communication) จากสถาบันการศึกษาที่ 

ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาค

ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของ ก.พ. 

(5) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานบริหารงานบุคคล)  รับสมัคร

จากผูมีวุฒิปริญญาโททางบริหารรัฐกิจ  รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ การบริหารองคกร การจัดการ 

หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่ง

สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  

(ภาค ข.) ของ ก.พ. 

      สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครคัดเลือกและไมอาจใหเขารับการ

คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 

89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 

มีนาคม 2538 

  3. การรับสมัคร 

      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    

ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  สํานักงานเลขาธิการ (ชั้น 4) สํานักงาน ก.พ.ร. ถนนพิษณุโลก กรุงเทพฯ ตั้งแตวันท่ี  

2 กรกฎาคม 2550 – 15 สิงหาคม 2550 ในวันและเวลาราชการภาคเชา เวลา 08.30 ถึงเวลา 

12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 ถึงเวลา 16.30 น. (ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมคัดเลือก) 
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 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถาย

ครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 

(2) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวน 1 ฉบับ ท้ังนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้น

ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ

อนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือกคือ วันท่ี 15 สิงหาคม 2550  

   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการอยางใดอยาง

หนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับผูที่ยื่นสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการที่ไมไดระบุเลขประจําตัวประชาชน ให

แนบสําเนาทะเบียนบานที่มีเลขประจําตัวประชาชนมาดวย) 

   (4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

   (5) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อนุญาตใหสมัครคัดเลือกไดในกรณีที่ผูสมัคร

คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และประสงคจะสมัครคัดเลือกในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวา

ตําแหนงที่ผูสมัครคัดเลือกดํารงอยู และใชคุณวุฒิเชนเดียวกันกับตําแหนงที่ผูสมัครคัดเลือกดํารงอยู 

   (6) สําเนาหนังสือแจงผลการสอบภาค ก. และภาค ข. สําหรับผูไดรับปริญญาโท 

เพื่อคัดเลือกบรรจุเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ของ ก.พ.  

   ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครคัดเลือกเขียนคํารับรองวาสําเนา

ถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย 

   ผูสมัครคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 

และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกใหถูกตอง

ครบถวน ในกรณีที่มีการผดิพลาดอันเกิดจากผูสมัครคัดเลือก สํานักงาน ก.พ.ร. อาจไมสมัครคัดเลือก 

  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และ

ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 

      สํานักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ครั้งที่ 1  ในวันท่ี 20 สิงหาคม  2550  ณ 

บอรดประชาสัมพันธ สํานักงาน ก.พ.ร.หรือดูไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร ที่ http://www.opdc.go.th  

ในหัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 
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5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

 ก.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     : สอบขอเขียน วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ดังนี้  

-  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานการพัฒนาระบบราชการ และดาน

บริหารงานบุคคล)  สอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารงานบุคคล  

-  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานประชาสัมพันธ) สอบความรูเกี่ยวกับ

งานประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  

-  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานวิเทศสัมพันธ) สอบความรูเกี่ยวกับงาน

วิเทศสัมพันธ  ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  

*   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  เชน การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวใหม หลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เปนตน  สามารถศึกษาขอมูลเบ้ืองตน

ไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. ที ่http://www.opdc.go.th  

เกณฑการตัดสิน  :   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลอืกภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงครั้งที่ 1 ตองผานวิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ

เขารับการคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 ต อไป 

      ข.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 2   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           ประเมินพฤติกรรมโดยวิธีการ Assessment และสอบสัมภาษณ  

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 3   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           ประเมินพฤติกรรมและลักษณะบุคคล โดยการสอบสัมภาษณ  

เกณฑการตัดสิน  :   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลอืกจะตองไดคะแนนในภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 60 

  6. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

      6.1 การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะเรียงลําดับที่จากผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนน

สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 รวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับคะแนน

จากมากไปหานอย  ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

      6.2 ในกรณีที่ไดคะแนนในครั้งที่ 3 เทากัน จะใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 มากกวา เปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา 

      6.3 ในกรณีที่ไดคะแนนในครั้งที่ 2 เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู

อยูในลําดับที่สูงกวา        

การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันขึ้น

บัญชี แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูผาน

การคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 




