
กาํหนดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  เรือ่ง

การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ

(Change Management  and Organization Development)

7-8 สิงหาคม  2551  ณ หองราชา 1 ช้ัน 11 โรงแรมปริน๊ซ  พาเลซ

วนัที่ 7 สิงหาคม  2551

เวลา เนื้อหาการอบรม กิจกรรม

9.00-10.30 น. -การพัฒนาองคการ คอือะไร

-การคิดเชิงระบบเพื่อการทํา OD

รถอัจฉริยะ

10.45-12.00 น. -แนะนําองคการรูปแบบตาง ๆ

 (Start from the end)

-กระบวนการพฒันาองคการ

สมัผสัการเปลี่ยนแปลง

13.00-14.30 น. -แนะนําเครื่องมือในการวนิิจฉยัองคการ 9 Cells for HPO

14.45-16.00 น. -ทดลองใชเครื่องมือการวนิิจฉยัองคการ กิจกรรมกลุม

วนัที่ 8 สิงหาคม 2551

เวลา เนื้อหาการอบรม กิจกรรม

9.00-10.30 น. -แนะนําเครื่องมือการพัฒนาองคการ

(ระดับองคการ-กลุม-บุคคล)

10.45-12.00 น. -แนะนําเครื่องมือการพัฒนาองคการ (ตอ)

กรณีศึกษา 3 องคการ

ชม VCD

13.00-14.30 น. -ทดลองวางแผนการพัฒนาองคการ 1

เรือ่ง

กิจกรรมกลุม

14.45-16.00 น. -สรุปบทบาทที่ปรึกษา OD

(Process Consultant)

หมายเหตุ 08.30-9.00 น. ลงทะเบียน

10.30-10.45 น.  และ 14.30-14.45 น. รบัประทานอาหารวางและเครื่องดืม่

12.00-13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน  


