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กรมชลประทานเสนอขอรบัรางวลั 

United Nations Public Service Awards 

ไดร้บัรางวลั 2 ปีซอ้น 

• รางวลัรองชนะเลศิ (UN) ของภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก  

 สาขา ประจ าปี พ.ศ. 2554 

• รางวลัชนะเลศิ (UN) ของภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 



ผลการด าเนนิงานในรางวลั UNPSA 2011 

• รางวลัรองชนะเลศิ (UN) ของภมูภิาคเอเชยีและ
แปซฟิิก สาขาการสรา้งนวตักรรมเพือ่สง่เสรมิการ
มสีว่นรว่มของประชาชนในการตดัสนิใจเชงิ
นโยบาย  ประจ าปี พ.ศ. 2554   

• (Category 3 Fostering participation in    
policy-making decisions through innovative 
mechanisms,  Asia and the Pacific) 

 



รางวลัของประเทศไทยในเวท ีUN 



ผลการด าเนนิงานในรางวลั UNPSA 2012 

รางวัลชนะเลศิ (UN) ของภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก สาขาการ
สรา้งนวัตกรรมเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการ
ตดัสนิใจเชงินโยบาย  ประจ าปี พ.ศ. 2555   
(Category 3  Fostering participation in policy-making 
decisions through innovative mechanisms,  Asia and the 
Pacific) 



ความภมูใิจของประเทศไทย 

United Nation Public Service Award  
1st Place Winner 

Fostering Participation in Public Policy-Making 
Decisions through Innovative Mechanisms Category 

Royal Irrigation Department 
THAILAND 

หนึง่ในความมุง่มัน่ที ่
กรมชลประทานมอบบรกิาร 

ทีด่ใีหก้บัประชาชน 



วธิกีารคดัเลอืกผลงานสง่ขอรบัรางวลั  
United Nations Public Service Awards 

 

ผลงานทีเ่สนอ 
เขา้รับรางวลั 

พจิารณา
ผลงาน

สอดคลอ้งกับ
หมวดใด 

พจิารณา
รายละเอยีด
ของงาน 

น ามาเขยีนสรปุใหเ้ป็นเนือ้หาที่
เห็นกระบวนการท างาน / 

system / Impact/  

แปลเป็นภาษาองักฤษ 
ดคูวามสอดคลอ้งและ

เชือ่มโยง 

กรอกใน form  
On-line 

/print รายงานไว ้



เลอืกหมวดทีเ่สนอขอรบัรางวลั 

• รางวลั United Nations Public Service Awards มปีระเภทหมวด
รางวลั จ านวน 5 หมวด (Category) 

• Category 1 – Preventing and Combating Corruption in the Public Service 
  (การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในการบรกิารสาธารณะ) 

• Category 2 – Improving the Delivery of Services  

   (การปรับปรงุการสง่มอบบรกิารทีด่)ี 

• Category 3 – Fostering Participation in Policy-Making Decisions Through 
  Innovative Mechanisms   

   (การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเชงินโยบายผา่นกลไกนวตักรรม) 

• Category 4 – Promoting Whole-of-Government Approaches in the  
  Information Age 

   (การบรูณาการหน่วยงานภาครัฐเพือ่สง่มอบบรกิารทีด่)ี 

• Category 5 – Promoting Gender Responsive Delivery of Public Services 

   (การสง่เสรมิความเทา่เทยีมในสทิธสิตรใีนการบรกิารสาธารณะ) 



ศกึษาเกณฑใ์นแตล่ะหมวด 

• ศกึษาเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดในแตล่ะ Category ซึง่จะมปีระเด็นหลกั  
และรายละเอยีดยอ่ย 



ดผูลงานทีจ่ะเสนอเขา้หมวดใดไดบ้า้ง 

• ดผูลงานวา่สามารถจะเสนอขอรับรางวัลจากหมวดใด 
(Category) ไดบ้า้ง 

• ศกึษาเกณฑก์ารประเมนิและรายละเอยีดของแตล่ะหมวด 
(Criteria & Description) 

• ถา้ผลงานสอดคลอ้งกบัเกณฑห์มวดใดมากทีส่ดุ ใหเ้สนอขอรับ
รางวัลจากหมวดนัน้  

• (ผลงานทีจ่ะเสนอ = Category ? = Criteria & Description) 



การตอบขอ้ค าถามในรอบที ่1 

• ศกึษารายละเอยีดขอ้ค าถามในรอบที ่1 ซึง่มจี านวน 10 ขอ้   

– ดไูดจ้าก Manual for the submission of nominations and 
evaluation process / Annex II Sample of the Online nomination 
form in English 

• ตปีระเด็นขอ้ค าถาม และดงึมาเป็นตวัตัง้ในการตอบ 

• น าขอ้มลูของผลงานทีจ่ะเสนอขอรับรางวลัมาสรปุตอบในแตล่ะขอ้
ค าถาม โดยใหเ้นน้ถงึภาพการท างานตามขอ้ค าถามน ัน้ๆ 
อยา่งชดัเจน  เป็นภาษาไทยกอ่น 

• เนือ้หาทกุขอ้ตอ้งสอดรับและเชือ่มโยงกนั 

• ขอ้ความทีเ่ป็นภาษาไทยตอ้งกระชบั มองเห็นกระบวนการการ
ท างาน (Process) ตามขอ้ค าถาม   

• ขอ้จ ากดัการตอบค าถามในแตล่ะขอ้ค าถามเป็นภาษาองักฤษจะไม่
เกนิ 500 ค า 



การตอบค าถามใน Online nomination form   

• ใหน้ าเนือ้หาภาษาไทยทีไ่ดส้รปุในแตล่ะขอ้ค าถาม  มา
แปลเป็นภาษาองักฤษ เพือ่จะไดใ้ชค้ าทีก่ระชบัและไม่
หลดุประเด็น   

• พยายามใชค้ าทีเ่ป็น General  ไมต่อ้งใชศ้พัทส์งู  เพือ่ให ้
กรรมการผูอ้า่นสามารถเขา้ใจไดง้า่ย 

• ใหข้ึน้ยอ่หนา้ใหมท่กุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นประเด็น 

 

 



เทคนคิเมือ่เขา้รอบ 2 

UN จะใหส้ง่เอกสารเพิม่เตมิ  เพือ่พจิารณาผลงานดงันี ้

• จดหมายรับรอง 2 ฉบบั (Two letter of reference) 

• เอกสารสนับสนุน 2-5 ชิน้ (A minimum of two and a maximum 
of five supporting documents) 

 

 



เทคนคิในการสง่เอกสารประกอบ 

• เขยีนจดหมายน าสง่วา่สง่เอกสารกีช่ ิน้  มอีะไรบา้ง  ชอ่งทางใด 

 

• จดหมายรับรอง 2 ฉบบั (Two letter of reference) 

– ฉบบัที ่1  ส านักงาน ก.พ.ร. 

– ฉบบัที ่2 ควรเป็นหน่วยงาน Third Party  หรอืหน่วยงานทีน่่าเชือ่ถอื 

 

• เอกสารสนับสนุน 2-5 ชิน้ (A minimum of two and a maximum 
of five supporting documents) 

– ชิน้ที ่1 ควรเป็นรายงานสรปุ (Summary Report) 

– ชิน้ที ่2  ควรเป็น VDO หรอื แผน่พับ 

– ชิน้ที ่3  ภาพขา่วหนังสอืพมิพเ์กีย่วนวตักรรม หรอืนวตักรรมไปแกปั้ญหา 

– ชิน้ที ่4  ขอ้มลูการเผยแพรอ่อกสือ่สาธารณะ 

– ชิน้ที ่5  หรอืสิง่ที ่Third Party กลา่วถงึ 



เทคนคิในการสง่เอกสารประกอบ 

• ในเลม่รายงานสรปุผูบ้รหิาร  จะเป็นประเด็นทีข่ยายและ
เชือ่มโยงกบัขอ้ค าถามในครัง้แรก 

– ควรสรปุใหเ้ห็นกระบวนงาน   

– แนวทางการด าเนนิงาน   

– KM  IT  ทีใ่ช ้

– การขยายผล   

– ผลประโยชนท์ีไ่ดรั้บ   

– การเผยแพรห่รอืการเป็นตน้แบบ 

– ผลเปรยีบเทยีบ กอ่น หลงั before & after 

•   บทความหรอืสือ่ทีส่ง่ไป ควรแปลเป็นภาษาองักฤษ ดว้ย 



  

นายอตัถพงษ ์ ฉนัทานมุตั ิ
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