
การประชุมชี้แจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

วันจันทรวันจันทร--พฤหัสที่พฤหัสที่  ๑๗๑๗--๒๐๒๐    ธนัวาคมธนัวาคม  ๒๕๕๐๒๕๕๐

๔๔  ภูมิภาคภูมิภาค  

ณณ  กทมกทม..  หาดใหญหาดใหญ  ขอนแกนขอนแกน  และเชียงใหมและเชียงใหม



หลักการของกรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ

ของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

๑๑..  หลักการประเมินเพือ่พฒันาสถาบันอุดมศึกษาหลักการประเมินเพือ่พฒันาสถาบันอุดมศึกษา

๒๒..  หลักเอกภาพของการประเมินภายนอกหลักเอกภาพของการประเมินภายนอก

สถาบันอดุมศึกษาสถาบันอดุมศึกษา

๓๓..  หลักการประเมินตามเอกลักษณและจุดเนนของหลักการประเมินตามเอกลักษณและจุดเนนของ

สถาบันอดุมศึกษาสถาบันอดุมศึกษา

๔๔..  หลักความตอเนื่องของการประเมินเพื่อใหสถาบันหลักความตอเนื่องของการประเมินเพื่อใหสถาบัน

พัฒนาคณุภาพสูงานประจําและความยั่งยืนพัฒนาคณุภาพสูงานประจําและความยั่งยืน



ความเชื่อมโยงของมุมมองทั้งความเชื่อมโยงของมุมมองทั้ง  ๔๔  ของของ  BSCBSC ((Kaplan and Norton:Kaplan and Norton:๑๙๙๑๑๙๙๑))

ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย

ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย

ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย

การเงนิการเงนิ

ลูกคาลูกคา การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

การเรยีนรูและพัฒนาการเรยีนรูและพัฒนา



กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา

กรอบการประเมนิ

ครม .

และแผนยุทธศาสตร

สวนราชการ

๒

ดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่
๔

ดานการพัฒนาองคกร

มิติที่ ๑

ตามยุทธศาสตร

๓

ดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติราชการ

.

มิติที่ ๒

ดานคณุภาพ

กรอบการประเมินการปฏบิัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

มิติที่ ๔

ดานการพัฒนาสถาบัน

มิติที่ ๑

ดานประสิทธิผล

มิติที่ ๓

ดานประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ



๒๓๑๐ ตัวชี้วัดมิติที่ ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน

๑๐ ๔  ตัวชี้วัดมิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติราชการ 

๑๒ ๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๒  มิติดานคณุภาพ

๑๐๐๒๒  ตัวชี้วัดรวม

๕๕ ๕ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑   มิติดานประสิทธิผล

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 



ระดับคะแนน ๑  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดต่ํากวา

เปาหมายที่ตกลงกนัในคาํรับรองการปฏิบัติราชการอยางมาก

ระบบการใหคะแนนตามระบบอิงสถาบันระบบการใหคะแนนตามระบบอิงสถาบัน

ระดับคะแนน ๒  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดต่ํากวา

เปาหมายที่ตกลงกนัในคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับคะแนน ๓  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดตามเปาหมายที่

ตกลงกันในคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับคะแนน ๔  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดเกินเปาหมาย

ซึ่งการดําเนินการเชนนั้นตองใชความพยายามมากกวาปกติ

ระดับคะแนน ๕  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดเกินเปาหมาย

อยางมาก ซึ่งการดําเนินการเชนนั้นตองใชความพยายามสูงมากหรือพิจารณา

มิติอื่นเพิ่มเติม เชน การประหยัด เปนตน



คําอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศกึษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑



๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

มิติที ่๑

๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ สกอ.

๓.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

มาตรฐานคณุภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา 

๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล



ประเดน็การประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏบิตัิราชการ

ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมาย
ตามแผนปฏบิตัิราชการของกระทรวง 
น้ําหนัก : รอยละ ๕

คําอธิบาย :
• พิจารณาจากการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติราชการของ

กระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ โดยถือวา สถาบนัอุดมศึกษาที่อยู
ในสังกัดตองรวมรับผดิชอบผลการดําเนินงานของกระทรวงที่สังกัด

หมายเหตุหมายเหตุ  ::
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้    ในรายงานใหระบุคะแนนในรายงานใหระบุคะแนน

เปนเปน  ๑๑  มากอนมากอน  ตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากบักระทรวงที่สังกัดตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากบักระทรวงที่สังกัด  



ตัวชีว้ัดที่ ๒   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๕

คําอธิบาย :
• พิจารณาจากการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ

ของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ โดยถือวา 
สถาบันอุดมศึกษาที่อยูในสังกัดตองรวมรับผดิชอบผลการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สังกัด

หมายเหตุหมายเหตุ  ::
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้    โดยในรายงานใหระบุคะแนนเปนโดยในรายงานใหระบุคะแนนเปน  ๑๑  มามา

กอนกอน  ตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา((สกอสกอ..))  
ถาสถาบันใดไมสังกัดถาสถาบันใดไมสังกัด  สกอสกอ..ใหนําน้ําหนักไปคิดรวมในตัวชี้วัดที่ใหนําน้ําหนักไปคิดรวมในตัวชี้วัดที่  ๑๑  



ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๑๕ จําแนกเปน ๓ ตัวชี้วัดยอย โดยมีความเชื่อมโยงในการพิจารณา ดังนี้  

๓.๑ คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (ทั้งแผนงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(น้ําหนักรอยละ ๔)

๓.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ (แผนงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑  (น้ําหนักรอยละ ๕)

๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 
(น้ําหนักรอยละ ๖) โดยมีน้ําหนักเทากันทุกตัว



ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  คุณภาพของแผนปฏิบัตริาชการ (ทั้งแผนงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได) ของสถาบันอดุมศกึษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

น้ําหนัก : รอยละ ๔

พิจารณาจากเกณฑคุณภาพในการจัดทําแผนของสถาบันอุดมศึกษา และคุณลักษณะของ

แผนครบตาม ๘ ประเด็น ประกอบดวย 
๑) ตรงความตองการจําเปนและสอดคลองกับแผนกลยุทธ
๒) สอดคลองกับอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถปุระสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ

สถาบัน

๓) สอดคลองกับมาตรฐานสําหรับการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด
๔) มีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๕) เปนระบบครบวงจรของแผนและเปนรูปธรรม
๖) มทีรัพยากรเพียงพอ 
๗) การถายทอดแผนสูหนวยงานปฏบิัติ
๘) ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั / สถาบัน

ตัวชี้วัดใหม



๑๔ กันยายน ๒๕๕๐ 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
(ทั้งแผนงบประมาณและงบประมาณรายได) แผนกลยุทธและเอกสารหลักฐาน
ตางๆทีแ่สดงถึงคุณภาพของแผนตามเกณฑที่กําหนด จํานวน ๒ ชุด ให 
สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหทีป่รึกษา (สมศ.) วิเคราะหและประเมินคุณภาพและให
ขอเสนอแนะ

๕ ตุลาคม ๒๕๕๐
สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงความเห็นใหสถาบนัอุดมศึกษาทราบ/
ปรับปรงุตามขอเสนอแนะ

๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐

สถาบันอุดมศึกษาทีไ่ดรับขอเสนอแนะใหปรับปรุง จะตองสงกลับ
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหทีป่รึกษา ประเมินคุณภาพครั้งสุดทาย

หากเกินกําหนดจะถูกปรับลดคะแนน ๐.๐๕ คะแนนของ
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑

ขอกําหนดในการดําเนินการตามตวัชี้วัดที่ ๓.๑



ตาม

เกณฑ ทั้ง 

๘ 

ประเด็นที่

กําหนด

ตาม

เกณฑ           

๗ 

ประเด็นที่

กําหนด

ตาม

เกณฑ               

๖ 

ประเด็นที่

กําหนด

ตาม

เกณฑ                 

๕ 

ประเด็นที่

กําหนด

นอยกวา

หรอืเทากับ 

๔ 

ประเด็นที่

กําหนด

๕ คะแนน๔ คะแนน๓ คะแนน๒ คะแนน๑ คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบัน อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑  เปนไปตามเกณฑตามประเด็นที่กําหนด



สถาบันอุดมศึกษาที่สงแผนฯตามกําหนดเวลา มีจํานวนทั้งสิ้น ๓๕ แหง

สถาบันอุดมศึกษาที่สงแผนฯหลังกําหนดเวลา มีจํานวนทั้งสิ้น ๓๑ แหง

สถาบันอุดมศึกษายืนยันที่จะใชแผนฯเดิม มีจํานวนทั้งสิ้น ๖ แหง

สถาบันอุดมศึกษาไมสงแผนฯ มีจํานวนทั้งสิ้น ๑ แหง

ที่ปรึกษาจะแจงผลการประเมินคณุภาพแผนปฏิบัติราชการตาม

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
ภายในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑



ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๑    

น้ําหนัก : รอยละ ๕

คําอธิบาย :

พิจารณาจากการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการทั้งแผนงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายไดของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สภา

มหาวิทยาลัย / สถาบนัใหความเห็นชอบ  โดยตัวชี้วัดที่รายงานตองไมซ้าํกับตัวชี้วัด

อื่น ๆ ในคํารับรองนี้ ยกเวนตัวชี้วัดที่ ๓.๓  

หมายเหตุ :
สถาบันตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้ โดยระบุรายละเอียดตัวชี้วัดยอยทุกตัวตามที่จัดสง

มาเมื่อวันที่ ๓๐ พ.ย. ๕๐  การกําหนดเปาหมายและการใหคะแนน มี ๓ รูปแบบ ดังนี้



กรณีที่เปาหมายเปนรอยละ ใหวางเปาหมายไวที่เกณฑ ๕ แลวคิดสดัสวนตามเกณฑที่กําหนด เชน

๘๐๗๒๖๔๕๖๔๘รอยละ ๘๐

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน
เปาหมาย

กรณีเปาหมายเปนจํานวน  ใหวางจํานวนตามเปาหมายไวที่คา ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑที่

กําหนด เชน

๒๐๐๑๘๐๑๖๐๑๔๐๑๒๐๒๐๐ คน

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน
 เปาหมาย

กรณีที่ตวัชี้วัดเปนระดับความสําเร็จ ใหตองกําหนดตามระดับความสําเร็จ ดังนี้

๕๔๓๒๑ระดับ ๕

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน

เปาหมาย



ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตาม

พระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๖
คําอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้ไดมีการเจรจาแลว โดยใหสถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสราง

ตัวชี้วัดสําคัญ ๓ ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑) สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ  
๒) บงชี้คุณภาพการศึกษา  
๓) สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  และ 
๔) สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ

สถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่เลือกหรือสรางตองเปนตัวชี้วัดที่ระบใุนแผนปฏบิัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ทีผ่านความเหน็ของสภา
มหาวิทยาลัย / สถาบัน  ถาเปนตัวชี้วัดใหมสถาบนัอุดมศึกษาตองขออนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยในการปรับแผนปฏบิัติราชการประจําป  

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคณุภาพ สมศ. ของสถาบันอดุมศกึษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒๘

๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑติ 

๔.๒ มาตรฐานดานงาน
วิจัยและงานสรางสรรค 

๔.๓ มาตรฐานดาน
บริการวิชาการ 

๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



ตัวชี้วัดที่ ๔ เปนตัวชี้วัดที่มีการเจรจาไปแลว โดยมีเงื่อนไขในการเจรจา ดังนี้

การกาํหนดน้ําหนักแตละประเด็นการประเมินผลใหเปนไปตามมตทิี่

สภามหาวิทยาลัยแตละแหงอนุมัติไวตามจุดเนนกลุมสถาบัน

คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจาเฉพาะน้ําหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดในแตละมาตรฐาน 
โดยเฉพาะจากขอมูลยอนหลัง ๓ ป และมาตรฐานคณุภาพ สมศ. 
ตามจดุเนนของกลุมสถาบัน

ตัวชี้วัดการมีมาตรฐานคณุภาพ สมศ. ใหมีสัดสวนน้ําหนัก    
ตัวชี้วัดรวม : ตัวชี้วัดเฉพาะ เทากบั ๕๐ : ๕๐



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 

คําอธิบาย :
•บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป หมายถึง 

ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใน

สาขานั้นๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดงานทําภายในระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่

สําเร็จการศึกษา(ไมนับรวมผูมีงานทําอยูกอนแลว) หรือหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได

ประจําภายในระยะเวลา ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระอยูกอนแลว)

• สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไม สามารถประมวลผลข อมูลและจัดทํารายงานผลการสํารวจได  
ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ให ใส  n/a ไว ก อน เมื่อได ข อมูล  แล วให รายงานไปยัง 
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒



สูตรการคํานวณสูตรการคํานวณ

(จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทัง้หมดทีส่ําเรจ็การศกึษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไมรวมผูศกึษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว)

๑๐๐X

(จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดงานทําหรอืประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป นับจากวันทีส่ําเรจ็การศกึษา ในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ไมรวมผูศกึษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว)



ตัวอยางการคํานวณตามตัวชี้วัด ๔.๑.๑  
สถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ทั้ง

ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
จํานวน N คน  

จากการติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิตรุนนี้โดยสงแบบสอบถาม ใหผูสําเร็จ
การศึกษาทุกคนตอบ  และมีการติดตามทวงถามแบบสอบถาม ๒ ครั้ง  ปรากฏวามี
ผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน n คน 
ผลการวิเคราะหการตอบแบบสอบถามจากผูสําเร็จการศึกษา n คน พบวา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ a คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว b คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา cคน
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมมงีานประจําทํา e คน

ในกรณีนี้ n = a + b + c + e



กรณีที่กรณีที่  ๑๑    ถาถา  nn
N

x ๑๐๐  ≥ ๘๐

  เทากับเทากับ c
(n – a – b)

x ๑๐๐

รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา ๑ ป  



ตัวอยางที่ ๑  มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ จาํนวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบสาํรวจ จาํนวน ๑,๓๕๐ คน ซึ่ง

เปนผูทีม่ีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๙๘๐ คน เปนผูมีงานทาํอยู

กอนแลว ๒๐๐ คน และมีผูศึกษาตอจํานวน ๗๐ คน ยงัไมมีงานทํา ๑๐๐ คน

วิธีทํา คาํนวณหารอยละของผูมีงานทาํหรอืประกอบอาชีพอสิระดงันี้

๑. รอยละของการตอบแบบสํารวจในกรณีนี้เทากับ  ๑,๓๕๐
๑,๔๒๐

X  ๑๐๐ 

= ๙๕.๐๗ % > ๘๐ %

ในการคํานวณใหใชสูตรในกรณีที่ ๑



กรณีที่ ๒   ถา n
N

X ๑๐๐ < ๘๐% คิดคํานวณโดยใชสูตรดังนี้ 

=  ๕๐c ๑ ๑
(N – a – b)     (n – a – b)+

๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

=               ๙๘๐
(๑,๓๕๐ – ๗๐ – ๒๐๐)

X  ๑๐๐

=     ๙๘๐
๑,๐๘๐

X  ๑๐๐ =   ๙๐.๗๔ %



ตัวอยางที่ ๒ มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรทีั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จาํนวน ๑,๔๒๐ คน มี
ผูตอบแบบสาํรวจ จํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งพบวาเปนผูมีงานทําหรอืประกอบ
อาชีพอิสระจํานวน ๙๘๐ คน  มีผูสําเร็จการศึกษาทีม่งีานทําอยูกอนแลว ๒๐ 
คน  ผูสําเรจ็การศกึษาทีศ่ึกษาตอ ๖๕ คน และผูสําเรจ็การศกึษาทีย่ังไมม ี 
งานทํา ๐ คน  

วิธีทํา  ๑. รอยละของผูตอบแบบสํารวจเทากับ ๑,๐๖๕
๑,๔๒๐

X ๑๐๐  = ๗๕ % < ๘๐

ดังนั้น ในการคิดคํานวณรอยละของผูมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ใหใชสตูรในกรณีที่ ๒



+

๒. รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

=  ๕๐ x ๙๘๐ ๑                                ๑
(๑,๔๒๐ – ๖๕ – ๒๐) (๑,๐๖๕ – ๖๕ – ๒๐)++

=  ๕๐ x ๙๘๐ ๑              ๑
๑,๓๓๕       ๙๘๐

=  ๓๖.๗๐   + ๕๐                     

=   ๘๖.๗๐ %



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่  ๔๔..๑๑..๒๒  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษาสําเร็จการศึกษา  

คําอธิบาย

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา หมายถึง ผูสําเร็จการศกึษา

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแกภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคนอกเวลา) ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกบัสาขาที่สําเร็จ โดยใหนับ

เฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา พิจารณาจาก ๑) บณัฑิตที่ไดงานทําตรงตามวิชาชีพ ๒) บณัฑิตไดนํา

ความรูที่ไดจากการศกึษาตลอดหลักสูตรไปใชประกอบอาชพีไมนอยกวา รอยละ ๗๕

•สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไม สามารถประมวลผลข อมูลและจัดทํารายงานผลการ
สํารวจได  ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ให ใส  n/a ไว ก อน เมื่อได ข อมูลแล วให 
รายงานไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒



สตูรการคํานวณสตูรการคํานวณ

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดงานทํา)
๑๐๐x

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับ

สาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ตัวอยางการคํานวณกรณีที่ ๑

ถา  n
N

X ๑๐๐  ≥ ๘๐

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา = d
c X ๑๐๐



ตัวอยางที่ ๑ มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบสาํรวจ จํานวน ๑,๓๕๐ คน ซึ่ง
เปนผูทีม่ีงานทาํจาํนวน ๙๘๐ คน ในจํานวนนี้มคีนทีไ่ดงานทาํตรงกับสาขาที่
สําเรจ็การศกึษา จํานวน ๗๖๐ คน

วิธีทํา  ๑. รอยละของการตอบแบบสํารวจในกรณีนี้ = ๑,๓๕๐ 
๑,๔๒๐ X  ๑๐๐

=  ๙๕.๐๗ % > ๘๐ %
ในการคํานวณนี้ใชสูตรในกรณีที่ ๑

๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

=  ๗๖๐ 
๙๘๐

X  ๑๐๐   = ๗๗.๕๕ %



กรณีที่ ๒  ถา  n
N

X ๑๐๐  < ๘๐ %

c
=  ๕๐ d ๑  + (n – a – b)

(N – a – b)

เมื่อ N = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ ๒๕๕๑
n = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
a = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ
b = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว
c = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ
d = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  



ตัวอยางที่ ๒  มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งเปนผูที่มีงานทํา
จํานวน ๙๘๐ คน ในจํานวนนี้มีผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว ๒๐ คน 
ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ ๖๕ คน  มีคนที่ไดงานทําตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๗๖๐ คน

ในกรณีนี้ใชสูตรกรณีที่ ๒

วิธีทํา  ๑. รอยละของผูตอบแบบสํารวจ = ๑,๐๖๕
๑,๔๒๐

X ๑๐๐  = ๗๕ % < ๘๐

=  ๕๐ x ๗๖๐
๙๘๐

๑ + (๑,๐๖๕ – ๖๕ -๒๐)
(๑,๔๒๐ – ๖๕ -๒๐)

=  ๓๘.๗๗  x  ๑.๗๓       = ๖๗.๐๗ %

=  ๕๐ x ๗๖๐
๙๘๐

๑ + ๙๘๐
๑,๓๓๕



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด ตัวชี้วัดใหม

หมายเหตุหมายเหตุ  ::
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้    ในรายงานใหระบุคะแนนในรายงานใหระบุคะแนน

เปนเปน  ๑๑  มากอนมากอน  ตัวชี้วัดนี้ตัวชี้วัดนี้  สมศสมศ..จะประสานสมาคมวิชาชีพจะประสานสมาคมวิชาชีพ  และและ

รายงานตัวชี้วัดนี้ใหรายงานตัวชี้วัดนี้ให  กก..พพ..รร..



(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

๑๐๐x

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

สูตรการคํานวณ :



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๔ * จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของ

กับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คําอธิบาย

นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงาน

ของภาครัฐในระดับกระทรวง กรม หรือภูมิภาค หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปน

องคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพในระดับชาติ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการ

หรือวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษร

ปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 

สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย    



•การนับรางวัลของนักศึกษาหรือศิษยเกา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาค
ปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกา

หลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได แตไมนับซ้ําหาก

นักศึกษาหรือศิษยเกาผู นั้นไดรับรางวัลหลายครั้งหรือหลายรางวัลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

•ในกรณีที่นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ เปนทีม เชน ไดรางวัลชนะเลิศการแขงขันหุนยนตใน

ระดับนานาชาติ เปนตน สถาบันอุดมศึกษาสามารถแจงนับทุกคนในทีมนั้นได  

ขอพึงระวังในการแจงนับ



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัด ๔.๑.๕ * รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรอืเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  หมายถึง   บทความ(ไมใชบทคดัยอ) ทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทัง้วารสาร วิชาการที่อยูใน
ฐานขอมลูสากลและทีไ่มอยูในฐานขอมูลสากล  รวมทัง้ วารสารวิชาการระดับชาติที่มี  
ผูประเมนิอิสระประเมนิบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรทีเ่ทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร รวมถงึการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโท

หรือเอกบางสาขาทีม่ลีักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาใช
เกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใน website 
http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm) รวมทัง้
บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติ



(จํานวนวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

๑๐๐x

(จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทีไ่ดตีพิมพเผยแพรโดยไมนับซ้าํ)

สูตรการคํานวณ :



•  การแจงนับใหนับจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ เอก (๑๒ 

หนวยกิตขึ้นไป และทําคนเดียว) ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ 

• การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพ

เผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม

ขอพงึระวังขอพงึระวัง



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

งานวิจัยงานวิจัย  หมายถึงหมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ

ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา    หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําหรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดที่มีการตรวจคัด

คุณภาพเปนที่ยอมรับคุณภาพเปนที่ยอมรับ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากลทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล    วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูล

สากลสากล    และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการและวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพตีพิมพ    
และเทียบเทาวารสารและเทียบเทาวารสาร  เชนเชน  สิทธิบัตรสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร  รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีรวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มี

ลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ  ((การเทียบเทาการตีพิมพในระดับการเทียบเทาการตีพิมพในระดับ

นานาชาตินานาชาติ  หรือระดับชาติหรือระดับชาติ  ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยสกวสกว ..ในใน  
websitewebsite httphttp://://rgirgi..trftrf..oror..thth//thaithai//thaithai__cancelcancel journaljournal..htmhtm))



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ทีม่ีการศึกษา 
คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนทีย่อมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
หรืองานที่ไดรับสทิธิบตัรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรู

หรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของ
ผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  รวมทัง้ สิ่งประดิษฐ
หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม   
การนําไปใชประโยชน  หมายถงึ การมีหลักฐานแสดงวาไดมกีารผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชในการพฒันาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการ

สรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ 



สูตรการ

คํานวณ :
(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑)

๑๐๐X

(จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําทีไ่ดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือระดบันานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไมนับซ้ํา)

ขอพึงระวัง

๑. การแจงนับงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จะไมนับซ้ํา ถึงแมวางานวิจัยและ

งานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับ หรือนําไปใชประโยชน

หลายครั้งก็ตาม

๒. นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏบิัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ (ปฏิบัตงิานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือตางๆที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ไดรับการสนับสนุนจากภายในและ

ภายนอกสถาบนัสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 

ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ   

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน หมายถึง เงินที่สถาบนั

จัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค  ซึ่งจะนับไดตอเมื่อไดรับการอนุมัติ

แลว   

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน หมายถงึ เงินทีไ่ดรับ

จัดสรรจากหนวยงานภายนอก เชน  ๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. 

เปนตน  ๒) แหลงทุนตางประเทศ  ๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด 

อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย  และ ๔) จากภาคเอกชน



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ที่

อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

๑. กรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยูตางมหาวิทยาลยั/สถาบัน ใหหารเฉลี่ย
จํานวนเงินทุนทีไ่ดรับ  
๒. กรณีที่เปนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีระยะเวลาดาํเนินการไมเกิน  ๑ ป ใหนับ
จํานวนเงินทีไ่ดรับการอนุมัติในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  
๓. กรณีที่งานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา ๑ ป  ใหคิดเฉลี่ย
เปนรายปหรือคิดจากงบประมาณทีไ่ดรับการอนุมัติในแตละป

๔. นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(ปฏิบัตงิานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ 

ขอพึงระวังขอพึงระวัง



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

๔.๒.๓ รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 
การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน หมายถึง การที่

สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนทุนใหอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทํางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
การไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน หมายถึง การที่

อาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน

ไดรับทุนจากแหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนก
ดังนี้  ๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน  ๒)
แหลงทุนตางประเทศ  ๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง 
จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย  และ  ๔) จากภาคเอกชน



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)
๑๐๐x

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวัง

•การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่เปนโครงการมากกวา ๑ ปงบประมาณใหนับไดทุกปตามสภาพ

จริงโดยไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับ

ทุนมากกวา ๑ ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

•นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไม

รวมผูลาศึกษาตอ



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๔* รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมลูระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

บทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง  การที่บทความวิจัยปรากฏอยูใน

ฐานขอมลูมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก 

"Research article", "letter" และ "review"

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก วารสารวิชาการทีป่รากฏ

ในฐานขอมลูวารสารวิชาการที่เปนทีย่อมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมลู Science

Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex ฐานขอมลู INSPEC ฐานขอมูล 

Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมลู AGRICOLA (AGRICultural Online

Access) ฐานขอมลู ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE

เปนตน



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๔* รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมลูระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่

คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย ๑ คน  และวารสารวิชาการตองมี

บทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย

วารสารวิชาการระดับชาติ  ไดแก วารสารวิชาการที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการ

กลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อสียงในสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวา  

รอยละ ๒๕



สูตรการคํานวณ :

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมด 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

๑๐๐x

จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่ไดรับการอางอิง 

(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดับ

นานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

ขอพึงระวัง

• การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาตินั้น ใหนับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับ

การอางอิงหลายครั้งก็ตาม 

• การนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ลาศึกษาตอดวย 



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๕* จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

•  การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไม

นับรวมกรณีอยูในระหวางยื่นจดทะเบียน

•  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่

ไดรับการ  จดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  โดย

สามารถนับไดทั้งการจดทะเบียนในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง โครงการ

หรือกิจกรรมที่อสิระจากโครงการที่สถาบนัไดจัดขึ้นเพื่อใหบรกิาร

ทางวชิาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการ

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิหรือ นานาชาต ิรวมถึงการบริการ

วิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ตองมีอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํารวมอยูดวย) มีดังนี้  

๑) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม  
๒) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
๓)  บริการจัดฝกอบรม สมัมนา และประชุมเชิงปฏิบัตกิารแบบเก็บ
คาลงทะเบียน  
๔) บรกิารจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏบิัติการแบบใหเปลา  
๕) บรกิารจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏบิัติการในลักษณะการวาจาง

ยังมีตอ



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๖) บรกิารเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผดิชอบโดยตรงของหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
๗) บรกิารศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
๘) บรกิารศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
๑๐) บริการอื่น ๆ ทัง้นี้ไมนบัรวมการเปนวิทยากรทีไ่มไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการ
ขอความรวมมอืจาก สวนราชการ จังหวัด องคการปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียน หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการวิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็
สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมหีนังสือขอความรวมมือทีไ่ดรับอนุมัติจาก
ผูบังคับบัญชา (คณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมาย) เปนหลกัฐานประกอบ  



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)
๑๐๐X

(จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบรกิารทางวชิาการ และ

วิชาชีพแกสังคมและชุมชนหรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรอื นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวัง

 การแจงนับโครงการหรือกิจกรรม(ทีเ่ปนอิสระจากโครงการ) โดยใหนับชั่วโมง

ปฏบิัติงานจริง  ไมนบัรวมการเตรียมการ และไมนับการตรวจผลงานทางวิชาการ 

กรณี ๑ โครงการหรือกิจกรรมจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน

กรณีบริการวิชาการ ๑  โครงการหรือกิจกรรม มีหลายสถาบันรวมมือกัน ใหแตละสถาบันนับแยกได

กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไป

ชวยใหนับเปนผลงานได

การแจงนับจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน)

ไมรวมผูลาศึกษาตอ



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลีย่ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

•จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่อาจารยประจําตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติที่เปนไปตามขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอสัปดาห  เฉลี่ยทั้ง

ปงบประมาณ ไมเกิน ๓๖๔  ชั่วโมง กรณีที่มีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน ๓๖๔ ชั่วโมงผลการ

ประเมินจะถูกปรับลดการใหคะแนน ดังนี้



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลีย่ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

เกณฑการปรับลดคะแนน ในกรณีที่ผลงานมากกวา ๓๖๔ ชั่วโมง (ตามมติ อ.ก.พ.ร.)

ลดคะแนนลง ๒.๔ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๕๐

ลดคะแนนลง ๒.๐ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๔๐.๐๐ – ๔๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๑.๖ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๓๐.๐๐ – ๓๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๑.๒ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๒๐.๐๐ – ๒๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๐.๘ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๑๐.๐๐ – ๑๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๐.๔ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๐.๑๐ – ๙.๙๙



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

(ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทีใ่หบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ

นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวัง

- การแจงนับโครงการหรือกิจกรรม ใหนับชั่วโมงปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวม

การเตรียมการ และไมนับการตรวจผลงานทางวิชาการ

- การแจงนับจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา นับเฉพาะอาจารยและ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ



ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลีย่ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๑. การนับจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ มีหลักการนับอยางไร เชน 
นับไดเฉพาะจํานวนชั่วโมงที่มีการบรรยายตามตารางเทานั้นหรือไม 
๒. ขอคําอธิบาย “จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการไมเกิน 
๗ ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้
การนับรอบสัปดาห นับรวม ๗ วันใชหรือไม
ถาบริการวิชาการครอม ๒ สัปดาห คิดเปน ๗ ชั่วโมง/สัปดาห
ถาจัดบริการวิชาการในชวงสัปดาห ๔ วัน ได ๒๔ ชั่วโมงในสัปดาหนั้นคิด ๗ ชั่วโมง หรือ 
๒๔ ชั่วโมง/คน 

๓. การตรวจผลงานวิชาการ เหตุใดจึงไมนบัเปนการบริการวิชาการ 

คําถาม



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยประจําที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

กรรมการวิชาการ หมายถงึ กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลกัสูตร 

กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ 

กรรมการการประชุมวิชาการที่มลีักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติหรือนานาชาติ 

กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนตน  

กรรมการวิชาชีพ หมายถงึ การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษา

ระดับสูงของประเทศทีไ่ดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะ

ดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ



สูตรการคํานวณ

(จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)
๑๐๐x

(จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและเปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)

ขอพึงระวังในการแจงนับ
๑) นับเฉพาะอาจารยประจํา และสามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย 

๒) นับเฉพาะเมื่อเปนที่ปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนปแรก

หรือครั้งแรกเทานั้น  จะไมนับการที่เปนที่ปรึกษาของนักศึกษาที่แจงนบัไปแลวใน ปกอนๆ 

๓) นับเฉพาะอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (ไมต่ํากวาระดับคณบดหีรอืผูที่คณบดีมอบหมาย)

๔) ไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการและกรรมการ

วิชาชีพ หลายตําแหนง/หลายครั้ง ก็ตาม



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๔* จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การที่สถาบันมีศูนยหรือมีการจัด

กิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือ

การที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการใน

รูปแบบตางๆ  หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการ

และการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับจากหนวยงานหรือองคกรในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ เชน กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนศูนยกลางในการประเมินโครงการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก UNDP   หรือ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดลงนามความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ๑๑ แหง จัดตั้งศูนย

เครือขาย สมศ. ที่สถาบันอุดมศึกษา  เพื่อเปนตัวแทน สมศ. ในการสงเสริมและเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก เปนตน



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๕* ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวิชาการที่

เหมาะสมใหแกสังคม ชุมชน ทองถิ่นและ ประเทศชาติซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคเฉพาะ

ของพระราชบัญญัติและพันธกิจของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการใหบริการ

ทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการคนควาไปใช

ในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน  เพื่อพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  รวมทั้งการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการสู

การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  



ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



เกณฑการใหคะแนน :

เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู รวมทั้งการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
๕

มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม

หรือการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน
๔

มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม รวมทั้งการปรับปรุงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน
๓

มีการดําเนินการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนงานการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพในขอ ๑ อยางครบถวน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการใหบริการวิชาการ
๒

มีแผนงานการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามวัตถุประสงค เฉพาะของ

พระราชบัญญัติและพันธกิจ รวมทั้งอัตลักษณและจุดเนนของสถาบัน

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสรมิเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรม(ที่เปนอิสระจากโครงการ)ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรม หมายถึง โครงการ หรือ กิจกรรมที่

 ๑) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิปญญาไทย   กิจกรรมที่มี

วัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม 

๒) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๓) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมาย

เพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 

๔) กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน 

๕) แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐ

ศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ 

๖) แสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ 

ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ 



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ 

ในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๑)

๑๐๐x

(จํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวังในการแจงนับ
- จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ใหแจงนับเปนโครงการหรือกิจกรรมทีเ่ปนอิสระ

จากโครงการที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งดานการเรียนรู การวิจัย 

การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวม ทั้ง กิจกรรมอื่นๆ ที่จัดให

นักศึกษา    ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

- การแจงนับโครงการหรือกิจกรรมที่แจงนับ กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอก

และขอความรวมมือใหสถาบนัไปชวย ใหสามารถนบัได



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

๔.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พฒันา และ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

•โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมอาจ
กระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม  การบริหารวิชาการ

หรืออาจเปนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนาธรรมโดยตรง     (หนวยนับใหนับเฉพาะ

ระดับโครงการไมนับระดับกิจกรรม)

•ให เปรียบเทียบผลรวมของร อยละนักศึกษาที่เข าร วมโครงการเทียบกับกลุ มเป าหมาย
ในแต ละโครงการในการอนุรักษ  พัฒนาและสร างเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรม ทุก

โครงการที่มีขึ้นในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ กับจํานวนโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา

และสร างเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรมที่มีขึ้นในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทุก

โครงการ



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนโครงการในการอนุรกัษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลกัษณ  และวัฒนธรรมทีม่ีขึน้

สําหรับนักศกึษาปรญิญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ )

(ผลรวมของรอยละของนกัศกึษาปริญญาตรีภาคปกติที่เขารวมโครงการในการอนรุกัษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลกัษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละโครงการทีม่ขีึ้น

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)

ขอพึงระวังในการแจงนับ
- ใหแจงนับจํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีภาคปกติที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ 

พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละโครงการที่มขีึ้น ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- การแจงนับโครงการกรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมอืให

สถาบันไปชวย ใหสามารถนับได



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

•คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวฒันธรรม

•มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจาก

บริการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนบุคลากร คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน  

ตัวอยางเชน คณาจารยและนิสิตไปดําเนินโครงการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  เปนการทํางานแบบอาสาสมัคร  กรณีนี้ก็สามารถนํามาคิด

เปนคาใชจาย คาตอบแทนใหคณาจารยและนิสิตไดในอัตรามาตรฐานที่สถาบันอุดมศึกษา

กําหนดไวในการใหบริการโดยทั่วไป 

•งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการ

ใหคิดจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ทั้งนี้ ให

นับรวม มูลคา (in-kind) ดวย



(งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)
๑๐๐x

(จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายที่ใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณศิลปะและวฒันธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

สูตรการคํานวณ :



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๔* จํานวนผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู หรือสราง

มาตรฐานศลิปะและวัฒนธรรม 

• ผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม  

หมายถึง ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ที่สามารถนับได และ เปนที่ยอมรับของวงวิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการ

หรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  

• การสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง การดําเนินการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางสรรค ใหเนื้อหาและการกระทําทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  ที่ทําใหคนสวนใหญ

และ/หรือผูทรงคุณวุฒิทางดานศิลปะและวัฒนธรรมยอมรับและถือเอาเปนหลักเทียบ

กําหนดหรือการจัดระดับเทียบเคียงได  



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๕* ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

การที่สถาบันฯ สามารถแสดผลใหเปนที่ประจักษไดวาโครงการหรือกิจกรมการอนุรักษ 
พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

ขั้นตอนของขั้นตอนของ

ความสําเร็จความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอน

ที่ ๕
ขั้นตอน

ที่ ๔
ขั้นตอน

ที่ ๓
ขั้นตอน

ที่ ๒
ขั้นตอน

ที่ ๑
ระดับ

คะแนน



เกณฑการใหคะแนน :

มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล๕

มีการสรางสรรคนวัตกรรมหรือ องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสู

สากล

๔

มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเขากับพันธกิจ

อื่นอีก อยางนอย  ๑ ดาน 
๓

มีการดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการในขอ ๑  ครบถวน๒

มีแผนงานหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน



ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  

เปนตัวชี้วัดบังคับแบงเปน ๒ กลุม
(น้ําหนักรอยละ ๒)
กลุมที ่๑ สถาบันกลุมที ่๑ เนนการผลิตบณัฑิตและ

วิจัย

กลุมที ่๒ รวม ๓ กลุมสถาบัน คือ กลุม ๒ , ๓ และ ๔

เปนตัวชี้วัดเพิ่มเติม

พิเศษ

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๕   ระดับความสําเรจ็ในการพฒันาสถาบนัสูระดับสากล

สําหรับมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๑ เนนการผลิตบณัฑิตและวิจัย

น้ําหนัก : รอยละ ๒

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือระดับสาขาวิชา

จากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ  

เกณฑการใหคะแนน :

ไดรบัการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย ๒ สาขาวิชา๕

ไดรบัการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา๔

ไดรบัการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรอืสาขาวิชา๓

-๒

ไมไดรับการจัดอันดับ๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๕   ระดับความสําเรจ็ในการพฒันาสถาบนัสูระดับสากล

สําหรับมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๒, ๓ และ ๔

น้ําหนัก : รอยละ ๒

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศึกษากลุมที่ ๒, ๓ และ ๔ มีการเตรียมการ

เพื่อใหไดรับการยอมรับทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับระดับสาขาวิชา

หรือระดับสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก

เกณฑการใหคะแนน :

สถาบันไดรบัการจดัอันดับสาขาวิชาหรือเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก๕

สถาบันดําเนินการพัฒนาวิชาการตามแผนงานในขอ ๓ อยางครบถวน พรอมทั้งมีการตดิตามและ

ประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ

๔

สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากลที่ไดรบัการอนุมัตจิากสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบนั

๓

สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากล  ๒

สถาบันมีการแตงตัง้กรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



๖. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา

มิติที่มิติที่  ๒๒
๗. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน

ของ สมศ.

๘. ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 



ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา    

แบงเปน ๒ ขอยอย
(น้ําหนักรอยละ ๕)
๖.๑ ความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต (ตัวชี้วัด 
๔.๑.๓ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐)
๖.๒ ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
(โดย สํานักงาน ก.พ.ร. จัดจางหนวยงานภายนอกเปน
ผูวัดตัวชี้วัดนี้)

แบงเปน 2 สวน คือ
1. ความพึงพอใจของ

ผูรับบรกิาร

2. ความพึงพอใจตอบทบาท

ของสถาบันฯ 

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๖   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๕

ตัวชี้วัดที่ ๖.๑  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๒.๕

• ผูใชบัณฑิต  ใหหมายรวมถึง นายจาง ผูประกอบการและผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย 

• ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ ระดับ) ของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของ จากการประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวยประมาณ ๑ ป 

โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก ๓ ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา

นั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ  



เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้

๘๕๘๐๗๕๗๐๖๕

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



ตัวชี้วัดที่ ๖   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๕

ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒.๕

• ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ความพึงพอใจตอบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคมใน ๓ ดาน  ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติ

ใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมในการปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาพื้นฐาน ๔ ประการ คือ 

การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

• กลุมตัวอยางประกอบดวยบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา  การกําหนดกลุมตัวอยางดําเนินการเชนเดียวกับการสํารวจความพึง

พอใจตอบัณฑิตตามตัวชี้วัดที่ ๖.๑    



เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้

๘๕๘๐๗๕๗๐๖๕

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



ตัวชี้วัดที่ ๗  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.

น้ําหนัก : รอยละ ๓

คุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ  สมศ . หมายถึ ง   การที่

สถาบันอุดมศึกษาผานการประเมินของ สมศ. และไดรับการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา

ตัวชี้วัดใหม

หมายเหตุ :
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้  ในรายงานใหระบุคะแนน

เปน ๑ มากอน



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

เกณฑการใหคะแนน ๑
มีระบบกลไกประกันภายใน ตาม ๙ 
องคประกอบ ๔๔ ตัวชี้วัด ของ สกอ.
เกณฑการใหคะแนน ๓
ทุกหนวยงานมีการนําผลประเมินตนเอง

ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน

เกณฑการใหคะแนน ๑
มีระบบกลไกประกันภายใน

เกณฑการใหคะแนน ๓
มีการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในทุกหนวยงาน

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

เกณฑการใหคะแนน ๕
ทุกหนวยงานมีการประเมินระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและนําผลประเมิน

มาใชทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบ

การประกันคณุภาพ

เกณฑการใหคะแนน ๕
มีการนําผลประเมินตนเองไป

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของ

หนวยงาน

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง



ตัวชี้วัดที่ ๘  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

น้ําหนัก : รอยละ ๔

ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษา มีการประเมินระบบการประกันคุณภาพโดยเฉพาะผลลัพธของ

ระบบประกันคุณภาพและมีการนําผลประเมินมาใชในการทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบ

ประกันคุณภาพของสถาบัน

๕

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงและดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ

สถาบัน 

๔

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนําผลการประเมินตนเองไปใชปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหนวยงานและสถาบัน

๓

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ 

อยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจดัการศึกษา และผลผลิต  โดยจัดทําเปนรายงาน

ประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองสงตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ และรายงานใหสาธารณชน

ทราบ รวมทั้ง สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง 

(Benchmarking)

๒

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม ๙ 

องคประกอบ ๔๔ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ  

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน



๙. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

มิติที่มิติที่  ๓๓

๑๐. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

๑๒. ระดับความสาํเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

๑๑. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐
ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

พิจารณาจากปริมาณพลังงานโดย

เปรียบเทียบปริมาณการใชในป ๒๕๕๑ 
กับปริมาณการใชตามมาตรฐาน

พิจารณาจากปริมาณพลังงานโดย

เปรียบเทียบปริมาณการใชใน

ป ๒๕๕๐ กบัป ๒๕๔๖

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๒      

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  www.ewww.e--report.energy.go.threport.energy.go.th

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนิด คือ

๑. ไฟฟา 

๒. น้ํามัน 

ตัวชี้วดัเดิมปรับเกณฑการใหคะแนนโดยสํานักนโยบายและแผนพลังงานไดชี้แจง

แกสถาบันอุดมศึกษาถึงวิธีการและเกณฑแลว



เกณฑการใหคะแนน :
๑. ไฟฟาคะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสถาบันอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้

ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ เทากบัหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง

ตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงาน

ไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖

ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจรงินอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มคีาดัชนี

การใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (๒.๕ 

คะแนน)

๐.๕ระดับที่ ๕

ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๒ 

เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยู

ในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

๐.๕ระดับที่ ๔

ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๕ 

เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มีคาดชันีการใชพลังงานไฟฟาอยู

ในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔  

๐.๕ระดับที่ ๓

ขอมูลพื้นฐานสําหรบัการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน๐.๕ระดับที่ ๒

ขอมูลปรมิาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน๐.๕ระดับที่ ๑

เกณฑการใหคะแนนคะแนนระดับคะแนน



เกณฑการใหคะแนน :
๒. น้ํามัน คะแนนการประเมนิผลดานน้าํมันของสถาบนัอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอยีด ดังนี้

ปริมาณการใชน้ํามันจรงิ เทากบัหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยู

ในชวงตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใช

พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖

ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจรงินอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มคีาดัชนี

การใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (๒.๕ 

คะแนน)

๐.๕ระดับที่ ๕

ปริมาณการใชน้ํามันจรงิ มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๒ 

เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามัน

อยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

๐.๕ระดับที่ ๔

ปริมาณการใชน้ํามันจรงิ มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๕ 

เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มีคาดชันีการใชพลังงานน้ํามันอยู

ในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔  

๐.๕ระดับที่ ๓

ขอมูลพื้นฐานสําหรบัการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน๐.๕ระดับที่ ๒

ขอมูลปรมิาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน๐.๕ระดับที่ ๑

เกณฑการใหคะแนนคะแนนระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๐ รอยละของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

น้ําหนัก : รอยละ ๓

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน ๒ กรณี

กรณีที่ ๑ สถาบันอุดมศึกษามีงบประมาณรายจายลงทุน  

ตัวชี้วัดเดิมปรับเกณฑการใหคะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑการใหคะแนน

๖๘

๗๑

๗๔

๗๗

๘๐

๖๙

๗๑

๗๓

๗๕

๗๗

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



กรณีที่ ๑ สถาบันอุดมศึกษามีงบประมาณรายจายลงทุน  

สูตรการคํานวณ :
เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่ถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุที่ไดรับ  
X ๑๐๐

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๓ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน ดงันี้

๘๐๗๗๗๔๗๑๖๘

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



กรณีที่ ๒    สถาบันอุดมศึกษาไมมงีบประมาณรายจายลงทุน จะพจิารณาจาก

งบประมาณรายจายในภาพรวม

สูตรการคํานวณ :
เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  

วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ  
X ๑๐๐

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้

๙๖๙๕๙๔๙๓๙๒

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



อางอิง  หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๙.๑/๓๒๐๔๖ 
ลงวันที่ ๖ ธนัวาคม ๒๕๕๐ เพิ่มเตมิคําอธิบาย ดังนี้

“หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจาย
ประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ”



ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา

บริการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการการลดรอบระยะเวลา

ขั้นตอนการปฏบิัติราชการ

ปป  ๒๕๕๑๒๕๕๑ปป  ๒๕๕๐๒๕๕๐

ตัวชี้วัดเดิมปรับเปลี่ยนชื่อ



เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :

๑. ใหสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา ๕ 

กระบวนงานจากที่เลือกไวปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ - 

๒๕๕๐ และลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแต รอยละ ๓๐ 

ขึ้นไป

๒. เปนกระบวนงานหลักที่สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวน

ผูใชบริการมาก หรือพจิารณาวาสงผลกระทบตอประชาชน

หรือนิสิตนักศึกษาจํานวนมาก หรือมีผูรองเรยีนจํานวนมาก

๓. ใหระบุน้ําหนักโดยใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับ

ความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุก

กระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน



เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :

๔. กรณีที่สถาบันอุดมศกึษาที่มีวิทยาเขตใหบริการหลายแหง ให
สถาบันอุดมศกึษาดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการ
ใหบริการของทุกวิทยาเขต เปนขอมูลผลการดําเนินงาน
๕. กรณีที่สถาบันอุดมศกึษาที่เปนราชการบรหิารสวนกลางที่จัดตั้ง

ขึ้นตามกฎกระทรวง โดยใหรายงานผลการเนินงานไปรวมกับ
สถาบันอุดมศกึษาตนสังกัด

๖. ใหสถาบันอุดมศกึษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการ
บริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ให
ประชาชนทราบอยางชัดเจน



จํานวนผูรับบรกิารทีไ่ดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  

จํานวนผูรับบรกิารทั้งหมดทีไ่ดรับบรกิารในแตละงานบริการ  
x ๑๐๐

สูตรการคํานวณ :

Σ (Wi x Ci) = ๕๕

Σ (Wi x Ci) = ๔๔

Σ (Wi x Ci) = ๓๓

Σ (Wi x Ci) = ๒๒

Σ (Wi x Ci) = ๑๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน

หากสถาบันอุดมศึกษาไมมีการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละ

กระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 
จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เกณฑการใหคะแนน ๑
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยดานการจัดการ

เรียนการสอนอยางนอย ๑ กลุมสาขาวิชา
เกณฑการใหคะแนน ๒
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยดานการจัดการ

เรียนการสอนอยางนอยรอยละ ๕๐ ของ
จํานวนกลุมสาขาวิชาที่ผลิต

เกณฑการใหคะแนน ๑
มีฐานขอมูลเพื่อใชในการคํานวณฯ

เกณฑการใหคะแนน ๒
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยอยาง

นอย ๑ กลุมสาขาวิชา

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เกณฑการใหคะแนน ๓
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยดานการจัดการ

เรียนการสอนทุกกลุมสาขาวิชา

เกณฑการใหคะแนน ๔
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยทั้ง ๔ ดาน คือ 
การเรียนการสอน, การวิจัย,การใหบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เกณฑการใหคะแนน ๓
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยอยาง

นอยรอยละ ๕๐ ของจํานวน
กลุมสาขาวิชาที่ผลิต

เกณฑการใหคะแนน ๔
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยทุกกลุม

สาขาวิชา

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

คว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า รจั ด ทํ า ต น ทุ นต อหน ว ย ผลผลิ ต  หมายถึ ง  กา รที่

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได

ตัวชี้วัดเดิมปรับเกณฑการใหคะแนน

ขั้นตอนของขั้นตอนของ

ความสําเร็จความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ 
๕

ขั้นตอน

ที่ ๔
ขั้นตอน

ที่ ๓
ขั้นตอน

ที่ ๒
ขั้นตอน

ที่ ๑
ระดับ

คะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

คว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งกา รจั ด ทํ า ต น ทุ นต อหน ว ยผลผลิ ต  หมายถึ ง  กา รที่

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได

จัดทําบญัชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรตีอหัว (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equlvalent Student) ไดแลวเสร็จ อยางนอย ๑ กลุมสาขาวิชา และรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดเดิมปรับเกณฑการใหคะแนน



จัดทําบญัชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรตีอหัว (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equlvalent Student) ไดแลวเสร็จ อยางนอยรอยละ ๕๐  ของจํานวนกลุมสาขาที่ผลิต

และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให

สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๒

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

จัดทําบญัชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนของทุก

กลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equlvalent Student) ไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรปูแบบที่

กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๓



เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

นําผลการดาํเนินงานที่ไดไปกาํหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสทิธิภาพการ

ดําเนินงานสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระดับ ๕

จัดทําบัญชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชกีลางกําหนด โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวิจยั ดานการใหบรกิารวิชาการแกสงัคม ดานการ

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เปนตน และรายงานผลการคํานวณตนทุน

รปูแบบที่กรมบญัชกีลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบญัชกีลาง 

และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๔



หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดที่หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดที่  ๑๒๑๒

สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐสํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ

๑๑.. นน..สส..นภาทิพยนภาทิพย    ปญจศิริปญจศิริ  
ผูอํานวยการกลุมมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐผูอํานวยการกลุมมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

๒๒.. นน..สส..อไุรอไุรวรรณวรรณ    รุกรุกขวัฒนขวัฒนกลุกลุ

๓๓.. นน..สส..ศิศิริธรริธร    แกวเซาแกวเซา

๔๔.. นางวิยะดานางวิยะดา    ทองทองสุวรรณสุวรรณ

โทรโทร..  ๐๒๐๒  ๒๗๑๒๙๔๕๒๗๑๒๙๔๕  ,,  ๐๒๐๒  ๒๗๓๙๔๖๙๒๗๓๙๔๖๙  ,,  ๐๒๐๒  ๒๙๘๖๒๘๘๒๙๘๖๒๘๘



๑๓. ระดับคุณภาพของการกาํกับดูแลของสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

มิติที่มิติที่  ๔๔

๑๔. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมตดิตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

๑๖. ระดับความสาํเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

๑๕. ระดับความสาํเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 



๑๗. คณุวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 

มิติที่มิติที่  ๔๔
๑๘ . ระดับความสํา เร็ จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมี

งานทําของบัณฑิต 

๑๕. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 



๒๐. ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามแผนการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

มิติที่มิติที่  ๔๔

๒๑. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐ (สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการ

ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐)

๒๓. ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒๒. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด 



ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับคณุภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัยหรือสถาบัน

น้ําหนัก : รอยละ ๓

เกณฑการใหคะแนน :

ประกอบดวย ๔ สวนหลัก ไดแก

๑๐๐รวม

๓๐๔. การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากบัดูแลกิจการ

๑๐๓. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส

๑๐๒. รายงานทางการเงิน 

๓๐๑.๓ การประชุมของสภามหาวทิยาลัยหรือสถาบนั 

๑๐๑.๒ การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 

๑๐๑.๑ การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และ

นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา

๕๐๑.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวขอยอยคือ         

น้ําหนัก (รอยละ)หัวขอที่ใชประเมิน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

•  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่

เกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการ

แกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาใน

ฐานะหุนสวนการพัฒนา



ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหหรือทบทวนภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญและ

เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวาง

ภาครัฐและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ 

สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการ

พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวา

เหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ โดยประเด็นการพัฒนาระบบ

ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกตองเปนประเด็นที่

เกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core Function)ของสถาบันอุดมศึกษาหรือเปนเรื่องที่สงผล

กระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทามติหรือมีการยอมรับรวมกันในการเลือก

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

สถาบันอุดมศึกษามีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ  เพื่อนําความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการตาม

ประเด็น ฯ ที่เลือก

สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/

โครงการแบบมีสวนรวมตามประเด็นฯ ที่เลือก โดยเปนแผนระยะสั้นหรือ

ระยะยาว ซึ่งตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดยใหผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholder)ที่เกี่ยวของ (ในประเด็น ฯ ที่เลือก) เขามามีสวนรวม มี

วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย/ผลสําเร็จ ตัวชี้วัด วิธีการ

ดําเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการจัดเก็บขอมูล และวิธีการติดตาม

ประเมินผล งบประมาณ และผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน

๒

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของ

การดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการที่ กําหนดไวใน

แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผล

การติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา

อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)

๓

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



สถาบันอุดมศึกษานําขอมูลที่ไดจากสรุปผลการดําเนินการฯ ในระดับ

คะแนน ที่ ๔ ไปกําหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒

๕

สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไป  พรอมทั้ง

นําเสนอตอผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และคณะทํางานภาค

ประชาชน

สถาบันอุดมศึกษาเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวให

ประชาชน   และ  ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวของ ไดรับทราบ   

โดยผานกระบวนการหรือกลไกที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีขึ้นไดอยาง

เปนรูปธรรม

๔

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน

ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

วัดคุณภาพของแผนการพัฒนาบุคลากร

โดยมีเกณฑการวัดความกาวหนาตาม

ขั้นตอนการดําเนินงาน ๕ ระดับ

วัดคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับความสําเรจ็ของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒  

•แผนพฒันาบคุลากรของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  แนวทาง กลยทุธ หรือยุทธศาสตร

ของสถาบัน  ในการพัฒนาบคุลากรของสถาบันตามสาขาวิชาชีพ  เพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่

มีประสทิธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป  

ตัวชี้วัดใหม

ขั้นตอนของขั้นตอนของ

ความสําเร็จความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ 
๕

ขั้นตอน

ที่ ๔
ขั้นตอน

ที่ ๓
ขั้นตอน

ที่ ๒
ขั้นตอน

ที่ ๑
ระดับ

คะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒  

เกณฑการใหคะแนน :

มีการนําผลการประเมนิไปใชปรับปรงุการดําเนินงานตามแผนพฒันา

บุคลากร

ระดับ ๕

มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพฒันาบคุลากรระดับ ๔

มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรระดับ ๓

มีการนําแผนพฒันาบคุลากรไปใชครอบคลมุทุกสวนราชการหรอืหนวยงาน

ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ ๒

มีแผนพฒันาบุคลากรทีไ่ดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั/สถาบันระดับ ๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที ่๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๓  

ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ 
๔

ขั้นตอนที่ 
๓

ขั้นตอนที่ 
๒

ขั้นตอนที่ 
๑

ระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที ่๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๓  

มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ

และการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง การทบทวนจรรยาบรรณ

วิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น

๕

มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชได

อยางมีประสิทธิผล

๔

สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย

๓

สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการสงเสริมและกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐

๒

มีกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา๑

รายละเอียดการดาํเนินการขั้นตอน

เกณฑการใหคะแนน :



ตัวชี้วัดที่ ๑๗ คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา  

น้ําหนัก : รอยละ ๒    จําแนกเปน  ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๑๗.๑ รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา

น้ําหนัก : รอยละ ๑

•ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทากับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

สูตรการคํานวณ :

จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑
X ๑๐๐

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑



ตัวชี้วัดที่ ๑๗ คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา  

น้ําหนัก : รอยละ ๒    จําแนกเปน  ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๑๗.๒ รอยละของอาจารยประจําทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ

น้ําหนัก : รอยละ ๑

• ใหเปรยีบเทยีบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีตําแหนงทางวิชาการกับ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

สูตรการคํานวณ :

จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑
X ๑๐๐

จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที่ ๑๘   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๓

พิจารณาประเดน็การประเมินผลความสําเร็จใน ๓ ประเด็น คือ

๑) คุณภาพของขอมลูที่มีความสมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

น้ําหนัก : รอยละ ๒.๐

๑.๑) จํานวนรายการขอมลูดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน

อุดมศึกษาและขอมลูภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตทีส่ถาบันอุดมศึกษาสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๕ ฐาน

๑.๒) จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน

อุดมศึกษาและขอมลูภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตทีต่รงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้ง ๕ ฐาน

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที่ ๑๘   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๓

๒) ผลสําเร็จของการสงขอมลูภายในระยะเวลาที่กําหนด   

น้ําหนัก : รอยละ ๐.๕ 

๒ .๑) สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา  บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ภายในระยะเวลาที่กําหนด ผานทางระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยพิจารณาจากวันที่ทําการ Upload ขอมูล

๒.๒) สถาบันอุดมศึกษาจัดสงชื่อเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพร

รายงานขอมูล ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา พรอมทั้งแจงรายชื่อ

คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, E-

mail) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทางไปรษณีย ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร



๓) ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมลูทีม่ีความถูกตอง   

น้ําหนัก : รอยละ ๐.๕

๓.๑) สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่มีจํานวนขอมูล

ครบถวนตรงตามขอมูลรายบุคคลที่จัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย

เผยแพรรายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาสูสาธารณชน (สวนการ

เผยแพรขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจะอยูในหนาเว็บไซตของระบบภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิต)

๓.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่มีรูปแบบตรงตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

ตัวชี้วัดที่ ๑๘   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๓



เกณฑการใหคะแนน

ภายใน

กําหนดเวลา

ทั้ง ๕ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๔ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๓ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๒ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๑ ฐาน

๐.๕๐๒) ผลสําเร็จของการ

สงขอมูลทั้ ง  ๕  ฐาน 

และสงชื่อเว็บไซตที่

เ ผ ย แ พ ร ร า ย ง า น

ขอมูล พรอมรายชื่อ

ค ณ ะ ทํ า ง า น

ผูรับผิดชอบภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง

ทั้ง ๕ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๔ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๓ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๒ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๑ ฐาน

๒.๐๐๑ ) คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ข อ มู ล ที่ มี ค ว า ม

สมบู รณ  
๑
และตรง

ตามรูปแบบมาตรฐาน

กลาง
๒

๕๔๓๒๑

ระดับการใหคะแนน
คะแนน

ประเด็นการให

คะแนน



เกณฑการใหคะแนน

-----๓.๐๐รวมรอยละ

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด

ทั้ง ๕ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๔ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๓ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๒ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๑ ฐาน

๐.๕๐๓) ผลสําเร็จของการ

เผยแพรรายงานขอมูล

ที่มีความครบถวน

ตรงกัน 
๓
 และมี

รปูแบบถกูตองตามที่

กําหนด  โดยเผยแพร

ผานเว็บไซตของ

สถาบันอุดมศึกษา

๕๔๓๒๑

ระดับการใหคะแนน
คะแนน

ประเด็นการให

คะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๙  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒
•เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุน ซึ่ง

สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนทั้งหมด รวมทั้ง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอร

อื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการ

คนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  

แสดงในรูปสัดสวน  

สูตรการคํานวณ  :

(จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)
๑๐๐X

(คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)



ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเติมมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดที่ ๒๐  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร

น้ําหนัก : รอยละ ๒

ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



เกณฑการใหคะแนน

๗,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป

๖,๐๐๐ –

๖,๙๙๙ บาท

๕,๐๐๐ –

๕,๙๙๙ บาท

๓,๕๐๐ –

๔,๙๙๙ บาท

๑ – ๓,๔๙๙ 

บาท

สถาบันกลุม

 ๒ , ๓ และ 

๔

๙,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป

๘,๐๐๐ –

๘,๙๙๙ บาท

๗,๐๐๐ –

๗,๙๙๙ บาท

๔,๕๐๐ –

๖,๙๙๙ บาท

๑ – ๔,๔๙๙ 

บาท

สถาบันกลุม 

๑

๕๔๓๒๑

ระดบัคะแนนกลุม

สถาบัน

ตัวชี้วัดที่ ๑๙  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒



ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเตมิมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดที ่๒๐  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพือ่

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

น้ําหนัก : รอยละ ๒

มีการนําผลการประเมนิไปปรบัใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูให

เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู

๕

มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน๔

มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน ไมนอย

กวารอยละ ๑๐๐

๓

มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน ไมนอย

กวารอยละ ๕๐

๒

ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๑

รายละเอียดการดําเนินการขั้นตอน  



ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเตมิมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐)

ตัวชี้วัดที่ ๒๑  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

•  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จ  

ที่หนวยงานนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับ

มาตรฐานสากลไปใช เ ป นกรอบแนวทาง ในการปร ะ เมิ นองค ก รด วยตน เอง  

(Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ

สวนราชการ  เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูระดับ

มาตรฐานสากล



ระดับ ๑

(ขั้นตอนที่ ๑)

ทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรและรายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 

พรอมจัดทํารายงานสรุปผลตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได

แลวเสร็จครบถวน

ขั้น

ตอนที่

๑

ระดับ ๒

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒)

จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และ

จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน

ขั้น

ตอนที่

๒

ระดับ ๓

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒+๓)

จัดทํารายงานการวิเคราะหเชิงกลยุทธขององคกร โดยจัดทําแผนที่

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององคกร  

(PMQA Strategy Mapping) ไดแลวเสร็จครบถวน

ขั้น

ตอนที่

๓

ระดับ ๔

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒+๓+๔)

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) ที่สอดคลองกับการ

วิเคราะหเชิงกลยุทธขององคกรไดแลวเสร็จครบถวน  และ 

คัดเลือกแผนปรับปรุงองคกรจํานวน ๒ แผน โดยจัดสงไป

ยังสํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน 

ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๐ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๑

ขั้น

ตอนที่

๔

ระดับ ๕

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒+๓+๔+๕)

ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุง

องคกร ในขั้นตอนที่ ๔ และมีรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน

ขั้น

ตอนที่

๕
เกณฑการใหคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๒๒  รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

น้ําหนัก : รอยละ ๒

หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘) เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยการนับหลักสูตรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับให

นับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  

สูตรการคํานวณ :

(จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอน

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)

๑๐๐X

(จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ทีไ่ดมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ)

๑๐๐๙๐๘๐๗๐๖๐

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑

เกณฑการใหคะแนน :



ตัวชี้วัดที่ ๒๓  ประสทิธิภาพของการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

น้ําหนัก : รอยละ ๒

ประเด็นในการพิจารณา ๗ ขอ

๑) คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

อุดมศึกษา

๒) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล

๓) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการ

ถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน

๔) คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน

๕) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

๖) คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ

๗) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  



ตัวชี้วัดที่ ๒๓  ประสทิธิภาพของการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

น้ําหนัก : รอยละ ๒

เกณฑการใหคะแนน

อาจารย

ประจํา         

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติไดทั้ง

๗ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๖ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๕ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๓ - ๔ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๑ - ๒ ประเด็น

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน




