
การประชุมชี้แจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

วันจันทรวันจันทร--พฤหัสที่พฤหัสที่  ๑๗๑๗--๒๐๒๐    ธนัวาคมธนัวาคม  ๒๕๕๐๒๕๕๐

๔๔  ภูมิภาคภูมิภาค  

ณณ  กทมกทม..  หาดใหญหาดใหญ  ขอนแกนขอนแกน  และเชียงใหมและเชียงใหม



หลักการของกรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ

ของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

๑๑..  หลักการประเมินเพือ่พฒันาสถาบันอุดมศึกษาหลักการประเมินเพือ่พฒันาสถาบันอุดมศึกษา

๒๒..  หลักเอกภาพของการประเมินภายนอกหลักเอกภาพของการประเมินภายนอก

สถาบันอดุมศึกษาสถาบันอดุมศึกษา

๓๓..  หลักการประเมินตามเอกลักษณและจุดเนนของหลักการประเมินตามเอกลักษณและจุดเนนของ

สถาบันอดุมศึกษาสถาบันอดุมศึกษา

๔๔..  หลักความตอเนื่องของการประเมินเพื่อใหสถาบันหลักความตอเนื่องของการประเมินเพื่อใหสถาบัน

พัฒนาคณุภาพสูงานประจําและความยั่งยืนพัฒนาคณุภาพสูงานประจําและความยั่งยืน



ความเชื่อมโยงของมุมมองทั้งความเชื่อมโยงของมุมมองทั้ง  ๔๔  ของของ  BSCBSC ((Kaplan and Norton:Kaplan and Norton:๑๙๙๑๑๙๙๑))

ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย

ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย

ตัวบงชี้ตัวบงชี้ผูผู

ขับเคลื่อนขับเคลื่อน

กลยุทธกลยุทธจุดหมายจุดหมาย

การเงนิการเงนิ

ลูกคาลูกคา การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

การเรยีนรูและพัฒนาการเรยีนรูและพัฒนา



กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา

กรอบการประเมนิ

ครม .

และแผนยุทธศาสตร

สวนราชการ

๒

ดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่
๔

ดานการพัฒนาองคกร

มิติที่ ๑

ตามยุทธศาสตร

๓

ดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติราชการ

.

มิติที่ ๒

ดานคณุภาพ

กรอบการประเมินการปฏบิัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

มิติที่ ๔

ดานการพัฒนาสถาบัน

มิติที่ ๑

ดานประสิทธิผล

มิติที่ ๓

ดานประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ



๒๓๑๐ ตัวชี้วัดมิติที่ ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน

๑๐ ๔  ตัวชี้วัดมิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติราชการ 

๑๒ ๓ ตัวชี้วัดมิติที่ ๒  มิติดานคณุภาพ

๑๐๐๒๒  ตัวชี้วัดรวม

๕๕ ๕ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑   มิติดานประสิทธิผล

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 



ระดับคะแนน ๑  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดต่ํากวา

เปาหมายที่ตกลงกนัในคาํรับรองการปฏิบัติราชการอยางมาก

ระบบการใหคะแนนตามระบบอิงสถาบันระบบการใหคะแนนตามระบบอิงสถาบัน

ระดับคะแนน ๒  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดต่ํากวา

เปาหมายที่ตกลงกนัในคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับคะแนน ๓  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดตามเปาหมายที่

ตกลงกันในคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับคะแนน ๔  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดเกินเปาหมาย

ซึ่งการดําเนินการเชนนั้นตองใชความพยายามมากกวาปกติ

ระดับคะแนน ๕  หมายถึง    สถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติราชการไดเกินเปาหมาย

อยางมาก ซึ่งการดําเนินการเชนนั้นตองใชความพยายามสูงมากหรือพิจารณา

มิติอื่นเพิ่มเติม เชน การประหยัด เปนตน



คําอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศกึษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑



๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

มิติที ่๑

๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ สกอ.

๓.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

มาตรฐานคณุภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา 

๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล



ประเดน็การประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏบิตัิราชการ

ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมาย
ตามแผนปฏบิตัิราชการของกระทรวง 
น้ําหนัก : รอยละ ๕

คําอธิบาย :
• พิจารณาจากการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติราชการของ

กระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ โดยถือวา สถาบนัอุดมศึกษาที่อยู
ในสังกัดตองรวมรับผดิชอบผลการดําเนินงานของกระทรวงที่สังกัด

หมายเหตุหมายเหตุ  ::
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้    ในรายงานใหระบุคะแนนในรายงานใหระบุคะแนน

เปนเปน  ๑๑  มากอนมากอน  ตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากบักระทรวงที่สังกัดตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากบักระทรวงที่สังกัด  



ตัวชีว้ัดที่ ๒   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๕

คําอธิบาย :
• พิจารณาจากการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ

ของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ โดยถือวา 
สถาบันอุดมศึกษาที่อยูในสังกัดตองรวมรับผดิชอบผลการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สังกัด

หมายเหตุหมายเหตุ  ::
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้    โดยในรายงานใหระบุคะแนนเปนโดยในรายงานใหระบุคะแนนเปน  ๑๑  มามา

กอนกอน  ตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตัวชี้วัดนี้จะไดคะแนนเทากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา((สกอสกอ..))  
ถาสถาบันใดไมสังกัดถาสถาบันใดไมสังกัด  สกอสกอ..ใหนําน้ําหนักไปคิดรวมในตัวชี้วัดที่ใหนําน้ําหนักไปคิดรวมในตัวชี้วัดที่  ๑๑  



ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๑๕ จําแนกเปน ๓ ตัวชี้วัดยอย โดยมีความเชื่อมโยงในการพิจารณา ดังนี้  

๓.๑ คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (ทั้งแผนงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(น้ําหนักรอยละ ๔)

๓.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ (แผนงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑  (น้ําหนักรอยละ ๕)

๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 
(น้ําหนักรอยละ ๖) โดยมีน้ําหนักเทากันทุกตัว



ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  คุณภาพของแผนปฏิบัตริาชการ (ทั้งแผนงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได) ของสถาบันอดุมศกึษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

น้ําหนัก : รอยละ ๔

พิจารณาจากเกณฑคุณภาพในการจัดทําแผนของสถาบันอุดมศึกษา และคุณลักษณะของ

แผนครบตาม ๘ ประเด็น ประกอบดวย 
๑) ตรงความตองการจําเปนและสอดคลองกับแผนกลยุทธ
๒) สอดคลองกับอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถปุระสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ

สถาบัน

๓) สอดคลองกับมาตรฐานสําหรับการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด
๔) มีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๕) เปนระบบครบวงจรของแผนและเปนรูปธรรม
๖) มทีรัพยากรเพียงพอ 
๗) การถายทอดแผนสูหนวยงานปฏบิัติ
๘) ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั / สถาบัน

ตัวชี้วัดใหม



๑๔ กันยายน ๒๕๕๐ 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
(ทั้งแผนงบประมาณและงบประมาณรายได) แผนกลยุทธและเอกสารหลักฐาน
ตางๆทีแ่สดงถึงคุณภาพของแผนตามเกณฑที่กําหนด จํานวน ๒ ชุด ให 
สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหทีป่รึกษา (สมศ.) วิเคราะหและประเมินคุณภาพและให
ขอเสนอแนะ

๕ ตุลาคม ๒๕๕๐
สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงความเห็นใหสถาบนัอุดมศึกษาทราบ/
ปรับปรงุตามขอเสนอแนะ

๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐

สถาบันอุดมศึกษาทีไ่ดรับขอเสนอแนะใหปรับปรุง จะตองสงกลับ
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหทีป่รึกษา ประเมินคุณภาพครั้งสุดทาย

หากเกินกําหนดจะถูกปรับลดคะแนน ๐.๐๕ คะแนนของ
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑

ขอกําหนดในการดําเนินการตามตวัชี้วัดที่ ๓.๑



ตาม

เกณฑ ทั้ง 

๘ 

ประเด็นที่

กําหนด

ตาม

เกณฑ           

๗ 

ประเด็นที่

กําหนด

ตาม

เกณฑ               

๖ 

ประเด็นที่

กําหนด

ตาม

เกณฑ                 

๕ 

ประเด็นที่

กําหนด

นอยกวา

หรอืเทากับ 

๔ 

ประเด็นที่

กําหนด

๕ คะแนน๔ คะแนน๓ คะแนน๒ คะแนน๑ คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบัน อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑  เปนไปตามเกณฑตามประเด็นที่กําหนด



สถาบันอุดมศึกษาที่สงแผนฯตามกําหนดเวลา มีจํานวนทั้งสิ้น ๓๕ แหง

สถาบันอุดมศึกษาที่สงแผนฯหลังกําหนดเวลา มีจํานวนทั้งสิ้น ๓๑ แหง

สถาบันอุดมศึกษายืนยันที่จะใชแผนฯเดิม มีจํานวนทั้งสิ้น ๖ แหง

สถาบันอุดมศึกษาไมสงแผนฯ มีจํานวนทั้งสิ้น ๑ แหง

ที่ปรึกษาจะแจงผลการประเมินคณุภาพแผนปฏิบัติราชการตาม

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
ภายในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑



ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๑    

น้ําหนัก : รอยละ ๕

คําอธิบาย :

พิจารณาจากการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการทั้งแผนงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายไดของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สภา

มหาวิทยาลัย / สถาบนัใหความเห็นชอบ  โดยตัวชี้วัดที่รายงานตองไมซ้าํกับตัวชี้วัด

อื่น ๆ ในคํารับรองนี้ ยกเวนตัวชี้วัดที่ ๓.๓  

หมายเหตุ :
สถาบันตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้ โดยระบุรายละเอียดตัวชี้วัดยอยทุกตัวตามที่จัดสง

มาเมื่อวันที่ ๓๐ พ.ย. ๕๐  การกําหนดเปาหมายและการใหคะแนน มี ๓ รูปแบบ ดังนี้



กรณีที่เปาหมายเปนรอยละ ใหวางเปาหมายไวที่เกณฑ ๕ แลวคิดสดัสวนตามเกณฑที่กําหนด เชน

๘๐๗๒๖๔๕๖๔๘รอยละ ๘๐

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน
เปาหมาย

กรณีเปาหมายเปนจํานวน  ใหวางจํานวนตามเปาหมายไวที่คา ๕ แลวคิดสัดสวนตามเกณฑที่

กําหนด เชน

๒๐๐๑๘๐๑๖๐๑๔๐๑๒๐๒๐๐ คน

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน
 เปาหมาย

กรณีที่ตวัชี้วัดเปนระดับความสําเร็จ ใหตองกําหนดตามระดับความสําเร็จ ดังนี้

๕๔๓๒๑ระดับ ๕

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน

เปาหมาย



ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตาม

พระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๖
คําอธิบาย : ตัวชี้วัดนี้ไดมีการเจรจาแลว โดยใหสถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสราง

ตัวชี้วัดสําคัญ ๓ ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑) สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ  
๒) บงชี้คุณภาพการศึกษา  
๓) สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  และ 
๔) สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ

สถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่เลือกหรือสรางตองเปนตัวชี้วัดที่ระบใุนแผนปฏบิัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ทีผ่านความเหน็ของสภา
มหาวิทยาลัย / สถาบัน  ถาเปนตัวชี้วัดใหมสถาบนัอุดมศึกษาตองขออนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยในการปรับแผนปฏบิัติราชการประจําป  

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคณุภาพ สมศ. ของสถาบันอดุมศกึษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒๘

๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑติ 

๔.๒ มาตรฐานดานงาน
วิจัยและงานสรางสรรค 

๔.๓ มาตรฐานดาน
บริการวิชาการ 

๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



ตัวชี้วัดที่ ๔ เปนตัวชี้วัดที่มีการเจรจาไปแลว โดยมีเงื่อนไขในการเจรจา ดังนี้

การกาํหนดน้ําหนักแตละประเด็นการประเมินผลใหเปนไปตามมตทิี่

สภามหาวิทยาลัยแตละแหงอนุมัติไวตามจุดเนนกลุมสถาบัน

คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจาเฉพาะน้ําหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดในแตละมาตรฐาน 
โดยเฉพาะจากขอมูลยอนหลัง ๓ ป และมาตรฐานคณุภาพ สมศ. 
ตามจดุเนนของกลุมสถาบัน

ตัวชี้วัดการมีมาตรฐานคณุภาพ สมศ. ใหมีสัดสวนน้ําหนัก    
ตัวชี้วัดรวม : ตัวชี้วัดเฉพาะ เทากบั ๕๐ : ๕๐



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 

คําอธิบาย :
•บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป หมายถึง 

ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใน

สาขานั้นๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดงานทําภายในระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่

สําเร็จการศึกษา(ไมนับรวมผูมีงานทําอยูกอนแลว) หรือหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได

ประจําภายในระยะเวลา ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระอยูกอนแลว)

• สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไม สามารถประมวลผลข อมูลและจัดทํารายงานผลการสํารวจได  
ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ให ใส  n/a ไว ก อน เมื่อได ข อมูล  แล วให รายงานไปยัง 
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒



สูตรการคํานวณสูตรการคํานวณ

(จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทัง้หมดทีส่ําเรจ็การศกึษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไมรวมผูศกึษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว)

๑๐๐X

(จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดงานทําหรอืประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป นับจากวันทีส่ําเรจ็การศกึษา ในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ไมรวมผูศกึษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว)



ตัวอยางการคํานวณตามตัวชี้วัด ๔.๑.๑  
สถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ทั้ง

ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
จํานวน N คน  

จากการติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิตรุนนี้โดยสงแบบสอบถาม ใหผูสําเร็จ
การศึกษาทุกคนตอบ  และมีการติดตามทวงถามแบบสอบถาม ๒ ครั้ง  ปรากฏวามี
ผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน n คน 
ผลการวิเคราะหการตอบแบบสอบถามจากผูสําเร็จการศึกษา n คน พบวา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ a คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว b คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา cคน
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมมงีานประจําทํา e คน

ในกรณีนี้ n = a + b + c + e



กรณีที่กรณีที่  ๑๑    ถาถา  nn
N

x ๑๐๐  ≥ ๘๐

  เทากับเทากับ c
(n – a – b)

x ๑๐๐

รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา ๑ ป  



ตัวอยางที่ ๑  มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ จาํนวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบสาํรวจ จาํนวน ๑,๓๕๐ คน ซึ่ง

เปนผูทีม่ีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๙๘๐ คน เปนผูมีงานทาํอยู

กอนแลว ๒๐๐ คน และมีผูศึกษาตอจํานวน ๗๐ คน ยงัไมมีงานทํา ๑๐๐ คน

วิธีทํา คาํนวณหารอยละของผูมีงานทาํหรอืประกอบอาชีพอสิระดงันี้

๑. รอยละของการตอบแบบสํารวจในกรณีนี้เทากับ  ๑,๓๕๐
๑,๔๒๐

X  ๑๐๐ 

= ๙๕.๐๗ % > ๘๐ %

ในการคํานวณใหใชสูตรในกรณีที่ ๑



กรณีที่ ๒   ถา n
N

X ๑๐๐ < ๘๐% คิดคํานวณโดยใชสูตรดังนี้ 

=  ๕๐c ๑ ๑
(N – a – b)     (n – a – b)+

๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

=               ๙๘๐
(๑,๓๕๐ – ๗๐ – ๒๐๐)

X  ๑๐๐

=     ๙๘๐
๑,๐๘๐

X  ๑๐๐ =   ๙๐.๗๔ %



ตัวอยางที่ ๒ มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรทีั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จาํนวน ๑,๔๒๐ คน มี
ผูตอบแบบสาํรวจ จํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งพบวาเปนผูมีงานทําหรอืประกอบ
อาชีพอิสระจํานวน ๙๘๐ คน  มีผูสําเร็จการศึกษาทีม่งีานทําอยูกอนแลว ๒๐ 
คน  ผูสําเรจ็การศกึษาทีศ่ึกษาตอ ๖๕ คน และผูสําเรจ็การศกึษาทีย่ังไมม ี 
งานทํา ๐ คน  

วิธีทํา  ๑. รอยละของผูตอบแบบสํารวจเทากับ ๑,๐๖๕
๑,๔๒๐

X ๑๐๐  = ๗๕ % < ๘๐

ดังนั้น ในการคิดคํานวณรอยละของผูมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ใหใชสตูรในกรณีที่ ๒



+

๒. รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

=  ๕๐ x ๙๘๐ ๑                                ๑
(๑,๔๒๐ – ๖๕ – ๒๐) (๑,๐๖๕ – ๖๕ – ๒๐)++

=  ๕๐ x ๙๘๐ ๑              ๑
๑,๓๓๕       ๙๘๐

=  ๓๖.๗๐   + ๕๐                     

=   ๘๖.๗๐ %



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่  ๔๔..๑๑..๒๒  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษาสําเร็จการศึกษา  

คําอธิบาย

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา หมายถึง ผูสําเร็จการศกึษา

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแกภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคนอกเวลา) ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกบัสาขาที่สําเร็จ โดยใหนับ

เฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา พิจารณาจาก ๑) บณัฑิตที่ไดงานทําตรงตามวิชาชีพ ๒) บณัฑิตไดนํา

ความรูที่ไดจากการศกึษาตลอดหลักสูตรไปใชประกอบอาชพีไมนอยกวา รอยละ ๗๕

•สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไม สามารถประมวลผลข อมูลและจัดทํารายงานผลการ
สํารวจได  ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ให ใส  n/a ไว ก อน เมื่อได ข อมูลแล วให 
รายงานไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒



สตูรการคํานวณสตูรการคํานวณ

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดงานทํา)
๑๐๐x

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับ

สาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ตัวอยางการคํานวณกรณีที่ ๑

ถา  n
N

X ๑๐๐  ≥ ๘๐

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา = d
c X ๑๐๐



ตัวอยางที่ ๑ มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบสาํรวจ จํานวน ๑,๓๕๐ คน ซึ่ง
เปนผูทีม่ีงานทาํจาํนวน ๙๘๐ คน ในจํานวนนี้มคีนทีไ่ดงานทาํตรงกับสาขาที่
สําเรจ็การศกึษา จํานวน ๗๖๐ คน

วิธีทํา  ๑. รอยละของการตอบแบบสํารวจในกรณีนี้ = ๑,๓๕๐ 
๑,๔๒๐ X  ๑๐๐

=  ๙๕.๐๗ % > ๘๐ %
ในการคํานวณนี้ใชสูตรในกรณีที่ ๑

๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

=  ๗๖๐ 
๙๘๐

X  ๑๐๐   = ๗๗.๕๕ %



กรณีที่ ๒  ถา  n
N

X ๑๐๐  < ๘๐ %

c
=  ๕๐ d ๑  + (n – a – b)

(N – a – b)

เมื่อ N = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ ๒๕๕๑
n = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
a = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ
b = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว
c = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ
d = จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  



ตัวอยางที่ ๒  มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
จํานวน ๑,๔๒๐ คนโดยมีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งเปนผูที่มีงานทํา
จํานวน ๙๘๐ คน ในจํานวนนี้มีผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว ๒๐ คน 
ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ ๖๕ คน  มีคนที่ไดงานทําตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๗๖๐ คน

ในกรณีนี้ใชสูตรกรณีที่ ๒

วิธีทํา  ๑. รอยละของผูตอบแบบสํารวจ = ๑,๐๖๕
๑,๔๒๐

X ๑๐๐  = ๗๕ % < ๘๐

=  ๕๐ x ๗๖๐
๙๘๐

๑ + (๑,๐๖๕ – ๖๕ -๒๐)
(๑,๔๒๐ – ๖๕ -๒๐)

=  ๓๘.๗๗  x  ๑.๗๓       = ๖๗.๐๗ %

=  ๕๐ x ๗๖๐
๙๘๐

๑ + ๙๘๐
๑,๓๓๕



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด ตัวชี้วัดใหม

หมายเหตุหมายเหตุ  ::
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้    ในรายงานใหระบุคะแนนในรายงานใหระบุคะแนน

เปนเปน  ๑๑  มากอนมากอน  ตัวชี้วัดนี้ตัวชี้วัดนี้  สมศสมศ..จะประสานสมาคมวิชาชีพจะประสานสมาคมวิชาชีพ  และและ

รายงานตัวชี้วัดนี้ใหรายงานตัวชี้วัดนี้ให  กก..พพ..รร..



(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

๑๐๐x

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

สูตรการคํานวณ :



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๔ * จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของ

กับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คําอธิบาย

นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงาน

ของภาครัฐในระดับกระทรวง กรม หรือภูมิภาค หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปน

องคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพในระดับชาติ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการ

หรือวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษร

ปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 

สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย    



•การนับรางวัลของนักศึกษาหรือศิษยเกา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาค
ปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกา

หลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได แตไมนับซ้ําหาก

นักศึกษาหรือศิษยเกาผู นั้นไดรับรางวัลหลายครั้งหรือหลายรางวัลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

•ในกรณีที่นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ เปนทีม เชน ไดรางวัลชนะเลิศการแขงขันหุนยนตใน

ระดับนานาชาติ เปนตน สถาบันอุดมศึกษาสามารถแจงนับทุกคนในทีมนั้นได  

ขอพึงระวังในการแจงนับ



๔.๑  มาตรฐานดานบัณฑิต

ตัวชี้วัด ๔.๑.๕ * รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรอืเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  หมายถึง   บทความ(ไมใชบทคดัยอ) ทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทัง้วารสาร วิชาการที่อยูใน
ฐานขอมลูสากลและทีไ่มอยูในฐานขอมูลสากล  รวมทัง้ วารสารวิชาการระดับชาติที่มี  
ผูประเมนิอิสระประเมนิบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรทีเ่ทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร รวมถงึการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโท

หรือเอกบางสาขาทีม่ลีักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาใช
เกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใน website 
http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm) รวมทัง้
บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติ



(จํานวนวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

๑๐๐x

(จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทีไ่ดตีพิมพเผยแพรโดยไมนับซ้าํ)

สูตรการคํานวณ :



•  การแจงนับใหนับจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ เอก (๑๒ 

หนวยกิตขึ้นไป และทําคนเดียว) ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ 

• การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพ

เผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม

ขอพงึระวังขอพงึระวัง



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

งานวิจัยงานวิจัย  หมายถึงหมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ

ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา    หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําหรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดที่มีการตรวจคัด

คุณภาพเปนที่ยอมรับคุณภาพเปนที่ยอมรับ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากลทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล    วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูล

สากลสากล    และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการและวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพตีพิมพ    
และเทียบเทาวารสารและเทียบเทาวารสาร  เชนเชน  สิทธิบัตรสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร  รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีรวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มี

ลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ  ((การเทียบเทาการตีพิมพในระดับการเทียบเทาการตีพิมพในระดับ

นานาชาตินานาชาติ  หรือระดับชาติหรือระดับชาติ  ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยสกวสกว ..ในใน  
websitewebsite httphttp://://rgirgi..trftrf..oror..thth//thaithai//thaithai__cancelcancel journaljournal..htmhtm))



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ทีม่ีการศึกษา 
คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนทีย่อมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
หรืองานที่ไดรับสทิธิบตัรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรู

หรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของ
ผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  รวมทัง้ สิ่งประดิษฐ
หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม   
การนําไปใชประโยชน  หมายถงึ การมีหลักฐานแสดงวาไดมกีารผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชในการพฒันาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการ

สรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ 



สูตรการ

คํานวณ :
(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑)

๑๐๐X

(จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําทีไ่ดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือระดบันานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไมนับซ้ํา)

ขอพึงระวัง

๑. การแจงนับงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จะไมนับซ้ํา ถึงแมวางานวิจัยและ

งานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับ หรือนําไปใชประโยชน

หลายครั้งก็ตาม

๒. นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏบิัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ (ปฏิบัตงิานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือตางๆที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ไดรับการสนับสนุนจากภายในและ

ภายนอกสถาบนัสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 

ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ   

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน หมายถึง เงินที่สถาบนั

จัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค  ซึ่งจะนับไดตอเมื่อไดรับการอนุมัติ

แลว   

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน หมายถงึ เงินทีไ่ดรับ

จัดสรรจากหนวยงานภายนอก เชน  ๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. 

เปนตน  ๒) แหลงทุนตางประเทศ  ๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด 

อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย  และ ๔) จากภาคเอกชน



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ที่

อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

๑. กรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยูตางมหาวิทยาลยั/สถาบัน ใหหารเฉลี่ย
จํานวนเงินทุนทีไ่ดรับ  
๒. กรณีที่เปนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีระยะเวลาดาํเนินการไมเกิน  ๑ ป ใหนับ
จํานวนเงินทีไ่ดรับการอนุมัติในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  
๓. กรณีที่งานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา ๑ ป  ใหคิดเฉลี่ย
เปนรายปหรือคิดจากงบประมาณทีไ่ดรับการอนุมัติในแตละป

๔. นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(ปฏิบัตงิานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ 

ขอพึงระวังขอพึงระวัง



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

๔.๒.๓ รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 
การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน หมายถึง การที่

สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนทุนใหอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทํางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
การไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน หมายถึง การที่

อาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน

ไดรับทุนจากแหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนก
ดังนี้  ๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน  ๒)
แหลงทุนตางประเทศ  ๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง 
จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย  และ  ๔) จากภาคเอกชน



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)
๑๐๐x

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวัง

•การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่เปนโครงการมากกวา ๑ ปงบประมาณใหนับไดทุกปตามสภาพ

จริงโดยไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับ

ทุนมากกวา ๑ ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

•นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไม

รวมผูลาศึกษาตอ



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๔* รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมลูระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

บทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง  การที่บทความวิจัยปรากฏอยูใน

ฐานขอมลูมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก 

"Research article", "letter" และ "review"

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก วารสารวิชาการทีป่รากฏ

ในฐานขอมลูวารสารวิชาการที่เปนทีย่อมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมลู Science

Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex ฐานขอมลู INSPEC ฐานขอมูล 

Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมลู AGRICOLA (AGRICultural Online

Access) ฐานขอมลู ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE

เปนตน



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๔* รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมลูระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่

คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย ๑ คน  และวารสารวิชาการตองมี

บทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย

วารสารวิชาการระดับชาติ  ไดแก วารสารวิชาการที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการ

กลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อสียงในสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวา  

รอยละ ๒๕



สูตรการคํานวณ :

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมด 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

๑๐๐x

จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่ไดรับการอางอิง 

(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดับ

นานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

ขอพึงระวัง

• การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาตินั้น ใหนับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับ

การอางอิงหลายครั้งก็ตาม 

• การนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ลาศึกษาตอดวย 



๔.๒  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๕* จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

•  การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไม

นับรวมกรณีอยูในระหวางยื่นจดทะเบียน

•  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่

ไดรับการ  จดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  โดย

สามารถนับไดทั้งการจดทะเบียนในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง โครงการ

หรือกิจกรรมที่อสิระจากโครงการที่สถาบนัไดจัดขึ้นเพื่อใหบรกิาร

ทางวชิาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการ

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิหรือ นานาชาต ิรวมถึงการบริการ

วิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ตองมีอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํารวมอยูดวย) มีดังนี้  

๑) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม  
๒) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
๓)  บริการจัดฝกอบรม สมัมนา และประชุมเชิงปฏิบัตกิารแบบเก็บ
คาลงทะเบียน  
๔) บรกิารจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏบิัติการแบบใหเปลา  
๕) บรกิารจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏบิัติการในลักษณะการวาจาง

ยังมีตอ



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

๔.๓.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๖) บรกิารเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผดิชอบโดยตรงของหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
๗) บรกิารศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
๘) บรกิารศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
๑๐) บริการอื่น ๆ ทัง้นี้ไมนบัรวมการเปนวิทยากรทีไ่มไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการ
ขอความรวมมอืจาก สวนราชการ จังหวัด องคการปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียน หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการวิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็
สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมหีนังสือขอความรวมมือทีไ่ดรับอนุมัติจาก
ผูบังคับบัญชา (คณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมาย) เปนหลกัฐานประกอบ  



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)
๑๐๐X

(จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบรกิารทางวชิาการ และ

วิชาชีพแกสังคมและชุมชนหรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรอื นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวัง

 การแจงนับโครงการหรือกิจกรรม(ทีเ่ปนอิสระจากโครงการ) โดยใหนับชั่วโมง

ปฏบิัติงานจริง  ไมนบัรวมการเตรียมการ และไมนับการตรวจผลงานทางวิชาการ 

กรณี ๑ โครงการหรือกิจกรรมจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน

กรณีบริการวิชาการ ๑  โครงการหรือกิจกรรม มีหลายสถาบันรวมมือกัน ใหแตละสถาบันนับแยกได

กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไป

ชวยใหนับเปนผลงานได

การแจงนับจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน)

ไมรวมผูลาศึกษาตอ



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลีย่ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

•จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่อาจารยประจําตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติที่เปนไปตามขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอสัปดาห  เฉลี่ยทั้ง

ปงบประมาณ ไมเกิน ๓๖๔  ชั่วโมง กรณีที่มีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน ๓๖๔ ชั่วโมงผลการ

ประเมินจะถูกปรับลดการใหคะแนน ดังนี้



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลีย่ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

เกณฑการปรับลดคะแนน ในกรณีที่ผลงานมากกวา ๓๖๔ ชั่วโมง (ตามมติ อ.ก.พ.ร.)

ลดคะแนนลง ๒.๔ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๕๐

ลดคะแนนลง ๒.๐ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๔๐.๐๐ – ๔๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๑.๖ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๓๐.๐๐ – ๓๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๑.๒ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๒๐.๐๐ – ๒๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๐.๘ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๑๐.๐๐ – ๑๙.๙๙

ลดคะแนนลง ๐.๔ คะแนนเบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ รอยละ ๐.๑๐ – ๙.๙๙



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

(ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทีใ่หบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ

นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวัง

- การแจงนับโครงการหรือกิจกรรม ใหนับชั่วโมงปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวม

การเตรียมการ และไมนับการตรวจผลงานทางวิชาการ

- การแจงนับจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา นับเฉพาะอาจารยและ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมต่ํากวา ๙ เดือน) ไมรวมผูลาศึกษาตอ



ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลีย่ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๑. การนับจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ มีหลักการนับอยางไร เชน 
นับไดเฉพาะจํานวนชั่วโมงที่มีการบรรยายตามตารางเทานั้นหรือไม 
๒. ขอคําอธิบาย “จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการไมเกิน 
๗ ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้
การนับรอบสัปดาห นับรวม ๗ วันใชหรือไม
ถาบริการวิชาการครอม ๒ สัปดาห คิดเปน ๗ ชั่วโมง/สัปดาห
ถาจัดบริการวิชาการในชวงสัปดาห ๔ วัน ได ๒๔ ชั่วโมงในสัปดาหนั้นคิด ๗ ชั่วโมง หรือ 
๒๔ ชั่วโมง/คน 

๓. การตรวจผลงานวิชาการ เหตุใดจึงไมนบัเปนการบริการวิชาการ 

คําถาม



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยประจําที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

กรรมการวิชาการ หมายถงึ กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลกัสูตร 

กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ 

กรรมการการประชุมวิชาการที่มลีักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติหรือนานาชาติ 

กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนตน  

กรรมการวิชาชีพ หมายถงึ การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษา

ระดับสูงของประเทศทีไ่ดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะ

ดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ



สูตรการคํานวณ

(จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)
๑๐๐x

(จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและเปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)

ขอพึงระวังในการแจงนับ
๑) นับเฉพาะอาจารยประจํา และสามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย 

๒) นับเฉพาะเมื่อเปนที่ปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนปแรก

หรือครั้งแรกเทานั้น  จะไมนับการที่เปนที่ปรึกษาของนักศึกษาที่แจงนบัไปแลวใน ปกอนๆ 

๓) นับเฉพาะอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา (ไมต่ํากวาระดับคณบดหีรอืผูที่คณบดีมอบหมาย)

๔) ไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการและกรรมการ

วิชาชีพ หลายตําแหนง/หลายครั้ง ก็ตาม



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๔* จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การที่สถาบันมีศูนยหรือมีการจัด

กิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือ

การที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการใน

รูปแบบตางๆ  หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการ

และการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับจากหนวยงานหรือองคกรในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ เชน กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนศูนยกลางในการประเมินโครงการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก UNDP   หรือ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดลงนามความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ๑๑ แหง จัดตั้งศูนย

เครือขาย สมศ. ที่สถาบันอุดมศึกษา  เพื่อเปนตัวแทน สมศ. ในการสงเสริมและเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก เปนตน



๔.๓ มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๕* ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวิชาการที่

เหมาะสมใหแกสังคม ชุมชน ทองถิ่นและ ประเทศชาติซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคเฉพาะ

ของพระราชบัญญัติและพันธกิจของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการใหบริการ

ทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการคนควาไปใช

ในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน  เพื่อพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  รวมทั้งการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการสู

การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  



ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



เกณฑการใหคะแนน :

เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู รวมทั้งการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
๕

มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม

หรือการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน
๔

มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม รวมทั้งการปรับปรุงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน
๓

มีการดําเนินการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนงานการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพในขอ ๑ อยางครบถวน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการใหบริการวิชาการ
๒

มีแผนงานการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามวัตถุประสงค เฉพาะของ

พระราชบัญญัติและพันธกิจ รวมทั้งอัตลักษณและจุดเนนของสถาบัน

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสรมิเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรม(ที่เปนอิสระจากโครงการ)ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรม หมายถึง โครงการ หรือ กิจกรรมที่

 ๑) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิปญญาไทย   กิจกรรมที่มี

วัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม 

๒) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๓) สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมาย

เพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 

๔) กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน 

๕) แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐ

ศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ 

๖) แสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ 

ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ 



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ 

ในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๑)

๑๐๐x

(จํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

ขอพึงระวังในการแจงนับ
- จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ใหแจงนับเปนโครงการหรือกิจกรรมทีเ่ปนอิสระ

จากโครงการที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งดานการเรียนรู การวิจัย 

การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวม ทั้ง กิจกรรมอื่นๆ ที่จัดให

นักศึกษา    ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑

- การแจงนับโครงการหรือกิจกรรมที่แจงนับ กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอก

และขอความรวมมือใหสถาบนัไปชวย ใหสามารถนบัได



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

๔.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พฒันา และ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

•โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมอาจ
กระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม  การบริหารวิชาการ

หรืออาจเปนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนาธรรมโดยตรง     (หนวยนับใหนับเฉพาะ

ระดับโครงการไมนับระดับกิจกรรม)

•ให เปรียบเทียบผลรวมของร อยละนักศึกษาที่เข าร วมโครงการเทียบกับกลุ มเป าหมาย
ในแต ละโครงการในการอนุรักษ  พัฒนาและสร างเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรม ทุก

โครงการที่มีขึ้นในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ กับจํานวนโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา

และสร างเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรมที่มีขึ้นในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทุก

โครงการ



สูตรการคํานวณ :

(จํานวนโครงการในการอนุรกัษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลกัษณ  และวัฒนธรรมทีม่ีขึน้

สําหรับนักศกึษาปรญิญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ )

(ผลรวมของรอยละของนกัศกึษาปริญญาตรีภาคปกติที่เขารวมโครงการในการอนรุกัษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลกัษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละโครงการทีม่ขีึ้น

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)

ขอพึงระวังในการแจงนับ
- ใหแจงนับจํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีภาคปกติที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ 

พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละโครงการที่มขีึ้น ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- การแจงนับโครงการกรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมอืให

สถาบันไปชวย ใหสามารถนับได



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

•คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวฒันธรรม

•มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจาก

บริการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนบุคลากร คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน  

ตัวอยางเชน คณาจารยและนิสิตไปดําเนินโครงการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  เปนการทํางานแบบอาสาสมัคร  กรณีนี้ก็สามารถนํามาคิด

เปนคาใชจาย คาตอบแทนใหคณาจารยและนิสิตไดในอัตรามาตรฐานที่สถาบันอุดมศึกษา

กําหนดไวในการใหบริการโดยทั่วไป 

•งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการ

ใหคิดจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ทั้งนี้ ให

นับรวม มูลคา (in-kind) ดวย



(งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)
๑๐๐x

(จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายที่ใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณศิลปะและวฒันธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

สูตรการคํานวณ :



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๔* จํานวนผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู หรือสราง

มาตรฐานศลิปะและวัฒนธรรม 

• ผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม  

หมายถึง ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ที่สามารถนับได และ เปนที่ยอมรับของวงวิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการ

หรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  

• การสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง การดําเนินการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางสรรค ใหเนื้อหาและการกระทําทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  ที่ทําใหคนสวนใหญ

และ/หรือผูทรงคุณวุฒิทางดานศิลปะและวัฒนธรรมยอมรับและถือเอาเปนหลักเทียบ

กําหนดหรือการจัดระดับเทียบเคียงได  



๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔.๕* ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

การที่สถาบันฯ สามารถแสดผลใหเปนที่ประจักษไดวาโครงการหรือกิจกรมการอนุรักษ 
พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

ขั้นตอนของขั้นตอนของ

ความสําเร็จความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอน

ที่ ๕
ขั้นตอน

ที่ ๔
ขั้นตอน

ที่ ๓
ขั้นตอน

ที่ ๒
ขั้นตอน

ที่ ๑
ระดับ

คะแนน



เกณฑการใหคะแนน :

มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล๕

มีการสรางสรรคนวัตกรรมหรือ องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสู

สากล

๔

มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเขากับพันธกิจ

อื่นอีก อยางนอย  ๑ ดาน 
๓

มีการดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการในขอ ๑  ครบถวน๒

มีแผนงานหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน



ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  

เปนตัวชี้วัดบังคับแบงเปน ๒ กลุม
(น้ําหนักรอยละ ๒)
กลุมที ่๑ สถาบันกลุมที ่๑ เนนการผลิตบณัฑิตและ

วิจัย

กลุมที ่๒ รวม ๓ กลุมสถาบัน คือ กลุม ๒ , ๓ และ ๔

เปนตัวชี้วัดเพิ่มเติม

พิเศษ

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๕   ระดับความสําเรจ็ในการพฒันาสถาบนัสูระดับสากล

สําหรับมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๑ เนนการผลิตบณัฑิตและวิจัย

น้ําหนัก : รอยละ ๒

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือระดับสาขาวิชา

จากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ  

เกณฑการใหคะแนน :

ไดรบัการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย ๒ สาขาวิชา๕

ไดรบัการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา๔

ไดรบัการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรอืสาขาวิชา๓

-๒

ไมไดรับการจัดอันดับ๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๕   ระดับความสําเรจ็ในการพฒันาสถาบนัสูระดับสากล

สําหรับมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๒, ๓ และ ๔

น้ําหนัก : รอยละ ๒

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศึกษากลุมที่ ๒, ๓ และ ๔ มีการเตรียมการ

เพื่อใหไดรับการยอมรับทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับระดับสาขาวิชา

หรือระดับสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก

เกณฑการใหคะแนน :

สถาบันไดรบัการจดัอันดับสาขาวิชาหรือเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก๕

สถาบันดําเนินการพัฒนาวิชาการตามแผนงานในขอ ๓ อยางครบถวน พรอมทั้งมีการตดิตามและ

ประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ

๔

สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากลที่ไดรบัการอนุมัตจิากสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบนั

๓

สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากล  ๒

สถาบันมีการแตงตัง้กรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



๖. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา

มิติที่มิติที่  ๒๒
๗. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน

ของ สมศ.

๘. ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 



ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา    

แบงเปน ๒ ขอยอย
(น้ําหนักรอยละ ๕)
๖.๑ ความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต (ตัวชี้วัด 
๔.๑.๓ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐)
๖.๒ ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
(โดย สํานักงาน ก.พ.ร. จัดจางหนวยงานภายนอกเปน
ผูวัดตัวชี้วัดนี้)

แบงเปน 2 สวน คือ
1. ความพึงพอใจของ

ผูรับบรกิาร

2. ความพึงพอใจตอบทบาท

ของสถาบันฯ 

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๖   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๕

ตัวชี้วัดที่ ๖.๑  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๒.๕

• ผูใชบัณฑิต  ใหหมายรวมถึง นายจาง ผูประกอบการและผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย 

• ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ ระดับ) ของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของ จากการประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวยประมาณ ๑ ป 

โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก ๓ ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา

นั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ  



เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้

๘๕๘๐๗๕๗๐๖๕

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



ตัวชี้วัดที่ ๖   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๕

ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒.๕

• ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ความพึงพอใจตอบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคมใน ๓ ดาน  ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติ

ใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมในการปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาพื้นฐาน ๔ ประการ คือ 

การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

• กลุมตัวอยางประกอบดวยบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา  การกําหนดกลุมตัวอยางดําเนินการเชนเดียวกับการสํารวจความพึง

พอใจตอบัณฑิตตามตัวชี้วัดที่ ๖.๑    



เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้

๘๕๘๐๗๕๗๐๖๕

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



ตัวชี้วัดที่ ๗  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.

น้ําหนัก : รอยละ ๓

คุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ  สมศ . หมายถึ ง   การที่

สถาบันอุดมศึกษาผานการประเมินของ สมศ. และไดรับการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา

ตัวชี้วัดใหม

หมายเหตุ :
สถาบันไมตองจัดทํารายงานตัวชี้วัดนี้  ในรายงานใหระบุคะแนน

เปน ๑ มากอน



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

เกณฑการใหคะแนน ๑
มีระบบกลไกประกันภายใน ตาม ๙ 
องคประกอบ ๔๔ ตัวชี้วัด ของ สกอ.
เกณฑการใหคะแนน ๓
ทุกหนวยงานมีการนําผลประเมินตนเอง

ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน

เกณฑการใหคะแนน ๑
มีระบบกลไกประกันภายใน

เกณฑการใหคะแนน ๓
มีการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในทุกหนวยงาน

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

เกณฑการใหคะแนน ๕
ทุกหนวยงานมีการประเมินระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและนําผลประเมิน

มาใชทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบ

การประกันคณุภาพ

เกณฑการใหคะแนน ๕
มีการนําผลประเมินตนเองไป

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของ

หนวยงาน

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง



ตัวชี้วัดที่ ๘  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

น้ําหนัก : รอยละ ๔

ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษา มีการประเมินระบบการประกันคุณภาพโดยเฉพาะผลลัพธของ

ระบบประกันคุณภาพและมีการนําผลประเมินมาใชในการทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบ

ประกันคุณภาพของสถาบัน

๕

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงและดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ

สถาบัน 

๔

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนําผลการประเมินตนเองไปใชปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของหนวยงานและสถาบัน

๓

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ 

อยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจดัการศึกษา และผลผลิต  โดยจัดทําเปนรายงาน

ประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองสงตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ และรายงานใหสาธารณชน

ทราบ รวมทั้ง สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง 

(Benchmarking)

๒

ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม ๙ 

องคประกอบ ๔๔ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ  

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน



๙. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

มิติที่มิติที่  ๓๓

๑๐. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

๑๒. ระดับความสาํเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

๑๑. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐
ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

พิจารณาจากปริมาณพลังงานโดย

เปรียบเทียบปริมาณการใชในป ๒๕๕๑ 
กับปริมาณการใชตามมาตรฐาน

พิจารณาจากปริมาณพลังงานโดย

เปรียบเทียบปริมาณการใชใน

ป ๒๕๕๐ กบัป ๒๕๔๖

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๒      

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  www.ewww.e--report.energy.go.threport.energy.go.th

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนิด คือ

๑. ไฟฟา 

๒. น้ํามัน 

ตัวชี้วดัเดิมปรับเกณฑการใหคะแนนโดยสํานักนโยบายและแผนพลังงานไดชี้แจง

แกสถาบันอุดมศึกษาถึงวิธีการและเกณฑแลว



เกณฑการใหคะแนน :
๑. ไฟฟาคะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสถาบันอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้

ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ เทากบัหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง

ตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงาน

ไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖

ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจรงินอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มคีาดัชนี

การใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (๒.๕ 

คะแนน)

๐.๕ระดับที่ ๕

ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๒ 

เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยู

ในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

๐.๕ระดับที่ ๔

ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๕ 

เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรอื มีคาดชันีการใชพลังงานไฟฟาอยู

ในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔  

๐.๕ระดับที่ ๓

ขอมูลพื้นฐานสําหรบัการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน๐.๕ระดับที่ ๒

ขอมูลปรมิาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน๐.๕ระดับที่ ๑

เกณฑการใหคะแนนคะแนนระดับคะแนน



เกณฑการใหคะแนน :
๒. น้ํามัน คะแนนการประเมนิผลดานน้าํมันของสถาบนัอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอยีด ดังนี้

ปริมาณการใชน้ํามันจรงิ เทากบัหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยู

ในชวงตั้งแต ๑ เทา ถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใช

พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖

ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจรงินอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มคีาดัชนี

การใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (๒.๕ 

คะแนน)

๐.๕ระดับที่ ๕

ปริมาณการใชน้ํามันจรงิ มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๒ 

เทา ถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามัน

อยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

๐.๕ระดับที่ ๔

ปริมาณการใชน้ํามันจรงิ มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต ๑.๕ 

เทา ถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื มีคาดชันีการใชพลังงานน้ํามันอยู

ในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔  

๐.๕ระดับที่ ๓

ขอมูลพื้นฐานสําหรบัการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน๐.๕ระดับที่ ๒

ขอมูลปรมิาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน๐.๕ระดับที่ ๑

เกณฑการใหคะแนนคะแนนระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๐ รอยละของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

น้ําหนัก : รอยละ ๓

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน ๒ กรณี

กรณีที่ ๑ สถาบันอุดมศึกษามีงบประมาณรายจายลงทุน  

ตัวชี้วัดเดิมปรับเกณฑการใหคะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑการใหคะแนน

๖๘

๗๑

๗๔

๗๗

๘๐

๖๙

๗๑

๗๓

๗๕

๗๗

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



กรณีที่ ๑ สถาบันอุดมศึกษามีงบประมาณรายจายลงทุน  

สูตรการคํานวณ :
เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่ถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุที่ไดรับ  
X ๑๐๐

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๓ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน ดงันี้

๘๐๗๗๗๔๗๑๖๘

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



กรณีที่ ๒    สถาบันอุดมศึกษาไมมงีบประมาณรายจายลงทุน จะพจิารณาจาก

งบประมาณรายจายในภาพรวม

สูตรการคํานวณ :
เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  

วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ  
X ๑๐๐

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้

๙๖๙๕๙๔๙๓๙๒

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑



อางอิง  หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๙.๑/๓๒๐๔๖ 
ลงวันที่ ๖ ธนัวาคม ๒๕๕๐ เพิ่มเตมิคําอธิบาย ดังนี้

“หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจาย
ประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ”



ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา

บริการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการการลดรอบระยะเวลา

ขั้นตอนการปฏบิัติราชการ

ปป  ๒๕๕๑๒๕๕๑ปป  ๒๕๕๐๒๕๕๐

ตัวชี้วัดเดิมปรับเปลี่ยนชื่อ



เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :

๑. ใหสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา ๕ 

กระบวนงานจากที่เลือกไวปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ - 

๒๕๕๐ และลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแต รอยละ ๓๐ 

ขึ้นไป

๒. เปนกระบวนงานหลักที่สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวน

ผูใชบริการมาก หรือพจิารณาวาสงผลกระทบตอประชาชน

หรือนิสิตนักศึกษาจํานวนมาก หรือมีผูรองเรยีนจํานวนมาก

๓. ใหระบุน้ําหนักโดยใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับ

ความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุก

กระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน



เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :

๔. กรณีที่สถาบันอุดมศกึษาที่มีวิทยาเขตใหบริการหลายแหง ให
สถาบันอุดมศกึษาดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการ
ใหบริการของทุกวิทยาเขต เปนขอมูลผลการดําเนินงาน
๕. กรณีที่สถาบันอุดมศกึษาที่เปนราชการบรหิารสวนกลางที่จัดตั้ง

ขึ้นตามกฎกระทรวง โดยใหรายงานผลการเนินงานไปรวมกับ
สถาบันอุดมศกึษาตนสังกัด

๖. ใหสถาบันอุดมศกึษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการ
บริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ให
ประชาชนทราบอยางชัดเจน



จํานวนผูรับบรกิารทีไ่ดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  

จํานวนผูรับบรกิารทั้งหมดทีไ่ดรับบรกิารในแตละงานบริการ  
x ๑๐๐

สูตรการคํานวณ :

Σ (Wi x Ci) = ๕๕

Σ (Wi x Ci) = ๔๔

Σ (Wi x Ci) = ๓๓

Σ (Wi x Ci) = ๒๒

Σ (Wi x Ci) = ๑๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน

หากสถาบันอุดมศึกษาไมมีการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละ

กระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 
จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เกณฑการใหคะแนน ๑
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยดานการจัดการ

เรียนการสอนอยางนอย ๑ กลุมสาขาวิชา
เกณฑการใหคะแนน ๒
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยดานการจัดการ

เรียนการสอนอยางนอยรอยละ ๕๐ ของ
จํานวนกลุมสาขาวิชาที่ผลิต

เกณฑการใหคะแนน ๑
มีฐานขอมูลเพื่อใชในการคํานวณฯ

เกณฑการใหคะแนน ๒
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยอยาง

นอย ๑ กลุมสาขาวิชา

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เกณฑการใหคะแนน ๓
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยดานการจัดการ

เรียนการสอนทุกกลุมสาขาวิชา

เกณฑการใหคะแนน ๔
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยทั้ง ๔ ดาน คือ 
การเรียนการสอน, การวิจัย,การใหบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เกณฑการใหคะแนน ๓
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยอยาง

นอยรอยละ ๕๐ ของจํานวน
กลุมสาขาวิชาที่ผลิต

เกณฑการใหคะแนน ๔
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยทุกกลุม

สาขาวิชา

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

คว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า รจั ด ทํ า ต น ทุ นต อหน ว ย ผลผลิ ต  หมายถึ ง  กา รที่

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได

ตัวชี้วัดเดิมปรับเกณฑการใหคะแนน

ขั้นตอนของขั้นตอนของ

ความสําเร็จความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ 
๕

ขั้นตอน

ที่ ๔
ขั้นตอน

ที่ ๓
ขั้นตอน

ที่ ๒
ขั้นตอน

ที่ ๑
ระดับ

คะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

คว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งกา รจั ด ทํ า ต น ทุ นต อหน ว ยผลผลิ ต  หมายถึ ง  กา รที่

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได

จัดทําบญัชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรตีอหัว (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equlvalent Student) ไดแลวเสร็จ อยางนอย ๑ กลุมสาขาวิชา และรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดเดิมปรับเกณฑการใหคะแนน



จัดทําบญัชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรตีอหัว (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equlvalent Student) ไดแลวเสร็จ อยางนอยรอยละ ๕๐  ของจํานวนกลุมสาขาที่ผลิต

และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให

สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๒

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

จัดทําบญัชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนของทุก

กลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equlvalent Student) ไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรปูแบบที่

กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๓



เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

นําผลการดาํเนินงานที่ไดไปกาํหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสทิธิภาพการ

ดําเนินงานสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระดับ ๕

จัดทําบัญชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชกีลางกําหนด โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดทําตนทุนทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวิจยั ดานการใหบรกิารวิชาการแกสงัคม ดานการ

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เปนตน และรายงานผลการคํานวณตนทุน

รปูแบบที่กรมบญัชกีลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบญัชกีลาง 

และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ ๔



หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดที่หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดที่  ๑๒๑๒

สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐสํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ

๑๑.. นน..สส..นภาทิพยนภาทิพย    ปญจศิริปญจศิริ  
ผูอํานวยการกลุมมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐผูอํานวยการกลุมมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

๒๒.. นน..สส..อไุรอไุรวรรณวรรณ    รุกรุกขวัฒนขวัฒนกลุกลุ

๓๓.. นน..สส..ศิศิริธรริธร    แกวเซาแกวเซา

๔๔.. นางวิยะดานางวิยะดา    ทองทองสุวรรณสุวรรณ

โทรโทร..  ๐๒๐๒  ๒๗๑๒๙๔๕๒๗๑๒๙๔๕  ,,  ๐๒๐๒  ๒๗๓๙๔๖๙๒๗๓๙๔๖๙  ,,  ๐๒๐๒  ๒๙๘๖๒๘๘๒๙๘๖๒๘๘



๑๓. ระดับคุณภาพของการกาํกับดูแลของสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

มิติที่มิติที่  ๔๔

๑๔. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมตดิตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

๑๖. ระดับความสาํเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

๑๕. ระดับความสาํเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 



๑๗. คณุวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 

มิติที่มิติที่  ๔๔
๑๘ . ระดับความสํา เร็ จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมี

งานทําของบัณฑิต 

๑๕. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 



๒๐. ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามแผนการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

มิติที่มิติที่  ๔๔

๒๑. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐ (สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการ

ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐)

๒๓. ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒๒. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด 



ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับคณุภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัยหรือสถาบัน

น้ําหนัก : รอยละ ๓

เกณฑการใหคะแนน :

ประกอบดวย ๔ สวนหลัก ไดแก

๑๐๐รวม

๓๐๔. การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากบัดูแลกิจการ

๑๐๓. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส

๑๐๒. รายงานทางการเงิน 

๓๐๑.๓ การประชุมของสภามหาวทิยาลัยหรือสถาบนั 

๑๐๑.๒ การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 

๑๐๑.๑ การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และ

นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา

๕๐๑.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวขอยอยคือ         

น้ําหนัก (รอยละ)หัวขอที่ใชประเมิน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

•  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่

เกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการ

แกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาใน

ฐานะหุนสวนการพัฒนา



ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหหรือทบทวนภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญและ

เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวาง

ภาครัฐและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ 

สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการ

พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวา

เหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ โดยประเด็นการพัฒนาระบบ

ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกตองเปนประเด็นที่

เกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core Function)ของสถาบันอุดมศึกษาหรือเปนเรื่องที่สงผล

กระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทามติหรือมีการยอมรับรวมกันในการเลือก

๑

เกณฑการใหคะแนนระดับ

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

สถาบันอุดมศึกษามีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ  เพื่อนําความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการตาม

ประเด็น ฯ ที่เลือก

สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/

โครงการแบบมีสวนรวมตามประเด็นฯ ที่เลือก โดยเปนแผนระยะสั้นหรือ

ระยะยาว ซึ่งตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดยใหผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholder)ที่เกี่ยวของ (ในประเด็น ฯ ที่เลือก) เขามามีสวนรวม มี

วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย/ผลสําเร็จ ตัวชี้วัด วิธีการ

ดําเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการจัดเก็บขอมูล และวิธีการติดตาม

ประเมินผล งบประมาณ และผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน

๒

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของ

การดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการที่ กําหนดไวใน

แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผล

การติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา

อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)

๓

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน



สถาบันอุดมศึกษานําขอมูลที่ไดจากสรุปผลการดําเนินการฯ ในระดับ

คะแนน ที่ ๔ ไปกําหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒

๕

สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไป  พรอมทั้ง

นําเสนอตอผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และคณะทํางานภาค

ประชาชน

สถาบันอุดมศึกษาเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวให

ประชาชน   และ  ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวของ ไดรับทราบ   

โดยผานกระบวนการหรือกลไกที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีขึ้นไดอยาง

เปนรูปธรรม

๔

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน

ตัวชี้วัดที่ ๑๔   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการ

น้ําหนัก : รอยละ ๒



ตัวชี้วัดที่แตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

วัดคุณภาพของแผนการพัฒนาบุคลากร

โดยมีเกณฑการวัดความกาวหนาตาม

ขั้นตอนการดําเนินงาน ๕ ระดับ

วัดคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ป ๒๕๕๑ป ๒๕๕๐



ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับความสําเรจ็ของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒  

•แผนพฒันาบคุลากรของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  แนวทาง กลยทุธ หรือยุทธศาสตร

ของสถาบัน  ในการพัฒนาบคุลากรของสถาบันตามสาขาวิชาชีพ  เพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่

มีประสทิธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป  

ตัวชี้วัดใหม

ขั้นตอนของขั้นตอนของ

ความสําเร็จความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ 
๕

ขั้นตอน

ที่ ๔
ขั้นตอน

ที่ ๓
ขั้นตอน

ที่ ๒
ขั้นตอน

ที่ ๑
ระดับ

คะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒  

เกณฑการใหคะแนน :

มีการนําผลการประเมนิไปใชปรับปรงุการดําเนินงานตามแผนพฒันา

บุคลากร

ระดับ ๕

มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพฒันาบคุลากรระดับ ๔

มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรระดับ ๓

มีการนําแผนพฒันาบคุลากรไปใชครอบคลมุทุกสวนราชการหรอืหนวยงาน

ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ ๒

มีแผนพฒันาบุคลากรทีไ่ดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั/สถาบันระดับ ๑

เกณฑการใหคะแนนระดับคะแนน

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที ่๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๓  

ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ  
((Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ 
๔

ขั้นตอนที่ 
๓

ขั้นตอนที่ 
๒

ขั้นตอนที่ 
๑

ระดับคะแนน



ตัวชี้วัดที ่๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบนัอุดมศึกษา

น้ําหนัก : รอยละ ๓  

มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ

และการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง การทบทวนจรรยาบรรณ

วิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น

๕

มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชได

อยางมีประสิทธิผล

๔

สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย

๓

สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการสงเสริมและกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐

๒

มีกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา๑

รายละเอียดการดาํเนินการขั้นตอน

เกณฑการใหคะแนน :



ตัวชี้วัดที่ ๑๗ คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา  

น้ําหนัก : รอยละ ๒    จําแนกเปน  ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๑๗.๑ รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา

น้ําหนัก : รอยละ ๑

•ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทากับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

สูตรการคํานวณ :

จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑
X ๑๐๐

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑



ตัวชี้วัดที่ ๑๗ คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา  

น้ําหนัก : รอยละ ๒    จําแนกเปน  ๒ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๑๗.๒ รอยละของอาจารยประจําทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ

น้ําหนัก : รอยละ ๑

• ใหเปรยีบเทยีบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีตําแหนงทางวิชาการกับ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

สูตรการคํานวณ :

จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑
X ๑๐๐

จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที่ ๑๘   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๓

พิจารณาประเดน็การประเมินผลความสําเร็จใน ๓ ประเด็น คือ

๑) คุณภาพของขอมลูที่มีความสมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

น้ําหนัก : รอยละ ๒.๐

๑.๑) จํานวนรายการขอมลูดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน

อุดมศึกษาและขอมลูภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตทีส่ถาบันอุดมศึกษาสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๕ ฐาน

๑.๒) จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน

อุดมศึกษาและขอมลูภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตทีต่รงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้ง ๕ ฐาน

ตัวชี้วัดใหม



ตัวชี้วัดที่ ๑๘   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๓

๒) ผลสําเร็จของการสงขอมลูภายในระยะเวลาที่กําหนด   

น้ําหนัก : รอยละ ๐.๕ 

๒ .๑) สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา  บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ภายในระยะเวลาที่กําหนด ผานทางระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยพิจารณาจากวันที่ทําการ Upload ขอมูล

๒.๒) สถาบันอุดมศึกษาจัดสงชื่อเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพร

รายงานขอมูล ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา พรอมทั้งแจงรายชื่อ

คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, E-

mail) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทางไปรษณีย ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร



๓) ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมลูทีม่ีความถูกตอง   

น้ําหนัก : รอยละ ๐.๕

๓.๑) สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่มีจํานวนขอมูล

ครบถวนตรงตามขอมูลรายบุคคลที่จัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย

เผยแพรรายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาสูสาธารณชน (สวนการ

เผยแพรขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจะอยูในหนาเว็บไซตของระบบภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิต)

๓.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่มีรูปแบบตรงตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

ตัวชี้วัดที่ ๑๘   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

น้ําหนัก : รอยละ ๓



เกณฑการใหคะแนน

ภายใน

กําหนดเวลา

ทั้ง ๕ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๔ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๓ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๒ ฐาน

ภายใน

กําหนดเวลา

๑ ฐาน

๐.๕๐๒) ผลสําเร็จของการ

สงขอมูลทั้ ง  ๕  ฐาน 

และสงชื่อเว็บไซตที่

เ ผ ย แ พ ร ร า ย ง า น

ขอมูล พรอมรายชื่อ

ค ณ ะ ทํ า ง า น

ผูรับผิดชอบภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง

ทั้ง ๕ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๔ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๓ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๒ ฐาน

ขอมูลสมบูรณ

และตรงตาม

รูปแบบ

มาตรฐานกลาง 

๑ ฐาน

๒.๐๐๑ ) คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ข อ มู ล ที่ มี ค ว า ม

สมบู รณ  
๑
และตรง

ตามรูปแบบมาตรฐาน

กลาง
๒

๕๔๓๒๑

ระดับการใหคะแนน
คะแนน

ประเด็นการให

คะแนน



เกณฑการใหคะแนน

-----๓.๐๐รวมรอยละ

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด

ทั้ง ๕ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๔ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๓ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๒ ฐาน

จํานวนขอมูล

ครบถวน

ตรงกันและ

รปูแบบ

รายงาน

ตรงตามที่

กําหนด 

๑ ฐาน

๐.๕๐๓) ผลสําเร็จของการ

เผยแพรรายงานขอมูล

ที่มีความครบถวน

ตรงกัน 
๓
 และมี

รปูแบบถกูตองตามที่

กําหนด  โดยเผยแพร

ผานเว็บไซตของ

สถาบันอุดมศึกษา

๕๔๓๒๑

ระดับการใหคะแนน
คะแนน

ประเด็นการให

คะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๑๙  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒
•เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุน ซึ่ง

สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนทั้งหมด รวมทั้ง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอร

อื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการ

คนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  

แสดงในรูปสัดสวน  

สูตรการคํานวณ  :

(จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)
๑๐๐X

(คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)



ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเติมมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดที่ ๒๐  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร

น้ําหนัก : รอยละ ๒

ขั้นตอนของความสําเร็จขั้นตอนของความสําเร็จ ( (Milestone)Milestone)

๕๕

๔๔

๓๓

๒๒

๑๑

ขั้นตอนที่ ๕ขั้นตอนที่ ๔ขั้นตอนที่ ๓ขั้นตอนที่ ๒ขั้นตอนที่ ๑ระดับคะแนน



เกณฑการใหคะแนน

๗,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป

๖,๐๐๐ –

๖,๙๙๙ บาท

๕,๐๐๐ –

๕,๙๙๙ บาท

๓,๕๐๐ –

๔,๙๙๙ บาท

๑ – ๓,๔๙๙ 

บาท

สถาบันกลุม

 ๒ , ๓ และ 

๔

๙,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป

๘,๐๐๐ –

๘,๙๙๙ บาท

๗,๐๐๐ –

๗,๙๙๙ บาท

๔,๕๐๐ –

๖,๙๙๙ บาท

๑ – ๔,๔๙๙ 

บาท

สถาบันกลุม 

๑

๕๔๓๒๑

ระดบัคะแนนกลุม

สถาบัน

ตัวชี้วัดที่ ๑๙  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

น้ําหนัก : รอยละ ๒



ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเตมิมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดที ่๒๐  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพือ่

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

น้ําหนัก : รอยละ ๒

มีการนําผลการประเมนิไปปรบัใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูให

เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู

๕

มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน๔

มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน ไมนอย

กวารอยละ ๑๐๐

๓

มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน ไมนอย

กวารอยละ ๕๐

๒

ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๑

รายละเอียดการดําเนินการขั้นตอน  



ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเตมิมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐)

ตัวชี้วัดที่ ๒๑  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

น้ําหนัก : รอยละ ๒

•  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จ  

ที่หนวยงานนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับ

มาตรฐานสากลไปใช เ ป นกรอบแนวทาง ในการปร ะ เมิ นองค ก รด วยตน เอง  

(Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ

สวนราชการ  เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูระดับ

มาตรฐานสากล



ระดับ ๑

(ขั้นตอนที่ ๑)

ทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรและรายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 

พรอมจัดทํารายงานสรุปผลตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได

แลวเสร็จครบถวน

ขั้น

ตอนที่

๑

ระดับ ๒

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒)

จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และ

จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน

ขั้น

ตอนที่

๒

ระดับ ๓

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒+๓)

จัดทํารายงานการวิเคราะหเชิงกลยุทธขององคกร โดยจัดทําแผนที่

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององคกร  

(PMQA Strategy Mapping) ไดแลวเสร็จครบถวน

ขั้น

ตอนที่

๓

ระดับ ๔

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒+๓+๔)

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) ที่สอดคลองกับการ

วิเคราะหเชิงกลยุทธขององคกรไดแลวเสร็จครบถวน  และ 

คัดเลือกแผนปรับปรุงองคกรจํานวน ๒ แผน โดยจัดสงไป

ยังสํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน 

ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๐ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๑

ขั้น

ตอนที่

๔

ระดับ ๕

(ขั้นตอนที่ ๑+

๒+๓+๔+๕)

ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุง

องคกร ในขั้นตอนที่ ๔ และมีรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน

ขั้น

ตอนที่

๕
เกณฑการใหคะแนน



ตัวชี้วัดที่ ๒๒  รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

น้ําหนัก : รอยละ ๒

หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘) เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยการนับหลักสูตรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับให

นับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  

สูตรการคํานวณ :

(จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอน

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)

๑๐๐X

(จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ทีไ่ดมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ)

๑๐๐๙๐๘๐๗๐๖๐

ระดับ ๕ระดับ ๔ระดับ ๓ระดับ ๒ระดับ ๑

เกณฑการใหคะแนน :



ตัวชี้วัดที่ ๒๓  ประสทิธิภาพของการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

น้ําหนัก : รอยละ ๒

ประเด็นในการพิจารณา ๗ ขอ

๑) คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

อุดมศึกษา

๒) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล

๓) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการ

ถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน

๔) คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน

๕) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

๖) คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ

๗) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  



ตัวชี้วัดที่ ๒๓  ประสทิธิภาพของการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

น้ําหนัก : รอยละ ๒

เกณฑการใหคะแนน

อาจารย

ประจํา         

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติไดทั้ง

๗ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๖ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๕ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๓ - ๔ ประเด็น

อาจารย

ประจํา          

สวนใหญ

รอยละ ๗๕

ปฏิบัติได

๑ - ๒ ประเด็น

๕๔๓๒๑

เกณฑการใหคะแนน




