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แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบราชการไทย
(พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2555)

ดร. ทศพร  ศิริสัมพันธ
เลขาธิการ ก.พ.ร.
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การปฏิรูป
ป 2545

• ปรับรื้อโครงสรางการ

บริหารราชการแผนดิน

• วางระบบบริหารสมัยใหม

• สรางวัฒนธรรมการ

ทํางานเชิงรุก

• ปรบัเปลีย่นใหหนวยงานใน
สวนกลางมีขนาดเลก็ลง

• ปรบัปรุงโครงสราง และ
พัฒนาระบบการบรหิาร
ราชการในสวนภูมิภาค 
และในตางประเทศแบบ
บูรณาการ

• สงเสริม/แปรสภาพ
กิจกรรม/ การดําเนินการ
บางอยางเปนองคกร
มหาชน/ SDU

• กําหนดยุทธศาสตร/เปาหมาย

• จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ

• ติดตามประเมินผลเพื่อใหรางวัล
แรงจูงใจ

• จัดระบบบริหารงานการคลังภาครัฐ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

• การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนที่ดีขึ้น ดวยการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

• การใหบริการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-service)

• ศูนยบริการรวม

• เคานเตอรบริการประชาชน

• Call Center 1111

• หนวยบริการเคลื่อนที่

• สรางจิตสํานึกในการ
ใหบริการ

• เปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวม

• มอบอํานาจการตัดสินใจ

ปญหาของ
ระบบ
ราชการ
ไทย

การสรางวัฒนธรรม
การทํางานเชิงรุกการวางระบบงานสมัยใหม  การปรับรื้อโครงสราง
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การบริหารงานภาครัฐแนวใหม 
New Public Management 

(NPM)

กระแสความเปนประชาธิปไตย
Democratization

• ประชารัฐ
• Participatory State 

• ชุมชนนิยม
• Communitarianism

• ประชาธิปไตยทางตรง
• Direct Democracy

• เศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิค 
• Market mechanism 

• การจัดการสมัยใหม
• Managerialism
(Business-like approach)

การปฏิรูประบบราชการ
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Efficiency ประสิทธิภาพ
Value-for-money 
ความคุมคาของเงิน

Effectiveness ประสิทธิผล
Quality คุณภาพ 

Accountability for results
ภาระรบัผิดชอบ ตอผลงาน

Participation               
การมีสวนรวมของประชาชน 
Transparency เปดเผยโปรงใส 
Responsiveness ตอบสนอง
Decentralization 
กระจายอํานาจ

Rule of law  นิติรัฐ

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
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“การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน     เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแหงรัฐ   การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน
ที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น     
การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก   และ
การตอบสนองความตองการของประชาชน   ทั้งนี้  โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน

 การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ตองคํานึงถึงหลักการตาม
วรรคหนึ่ง”

กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน
ฉบับที่ 5 (2545) มาตรา 3/1
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“ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ   ตองใชวิธี  

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน   การ
มีสวนรวมของประชาชน   การเปดเผยขอมูล   การติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความ
เหมาะสมของแตละภารกิจ

 เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ 
จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการใน
การปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและ
ขาราชการปฏิบัติก็ได”

มาตรา 3/1 (ตอ)
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บุคคลผู เปนขาราชการ  พนักงาน 
ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อื่นของรัฐ มีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550

หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย
มาตรา 74
วรรคหนึง่
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รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550

หมวด 5
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ

สวนที่ 3
แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน

มาตรา 78

รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน
ดังตอไปนี้
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(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนน
การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุง
รูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อใหการบริหาร
ราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ
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(5) จัดระบบงานราชการและงานของ

รัฐอย างอื่ น  เพื่ อใหการจัดทํ าและการ

ใหบริการสาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดย

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
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พระราชกฤษฎีกา

วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

หมวด 1  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                    (มาตรา 6)

หมวด 2  การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของ (มาตรา 7-มาตรา 8)

ประชาชน

หมวด 3  การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์       (มาตรา 9-มาตรา 19)

ตอภารกิจของรัฐ     

หมวด 4  การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ         (มาตรา 20-มาตรา 26)

 และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

หมวด 5  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                     (มาตรา 27-มาตรา 32)

หมวด 6  การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ             (มาตรา 33-มาตรา 36)

หมวด 7  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง    (มาตรา 37-มาตรา 44)

ความตองการของประชาชน

หมวด 8  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ              (มาตรา 45-มาตรา 49)

หมวด 9  บทเบ็ดเตล็ด                                         (มาตรา 50-มาตรา 53)
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Strategic Managementแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ แนวนโยบายของรัฐบาล

ม.3 แผนบริหารราชการแผนดิน

ม.16 แผนปฏิบัติการ 4 ป

ม.16 แผนปฏิบัติการประจาํป

ม.9(2) มีเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์
และตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ม.10 การบูรณาการรวมกัน

ปรับปรุงภารกิจ
ม.33 ทบทวนภารกิจอํานาจหนาที่

โครงสรางและอัตรากําลัง
ม.33 ทบทวนกฎหมาย ประกาศ

ม.8
• วิเคราะหผลดีผลเสยี
• ฟงความเห็น ปชช.
• หากเกิดปญหา รีบแกไข

ม.41-42 หากมีขอรองเรียน 
ตองแกไข และตอบใหเขาใจ 

ม.23 จัดซื้อโปรงใส
ม.25 วินิจฉยัโดยเร็ว
ม.26 สั่งการเปนลายลกัษณอักษร
ม.43 ทุกเรื่องเปนเรื่องเปดเผย
ม.44 เผยแพรขอมูลงบรายจาย

Result Based Management

VFM/Activity-Based Costing

ม.22 บัญชีตนทุน
คาใชจายตอหนวย

ม.22 การประเมินความคุมคา

ม.45 มีคณะผูประเมินอิสระประเมนิ
ผลสัมทธิ์ คณุภาพความพอใจ

ของประชาชน
ม.46-47 ประเมินผูบรหิารและผูปฏิบัติงาน

ม.48-49 รางวัล

ม.37 กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ
ม.37 นํา ICT มาใช

ลดขั้นตอน
ม.27 กระจายอํานาจ
ม.29 ทําแผนภูมิขั้นตอน
ม.30-32 ศูนยบริการรวม

Accountability Business Process Reengineering

การปฏิรปูราชการ

Public Participation
Transparency & 
Responsiveness

Customer-Driven

ม.11 องคการแหงการเรียนรู

KM/LO

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
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ปรับบทบาท 
ภารกิจและขนาด
ใหมีความหมาะสม

พัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ
ประชาชนที่ดีขึ้น

ยกระดับ
ขีดความสามารถ
และมาตรฐาน
การทํางาน
ใหอยูระดับสูง

การพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อประโยชนสขุ

ของประชาชน

พัฒนาระบบ
ราชการใหเปน
ระบบเปด

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย  (พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2550)
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การปฏิรปูระบบราชการ

สรางวัฒนธรรม
การทํางานเชิงรุก

วางระบบบริหาร
งานสมัยใหม

รื้อปรับโครงสราง

 กิจกรรม ผลที่เกิดขึ้น

ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล

โปรงใส
ตรวจสอบได

คุณภาพ
ความพึงพอใจ
สะดวก รวดเร็ว

• 20 กระทรวง
• Area-based Management 
(ผวจ.ซีอีโอ , ทูต ซีอีโอ)
• องคการมหาชน, SDU

• ยุทธศาสตร/เปาหมาย/ตัวชี้วัด
• คํารับรองการปฏิบตัิราชการ
• ประเมินผล / เงินรางวัล
• GFMIS
• ค.ต.ป.

• ลดขั้นตอนและระยะเวลา 30-50%
• e-service
• One Stop Service
• ศูนยบริการรวม 
• Counter Service
• Call Center 1111
• Mobile Unit
• รณรงคยิ้ม (service mind)
• ใหประชาชนมีสวนรวม
• มอบอํานาจการตัดสินใจ 

(deregulation) 



17

กรณีตวัอยางการใหบริการประชาชนหลงัการปฏิรูป

ศูนยบริการรวม

e-Service

ลดขั้นตอน

การรับชําระภาษีรถประจําปของสํานักงานขนสงจังหวัดนครราชสีมา ลดเวลาจาก 30 
นาที เหลือ 3 นาท ีลดลง 90% / เลื่อนลอตอภาษ ี(Drive thru โดยไมตองลงจากรถ)

การใหบริการจัดหางานแกคนหางานของกรมการจัดหางานลดเวลาจาก 2 ชม. 30 นาท ี 
เหลือ 55 นาที ลดลง 63%

การใหคําปรึกษา/ตอบขอหารือ/ ขอพพิาทสินไหมทดแทนของ e-Claim ของกรมการ  
ประกันภัยลดเวลาจาก 5 วัน เหลือ 10 นาที ลดลง 99%

ยื่นแบบ/ ชําระภาษีทางอินเตอรเน็ต
 คนหาและจองชื่อนิติบุคคลทางอินเตอรเน็ต
 ขอเลขประจําตวัผูเสยีภาษี
 การจดทะเบยีนนิติบุคคล

 ศูนยบริการรวมกระทรวง (ก.พาณิชย ก.อุตสาหกรรม ก.วิทยาศาสตร ฯลฯ)

• ใหบริการงานของกรมและหนวยงานในกระทรวง

 ศูนยบริการรวมจังหวัด (พิษณุโลก ชลบุรี นครปฐม ฯลฯ)

• ขอสรางบาน ขอไฟฟา ประปา โทรศัพท/ จดทะเบียนและตออายุบัตรประจําตัวผู 
พิการ/ การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข/ การใหบริการขอมูลประกันสังคม

เคานเตอร
บริการ
ประชาชน

ตั้งอยูในสถานีรถไฟฟาหมอชิต/หางสรรพสินคา (เชียงใหม นครราชสมีา อุดรธานีฯลฯ)

• จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน
• รับชําระภาษีรถยนต
• รับชําระคาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท
• การใหบริการงานไปรษณีย
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 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2555)
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โลกแห งการเปลี่ยนแปลง
ในแบบ non-linear

Re-imagine

Re-thinking the future

As the future catches you

World out of balance
การบริหารการเปลี่ยนแปลง
Change management

คิดเชงิยุทธศาสตร
Strategic thinking

Information technology      
Bio-technology (life sciences)    
Nano-technology

Re-managing

Re-thinking
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The 10 World 
“Flatteners”

• The Fall of the Berlin Wall
• The New Age of Connectivity
• Workflow Software
• Uploading
• Outsourcing
• Offshoring
• Supply Chaining
• Insourcing
• In-forming
• Steroids

The World is Flat
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1. Networked government: Moving beyond silos
2. Flexible government: Revamping workforce systems
3. Choice-based government: Letting citizens choose
4. Multi-channel government: Improving access
5. Personalized government: Catering to individual needs
6. Outcomes-based government: Focusing on results
7. Participatory government: Getting citizens involved

Deloitte, Governing forward: New Directions for Public Leadership, Global perspectives 2006.  
(http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt_dr_goingforward_03092006.pdf. 2006).

Governing forward: 
New Directions for Public 
Leadership
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Trend One: Changing the Rules 
Trend Two: Using Performance Management
Trend Three: Providing Competition, Choice, and Incentives
Trend Four: Performing On Demand
Trend Five: Engaging Citizens
Trend Six: Using Networks and Partnerships

IBM Center for The Business of Government, Six Trends Transforming Government: Providing Cutting-edge 
Knowledge to Government Leaders (http://www.businessofgovernment.org/pdfs/SixTrends.pdf 2006).

Six Trends 
Transforming 
Government
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วิสัยทัศนใหมของการพัฒนาระบบราชการไทย

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดกําหนดวิสัยทัศนใหม
ของการพัฒนาระบบราชการ ในชวงระยะป พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555

ไวดังตอไปนี้

ระบบราชการไทยมุงเนน
ประโยชนสุขของประชาชนและ

รักษาผลประโยชนของประเทศชาติ

มีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถเรียนรู ปรับตัวและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลง

โดยยึดมั่นในหลกัจริยธรรมและธรรมาภิบาล
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ระบบราชการไทยที่พึงประสงคจะตองใหคุณคาความสําคัญ
และยึดมั่นในปรัชญา หลักการ และแนวทาง ดังตอไปนี้ 

ตองใหประชาชนเปน “ศูนยกลาง” ในการทํางาน รับฟงความคิดเห็น และ
ตอบสนองความตองการ ลดขั้นตอนและภาระในการติดตอของประชาชน 
แกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนที่พึ่งของ
ประชาชนได

ปรับเปลี่ยนบทบาทของระบบราชการใหเปนผูสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวก ปรับขนาดกําลังคนและใชทรัพยากรอยางเหมาะสม ไมแทรกแซง
และขยายตัวจนเปนภาระของประเทศ หรือกระทบตอสิทธิเสรีภาพขอ
ประชาชน

ประสานการทํางานกับผูบริหารราชการแผนดินฝายการเมืองเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศ สามารถใหความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเชิง
นโยบายอยางมีเหตุผล ตั้งมั่นในความถูกตอง เปนกลาง ปราศจากอคติ 
และอยูบนพื้นฐานของหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และไมเขาไปแทรกแซง
บทบาทและอํานาจหนาที่ซึ่งกันและกัน 

มีความพรอมและทัศนคติในการทํางานเปนเครือขายรวมมือกับภาคสวน
อื่นๆ ในสังคม และสามารถบูรณาการ เชื่อมโยงการทํางานภายในระบบ
ราชการในทุกระดับเขาดวยกัน
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ระบบราชการไทยที่พึงประสงคจะตองใหคุณคาความสําคัญ
และยึดมั่นในปรัชญา หลักการ และแนวทาง ดังตอไปนี้ (ตอ)

มีขีดความสามารถในการรับรู เรียนรู สามารถคาดการณลวงหนา มีความ
ยืดหยุนคลองตัว รวดเร็ว สามารถคิดริเริ่มและสรางนวัตกรรม (agility) 
และการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อขับเคลื่อนและปรับตัวไดเหมาะสม 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

สรางระบบธรรมาภิบาลของตนเองที่ดีเพื่อใหเกิดความโปรงใสและความ
เชื่อมั่นศรัทธา เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม ลดการใชดุลพนิิจในการ
ตดัสินใจ และมีความรับผิดชอบตอสังคม ประพฤติปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมาย ไมสรางปญหาหรือภาระแกสังคมเสียเอง

แสวงหา พัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ คานิยม
และกระบวนทัศนอันเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานแนวใหม ตลอดจนทํา
ใหบุคลากรตั้งมั่นอยูในศักดิ์ศรีและจรรยา สามารถแยกแยะผลประโยชน
สวนตนจากหนาที่ทางการงาน ไมแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น
ในทางมิชอบ 

มีความเปนเลิศในการปฏิบัติงานและสรางคุณคาตอสังคม ในการทํางาน
และการตัดสินใจ ที่ถูกตอง แนนอน และทันกาล โดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาประยุกตใชในการทํางาน มีเปาหมายในการทํางานที่
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบวัดผลสัมฤทธิ์ได
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ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 1

ยกระดบัการใหบริการและ
การทํางานเพื่อตอบสนอง

ความคาดหวังและความตองการ
ของประชาชนที่มคีวามสลบัซบํซอน 
หลากหลาย และเปลีย่นแปลง

ไปอยางรวดเร็ว

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 1

ยกระดบัการใหบริการและ
การทํางานเพื่อตอบสนอง

ความคาดหวังและความตองการ
ของประชาชนที่มีความสลบัซบํซอน 
หลากหลาย และเปลีย่นแปลง

ไปอยางรวดเร็ว

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 2
ปรบัรปูแบบการทํางาน

ใหมีลักษณะเชิงบรูณาการ 
เกิดการแสวงหาความรวมมือ
และสรางเครือขายกับฝายตาง ๆ 

รวมทัง้เปดใหประชาชน
เขามามีสวนรวม

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 2
ปรบัรปูแบบการทํางาน

ใหมีลักษณะเชิงบรูณาการ 
เกิดการแสวงหาความรวมมือ
และสรางเครือขายกับฝายตาง ๆ 

รวมทัง้เปดใหประชาชน
เขามามีสวนรวม

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 4

สรางระบบการกํากับดแูลตนเองทีด่ี 
เกิดความโปรงใส มั่นใจ 
และสามารถตรวจสอบได 

รวมทัง้ทําใหบุคลากรปฏิบัตงิาน
อยางมจีติสํานึกความรับผดิชอบ

ตอตนเอง ตอประชาชน 
และตอสังคมโดยรวม

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 4

สรางระบบการกํากับดแูลตนเองทีด่ี 
เกิดความโปรงใส มั่นใจ 
และสามารถตรวจสอบได 

รวมทัง้ทําใหบุคลากรปฏิบัตงิาน
อยางมจีติสํานึกความรับผดิชอบ

ตอตนเอง ตอประชาชน 
และตอสังคมโดยรวม

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 3
มุงสูการเปนองคการ
ที่มีขีดสมรรถนะสูง 
บุคลากรมีความพรอม

และความสามารถ ในการเรยีนรู 
คดิริเริ่ม เปลีย่นแปลง 

และปรบัตัวไดอยางเหมาะสม
ตอสถานการณตาง ๆ

ประเดน็
ยุทธศาสตรที่ 3
มุงสูการเปนองคการ
ที่มีขีดสมรรถนะสูง 
บุคลากรมีความพรอม

และความสามารถ ในการเรยีนรู 
คดิริเริ่ม เปลีย่นแปลง 

และปรบัตัวไดอยางเหมาะสม
ตอสถานการณตาง ๆ

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย
(พ.ศ. 2551- พ.ศ. 2555)
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ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการใหบรกิารและ
การทํางานเพื่อตอบสนองความคาดหวังและความตองการของ
ประชาชนทีม่ีความสลบัซํบซอน หลากหลาย และเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 ปรบัรปูแบบการทํางานใหมีลกัษณะเชิง
บูรณาการ เกิดการแสวงหาความรวมมือ และสรางเครือขายกับ
ฝายตาง ๆ รวมทัง้เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4:  สรางระบบการกํากบัดูแลตนเองที่ด ี
เกิดความโปรงใส มัน่ใจ และสามารถตรวจสอบได รวมทัง้ทําให
บุคลากรปฏิบัตงิานอยางมีจิตสํานกึความรบัผดิชอบตอตนเอง 
ตอประชาชน และตอสังคมโดยรวม

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3: มุงสูการเปนองคการทีม่ีขดีสมรรถนะสูง 
บุคลากรมีความพรอม และความสามารถ ในการเรียนรู 
คิดริเริม่ เปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอ
สถานการณตาง ๆ

1.1 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐปรบัปรุงการใหบรกิารประชาชนใหมี
ความหลากหลาย ไดรับการบรกิารที่สะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ปรบัตัวใหทันตอเหตุการณ เพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการของทางราชการได
โดยสะดวก เปนธรรม และตรงตามความตองการ

2.1 วางระบบการบรหิารงานแบบบรูณาการภายในระบบราชการ
2.2 สงเสริม ผลักดันใหใหเกิดความรวมมือกันระหวางหนวยงานกลางตางๆ

เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินการของสวนราชการตาง ๆ 
2.3 จัดระบบบริหารราชการใหเอื้อตอการทํางานรวมกันเปนเครือขายกับ

ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน องคกรชุมชน และภาคสวนตาง ๆ ใน
ลักษณะเปนภาคี/พันธมิตร/หุนสวนในการจัดบริการสาธารณะ

2.4 สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

3.1 จัดใหมีการวางยุทธศาสตรการบรหิารประเทศในระยะยาว (Scenario 
Planning) เพื่อคาดการณปจจัยตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและ
ผลกระทบตอการบริหารกิจการบานเมือง และกําหนดเปาหมายที่พึง
ประสงคและตองการบรรลุผลไว วัดความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ 
เพื่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาระยะสั้น-ปานกลาง ตลอดจนการ
เตรียมการวางระบบบริหารงานและบุคลากรภาครัฐในอนาคต

3.2 ปรบัปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของภาครัฐ ใหมีขนาดที่
เหมาะสม (Rightsizing) เกิดความคุมคาและรองรบักบัสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัตงิานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น 

3.3 เสริมสรางใหหนวยงานภาครัฐมีความตื่นตัว ตอบสนอง และไวตอการ
เปลี่ยนแปลง มีการบรหิารจัดการที่ยืดหยุน คลองตัว สามารถปรบัตัว 
และมีความคิดริเริ่ม ทันตอสถานการณและความทาทายตาง ๆ ได 

3.4 ปรบัปรงุขีดสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ใหสามารถเพิ่ม
ผลิตภาพ และพัฒนาขีดความสามารถใหมีความเปนมืออาชีพ 

4.1 เสริมสรางระบบคุณธรรม จริยธรรม ปรบักระบวนทัศน หลอหลอม
วัฒนธรรมใหม ใหเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐ 

4.2 ปรบัปรุงระบบการตัดสินใจและกํากับตรวจสอบในการบรหิาร
ราชการแผนดิน

4.3 สงเสริมใหหนวยงานในภาครัฐมีการดําเนินการที่มีความรับผิดชอบ
ตอสงัคม และชุมชน

4.4 การสรางดุลยภาพระหวางฝายการเมืองและราชการประจํา 

ประเด็นยทุธศาสตรและกลยุทธ
ในการพัฒนาระบบราชการไทย
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การนํายทุธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย     
ไปสูการปฏิบัติ 

การสรางระบบยอย (Sub-systems) ในระบบราชการ โดยดําเนนิการ
ทบทวนบทบาทภารกิจ สอบทานพนัธกิจ อํานาจหนาที่ โครงสราง
ระบบงาน อตัรากาํลัง ทรัพยากร และผลสัมฤทธิ์ เพื่อออกแบบใหม
และนาํเสนอพิมพเขียวตอคณะรัฐมนตรภีายใน 6 เดือน

• ตองยอมรับความแตกตางหลากหลาย ไมพยายามดึงใหเขามาอยูในระเบียบ

แบบแผนเดียวกันทั้งหมด 

• ไมตั้งสมมติฐานวาหนวยงานราชการจะตองเปนผูดําเนินการทุกอยางเอง 

หรือพยายามปรับปรุงใหระบบราชการมีขีดสมรรถนะสูงในภารกิจงานที่ไม

ควรดําเนินการเองอีกตอไปแลว 

• ใชยุทธวิธีดําเนินการแบบคูขนานทั้งในแงของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรให

เคลื่อนตัวไปพรอมกันทั้งหมด และการเลือกเนนบางจุดมาดําเนินการพัฒนา

ใหบังเกิดผลกอน
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1. ภารกิจ/งานนั้นยังจําเปนตองปฏิบัตอิยูหรือไม ?

2. ภารกิจ/งานนั้นมีหนวยงานใดปฏิบัติอยูแลวหรือไม?

3. ภารกิจ/งานนั้นเปนภารกิจหลักใชหรอืไม ?

4. ภารกิจ/งานนั้นสามารถมอบอํานาจหรือกระจายอํานาจไปใหราชการสวนภูมิภาค
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการไดหรือไม ?

5. ภารกิจ/งานนั้นสามารถดําเนินการโดยจัดตั้งเปน
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่นไดหรือไม?

6. ภารกิจ/งานนั้นจําเปนตองดาํเนินการ
โดยภาครัฐทั้งหมดหรือไม ?

ใช

ไมใช ยกเลิก

ใช

ไมใช

ยกเลิก/รวม/โอนงาน

ใช

ไมใช
วิเคราะหความเปนไปไดในการแปรสภาพ/จางเหมา

ได

ไมได

โอนถาย

ได

ไมได

จดัตัง้เปนหนวยงานของรฐัรปูแบบอื่น

ใช

ไมใช
วิเคราะหความเปนไปไดในการจางเหมา

7. ภารกิจ/งานนั้นมีการทบทวนอํานาจหนาที่ การจัดโครงสราง 
ระบบงาน และการใชทรัพยากรที่เหมาะสมหรือไม ?

ใช ไมใช
วางแผนพัฒนาองคการ 

จบการวิเคราะห

แนวทางการวิเคราะหเพื่อวางพิมพเขียวเพื่อการเปลีย่นแปลง
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• โครงการปรับปรุงการใหบริการประชาชน
• โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบรูณาการ 
• โครงการจัดระบบความสัมพันธระหวางราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น

ตอบสนอง ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง

ยกระดบัการใหบริการและการทํางาน เพื่อ
ตอบสนองความคาดหวังและความตองการ
ของประชาชนที่มีความสลับซบัซอน 

หลากหลายและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

• โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการบานเมือง 
• โครงการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย 

มีสวนรวม
ปรบัรปูแบบการทํางานใหมีลักษณะเชิง

บรูณาการ เกิดการแสวงหาความรวมมือและ
สรางเครือขายกับฝายตาง ๆ รวมทั้งเปดให

ประชาชนเขามามีสวนรวม 

• โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความ
เปนเลิศในการปฏิบัติราชการ

• โครงการวางระบบการบริหารการเรียนรูโดยอาศัยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
• โครงการปรับกําลังคนภาครัฐเพื่อรองรับโลกาภิวัตน   

เกง
มุงสูการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง 

บุคลากรมีความพรอมและความสามารถ ใน
การเรียนรู คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และปรบัตัว
ไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ 

• โครงการปรับเปลีย่นกระบวนทัศน คานิยม วัฒนธรรม และสงเสริม
จริยธรรมในระบบราชการไทย 

• โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ดี
สรางระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี เกิด
ความโปรงใส มั่นใจ และสามารถตรวจสอบ
ได รวมทั้งทําใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมี
จิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ตอ
ประชาชน และตอสังคมโดยรวม 

10 โครงการสําคัญเพื่อรองรับยุทธศาสตรดานตาง ๆ
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ปจจัยเงื่อนไขแหงความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบราชการไทย

1. การสรางความเปนเจาของในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ตองมีการเสริมสรางภาวะผูนําของผูบริหารระดับสูงในแตละหนวยงานใหมีความสนใจและ

สนับสนุนในเรื่องการบริหารการเปลี่ยนแปลงอยางจริงจัง รวมถึงการกําหนดใหมีผูบริหารระดับสูง 

เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบผลักดันการบริหารการเปลี่ยนแปลงเปนการเฉพาะและปฏิบัติงาน

อยางเต็มเวลาในแตละสวนราชการ 

กําหนดใหแตละหนวยงานตองมีการวางเปาหมายที่พึงประสงคในการพัฒนาระบบบริหารงาน 

รวมทั้งดําเนินการกําหนดใหแตละหนวยงานตองมีการวางเปาหมายที่พึงประสงคในการพัฒนา

ระบบบริหารงาน รวมทั้งดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของงานใหมีความชัดเจนและสามารถ

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงไดอยางแทจริง

ยกระดับความสําคัญและเสริมสรางขีดความเขมแข็งของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ใหสามารถ

รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการของแตละ

กระทรวงสูการปฏิบัติไดอยางบรรลุผล 

ตองมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อลงทุนในการพัฒนาองคการและทรัพยากรบุคคลใหแกแตละ

หนวยงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ
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ปจจัยเงื่อนไขแหงความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบราชการไทย (ตอ)

2. การรวมเปนเจาภาพในการพัฒนาระบบราชการ

สงเสริมใหหนวยงานของรัฐพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ  ใหสามารถเทียบเคียง

กับภาคเอกชน หรือหนวยงานในภาครัฐที่มีประสิทธิภาพสูงกวา หรือองคกรที่เปนผูนําที่เปน

กรณีศึกษา เพื่อเปนพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร รวมกับ ก.พ.ร. และนํามาใชเปนตนแบบเพื่อการ

เทียบเคียง (Benchmarking) และเปนศูนยถายทอดองคความรู ในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบราชการใหแกหนวยงานอื่น ๆ ตอไป 

สงเสริมใหมีกลไกประสานและเชื่อมโยงการทํางานของหนวยงานกลางเขาดวยกัน เพื่อใหการ

ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี

เอกภาพ 

แสวงหาความรวมมือจากภาคธุรกิจเอกชนใหมากขึ้น เพื่อชวยแลกเปลี่ยน ถายทอดประสบการณ 

ความรู หรือเทคโนโลยีบางอยางใหแกขาราชการและหนวยงานของรัฐ ในฐานะบรรษัทพลเมือง

ที่ดี (Good Corporate Citizenship) ซึ่งมีความรับผิดชอบตอสังคม 

รวมมือกับสถาบันการศึกษาและองคกรการพัฒนาระหวางประเทศเพื่อสราง “ศูนยนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาระบบราชการไทย” ในการศึกษาวิจัย สรางกรณีศึกษาตนแบบ และแสวงหานวัตกรรม

และความคิดริเริ่มใหมมาปรับใชกับการพัฒนาระบบราชการของไทย รวมทั้งเปดใหประชาชนและ

ขาราชการไดแสดงความคิดเห็น แนะนําการปรับปรุงการทํางานของราชการ 
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สํ านั ก งาน  ก .พ .ร . กํ าลั งดํ า เนิ น ง านร วมกั บกร ะทรวงสาธา รณสุ ข  ร วมทั้ ง

กระทรวงการคลัง กระทรวงพลังงาน และกระทรวงอุตสาหกรรม ในการนํารองเพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเปนการเฉพาะ เพื่อถายทอด

ประเด็นยุทธศาสตรเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการบริหารงานหรือการเสริมสรางธรรมาภิ

บาล ตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของกระทรวงไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลอยางเปน

รูปธรรม มีลักษณะเฉพาะของตนเองมากขึ้น เกิดความสัมพันธเชี่อมโยงและบูรณาการ

รวมกันภายในกระทรวง และสอดรับกับแผนการบริหารราชการแผนดินและแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) อันจะทําใหการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงของกระทรวงดําเนินไปอยางเปนระบบและสามารถวัด

ผลสัมฤทธิ์ได

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการของกระทรวง

การนํารองขอริเริ่มในการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานตางๆ
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สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรวมกับกระทรวงการคลัง กระทรวงพลังงาน และกระทรวง

อุตสาหกรรม ในการนํารองการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการรูปแบบ

ใหม โดยโอนถายใหสํานักงานปลัดกระทรวงในฐานะเปนศูนยอํานวยการ (Nerve Center) 

มีอิสระในการทําหนาที่เปนผูจัดทํากรอบและรายละเอียดการประเมินผล รวมทั้งเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการเจรจาเพื่อจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผล

ความสําเร็จของสวนราชการระดับกรมในสังกัดไดดวยตนเอง ภายใตกรอบที่ ก.พ.ร. วาง

หลักการไว ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบการดําเนินงานเพื่อการดําเนินการนํารอง

ดังกลาวแลว เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2551 ทั้งนี้ การปรับปรุงดังกลาวจะชวยทําใหการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรและถายทอดยุทธศาสตรภายในกระทรวง รวมทั้งการกําหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย มีความยืดหยุนคลองตัวและตรงตามวิสัยทัศน ศักยภาพและขีด

สมรรถนะของกระทรวงมากขึ้น

2. การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางกระทรวง
และสวนราชการระดับกรมในสังกัด

การนํารองขอริเริ่มในการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานตางๆ (ตอ)
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สํานักงาน ก.พ.ร.ไดพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตรองคการภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Government Strategic Management System: GSMS) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2548 ซึ่งอยูระหวางการดําเนินงานนํารองในเรื่องการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด

ภาคเหนือ 1.1 (เชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง พะเยา แพร นาน แมฮองสอน) กลุมจังหวัด

ภาคใต 8.3 (ภูเก็ต พังงา กระบี่) และกลุมจังหวัดภาคกลาง 3.1 (นนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา อางทอง) โดยไดมีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว รวมกับ

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา รวมทั้งดําเนินการออกแบบและทดสอบระบบการทํางานบน

ฐานขอมูลจริง ซึ่งโปรแกรมดังกลาวชวยทําใหกระบวนการบริหารเชิงยุทธศาสตรเปนไปอยางครบ

วงจรตั้งแตการวางยุทธศาสตร การจัดทําโครงการและงบประมาณ ไปจนถึงการตรวจสอบและ

ประเมินผล รวมทั้งยังสามารถเชื่อมตอเขากับระบบการบริหารการการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็กทรอนิกส (Government Fiscal Management Information System: GFMIS) ทําให

สามารถรายงานผลทางการเงินและผลการดําเนินงานแกผูบริหารไดในแบบออนไลนเรียลไทม 

ทั้งนี้ ระบบดังกลาวยังไดออกแบบใหสามารถรองรับตอการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการ โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณโดยตรงใหแกจังหวัดและกลุมจังหวัด 

3. ระบบบริหารยุทธศาสตรองคการภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 

การนํารองขอริเริ่มในการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานตางๆ (ตอ)
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สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรวมกับกระทรวงมหาดไทย ในการเตรียมการและเสริมสรางขีด

สมรรถนะของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด โดยมีการนํารองในกลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน (เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แมฮองสอน) กอนจะขยายผลไปสูกลุม

จังหวัดอื่นใหครบทุกกลุมจังหวัดตอไป ซึ่งมีขอบเขตการดําเนินงานที่สําคัญ ไดแก 

การศึกษาวิเคราะหเพื่อวางรูปแบบการบริหารการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด รวมถึง

การออกแบบโครงสราง บทบาท หนาที่ และระบบงานของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุม

จังหวัด ตลอดจนการจัดความสัมพันธเชื่อมโยงกับหนวยงานในสวนกลางและหนวยงาน

ในระดับจังหวัด รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากนี้ยังไดมีการถายทอดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานกลุมจังหวัด/จังหวัดแบบบูรณาการ ใหแกผูบริหาร

และบุคลากรของภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

4. การเสริมสรางขีดสมรรถนะสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

การนํารองขอริเริ่มในการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานตางๆ (ตอ)
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สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรวมกับกระทรวงพลังงานและจังหวัดนครราชสีมา ในการพัฒนา

องคการสูความเปนเลิศตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีการวิเคราะห

ครอบคลุมองคประกอบทั้ง 7 ดานไดแก การนําองคการ การวางยุทธศาสตร การให

ความสําคัญตอลูกคาผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสารสนเทศและความรู 

ทรัพยากรบุคคล กระบวนงาน และผลลัพธของการดําเนินงาน เพื่อนําไปใชในการวางแผน

ปรับปรุงองคการอยางตอเนื่อง ในสวนของกระทรวงพลังงานนั้นไดมีการเสริมสรางศักยภาพ

และความพรอมในการมุงสูความมีขีดสมรรถนะสูง เนนการพัฒนาพลังงานควบคูไปกับการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม การทํางานเพื่อประชาชน สรางวัฒนธรรมองคการที่มีความมุงมั่นตั้งใจ

ทํางานเชิงรุก พัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการควบคุมและกํากับดูแลกิจการดาน

พลังงาน การบริหารงานดวยระบบที่มีคุณภาพและทันสมัย ในสวนของจังหวัดนครราชสีมา

นั้นมุงเนนใหทุกหนวยงานในจังหวัดมองภาพแบบองครวม เนนการบริหารงานเชิงบูรณาการ 

สามารถตอบสนองตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิผล และ

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

การนํารองขอริเริ่มในการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานตางๆ (ตอ)
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สํานักงาน ก.พ.ร.รวมกับสวนราชการและเครือขายภาคประชาชน ในการผลักดันระบบการบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวมและทําใหการมีสวนรวมของประชาชนกลายเปนวัฒนธรรมและคานิยมในการ

ทํางานของระบบราชการ โดยมุงเนนในการเสริมสรางทักษะ ความรูความเขาใจ และทัศนคติเชิงบวก 

ใหแกทุกฝายที่เกี่ยวของ กลาวคือ 

•• ภาคราชการภาคราชการ ไดมีการนํารองใน ๓ หนวยงานไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรมประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายสาธารณะและการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ

ทางราชการ และใน 75 จังหวัด เพื่อเปดชองทางใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางเปนระบบ

ในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการใหบริการ 

•• ภาคประชาชนภาคประชาชน    ไดสงเสริมใหมีการรวมกลุมจัดตั้งเปนเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาระบบราชการใน 4 ภูมิภาคไดแกภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  

และภาคใต รวมทั้งการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนใหแกสมาชิก

เครือขายและผูที่เกี่ยวของ โดยอาศัยเทคนิควิธีการเพื่อใหประชาชนไดเขามารวมรับรู แสดง

ความคิดเห็น และสามารถตรวจสอบคุณภาพการใหบริการและผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการไดอยางเปนระบบ (People’s Audit)

6. การบริหารราชการแบบมีสวนรวม

การนํารองขอริเริ่มในการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานตางๆ (ตอ)
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