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Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
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มาตรา 52 วรรคสาม
เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบรูณาการในจังหวัดหรือกลุมจงัหวัด ใหจังหวัดหรือกลุม

จังหวัดยื่นคําขอจัดตั้งงบประมาณได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจงัหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

มาตรา 52 วรรคสาม
เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบรูณาการในจังหวัดหรือกลุมจงัหวัด ใหจังหวัดหรือกลุม

จังหวัดยื่นคําขอจัดตั้งงบประมาณได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจงัหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

มาตรา 53/1
ใหจงัหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความ

ตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวดั

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวดัจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง
หัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวดั รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน

การจัดทําแผนพัฒนาจงัหวดัตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจ
เอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจงัหวัดแลว ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการดําเนิน
กิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพื้นที่จังหวัดตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา 53/1
ใหจงัหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความ

ตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวดั

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวดัจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง
หัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวดั รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน

การจัดทําแผนพัฒนาจงัหวดัตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจ
เอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจงัหวัดแลว ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการดําเนิน
กิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพื้นที่จังหวัดตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา 53/2
ใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 53/2
ใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550
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ความความ
สอดคลองสอดคลอง
และและ

เชื่อมโยงเชื่อมโยง

การการ
บูรณาการบูรณาการ

การมีการมี
สวนรวมสวนรวม
ของทุกของทุก
ภาคสวนภาคสวน

การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

ความความ
สอดคลองสอดคลอง
และและ

เชื่อมโยงเชื่อมโยง

การการ
บูรณาการบูรณาการ

การมีการมี
สวนรวมสวนรวม
ของทุกของทุก
ภาคสวนภาคสวน

การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

การบรูณาการ
การบูรณาการตั้งแตกระบวนการวางแผน 
กระบวน การกําหนดยุทธศาสตร การ
บริหารตามแผนและยุทธศาสตร รวมไป
ถึงการบูรณาการระหวางแผนงานและ
แผนงบประมาณ ทั้งนี้ นอกจากจะบูรณา
การระหวางภาครัฐดวยกันแลว ยังรวมถึง
การบูรณาการระหวางภาครัฐกับภาค
ทองถิ่น และภาครัฐกับภาคธุรกิจเอกชน
ดวย

ความสอดคลองและเชือ่มโยง
กา ร ถ า ย โ อนด า นน โยบ าย ให มี ค ว า ม
สอดคลอง และเกิดความเชื่อมโยงในทุก
ระดับ โดยการสรางความเชื่อมโยงและเชื่อม
ประสานกันระหวางนโยบายการพัฒนา
ปร ะ เทศ  หรื อนโยบายของรั ฐบาลใน
ระดับชาติกับความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น โดยอยูบนพื้นฐานของความตองการ
และศักยภาพของประชาชน ความพรอมของ
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  และความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับชาติ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน
การบริหารแบบบูรณาการ จะเนน
ใหผูวาราชการจังหวัดประสานและ
สรางการมีสวนรวม โดยเปดโอกาส
ใหทุกภาคสวนไดเขามารวมในการ
กําหนดยุทธศาสตร  การจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด
เพื่อใหเกิดความเห็นพองตองกันใน
ยุทธศาสตรของจังหวัดและกลุม
จังหวัด และรวมรับผิดชอบตอการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

หลักการสําคัญตามกฎหมายหลักการสําคัญตามกฎหมาย



ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด/จังหวัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่องคกรปกครองสวนทองถิน่

กระแสโลกาภวิัตนกระแสโลกาภวิัตน  การรวมกลุมภมูิภาคการรวมกลุมภมูิภาค  

วาระแหงชาติ

นโยบายรฐับาล

ภาคธุรกจิ/เอกชน

ชุมชน/
ประชาชน

ขอเรยีกรอง/ 
ความตองการ
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ร
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ผูวาราชการจังหวัด
แบบบูรณาการ

รฐัธรรมนูญ

มหภาค

จุลภาค

Global ReachGlobal Reach

Local LinkLocal Link

แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน พนัธมิตร

ภาควิชาการผลประโยชน
ของชาติ
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

1. การบริหารงานจังหวัดหรือกลุมจังหวัดตองเปนไปตาม

แผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนากลุมจังหวัดแลวแตกรณี

2. การสรางโอกาสและสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวาง

ภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคเอกชน  และภาค

ประชาสังคมในจังหวัดเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน

และการแกไขปญหารวมกันเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

3. การกระจายอํานาจการตัดสินใจลงไปสูระดับผูปฏิบัติ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ

4. การสงเสริมและสนับสนุนใหทองถิ่นมีความพรอมในการรองรับ

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

5. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มีความโปรงใสและมีการ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ

หลักการหลักการ

การบริหารงานจังหวดัและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการการบริหารงานจังหวดัและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.กลไกการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวดัแบบบูรณาการกลไกการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวดัแบบบูรณาการ
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ระดับกลุมจังหวัด
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จังหวัด 3

จังหวัด 4 จังหวัด 2ผูวาราชการจงัหวัด

หวัหนากลุมจงัหวัด

นายกรฐัมนตรี

คณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานจังหวัดและ
กลุมจังหวัดแบบบรูณาการ

คณะกรรมการบริหารงาน
กลุมจังหวัดแบบบรูณาการ

คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ

กลไกการบริหารกลไกการบริหาร



POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.องคประกอบคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ก.น.จ. ( มาตรา 7)

(1)  นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ

(2)  รองนายกรัฐมนตรีทุกคน รัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย
ใหกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

เปนกรรมการ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ปลัดกระทรวงมหาดไทย

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี     เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

(3)  นายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ

นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ

นายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ

(4)  ประธานกรรมการสภาหอการคาแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ

ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

(5)  ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการที่ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดไมเกินสามคน  

เปนกรรมการ

(6)  ผูแทนภาคประชาสังคมที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินสองคน  เปนกรรมการ

(7)  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  

รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

เปนกรรมการ
และผูชวยเลขานุการ

ขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ง
ที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

เปนกรรมการ
และผูชวยเลขานุการ
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.กลไกการบริหารกลไกการบริหาร

1. กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงาน
จังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  เพื่อใหจังหวัดและกลุม
จังหวัดสามารถบริหารงาน แกไขปญหา และพัฒนาพื้นที่ในเขต
จังหวัดและกลุมจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด

2. กําหนดนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของกลุมจังหวัด  การจัดทําและบริหารงบประมาณจังหวัด
และงบประมาณกลุมจังหวัด

3. พิจารณา กลั่นกรอง และใหความเห็นชอบใน
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  
และคําของบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัดตามกฎหมายวา
ดวยวิธีการงบประมาณ  และนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี

4. กํากับดูแลการดําเนินการตาม (1) และ (2) ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติ
หนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.กลไกการบริหารกลไกการบริหาร

10

สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับผิดชอบงานธุรการ ก.น.จ. และหนาที่อื่นตามที่ก.น.จ.
กําหนด(มาตรา  9)

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ อยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการดานแผนและ
งบประมาณ เพื่อชวย ก.น.จ. ในการกลั่นกรองแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของจังหวัด และแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของกลุมจังหวัด (มาตรา  8)

ก.น.จ. มีอํานาจในการกําหนดใหการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ เรื่องใดยัง
ไมสมควรที่สวนราชการ จังหวัดหรือกลุมจังหวัดใดจะปฏิบัติ หรือปฏิบัติอยางมี
เงื่อนไขอยางใด 

คณะรัฐมนตรีอาจมีมติตามขอเสนอแนะ ก.น.จ. ยกเวนใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัด
ไมตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของทางราชการที่ใชบังคับเปน
การทั่วไปในเรื่องใดก็ได  เพื่อใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพใน
การบริหารงานจังหวดัและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการตามพระราชกฤษฎีกา
นี้ (มาตรา 4)

ขอกําหนดเพิ่มเติมขอกําหนดเพิ่มเติมกก..นน..จจ..



POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

(1)  หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา  25 เปนประธานกรรมการ

(2)  ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจงัหวัดทุกจังหวดั  เปนรองประธานกรรมการ

(3)  ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด
ในกลุมจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวดัมอบหมาย
จังหวัดละไมเกินสองคน 

เปนกรรมการ

(4)  นายกองคการบริหารสวนจงัหวัดในกลุมจังหวัด
ทุกจังหวัด  

เปนกรรมการ

(5)  นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวดัจังหวดัละหนึ่งคน  เปนกรรมการ

(6)  นายกองคการบริหารสวนตาํบลในกลุมจังหวดั
จังหวัดละหนึ่งคน  

เปนกรรมการ

(7)  ผูแทนภาคประชาสงัคม  เปนกรรมการ

(8)  ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  เปนกรรมการ

ขาราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ที่ปลดักระทรวงมหาดไทยแตงตั้ง

เปนกรรมการ
และเลขานุการ  

หัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวดั
ในกลุมจังหวัด

เปนกรรมการ
และผูชวยเลขานกุาร

องคประกอบคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบรูณาการ ก.บ.ก. ( มาตรา 12)
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

กลไกการบริหารกลไกการบริหาร  ((ตอตอ))

(1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงาน
แบบบูรณาการในกลุมจังหวัดเปนไปตามหลักการ  นโยบายและ
ระบบตามที่ ก.น.จ. กําหนด

(2)  จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตาม
มาตรา 18 เพื่อรับฟงความคิดเห็น  

(3)  สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวาง
ภาครัฐ  ภาคประชาสังคม  และภาคธุรกิจเอกชน  และสภา
องคกรชุมชนตําบลตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน  และ
แกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพื่อใหมี
การพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดอยางยั่งยืน

(4) วิเคราะห บูรณาการ และใหความเห็นชอบรายละเอียด
การปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด
และคําของบประมาณกลุมจังหวัด  กอนนําเสนอตอ  ก.น.จ.

(5)  กํากับ ใหคําแนะนํา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของกลุมจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ.

(6)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติ
หนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 

(7)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.น.จ. หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.กลไกการบริหารกลไกการบริหาร  ((ตอตอ))

กรรมการที่กําหนดเปน นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน และนายก
องคการบริหารสวนตําบลในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน ใหผูวาราชการจังหวัดเปน
ผูแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.จ. กําหนด
จํานวนหลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งผูแทนภาคประชาสังคม  และผูแทนภาคธุรกิจ
เอกชน ใหเปนไปตามที่ ก.น.จ. กําหนด โดยใหคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชาย
ที่ใกลเคียงกัน
กรรมการที่เปนผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในกลุมจังหวัดที่ผูวาราชการ
จังหวัดมอบหมายจังหวัดละไม เกินสองคน   และกรรมการที่ เปนผูแทนภาค
ประชาสังคม  ซึ่งไดรับแตงตั้งเขามาจะมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป
องคประชุมและการประชุมของ ก.บ.จ. ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง
ในกรณีที่ ก.บ.ก. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อจัดทําขอมูลแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
คณะอนุกรรมการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยผูแทนที่เปนนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดไมนอยกวาหนึ่งคน  และผูแทนนายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัด
ไมนอยกวาสองคน  ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในกลุมจังหวัดไมนอยกวา
สามคน  และผูแทนภาคประชาสังคมไมนอยกวาหนึ่งคน 
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

(1)  ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ

(2)  รองผูวาราชการจังหวัดทุกคน  เปนกรรมการ

(3)  ผูแทนหัวหนาสวนราชการทีม่ีสํานกังานอยูในจังหวัด
ไมวาจะมีฐานะเปนราชการสวนภมูิภาคหรอืสวนกลาง  

เปนกรรมการ

(4)  ผูแทนรัฐวสิาหกจิที่ดําเนินกจิการอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ

(5)  ผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีสํานักงานอยูใน
จังหวัด  

เปนกรรมการ

(6)  ผูแทนผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมการ

(7)  ผูแทนภาคประชาสงัคม  เปนกรรมการ

(8) ประธานกรรมการหอการคาจงัหวัด  
และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  

เปนกรรมการ

(9)  หัวหนาสํานักงานจังหวัด  เปนกรรมการและ
เลขานกุาร

องคประกอบคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ก.บ.จ. ( มาตรา 10)
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

กลไกการบริหารกลไกการบริหาร  ((ตอตอ))
คณะกรรมการนโยบายการบรหิารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบรูณาการ.....

(1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบ
บูรณาการในจังหวัดเปนไปตามหลักการ  นโยบายและระบบตามที่ 
ก.น.จ. กําหนด

(2) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  18 
เพื่อรับฟงความคิดเห็น

(3) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  
ภาคประชาสังคม  และภาคธุรกิจเอกชน  เพื่อสรางบรรยากาศให
เอื้ออํานวยตอการลงทุนและชักชวนภาคธุรกิจเอกชนมาลงทุนใน
จังหวัด  และใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอยาง
ยั่งยืน

(4) จัดทําบันทึกความเขาใจกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาที่ใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา
จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด

(5) วิเคราะห  บูรณาการ  ใหความเห็นชอบรายละเอียดการ
ปฏิบัติการตามแผนประจําป  และคําของบประมาณจังหวัด  กอน
นําเสนอตอ  ก.น.จ.

(6) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และ
รายงาน  ก.น.จ.

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่
ตางๆ  ตามที่มอบหมาย

(8) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.น.จ. หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
15
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.กลไกการบริหารกลไกการบริหาร  ((ตอตอ))

คณะกรรมการนโยบายการบรหิารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบรูณาการ.....

16

ขอกําหนดเพิ่มเติมขอกําหนดเพิ่มเติม

กรรมการที่เปนผูแทนหัวหนาสวนราชการที่มีสํานักงานอยูในจังหวัดไมวาจะมี
ฐานะเปนราชการสวนภูมิภาคหรือสวนกลาง ผูแทนรัฐวิสาหกิจที่ดําเนินกิจการ
อยูในจังหวัด  และผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีสํานักงานอยูใน
จังหวัด  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงตั้งตามจํานวน  หลักเกณฑ  และ
วิธีการที่ ก.น.จ. กําหนด
จํานวน หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และผูแทนภาคประชาสังคม ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ. กําหนด โดยให
คํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชายที่ใกลเคียงกัน
กรรมการที่แตงตั้งเขามามีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป
องคประชุมและการประชุมของ ก.บ.จ. ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง
ในกรณีที่ ก.บ.จ. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อจัดทําขอมูลแผนพัฒนาจังหวัด 
คณะอนุกรรมการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยผูแทนผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมนอยกวาสามคน  และผูแทนภาคประชาสังคมไมนอย
กวาสองคน

กก..บบ..จจ..



POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

กลไกการบริหารกลไกการบริหาร  ((ตอตอ))

ผูวาราชการจังหวัดผูวาราชการจังหวัด

(1) บริหารงานจังหวัดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ
ตามรัฐธรรมนูญ  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
แผนพัฒนาประเทศดานตางๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล  และความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัดในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ใหนํายุทธศาสตร
ระดับชาติไปกําหนดเปนระเบียบวาระระดับพื้นที่  รวมทั้งนําปญหาและความตองการของพื้น
ที่มากําหนดเปนแนวทางริเริ่มแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่  และบริหารยุทธศาสตรตามแผน
ดังกลาว

(2) ประสานและเชื่อมโยง  หนวยงานของรัฐ  ซึ่งรวมถึงองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น กับภาคประชาสังคมและภาคเอกชน เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดให
เหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของจังหวัด  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย

(3) บูรณาการการบริหารงบประมาณและแสวงหาความรวมมือและการสนับสนุน
จากทุกฝาย  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของจังหวัด

(4) สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในการ
พัฒนาทองถิ่นและทําหนาที่ใหบริการพื้นฐานแกประชาชนและพัฒนาทองถิ่น

(5) สงเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมใหมีความเขมแข็ง  สามารถบริหาร
จัดการและแกไขปญหาไดดวยตนเองอยางยั่งยืน

(6) เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อใหจังหวัดมีขีดสมรรถนะรองรับกระแสโลกาภิวัตน

(7) กระทําตนเปนแบบอยางแกผูปฏิบัติงานและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู  
ตลอดจนการพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงาน 17



POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

หัวหนากลุมจังหวัดหัวหนากลุมจังหวัด    

กลไกการบริหารกลไกการบริหาร  ((ตอตอ))

ประสาน เรงรัด ติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการ
จังหวัดในสวนที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

(ผูวาราชการจังหวัด
ของจังหวัดที่เปนศูนย
ปฏิบั ติ การของกลุ ม
จังหวัดเวนแต ก.น.จ. 
จะกําหนดเปนอยาง
อื่น)
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

แผนพัฒนาจังหวัด เปนรายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานตางๆ  
ของจังหวัดที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศ
ทางการพัฒนาของจังหวัดในอนาคต โดยตองคํานึงถึงความตองการ
และศักยภาพของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด  รวมตลอดถึงความ
พรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน และยุทธศาสตรระดับชาติ โดย
ใหมีกระบวนการรับฟงหรือใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดความ
ตองการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดมาพิจารณาใหเกิดความ
ผสมผสานไมขัดแยงในดานใดดานหนึ่ง 

แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป โดยองคประกอบของแผนอยางนอย
ตองระบุรายละเอียดของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ

แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏบิัตริาชการประจําของจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏบิัตริาชการประจําของจังหวัด

19

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดจะเปนแผนที่แปลงแผนพัฒนา
จังหวัดไปสูการปฏิบัติ  โดยระบุถึงโครงการตางๆ  ที่จําเปนตอง
ดําเ นินการในจังหวัดในแตละปงบประมาณเพื่อให เปนไปตาม
วัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวาโครงการ
นั้นจะดําเนินการโดยจังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  อยางนอยตองระบุรายละเอียด
ของโครงการ   เป าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน   หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ  และงบประมาณที่จะตองใชดําเนินการ โดยตองมีการระบุ
ใหชัดเจนวาโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงคจะขอตั้งงบประมาณ
จากสํานักงบประมาณโดยตรง 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจาํปของจังหวัด



POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

แผนพัฒนากลุมจังหวัด หมายถึง รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงาน
ตางๆ  ของกลุมจังหวัดที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค
และทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัดในอนาคต โดยตองคํานึงถึงความ
ตองการและศักยภาพของประชาชนในทองถิ่นในกลุมจังหวัด  รวมตลอดถึง
ความพรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน และยุทธศาสตรระดับชาติ โดย
ใหมีกระบวนการรับฟงหรือใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดความ
ตองการในการพัฒนาพื้นที่ของกลุมจังหวัดมาพิจารณาใหเกิดความ
ผสมผสานไมขัดแยงในดานใดดานหนึ่ง

แผนพัฒนากลุมจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป โดยองคประกอบของแผนอยางนอย
ตองระบุรายละเอียดของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย และกลยุทธ

แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจาํปของ
กลุมจังหวัด

แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏบิตัิราชการประจําของกลุมจังหวัดแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏบิตัิราชการประจําของกลุมจังหวัด
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แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด แผนที่แปลงแผนพัฒนากลุม
จังหวัดสูการปฏิบัติ  โดยระบุถึงโครงการตางๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการใน
กลุมจังหวัดในแตละปงบประมาณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศ
ทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวาโครงการนั้นจะดําเนินการโดย
จังหวัด  กลุมจังหวัด  กระทรวง ทบวง กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ
หนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  อยางนอยตองระบุรายละเอียด
ของโครงการ  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  หนวยงานผูรับผิดชอบ  และ
งบประมาณที่จะตองใชดําเนินการ โดยตองมีการระบุใหชัดเจนวาโครงการ
หรืองานใดและจังหวัดใด จะขอตั้งงบประมาณจากสํานักงบประมาณโดยตรง 
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แผนพัฒนากลุมจังหวัดแผนพัฒนากลุมจังหวัด

แผนปฏิบัติการประจําปของกลุมจังหวัด

• รายการแผนงาน/ โครงการตามแผนพัฒนากลุม
จังหวัดที่ดําเนินการโดย

- กลุมจังหวัด (ระบจุังหวัดที่รับผิดชอบ)
- กระทรวง กรม
- องคการปกครองสวนทองถิ่น หรอื
หนวยงานอื่นใดของรัฐ หรือเอกชน

แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการประจาํปของจังหวัด

• รายการแผนงาน/ โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัดที่ดําเนินการโดย
- จังหวัด
- กระทรวง กรม
- องคการปกครองสวนทองถิ่น หรอื
หนวยงานอื่นใดของรัฐ หรือเอกชน

• รายการแผนงานโครงการตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดที่ดําเนินการ
โดยจังหวัด

คําของบประมาณกลุมจังหวัด

• งบประมาณของกลุมจังหวัด เฉพาะ
- งบบริหารการจัดทําแผน
- งบจดัประชุมปรึกษาหารือฯ
- งบตดิตามฯ

คําของบประมาณจังหวัด

• งบบริหารจดัการจังหวัด
- งบบริหารการจัดทําแผนของจังหวัด
- งบจัดประชุมปรึกษาหารือฯ
- งบติดตามฯ

• โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัดที่ดําเนินการโดยจังหวัด
• โครงการตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดที่ดําเนินการโดยจังหวัด  

1) กรณทีี่เปนโครงการที่มีพื้นที่ดําเนินการใน  
 จังหวัดชัดเจน ใหตั้งงบประมาณในจังหวัดนั้น
2) กรณีที่มีพื้นที่ปฏิบัติการคาบเกี่ยวอยูในหลายจังหวัด

ภายในกลุมจังหวัด ซึ่งไมสามารถดําเนินการไดโดยจังหวัดเดียว 
ใหตั้งคําขอที่จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด .....
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1. โครงการพัฒนาของจังหวัด

2.      โครงการพัฒนาของกระทรวง/กรม 
(ที่สนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัด)

การดําเนินการตามภารกจิพื้นฐานของการดําเนินการตามภารกจิพื้นฐานของ
กระทรวงกระทรวง//กรมกรม

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด

1. ..........................

2. ..........................

3. .......................... 

xxxx.xxxxxxxx.xxxx

xxxx.xxxxxxxx.xxxx

xxxx.xxxxxxxx.xxxx

xxxx.xxxxxxxx.xxxx

xxxx.xxxxxxxx.xxxx

xxxx.xxxxxxxx.xxxx

งบประมาณของงบประมาณของ
กระทรวงกระทรวง//กรมที่ลงไปกรมที่ลงไป

ดําเนนิการในระดับจังหวัดดําเนนิการในระดับจังหวัด
((ตองสอดคลองกบัตองสอดคลองกบั
แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด))

งบประมาณของงบประมาณของ
กระทรวงกระทรวง//กรมที่สนับสนุนกรมที่สนับสนุน
ยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรจังหวัด

งบประมาณงบประมาณ
จังหวัดจังหวัด

โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด
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ผูรบัผิดชอบ ชื่อโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ หมายเหตุ

จังหวัดจังหวัด

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ
กรมพัฒนาทีด่ิน

กรมสงเสริมการเกษตร

กรมชลประทาน

กระทรวงอตุสาหกรรม

กระทรวงพาณิชย

อบจ/เทศบาล/
อบต

ชุมชนชุมชน

เอกชนเอกชน

ผูรบัผิดชอบ ชื่อโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ หมายเหตุ

จังหวัดจังหวัด

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ
กรมพัฒนาทีด่ิน

กรมสงเสริมการเกษตร

กรมชลประทาน

กระทรวงอตุสาหกรรม

กระทรวงพาณิชย

อบจ/เทศบาล/
อบต

ชุมชนชุมชน

เอกชนเอกชน

 โครงการสงเสริมการผลิตเมล็ดพันธุขาว                                                                15,170,000

 โครงการสงเสริมเกษตรอนิทรียในพื้นทีป่ลูกพืชเศรษฐกจิ                                                   14,400,000

 โครงการสงเสริมการปรับปรุงบํารุงดินดวยปุยอนิทรีย                     3,520,000

โครงการปรับปรุงระบบชลประทาน                                                                332,750,000

โครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กเพื่อการเกษตร                         180,665,000

โครงการพัฒนาบรรจภุัณฑขาวหอมมะลิระบบสูญญากาศ                                                      2,000,000

โครงการสงเสริมตลาดขาวหอมมะลิเพื่อการสงออก                       3,000,000

โครงการกอสรางตลาดกลางสินคาเกษตร                                  25,000,000

โครงการพัฒนากระบวนการจดัจาํหนายสินคาเกษตรปลอดภัย
เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม                                                             3,300,000

โครงการสงเสริมอปุกรณเครองอดัฟางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตภาคการเกษตร                                                        1,300,000

โครงการจดัตั้งโรงงานผลิตปุยอนิทรียชีวภาพ                                                                88,000,000

ศูนยกลางการผลติและการจําหนาย
ขาวหอมมะลชิั้นดสีูตลาดโลกตัวอย

าง
ตัวอย

าง จังหวัดรอยเอ็ด

งบประมาณรวมทั้งหมด
สําหรบัการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของจังหวัด

งบประมาณจังหวัด
ตามนัยของกฎหมาย 
ระเบยีบบริหาร
ราชการแผนดิน
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ประเด็นยทุธศาสตร : ยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย-ขาวหอมมะลิเพือการสงออก

เปาประสงค : …………………………………….
ตัวชี้วัด : รอยละของการสงออกขาวหอมมะลิอินทรียเพิ่มขึ้น
เปาหมาย : 2553 = xx%, 2554 = xx%, 2555 = xx%, 2556 = 50%

กลยุทธ : 1. ดานการผลิต .............
2. ดานควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ..................
3. ดานการแปรรูป .......................
4. ดานการตลาด .....................

บัญชีรายการชุดโครงการ (เรียงตามลําดับความสาํคัญ) 2553 25
54

255
5

25
561 โครงการ........ (กษ)

2 โครงการ........

3 โครงการ........

4 โครงการ........

5 โครงการ........

6 โครงการ........

7 โครงการ........

8 โครงการ........

1 โครงการ........

2 โครงการ........

3 โครงการ........

จังหวัด

ดําเนินการเอง

ขอสนับสนุน

งบประมาณจาก

กระทรวง/กรม

งบประมาณจังหวัด     
(มีกรอบวงเงินแจงให

ทราบลวงหนาในแตละป)

งบประมาณของ

กระทรวง/กรม

ที่สนับสนุนแผน

พัฒนาจังหวัด
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25

การจัดตั้งกลุมจังหวัด(มาตรา ๒๖)

ใหคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) เปนผูพิจารณาจัดตั้งกลุม
จังหวัดและจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด 
และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

การจัดตั้งกลุมจังหวัดและจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของ
กลุมจังหวัดดังกลาวใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการ
ของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด  เวนแต 
ก.น.จ. จะกําหนดเปนอยางอื่น



การปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัด

กลุมจังหวัด 18 กลุม ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที ่15 มกราคม 2551

กลุมจังหวัด 19 กลุม ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที ่17 พฤศจิกายน 2546
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กลุมจังหวัดและจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบตัิการกลุมจังหวัด

กลุมจังหวัด 18 กลุม ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที ่15 มกราคม 2551 27
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1. ก.น.จ.กําหนดกรอบ นโยบาย ขั้นตอน และวธิีการการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณของจังหวัด/กลุมจงัหวัด
สงใหกลุมจังหวัด และจังหวัด

2. จังหวัดรวบรวมขอมูลศักยภาพของจังหวัด และสํารวจความตองการของประชาชนในจังหวัดสงใหกลุมจงัหวัด
3. ก.บ.ก. ประชุมเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนากลุมจังหวดั และ ก.บ.จ. ประชุมเพื่อจัดทาํรางแผนพัฒนาจังหวัด
4. ก.บ.ก. สงแผนพัฒนากลุมจังหวัด (พรอมบัญชีรายการโครงการที่ตองการใหสนับสนุน) ให ก.บ.จ.
5. แตละจงัหวัดจัดประชุมปรึกษาหารือกับทุกภาคสวนในจังหวดัเพื่อพิจารณาแผนพัฒนากลุมจังหวัดและ
แผนพัฒนาจงัหวัดในคราวเดียวกัน

6. ก.บ.จ.
6.1 เสนอความเห็นของที่ประชุมเกี่ยวกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด สง ก.บ.ก.
6.2 ปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหสมบูรณ และสง ก.น.จ.

7. ก.บ.ก. ปรับปรุงแผนพัฒนากลุมจังหวดัใหสมบูรณ และสง ก.น.จ.
8. ก.น.จ. กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวดั
เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ

9. ครม. พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนากลุมจงัหวัด/จังหวัด

หมายเหตุ:

1. model นี้ assume ความเขมแข็งของ ก.บ.ก. เพราะสุดทายตองตัดสินใจภายใต
ขอคิดเห็นตางๆ ที่ไดรับมาจากแตละจังหวัด ฉะนั้นจึงตองมีสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด (OSM) คอยชวยทางเทคนิคให (และอาจตองใหรอง นรม. ชวยเปน 
advisor เพื่อ clear ประเด็นตางๆ ให) ไมจําเปนตองสรางกลไกเวทีรับฟงขึ้นมาใหม

2. การดําเนินการดังกลาวขางตนจะใชสําหรับปงบประมาณ 2553 โดยอายุของ
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด มีระยะเวลา 4 ป

เวทรีบัฟง เวทรีบัฟงเวทรีบัฟง

ก.บ.จ. 1 ก.บ.จ. 3ก.บ.จ. 2

ก.บ.ก.

แผนพัฒนากลุมจงัหวัด

แผนพัฒนาจงัหวัด 28
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การดําเนินการจดัทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวดั

ก.น.จ.กําหนดกรอบ นโยบาย 
ขั้นตอน วิธีการ แผนและงบประมาณ

ของจงัหวัด/กลุมจงัหวัด

  กก..นน..จจ..

จังหวัดจังหวัด  

ก.บ.จ. วิเคราะห เพื่อกําหนด
ศักยภาพและความตองการ

ของจงัหวัด 

จงัหวัดรวบรวมขอมูลศักยภาพของ
จงัหวัด และสํารวจความตองการ

ของประชาชนในจงัหวัด 

ก.บ.ก. จัดทําราง
แผนพัฒนากลุมจงัหวัด

ก.บ.จ. จดัทําราง
แผนพัฒนาจงัหวัด

จงัหวัดจดัประชุมปรึกษาหารือ 
กับทุกภาคสวนในจงัหวัด

ก.บ.ก. ปรบัปรงุแผนพัฒนา
กลุมจงัหวัดใหสมบรูณ

ก.บ.จ. ปรบัปรงุ
แผนพัฒนาจงัหวัดใหสมบรูณ

  กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด

ก.น.จ. กลั่นกรองและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนา
จงัหวัดและแผนพัฒนากลุมจงัหวัด 
เสนอคณะรฐัมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุมัติใหความเห็นชอบ

1

2

3

4

5

6
7.1

7.2
8

ขอมูลศักยภาพและความตองการของจงัหวัดประกอบการจดัทาํ
แผนพัฒนากลุมจงัหวัด

จดัสงรางแผนพัฒนากลุมจงัหวัดประกอบการจดัทํา
แผนพัฒนาจงัหวัด

สงรางแผนใหจงัหวัดตาง ๆ ในกลุมจงัหวัดนําไปประชุมหารือ
รวมกับภาคสวนตาง ๆ ในจงัหวัด

สงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับแผนพัฒนากลุมจงัหวัด
ซึ่งไดจากการประชุมหารือใหกลุมจงัหวัดเพื่อนําไปปรบัปรงุ

รางแผนพัฒนาจังหวัด

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแผนพัฒนาจงัหวัด

•ศักยภาพและความตองการ
ของจงัหวัด   
• รางแผนพัฒนากลุมจงัหวัด

แผนพัฒนากลุมจงัหวัด
แผนพัฒนาจงัหวัด

9
ครม. พิจารณาเห็นชอบแผน
พัฒนากลุมจังหวดั/จังหวัด
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การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจงัหวัด 

ขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการ
1
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- จงัหวัดไดรบันโยบาย แนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการดําเนินการจดัทําแผนพัฒนา
จงัหวัดตามที่ ก.น.จ. กําหนด

- จงัหวัดตัง้คณะกรรมการบริหารงาน
จงัหวัดแบบบรูณาการ(ก.บ.จ.) ตามที่ ก.
น.จ. กําหนด

- จงัหวัดดําเนินการสํารวจหาความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่เพื่อประกอบการ
จดัทําแผนพัฒนาจงัหวัดและแผนพัฒนา
กลุมจงัหวัด และจดัสงผลสํารวจความ
ตองการที่เกี่ยวกับแผนพัฒนากลุมจงัหวัด
ให ก.บ.ก.

- จงัหวัดดําเนินการสรรหาผูแทนภาค
ประชาสังคมและผูแทนภาคธรุกิจเอกชน 
เพื่อดําเนินการประชาหารือตามมาตรา 18

- ก.บ.จ. นําขอมูลที่ไดรบัจาก ก.น.จ. และ
ขอมูลจากการสํารวจความตองการ รวมทั้ง
แผนพัฒนากลุมจงัหวัดที่ไดรบัจาก ก.บ.ก.
มาประกอบการจดัทําแผนพัฒนาจงัหวัด 

-จงัหวัดนําแผนพัฒนาจังหวัดและแผน
พัฒนากลุมจงัหวัดไปประชุมปรึกษาหารือ
กับทุกภาคสวนในจงัหวัดพรอมกัน 

- ก.บ.จ. นําขอคดิเห็นและขอเสนอแนะที่
ไดรับไปปรบัปรงุแผนพัฒนาจงัหวัด

- ผูวาราชการจงัหวัดนําแผนพัฒนาจงัหวัด
ฉบับสมบรูณ สง ก.น.จ.และ ก.บ.ก.

- ก.บ.จ. นําแผนพัฒนาจังหวัดไป
จดัทําแผนปฏิบตัิการจงัหวัดประจําป

- ผูวาราชการจงัหวัดจดัสงแผนปฏิบตัิ
การจงัหวัดประจําป สง ก.น.จ.และ 
ก.บ.ก.
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การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจงัหวัด

31

จังหวัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ(ก.บ.จ.)

ก.บ.จ. ดําเนินการสํารวจหา
ความตองการของประชาชน
ในพื้นที่เพื่อประกอบการ

จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุมจงัหวัด และ
จัดสงผลสํารวจความตองการ
ที่เกี่ยวกับแผนพัฒนากลุม

จังหวัดให ก.บ.ก.

จังหวัดดําเนินการสรรหาผูแทน
ภาคประชาสังคมและผูแทน
ภาคธุรกิจเอกชนเพื่อเขา
ประชุมปรึกษาหารือตาม
มาตรา 18

ก.บ.จ. จัดทําแผนพัฒนาจังหวดั โดย
การวิเคราะหจาก (1) ขอมูลที่ไดรับ
จาก ก.น.จ. (2) ขอมูลจากการสํารวจ
ความตองการ และ (3) แผนพัฒนา

กลุมจังหวดั จาก ก.บ.ก.

จังหวัดนําแผนพัฒนาจงัหวัด
และแผนพัฒนากลุมจังหวัดไป
ประชุมปรึกษาหารือกับทุกภาค
สวนในจังหวัดพรอมกัน

ก.บ.จ. นําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่ไดรับไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัด

ผูวาราชการจังหวัดนํา
แผนพัฒนาจงัหวัดฉบับ
สมบูรณ สง ก.น.จ.และ 
ก.บ.ก.

จังหวัดไดรับนโยบาย 
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการ
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดจาก ก.น.จ.

1

2 3

4

5

6

7

8

ผูวาราชการจังหวัดจดัสง
แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัด สง ก.น.จ.และ ก.บ.ก.

ก.บ.จ. นําแผนพัฒนาจงัหวัด
ไปจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัด

9

10
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การจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 

ขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการ
1

- กลุมจงัหวัดไดรบันโยบาย แนวทาง 
ขั้นตอน และวิธีการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนากลุมจงัหวัดตามที่ ก.น.จ. กําหนด

- กลุมจงัหวัดดําเนินการตัง้คณะกรรมการ
บริหารงานกลุมจงัหวัดแบบบรูณาการ(ก.บ.ก.)

- กลุมจงัหวัดรบัผลการสํารวจหาความ
ตองการของประชาชนในพื้นที ่ซึ่งจงัหวัดสง
ใหเพื่อประกอบการจดัทําแผนพัฒนากลุม
จงัหวัด

- ก.บ.ก. นําขอมูลที่ไดรบัจาก ก.น.จ. และ
ขอมูลจากการสํารวจความตองการ มา
ประกอบการจดัทําแผนพัฒนากลุมจงัหวัด
-

-ก.บ.ก. จดัสงแผนพัฒนากลุมจงัหวัด
ใหกับ ก.บ.จ. เพื่อประกอบการจดัทํา
แผนพัฒนาจงัหวัด

-จงัหวัดนํารางแผนพัฒนากลุมจงัหวัดและ
แผนพัฒนาจงัหวัดไปประชุมปรึกษาหารือ
กับทุกภาคสวนในจงัหวัด 

-ก.บ.ก. นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ที่ไดรบัไปปรบัปรงุแผนพัฒนากลุมจงัหวัด

-หัวหนากลุมจังหวัดนําแผนพัฒนากลุม
จงัหวัด
สง ก.น.จ.และ ก.บ.ก.

-ก.บ.ก. นําแผนพัฒนากลุมจงัหวัดไป
จดัทําแผนปฏิบตัริาชการประจาํป

- หัวหนากลุมจงัหวัดจดัสงแผนปฏิบตัิ
การจงัหวัดประจําป สง ก.น.จ.และ 
ก.บ.ก.แผ
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กลุมจังหวดัตั้ง
คณะกรรมการ

บริหารงานกลุมจังหวดั
แบบบูรณาการ(ก.บ.ก.)

ก.บ.ก. จัดทําแผนพัฒนากลุม
จังหวัด โดยการวิเคราะหจาก 
(1) ขอมูลที่ไดรับจาก ก.น.จ.

และ (2) ขอมูลจากการ
สํารวจความตองการที่ไดรับ

จาก ก.บ.จ.

กลุมจังหวดัรับขอมูลการสํารวจ
ความตองการของประชาชนใน
พื้นที่ ที่จงัหวัดจัดสงใหเพื่อ
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
กลุมจังหวดั

ก.บ.ก. จัดสงรางแผนพัฒนากลุม
จังหวัดให ก.บ.จ. เพื่อประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด และเพื่อ
นําเขาไปประชุมปรึกษาหารือกับทุก

ภาคสวนในจังหวัด

จังหวัดนําแผนพัฒนากลุม
จังหวัดไปประชุมปรึกษาหารือ
กับทุกภาคสวนในจังหวัดพรอม
กับแผนพัฒนาจังหวดั

ก.บ.ก. นําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่ไดรับไป
ปรับปรุงแผนพัฒนา
กลุมจังหวดั

หัวหนากลุมจงัหวัดนํา
แผนพัฒนากลุมจงัหวัด
ฉบับสมบูรณ สง ก.น.จ.

กลุมจังหวดัไดรับนโยบาย 
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการ
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดจาก ก.น.จ.
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ผูวาราชการจังหวัดจดัสง
แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
กลุมจังหวดั สง ก.น.จ.และ 
ก.บ.จ.

ก.บ.ก. นําแผนพัฒนากลุม
จังหวัดไปจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของกลุม
จังหวัด

9

10



POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.การจัดประชุมปรึกษาหารือการจัดประชุมปรึกษาหารือ

34

การจัดประชุมปรึกษาหารือ เปนการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามมาตรา 
53/1 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 และตามมาตรา 19 
ของ พ.ร.ฏ.นี้ ที่กําหนดวาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดจัด
ใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทํา
การอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหาร
สวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผูแทน
ภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน

โดยในการประชุมปรึกษาหารือดังกลาวใหนําแผนพัฒนากลุมจังหวัดที่
ไดรับจาก ก.บ.ก. นําเขารับฟงความคิดเห็นพรอมกันดวย และเมื่อไดผลการรับฟง
ความคิดเห็นแลวใหสง ก.บ.ก. เพื่อดําเนินการตอไป

บุคคลจากภาคสวนตาง ๆ ที่มาประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับผูวา
ราชการจังหวัด ประกอบดวย

(1)  หัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัด หรือมีเขต
อํานาจหนาที่ในจังหวัด  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหาร
สวนกลาง

(2)  หัวหนาหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐบรรดา
ที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด

(3)  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  
(4)  ผูแทนภาคประชาสังคม
(5)  ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 
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ผูแทนภาคประชาสงัคม

จํานวน (มาตรา 21)

ผูแทนภาคประชาสังคม จะประกอบดวยบุคคลที่ไดรับการสรรหาจากแตละอําเภอในเขต
จังหวัด อําเภอละไมเกินหกคน  

การไดมา
ใหนายกเทศมนตรีและประธานสภาองคกรชุมชนตําบลในเขตอําเภอคัดเลือกบุคคลซึ่งอยู

ในเขตเทศบาล  และใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  กํานัน  ผูใหญบาน  และประธานสภา
องคกรชมุชนตําบลคัดเลือกบุคคลซึ่งอยูนอกเขตเทศบาล  แลวเสนอใหนายอําเภอจัดประชมุเพื่อ
สรรหาผูแทนภาคประชาสังคมจากบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกขางตนเพื่อใหไดจํานวนตามที่กําหนด
ไวในวรรคหนึ่ง

หลักเกณฑการประชุมเพื่อสรรหาและการแจงรายชือ่ผูไดรับการสรรหา ใหเปนไปตามที่
ผูวาราชการจังหวัดประกาศกําหนด

คุณสมบัติ (มาตรา  22) ลักษณะตองหาม (มาตรา 23)

(1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุตั้งแตสิบแปดปบริบูรณขึน้ไปในวัน
สรรหา
(3)  มีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
การทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาลหรือนอก
เขตเทศบาลแลวแตกรณขีองแตละอําเภอที่มี
การสรรหาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวัน
สรรหา
(4)  มีฐานะเปนผูนําชุมชนตามกฎหมายวาดวย
สภาองคกรชุมชม

(1)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิก
สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  ที่ปรึกษาหรือผู
ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ของพรรคการเมือง
(2)  ไมเปนขาราชการ  พนักงานองคกร หรือ
ลูกจางของหนวยงานของรฐัซึ่งมีตําแหนงหรือ
เงินเดือนประจํา

จํานวนจํานวน  คุณสมบัติและการไดมาของผูแทนภาคประชาสังคมคุณสมบัติและการไดมาของผูแทนภาคประชาสังคม
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ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน (มาตรา 24)

(1)  สมาชิกหอการคาจังหวัดซึ่งคณะกรรมการบริหารหอการคาจังหวัดคัดเลือก  
จํานวนไมเกินสิบคน
(2)  สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดซึ่งคณะกรรมการบริหารสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดคัดเลือก  จํานวนไมเกินสิบคน
(3)  ผูประกอบธุรกจิอื่นในจงัหวัดนั้นซึ่งมิไดเปนสมาชิกตาม  (1)  และ  (2)  
จํานวนไมเกินสิบคน  ซึ่งผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก
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กรณีของจังหวัด

(1) ก.น.จ. จัดสงแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดที่
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตามที่ ก.น.จ. เสนอแลว   ใหสํานักงบประมาณ
เพื่อใชในการจัดสรรงบประมาณ  โดยสํานักงบประมาณตองดําเนินการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัด
โดยการสงแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  ใหถือวาเปนการยื่นคําของบประมาณ
ตอสํานักงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณแลวเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับ
งบประมาณของจังหวัด (มาตรา 28)

(2) เมื่อกระบวนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเสร็จสิ้น และพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปมีผลบังคับใชแลว ใหสวนราชการที่มีหนาที่ดําเนินการใน
เรื่องใดและไดรับงบประมาณรายจายประจําปสําหรับดําเนินการในเรื่องนั้นตาม
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  แจงการไดรับการ
จัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกลาวใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแต
วันที่พระราชบัญญัติดังกลาวมีผลใชบังคับ
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(3) นอกจากการใหสวนราชการแจงการจัดสรรงบประมาณใหกับผูวาราชการจังหวัดตามที่
กลาวขางตนแลว ยังกําหนดใหสํานักงบประมาณแจงการจัดสรรงบประมาณจังหวัดใหผูวา
ราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่สํานักงบประมาณไดรับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายเงินจากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ รวมทั้งการใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นแจงการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับเชนเดียวกัน (มาตรา 29)

(4) ในกรณีที่สวนราชการใดมีความจําเปนตองโอนงบประมาณที่ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของจังหวัดใดกลับสวนราชการนั้นหรือโอนไปดําเนินการในจังหวัดอื่น  ให
กระทําไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดนั้นแลว (มาตรา 30)
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(5) ในการการบริหารงบประมาณของจังหวัดใหเปนไปตามวิธีการบริหารงบประมาณจังหวัด

แบบบูรณาการตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามที่ ก.น.จ. กําหนดตามขอเสนอแนะของสํานัก

งบประมาณ (มาตรา 6)

(6) เมื่อสิ้นปงบประมาณ ใหจังหวัดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย

งบประมาณที่แสดงถึงผลสําเร็จ  รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  เสนอ ก.น.จ. เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี  

และใหจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณทราบภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ

(7) ในกรณีที่สํานักงบประมาณกําหนดใหจังหวัดจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณตาม

แบบที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด  เมื่อจังหวัดไดจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณ

ตามวรรคหนึ่งแลวใหถือวาจังหวัดไดจัดทํารายงานดังกลาวแลว (มาตรา 31)
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กรณีของกลุมจังหวัด

(8) สําหรับการจัดทําและบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัดกลุม ใหนําขอกําหนดที่ใชกับ

จังหวัดมาใชบังคับกับดวยโดยอนุโลม ในกรณีใดที่ไมอาจปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ได

หรือมิไดกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้ การดําเนินการในกรณีนั้นใหเปนไปตามที่ ก.น.จ. 

กําหนดดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี (มาตรา  32)

(9)ใหหัวหนากลุมจังหวัดบูรณาการการบริหารงบประมาณกลุมจังหวัดใหเปนไปตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  (มาตรา 33)
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(1) เพื่อใหการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการสัมฤทธิ์ผลใหผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจหนาที่เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  รวมทั้งการบริหาร
งบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลตามวรรคหนึ่งแก ก.น.จ. อยางนอยปละสองครั้ง (มาตรา 34)

(2) เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ใหจังหวัดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.การกํากับและติดตามการกํากับและติดตาม  ((ตอตอ))

แผนพัฒนากลุมจังหวัด/ 
แผนพัฒนาจังหวัด

99

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล
- ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                  
ของการปฏิบัติราชการ
- การบริหารงบประมาณ 
- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
- การลดระยะเวลาการใหบริการ

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ
- ความพึงพอใจของผูรับบริการ
- การมีสวนรวมของประชาชน
- ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร
- การจัดการความรู
- การจัดการทุนดานมนุษย
- การจัดการสารสนเทศ
- การบริหารจัดการองคกร

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....

ผลสัมฤทธิใ์นระดับภาพรวม
และแยกตามรายประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนา

ผลสัมฤทธิใ์นระดับโครงการ 
(ตามคําของบประมาณประจําป
ของจังหวัดและกลุมจังหวัด)

แนวทางการประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.การกํากับและติดตามการกํากับและติดตาม  ((ตอตอ))

(1) ใหจงัหวัด  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน และหนวยงานอื่นของรฐับรรดาที่มี
สํานักงานอยูในทองที่จงัหวัดและไดรับเงินงบประมาณเปนการเฉพาะเพื่อดําเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  มหีนาที่ตองจัดทําบันทึกความ
รวมมือการดําเนินการตามหลักเกณฑที่  ก.พ.ร. กําหนด

การดําเนินการขางตนใหใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สมัครใจใหความรวมมือและ
สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด
ดวย

(2) ใหนาํความขางตนมาใชบังคับกับการดําเนินการตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและ
แผนปฏบิัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม (มาตรา  35)
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

ชื่อโครงการ ....................................................

หนวยงาน
งบ

ประมาณ

ฐาน
ขอมูล
และ
องค
ความรู

อุปกรณ/
เครื่องมือ 
และ
เทคโน
โลยี

บุคลากร

หนาที/่
ความ
รับผิด
ชอบ

ก. xx,xxx,xxx ……. -
-

……. 
คน/เดือน 

.............
.........

ข. xx,xxx,xxx ……. -
-

……. 
คน/เดือน 

.............
.........

ค. xx,xxx,xxx ……. -
-

……. 
คน/เดือน 

.............
.........

รวม xx,xxx,xxx ……. -
-

……. 
คน/เดือน 

.............
.........

ตัวอยางบันทึกความรวมมือการดําเนินการ
 ตามแผนปฏบิัติการจังหวัด/กลุมจังหวัด 

44



สํานักบริหารยุทธศาสตร                       
กลุมจังหวัด

ผูตรวจราชการ        
กระทรวงมหาดไทย

ส่ํานักงานจังหวัด สวนราชการประจําจังหวัด

สวนราชการประจําจังหวัด สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด

กลุมจังหวัด

หัวหนากลุมจังหวัด

จังหวัด ... จังหวัด ... จังหวัด ...จังหวัด ...

สป.มหาดไทย

•สนับสนนุ 
ประสานการปฏิบัต ิ
ใหคําปรกึษา
แนะนํา เรงรัด
ติดตาม

คณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบ

บูรณาการ (ก.บ.ก.)

การจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดการจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
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ภารกิจดานติดตาม
และประเมินผล

ภารกิจดาน
ยุทธศาสตร

ภารกิจดาน
บริหารทั่วไป

*ประธานคณะกรรมการบรหิารงาน
กลุมจังหวัดแบบบรูณาการ (ก.บ.ก.)

ง านบ ริ ห า รภ าย ในสํ า นั กง านบ ริ ห า รภ าย ในสํ า นั ก
บริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  
ที่ เ กี่ ย ว กั บ ง านสา รบรรณที่ เ กี่ ย ว กั บ ง านสา รบรรณ  
งานบุคคลงานบุคคล   งานการเงินและงานการเงินและ
พัสดุพัสดุ  งานดานเลขานุการและงานดานเลขานุการและ
การประชุมการประชุม  และการเผยแพรและการเผยแพร
ขอมูลขอมูล   ประชาสัมพันธประชาสัมพันธ   การการ  
แลกเปลี่ยนความรูภายในกลุมแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม
จังหวัดจังหวัด  

การศึกษาการศึกษา   วิ เคราะหและเสนอแนะในวิ เคราะหและเสนอแนะใน
การจัดทําและพัฒนากลุมจังหวัดการจัดทําและพัฒนากลุมจังหวัด   การการ
จัดทําแผนปฎิบัติราชการประจําปของจัดทําแผนปฎิบัติราชการประจําปของ
จังหวัดจังหวัด   การจัดทํางบประมาณการจัดทํางบประมาณ   แผนงานแผนงาน  
โครงการของกลุมจังหวัดโครงการของกลุมจังหวัด   ประสานและประสานและ
บูรณาการแผนงานบูรณาการแผนงาน  โครงการโครงการ  งบประมาณงบประมาณ  
ของกลุมจังหวัดของกลุมจังหวัด   การพัฒนาฐานขอมูลการพัฒนาฐานขอมูล
ของกลุมจังหวัดและของกลุมจังหวัดและ  การจัดใหมีการรับฟงการจัดใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นและการมีสวนรวมของภาคความคิดเห็นและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนตอแผนพัฒนากลุมจังหวัดประชาชนตอแผนพัฒนากลุมจังหวัด  

ติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด     การติดตามการติดตาม
การใชจายงบประมาณใหการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามสัญญาเปนไปตามสัญญา   และและ  
การใหขอเสนอแนะในการการใหขอเสนอแนะในการ
แกไขปญหาอุปสรรคในแกไขปญหาอุปสรรคใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า มก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนากลุมจังหวัดแผนพัฒนากลุมจังหวัด  

การกําหนดภารกิจ
สํานักบรหิารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดสํานักบรหิารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

สํานักบริหาร
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

หัวหนากลุมจังหวัด
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ภารกิจดานพัฒนายทุธศาสตร การจัดทํา
งบประมาณ แผนงาน โครงการของกลุมจังหวัด

• มีความรูในการศึกษา วิเคราะหและสรปุความเห็น ใหขอเสนอแนะ
• มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  
เสนอแนะในการจัดทํายุทธศาสตร 
• มีความรู ความสามารถ เกี่ยวกับการสรปุความคิดเห็นการจัดทํา
บันทึกความเห็นตอที่ประชุม
• มีความสามารถในการประสานแผนและบรูณาการแผนงาน 
โครงการงบประมาณ
• มีความคิดริเริ่มในการจัดทํายุทธศาสตร
• สามารถทํางานเปนทีมได
• มีทักษะในการนําเสนอเรื่องตอที่ประชุม และการใชคอมพิวเตอร

ภารกิจดานบริหารทั่วไป

• มีความรูเกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ
• มีความรูเกี่ยวกับระเบียบการเงินและพัสดุ
• มีความสามารถในงานดานเลขานุการและการประชุม
• มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมตางๆ 

หัวหนาสาํนักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

• มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําและพัฒนายุทธศาสตร
ไปสูการปฏิบัติ
• มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนา
องคกรและระบบการติดตามประเมินผล
• มีความรู ความสามารถในการใหขอคดิเห็นหรือเสนอแนวคิด 
ความคิดริเริ่มใหมๆ
• มีความสามารถในการบรหิารแผนงาน โครงการของกลุมจังหวัด
• มีทักษะในการประสานการปฏิบัติงานรวมกับจังหวัดภายในกลุม
จังหวัด

ภารกิจดานการติดตามประเมินผล

• มีความรูในการศึกษา วิเคราะหและสรปุความเห็น ใหขอเสนอแนะ
• มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคหรือเครือ่งมือที่ใชในการประเมินผล ให
สัญญาณเตือนแกคณะกรรมการได
• มีความรู ความสามารถ เกี่ยวกับการสรปุความคิดเห็นการจัดทํา
บันทึกความเห็นตอที่ประชุม
• สามารถทํางานเปนทีมได
• มีทักษะในการนําเสนอเรื่องตอที่ประชุม และการใชคอมพิวเตอร

ขีดสมรรถนะของผูปฏิบัติงาน
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ภาคเหนือ

ภาคใต

ภาคเหนือตอนบน 1 เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน 

ภาคเหนือตอนลาง 1 ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ อุตรดิตถ

ภาคใตฝงอาวไทย ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พทัลุง

ภาคใตฝงอันดามัน ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง 

ภาคใตชายแดน สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส 

การดําเนินการทดลองจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก จันทบุรี ชลบุรี ระยอง ตราด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง รอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ

48ตามมติ ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550

ใหดําเนินการจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวดัในบางกลุมกอน และเพื่อใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 ที่กําหนดใหนํารองการจัดทําแผนพัฒนากลุมจงัหวัดใน 10 กลุม จงึกําหนดใหใช 10 กลุม
เดียวกันในการทดลองจัดตั้งเพื่อศึกษารูปแบบการทํางาน และประเมินความคุมคาของการจัดตั้งเปนสวนราชการ

ภาคกลาง
ภาคกลางตอนบน1 นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี

ภาคกลางตอนลาง 1 กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี



ตามรางระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาลตามรางระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาล  พพ..ศศ.. ........

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
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หมวดหมวด  1  1  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวดัคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวดั

01 _ องคประกอบและจาํนวน
02 _ การสรรหา การกาํหนดคุณสมบัติ 

และวาระการดํารงตําแหนง 
03 _ อํานาจหนาที่ 
04 _ การประชุมและการลงมติ

หัวขอ

หมวดหมวด  2  2  เบด็เตลด็เบด็เตลด็
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5151

“มาตรา 55/1 ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ธ.จ.” ทําหนาที่สอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติ
ภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและเปนไป
ตามหลักการที่กําหนดไวในมาตรา 3/1

ก .ธ .จ . ประกอบดวยผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีซึ่ งมี เขตอํานาจ
ในจังหวัดเปนประธาน ผูแทนภาคประชาสังคม ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นที่ไมไดดํารง
ตําแหนงผูบริหาร และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน ทั้งนี้ จํานวน วิธีการสรรหา และการปฏิบัติ
หนาที่ของ ก.ธ.จ. ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ ขอบังคับ 
หรือมีกรณีที่เปนการทุจริต ใหเปนหนาที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะตองแจงใหผูวาราชการจังหวัด 
หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี เพื่อ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป”

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน((ฉบับที่ฉบับที่  7)7)  พพ..ศศ.. 25502550  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมซึ่งแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534



ผูแทน
ภาคธุรกิจเอกชน

ผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี ที่มีเขต
อํานาจในพื้นที่จังหวัด

ผูแทน
สภาทองถิ่น

ผูแทนจากสมาชกิสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือสมาชิกสภา
เทศบาล หรือสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตาํบล หรือสภาชิกสภา
เมืองพัทยาทีไ่มไดดาํรงตาํแหนง
ผูบริหารในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนั้น

-เปนสมาชกิหอการคา
จังหวัด  สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด  หรือสมาคมการคา 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป

ผูแทน
ภาคประชาสังคม

ผูแทนจาก
(1) กลุมประชาชนที่
รวมตวัจดัตั้งขึ้นหรือที่
หนวยงานของรัฐสนับสนุน
หรือ 
(2) องคกรชุมชนตาม
กฎหมายวาดวยสภา
องคกรชุมชน
หรือ 
(3) องคกรประชาสังคม
อื่นทีจ่ัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย

องคประกอบของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลจังหวัดองคประกอบของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลจังหวัด  

ประธานประธาน

องคประกอบองคประกอบ......
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จํานวนกรรมการ...

กรณีทีม่กีารจัดตัง้อําเภอขึ้นใหมอาจทําใหจํานวนกรรมการที่จะพึงมีของจังหวัดเปลี่ยนแปลง 
ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงปฏิบัติหนาทีต่อไปจนครบวาระ  โดยไมตองดําเนนิการสรรหากรรมการเพิ่มเตมิ

1. ประธานกรรมการ 1 

2. กรรมการภาคประชาสังคม 7

3. กรรมการสภาทองถิ่น 3

4. กรรมการภาคธุรกิจเอกชน 30 -10 อําเภอ
จํานวนอําเภอ

จํานวนอําเภอ

จํานวนอําเภอ

จํานวนอําเภอ

11 -15 อําเภอ

16 -20 อําเภอ

20 อําเภอขึ้นไป

1. ประธานกรรมการ 1

2. กรรมการภาคประชาสังคม 9

3. กรรมการสภาทองถิ่น 3

4. กรรมการภาคธุรกิจเอกชน 3

1. ประธานกรรมการ 1

2. กรรมการภาคประชาสังคม 9

3. กรรมการสภาทองถิ่น 4

4. กรรมการภาคธุรกิจเอกชน 4

1. ประธานกรรมการ 1

2. กรรมการภาคประชาสังคม 11

3. กรรมการสภาทองถิ่น 4

4. กรรมการภาคธุรกิจเอกชน 4

กรรมการ จํานวนขนาดจังหวัด รวม

14

16

18

20
หมายเหตุหมายเหตุ
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องคประกอบเพิ่มเติม

+ รองประธาน 

+ เลขานุการ

• จํานวน 1 คน
• เลือกจากกรรมการผูแทนภาค
ประชาสังคม หรือกรรมการ
ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น หรือ
กรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 
• ทําหนาที่ชวยเหลือประธาน
ตามที่ประธานมอบหมาย 

• จํานวน 1 คน
• ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง
จากขาราชการสังกัดสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามที่
ประธานเสนอ

• จํานวน 2 คน
• ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง
จากขาราชการสังกัดสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามที่
ประธานเสนอ 
• แตงตั้งขาราชการในจังหวัดนั้น
ตามที่ผูวาราชการจังหวัดเสนอ 

+ ผูชวย
เลขานุการ

องคประกอบของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลจังหวัดองคประกอบของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลจังหวัด  
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(1) สอดสองการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐใน
จังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
(2) แจงใหผูวาราชการจังหวัด หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของแลวแตกรณี เพื่อดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ ในกรณีที่พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ขอบังคับ  หรือมีกรณีที่เปนการทุจริต
(3) เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการสงเสริมตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐแกผูวาราชการจังหวัดและหนวยงาน
ของรัฐในจังหวัด
(4) ติดตามการปฏิบัติตามมติ ก.ธ.จ.
(5) แตงตั้งที่ปรึกษาดานวิชาการ  การประชาสัมพันธหรือดานอื่น ตาม
จํานวนที่เห็นสมควร
(6) ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติหนาที่ตอสาธารณะตามที่เห็นสมควร

หนาที่ความรับผิดชอบหนาที่ความรับผิดชอบ

ให ก.ธ.จ. มีขอบเขตในการสอดสองหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐภายในจังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตาม
หลักการที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 74 กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  อยางนอยดังนี้
(1) ปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  รวมตลอดถึงไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
(2) ปฏิบัติภารกิจเพื่ออํานวยความสะดวก  ใหบริการและสนองความตองการของประชาชน
(3) ปฏิบัติภารกิจเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
(4) ปฏิบัติภารกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  มีประประสิทธิภาพและมีความคุมคา
(5) ปฏิบัติภารกิจโดยไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ใหทันตอสถานการณ โดยเฉพาะในเรื่องที่เปนความเดือดรอนและ

ทุกขยากของประชาชน
(6) ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน  และการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
(7) ปฏิบัติภารกิจโดยมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานสม่ําเสมอและเผยแพรตอสาธารณะ

ขอบเขตในการปฎิบัติงานขอบเขตในการปฎิบัติงาน

01

02
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การกําหนดคุณสมบัติการกําหนดคุณสมบัติ......

ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้
(1) เปนอาสาสมัครหรือเปนสมาชิกของกลุมที่ประชาชนจัดตั้งขึ้นหรือกลุมที่หนวยงานของ

รัฐสนับสนุน และมีวัตถุประสงคในการพัฒนา การสงเสริมหรือการอนุรักษฟนฟูดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้น ทั้งนี้ตองเปนอาสาสมัครหรือเปนสมาชิกของกลุม
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป  หรือเปนที่ยอมรับจากประชาชนในชุมชนนั้น วามีความรูความสามารถอยาง
ประจักษเกี่ยวกับการพัฒนาการสงเสริมหรือการอนุรักษฟนฟู  ดานเศรษฐกิจ  สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
หรือสิ่งแวดลอม  

(2)  มีสัญชาติไทย
(3)  เปนผูมีอายุตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณขึ้นไป ในวันสรรหา
(4) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นถาวรที่อยูเปนประจําหรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย

ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 1 ปจนถึงวันเลือกสมาชิก
(5) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
(6)  ไมเปนภิกษุ สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช
(7)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษที่สําหรับความผิดที่

ไดทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
(8)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการที่ปรึกษาหรือผูดํารงตําแหนงกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(9)  ไมเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งหนวยงานของรัฐหรือองคกร
ปกครองทองถิ่นในจังหวัดนั้นเปนคูสัญญา  หรือในกิจการที่กระทําใหหนวยงานของรัฐหรือองคกร
ปกครองทองถิ่นในจังหวัดนั้นจะกระทํา 

กรรมการผูแทนภาคประชาสังคมกรรมการผูแทนภาคประชาสังคม
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มี คุณสมบั ติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้
(1)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่น
(2) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการ
บริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมือง
พัทยาและองคการบริหารสวนตําบล 
และกฎหมายวาดวยการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบ ริหาร
ทองถิ่น 

กรรมการผูแทนภาคธรุกิจเอกชนกรรมการผูแทนภาคธรุกิจเอกชน

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี้

(1)  เปนสมาชิกหอการคา
จังหวัด  สภาอตุสาหกรรมจังหวัด  
หรือสมาคมการคา มาแลวไมนอยกวา
หนึ่งป

(2)  มีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามขอ 2 – 9 ของ
ผูแทนภาคประชาสังคม

กรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นกรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น

การกําหนดคุณสมบัติการกําหนดคุณสมบัติ  ((ตอตอ)...)...
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วาระการดํารงตําแหนงวาระการดํารงตําแหนง  ......

1) วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูแทนภาคประชา
สังคม กรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น และกรรมการผูแทนภาค
ธุรกิจเอกชน กําหนดไว คราวละสามปโดยนับตั้งแตวันที่ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการเปนรายจังหวัด  ผูซึ่งพนจาก
ตําแหนงแลวอาจไดรับการสรรหาอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน

2) ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังไมได
สรรหากรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวา
กรรมการซึ่งไดรับการสรรหาใหมเขารับหนาที่
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1) การสรรหากรรมการ มี 2 กรณี  คือ  
(1) การสรรหากรรมการกรณีพนจากตําแหนงตามวาระและ             
(2) การสรรหากรรมการกรณีแทนตําแหนงที่วางลง

2) การสรรหากรรมการ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี แจงผูวา
ราชการจังหวัด ดําเนินการสรรหากรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน
นับแตวันที่ไดรับแจง 

นายอําเภอ ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด และสมาคมการคา ดําเนินการสรรหากรรมการตาม
ระเบียบนี้ภายใน 15 วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูวาราชการจังหวัดหรือ
วันที่ผูวาราชการจังหวัดประกาศแลวแตกรณี

3) ในครั้งแรก ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งกรรมการผูแทน
ภาคประชาสังคม กรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น และกรรมการ
ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน ใหแลวเสร็จภายใน 90วันหลังจากที่ระเบียบนี้มี
ผลใชบังคับ 

การสรรหาการสรรหา......
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ใหนายอําเภอดําเนินการ  ดังนี้
(1) แจงใหประธานสภาทองถิ่น

แตละแหงในเขตอําเภอ ยกเวนประธานสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด  จัดประชุม
สมาชิกสภาทองถิ่นและใหเลือกกันเองใหได
ผูแทนแหงละ 1 คน

(2) จัดประชุมสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดในเขตอําเภอ  และให
เลือกกันเองใหไดผูแทนจํานวน 1 คน  

(3) จัดประชุมผูที่ไดรับเลือกตาม 
(1) และ (2)  ใหเลือกกันเองใหไดผูแทน
สมาชกิสภาทองถิ่นของอาํเภอจํานวน 
1 คน 
และแจงใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 

ผูวาราชการจังหวัดจัดประชุมผูแทนดังกลาว เพื่อใหแตละกลุมเลือกกันเอง
ใหไดกรรมการผูแทนภาคประชาสังคมและกรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นตาม
จํานวนที่กําหนดไว

  วิธีการสรรหาวิธีการสรรหา......

ใหนายอาํเภอดําเนินการ  ดังนี้
(1) ประกาศกําหนดการรับสมัคร

ผูเขารับการสรรหาปดไว ณ ที่ทําการ
อําเภอ ที่ทําการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและที่ทําการผูใหญบาน

(2) จัดประชุมผูสมัครตามขอ 
(1) เพือ่เลือกกันเองใหไดผูแทนภาค
ประชาสังคมของอาํเภอจํานวน 1 คน 
และแจงใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 

กรรมการผูแทนภาคประชาสังคมกรรมการผูแทนภาคประชาสังคม กรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นกรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น
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การประชุมเพือ่เลือกกันเองในการสรรหากรรมการที่เปนผูแทนภาคประชา
สังคม และสมาชิกสภาทองถิน่ 

1) ในระดับอําเภอ ใหดําเนินการ ดังนี้
(1) ใหผูเขารวมประชุมแตละกลุมคนหนึ่งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูเขารวม

ประชุมในกลุมเดียวกนัไดไมเกิน 2 ชื่อ ผูที่ไดรับคะแนนมากที่สุด 1 คน จะเปนผูแทน
ภาคประชาสังคมหรือผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นของอาํเภอนั้น

(2) ในกรณีที่กลุมใดมีผูไดรับคะแนนมากที่สุดเทากันหลายคน ให
นายอาํเภอจัดใหผูที่ไดคะแนนเทากันในกลุมนั้นจับสลากใหไดผูแทนภาคประชาสังคม
หรือผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นของอาํเภอนั้นกลุมละจํานวน 1 คน

2) ในระดับจังหวัด ใหดําเนินการ ดังนี้    
(1) ใหผูเขารวมประชุมแตละกลุมคนหนึ่งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูเขารวม

ประชุมในกลุมเดียวกนัไดไมเกิน 2 ชื่อ ใหผูซึ่งไดคะแนนมากที่สุดเรียงตามลําดับลง
มาในแตละกลุมเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการตามจํานวนกรรมการของแตละ
กลุมที่จะพึงมีของจังหวัดนั้น

(2) ในกรณีที่กลุมใดมีผูไดคะแนนเทากันอันเปนเหตุใหไมสามารถ
เรียงลําดับผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการได  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหผูที่ได
คะแนนเทากันในกลุมนั้นจับสลากเพือ่ใหไดกรรมการครบจํานวนกรรมการที่จะพึงมี
ของจังหวัดนั้น

วิธีการสรรหาวิธีการสรรหา...... ((ตอตอ))

การประชุมเพือ่เลือกกันเองการประชุมเพือ่เลือกกันเอง
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ใหดําเนินการ ดังนี้
(1) ผูวาราชการจังหวัดแจงประธานหอการคาจังหวัด และประธาน

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดที่มีในเขตจังหวัด จัดประชุมเพื่อเลือกกันเองใหไดผูแทน
หอการคาจังหวัดจํานวน 5 คน และผูแทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด จํานวน 5 คน  
และแจงรายชื่อผูแทนไปยังผูวาราชการจังหวัดภายใน 15 วันนับแตวันที่ไดรับแจง

(2) ในกรณีที่มีสมาคมการคาในเขตจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัด
ประกาศใหสมาคมการคาทราบ และใหสมาคมการคาที่ประสงคสงผูแทนเขารับ
การคัดเลือกเปนกรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชน จัดประชุมสมาชิกเพื่อเลือก
กันเองใหไดผูแทนสมาคมการคาแหงละ 3 คนและแจงรายชื่อผูแทนไปยังผูวา
ราชการจังหวัดภายใน 15 วันนับแตวันที่ประกาศ พรอมทั้งสําเนาเอกสารหรือ
หลักฐานการจดทะเบียนสมาคมการคานั้น

(3) การแจงรายชื่อผูแทนไปยังผูวาราชการจังหวัดนั้น ใหประธาน
หอการคาจังหวัด  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือนายกสมาคมการคา
แลวแตกรณีรับรองคุณสมบัติของผูแทนที่ไดรับการคัดเลือกวา มีคุณสมบัติและไม
มีลักษณะตองหามตามที่กําหนด

(4) ใหผูวาราชการจังหวัดจัดประชุมผูแทนหอการคาจังหวัด  ผูแทนสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด และผูแทนสมาคมการคารวมกัน  เพื่อใหทุกคนลงคะแนน
เลือกกันเองใหไดกรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามจํานวนที่กําหนด

กรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชนกรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชน

วิธีการสรรหาวิธีการสรรหา...... ((ตอตอ))
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(5) กรรมการภาคธุรกิจเอกชนอยางนอยตองมีผูแทนหอการคา 1 
คน  ผูแทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 1 คน และผูแทนสมาคมการคา 1 คน ถา
จังหวัดใดมีกรรมการภาคธุรกิจเอกชนที่จะพึงมีได 4 คน  ใหผูแทนภาคธุรกิจ
เอกชนที่เขาประชุมลงคะแนนเลือกกันเองเพิ่มขึ้นใหไดกรรมการตามจํานวน
ที่จะพึงมีของจังหวดันั้น

(6) กรณีที่จังหวัดไมมีสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือไมมีสมาคม
การคาหรือมีสมาคมการคาแตไมประสงคสงผูแทนเขารับการคัดเลือก ให
ผูแทนภาคธุรกิจเอกชนที่ เขารวมประชุมลงคะแนนเลือกกันเองใหได
กรรมการตามจํานวนที่จะพึงมีของจังหวัดนั้น

(7) การลงคะแนน ใหใชวิธีการเดียวกับการสรรหาผูแทนภาคประชา
สังคมและผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นมาใชโดยอนุโลม

กรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชนกรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  ((ตอตอ))

วิธีการสรรหาวิธีการสรรหา...... ((ตอตอ))
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กรรมการผูแทนภาคประชาสังคมกรรมการผูแทนภาคประชาสังคม  กรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นกรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น  และและ
กรรมการผูแทนภาคธรุกิจเอกชนกรรมการผูแทนภาคธรุกิจเอกชนจะพนจากตําแหนงจะพนจากตําแหนงเมื่อเมื่อ
1)1) ตามวาระตามวาระ
2)2) ตามเงื่อนไขตามเงื่อนไข  ดังนี้ดังนี้

((1)1) ตายตาย
(2)(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานและใหถือวาพนจากตําแหนงนับลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานและใหถือวาพนจากตําแหนงนับ

แตวันที่ยื่นหนังสือลาออกแตวันที่ยื่นหนังสือลาออก
(3)(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด
(4)(4) กก..ธธ..จจ.. มีมติใหพนจากตําแหนงโดยเหน็วามีความประพฤติในทางที่จะมีมติใหพนจากตําแหนงโดยเหน็วามีความประพฤติในทางที่จะ

นํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอ  กก..ธธ..จจ.. มติดังกลาวตองมีคะแนนเสียงไมนอยมติดังกลาวตองมีคะแนนเสียงไมนอย
กวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยูกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู

การพนจากตําแหนงการพนจากตําแหนง......
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1)1)  กรณีที่กรรมการผูแทนภาคประชาสังคมกรณีที่กรรมการผูแทนภาคประชาสังคม    กรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นกรรมการผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น    
และกรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชนพนจากตําแหนงกอนวาระและยังมิไดและกรรมการผูแทนภาคธุรกิจเอกชนพนจากตําแหนงกอนวาระและยังมิได
ดําเนินการสรรหาดําเนินการสรรหา    ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปไดใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได

2)2)  เมื่อกรรมการวางลงกอนวาระเมื่อกรรมการวางลงกอนวาระ    ใหดําเนินการสรรหากรรมการแทนตําแหนงใหดําเนินการสรรหากรรมการแทนตําแหนง
ที่วางภายในที่วางภายใน  6060  วันวัน    เวนแตวาระของกรรมการเหลือเวลาไมถึงเวนแตวาระของกรรมการเหลือเวลาไมถึง  240240  วันไมตองวันไมตอง
ดําเนินการสรรหาดําเนินการสรรหา

3)3)  กรรมการซึ่งไดรับการสรรหาแทนตําแหนงที่วางลงกรรมการซึ่งไดรับการสรรหาแทนตําแหนงที่วางลง    ใหอยูในตําแหนงเทากับใหอยูในตําแหนงเทากับ
เวลาที่เหลืออยูของกรรมการที่ยังอยูในตําแหนงเวลาที่เหลืออยูของกรรมการที่ยังอยูในตําแหนง

การพนจากตําแหนงการพนจากตําแหนง  ((ตอตอ)) ......
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การปฏิบัติหนาที่และการประชมุการปฏิบัติหนาที่และการประชมุ  ......

1) เมื่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการรายจังหวัดแลว  
ใหประธานจัดใหมีการประชุมครั้งแรกภายใน 60 วันนับแตวันประกาศ

2) เลขานุการและผูชวยเลขานุการที่เปนขาราชการสังกัดสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่รับผิดชอบการจัดทําวาระการประชุมและงานธุรการ
อื่นตามที่ประธานมอบหมาย  รวมทั้งจัดทําแผนงานโครงการการประชุม ก.ธ.จ.
เพื่อเสนอใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรียื่นของบประมาณตามกฎหมาย 
วาดวยวิธีการงบประมาณ

3) ผูชวยเลขานุการที่ เปนขาราชการในจังหวัดมีหนาที่รับผิดชอบ
ประสานงานกรรมการในจังหวัด  เชิญประชุม  จัดสถานที่ประชุม  และงานธุรการ
อื่นตามที่ประธานมอบหมาย
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1) ใหมีการประชุม ก.ธ.จ. ตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศกําหนด
ในกรณีที่กรรมการเขาชื่อกันไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดรองขอใหเปดประชุม ก.ธ.จ. ใหประธานเรียกประชุม ก.ธ.จ. ภายใน 30 วัน
นับแตวันไดรับคํารองขอ

2) การประชุม ก.ธ.จ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม 

3) ใหที่ปรึกษาที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม ก.ธ.จ. เพื่อแสดงความคิดเห็น  
ชี้แจง  เสนอแนะตอ ก.ธ.จ. โดยไมนับเปนองคประชุมและไมมีสิทธิลงมติ

4) การประชุม ก.ธ.จ. ทุกครั้งใหประธานมีหนังสือเชิญผูวาราชการจังหวัดและ
ผู ที่ เกี่ยวของเขารวมประชุม   เพื่อแสดงความคิดเห็น   ชี้แจง   พรอมสงเอกสาร
หลักฐาน (ถามี) ตอ ก.ธ.จ.

5) ในการประชุม ก.ธ.จ. ถากรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด เมื่อกรรมการผูนั้นไดชี้แจงขอเท็จจริงและตอบขอซักถามแลว ตองออก 
จากที่ประชุมและไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น  ในกรณีเชนนี้ใหถือวากรรมการที่ 
ตองออกจากที่ประชุมเปนผูมาประชุมใหนับองคประชุมดวย

ใหประธานเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดวากรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่
พิจารณาหรือไม

การปฏิบัติหนาที่และการประชมุการปฏิบัติหนาที่และการประชมุ  ((ตอตอ)) ......
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1) การลงมติใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

2) การออกเสียงลงคะแนนเสียงจะกระทําโดยเปดเผยหรือโดยวิธีลับก็ได 
แลวแตมติของที่ประชุม  

3) กรณีที่ ก.ธ.จ. มีมติวา มีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือ 
ขอบังคับหรือมีกรณีที่เปนการทุจริต ใหประธานแจงเปนหนังสือใหผูวาราชการ
จังหวัด หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ
แลวแตกรณี เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ และใหรายงานผลการดําเนินการ
ใหประธานทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ หากมิไดรายงานผล
การดําเนินการใหประธานทราบ ใหประธานแจงผูตรวจการแผนดินกรณีที่มีการ
ละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ หรือแจง ป.ป.ช. กรณีที่
เปนการทุจริต

การปฏิบัติหนาที่และการประชมุการปฏิบัติหนาที่และการประชมุ  ((ตอตอ)) ......
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เบ็ดเตล็ดเบ็ดเตล็ด  ......

1) การเบิกคาปวยการและคาใชจายในการเดินทางไปประชุมของกรรมการ ให
เบิกจายจากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง

2) ใหปลัดสํ า นักนายกรัฐมนตรีมีอํ านาจดํา เ นินการอื่ นใดเพื่ อให เปน
ไปตามระเบียบนี้ ในการนี้ใหมีอํานาจกําหนดแนวทางปฏิบัติ  รูปแบบและแบบฟอรมตางๆ  
เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ การรายงาน และการปฏิบัติหนาที่ของ ก.ธ.จ. ตามระเบียบนี้

3) ในกรณี ที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการตีความตามระเบียบนี้  
ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย  และคําวิ นิจฉัยของปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  

4) ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ
ก.ธ.จ. ในภาพรวมตอคณะรัฐมนตรีภายในเดือนธันวาคมของทุกปแลวเผยแพรตอ
สาธารณะ

5) ใหผูวาราชการจังหวัดจัดทําทะเบียนกรรมการสงใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ทุกครั้งที่มีการสรรหาหรือเปลี่ยนแปลง
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POWER POINT TEMPLATE
Company's new low-cost and easy-to-use Web-site 
design tool will help entrepreneurs spiff up their online.

We invite you to come and use our professional photo lab services, 

and then... stay. Sip a capuccino, view our latest gallery 

showing or browse through our collection of photography books and magazines.

Fine Art and Stock Photography Gallery – abstract impressionism, and realism 

in black and white, portraits, travel, landscape and digital photography.

Welcome to our company.

ขอขอบคุณ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
59 ถนนพิษณุโลก แขวงจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทร. 0 2356 9999
www.opdc.go.th


