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การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรบัรางวัล

U it d N ti  P bli  S i  A d  United Nations Public Service Awards 

ประจาํป ค.ศ. 2012

วันที่ 2 ธันวาคม 2554



ความเปนมาความเปนมา

     รางวัล United Nations Public Service Awards เปนรางวัลที่จัดตัง้ขึ้นโดยคณะมนตรี

ิ ั  ป ิเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติ (Economic and Social Council-ECOSOC)

เพื่อมอบใหแกหนวยงานที่ดําเนินการดานการใหบริการสาธารณะดวยความเปน

ื ี ึ่ ํ ั ิ  ป ิ ไ  ี ั้มอือาชีพ ซึงสานักงานเลขาธิการแหงสหประชาชาติ (UN) ไดมีการมอบครังแรก

เมือ่ป ค.ศ. 2003 หรือ ป 2546 และไดมีการปรับเปลี่ยนหมวดประเภทการให

ั โ  ั ื่รางวัลตามแนวโนมการพัฒนาระบบราชการเรอืยมา



ความเปนมา

จาํนวนสวนราชการจานวนสวนราชการ

ป รอบแรก รอบสอง รอบสาม ไดรับรางวัล
2007 7 3* - -

2008 15 6 4 1**

2009 21 9 6 1***

2010 16 62010 16 6 - -

2011 21 18 11 2****

   หมายเหต   หมายเหตุ
*       มกีารพิจารณาสองรอบ
**     รพ. ยโสธร ไดรับรางวัลชมเชย (Finalist) สาขา Improving the delivery of services
***   รพ  มหาราชนครเชียงใหม ไดรับรางวัลดีเยี่ยม (Winner) สาขา Improving the delivery of services***   รพ. มหาราชนครเชยงใหม ไดรบรางวลดเยยม (Winner) สาขา Improving the delivery of services
****  สรรพากรภาค 7ไดรับรางวัลดีเยี่ยม (1st Place Winner) สาขา Advancing knowledge 
management in government กรมชลประทาน ไดรับรางวัลชมเชย (2nd Place Winner) สาขา Fostering 
participation in policy-making decisions through innovative managementparticipation in policy making decisions through innovative management



ประเภทรางวัลประเภทรางวล

1 ปองกันและปราบปรามการประพฤตมิิชอบในงานบริการสาธารณะ1.ปองกนและปราบปรามการประพฤตมชอบในงานบรการสาธารณะ
Category 1 : Preventing and combating corruption in the public service

ป ั ป ใ  ิ ั2.การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐ
Category 2 : Improving the delivery of services

3.การสงเสรมิ การมีสวนรวม ในการตดัสินเกี่ยวกับนโยบายผานกลไกนวัตกรรม
Category 3 : Fostering participation in policy-making decisions through innovative management

4.การเสริมสรางการจัดการความรูในภาครัฐ
Category 4 : Advancing knowledge management in governmentg y g g g g

5.การเสริมสรางความเทาเทียมทางเพศในงานบริการสาธารณะ
Category 5 : Promoting gender responsive delivery of public servicesCategory 5 : Promoting gender-responsive delivery of public services



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

• การตอบคําถาม UN Public Service Award

ใ• การสงเอกสารสนับสนุนในการขอรับรางวัล

• เอกสารรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

• วิดีทศัน การนําเสนอหรอืรูปแบบสื่อผสมอื่น

• การสงเอกสารเพิ่มเติม• การสงเอกสารเพมเตม



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

ั้ ี ่

กรอกใบสมัครออนไลน ภายในวันที่กําหนด (ปกตอิงคการ สหประชาชาติจะ
้

ขันตอนท ี1

     เปดรับสมคัรในชวงเดอืนกนัยายน ถึงสิ้นเดอืนธันวาคม ผานทางเว็บไซต 
www.unpan.org  
โ ื่  ไป ี่  ั ็ ไ   ั   ืโดยเมอืเขาไปทีหนาหลักของเว็บไซตแลว กดหัวขอ event แลวกดเลือก Public Service 

Day/Awards จากนั้นเลือกไปที่ How to apply คลิกสมัครไปตามขั้นตอนที่อยูในเว็บไซต 
โดยทําการกรอกขอมลตามแบบฟอรม ซึ่งคําถามจะปรับเปลี่ยนไปตามประเภทโดยทาการกรอกขอมูลตามแบบฟอรม ซงคาถามจะปรบเปลยนไปตามประเภท
รางวัลที่ขอรับสมคัร 

      
     หมายเหตุ : ตองกรอกเปนภาษาใด ภาษาหนึ่ง ใน 6 ภาษา ตอไปนี้ ภาษาอารบิค 

จีน อังกฤษ ฝรั่งเศส รัสเซีย หรือสเปน 



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

ขั้นตอนที ่2

ใบสมคัรจะถูกสงไปยังหนวย DPADM (The Division for Public Administration 

่

ขนตอนท 2

and Development Management) เพื่อคดัเลอืกผูสมัครในรอบแรก 

ผูสมคัรที่ผานรอบคดัเลือกจะไดรบัแจงใหสงเอกสารและ/หรอืหลักฐานอางอิงู ฐ
เพิ่มเตมิ อาทิ จดหมายรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  2 ฉบับ  (Letters of 

Reference) และเอกสารหลักฐาน อางอิง ประมาณ 5 เรือ่ง (เชน แบบประเมนิ ฐ

รายงานการตรวจสอบ หรอืผลจากการสํารวจความคดิเห็นของประชาชน เปนตน) 

หมายเหต : ภายหลังสงใบสมคัรออนไลนแลว ผสมคัรควรสงเอกสารเพิ่มเตมิออนไลนหมายเหต ุ: ภายหลงสงใบสมครออนไลนแลว ผูสมครควรสงเอกสารเพมเตมออนไลน

ไมจําเปนตองรอ จนกวาจะผานรอบคดัเลอืก 



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

่ ้การสงเอกสารเพิ่มเติม สามารถสงได 2 ทาง ดังนี้ 

ทางไปรษณีย  

่ ้ ้ ่ ่            ในกรณีที่สงดวยวิธีนี้ ตองมี “จดหมายนาํ” โดยมีเนื้อความระบุถึง กิจกรรมริเริ่มที่
สงเขาสมัคร และ ระบุวาเอกสารเพิ่มเติมที่แนบมามีอะไรบาง 

ทางระบบออนไลน  

            ผูสมัครควรสงเอกสารเพิ่มเติมดวยวิธีนี้ โดยผูสมัครจะไดรับ user ID และ 
d   ี  ั  ใ ั ไ    ื่ ใ  l d password  ผานทางอเมล หลงจากสงใบสมครออนไลนแลว เพอใช upload เอกสาร

ผานระบบออนไลน



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

จดหมายรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 2 ฉบับ (letters of reference)

จดหมายรับรองอาจเขียนโดยองคการหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานภาคเอกชน แตจะตอง

ไมใชหนวยงานเดียวกันกับหนวยงานที่สมัครเพื่อขอรับการประเมนิเพื่อรับรางวัล โดยเนื้อความ

้ ่ในจดหมายควรจะมีการชี้ใหเหน็ประเด็นความสําคัญวา ผลงานของหนวยงานทีส่มัครประสบ

ความสําเร็จมีคุณคาอยางไรเมื่อนําไปปฏิบัติ  และควรมีการเขียนในทํานองที่วา ทําไมกิจกรรมที่

หนวยงานดังกลาวทําจึงควรคาแกการไดรางวัล หนวยงานดงกลาวทาจงควรคาแกการไดรางวล 

เอกสารหลักฐาน อางอิง 2-5 เรื่อง 

ั  ิ ื่ ใ ส ั ส ิ ื โ ี่ ํ ป ั ี่ ใ ป ื ัส  หลกฐานอางองเพอใชสนบสนนุกจกรรมหรอโครงการททาเปนหลกฐานทอยูในรปูแบบหรอวสดุ 

อะไรก็ได เชน เอกสาร หนังสือ ผลสํารวจความคดิเหน็ประชาชน ดีวีดี วีดีโอเทป บทความใน

หนังสือพิมพ  ซีดี เปนตน หนงสอพมพ  ซด เปนตน 

     ใบสมัครในรอบสุดทายจะไดรับการตัดสินโดยคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงาน

สาธารณะขององคการสหประชาชาติ หลังจากพิจารณาตัดสินแลวทางคณะกรรมการฯจะแจง

รายชื่อผูไดรับรางวัลใหแกเลขาธิการองคการสหประชาชาติเพื่อประกาศตอไป



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

ใ ป ิ ใ ั ิ ใ  ั       ในการประเมินของคณะกรรมการในการตัดสินใหรางวัล United Nations 
Public Service Awards มีรายละเอียดและขั้นตอนในการพิจารณา ดังนี ้

     1. คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญของ The Division for Public Administration and 
Development Management (DPADM) ตรวจสอบเบื้องตนวา กรอกใบสมัครครบถวน 

่หรือสงเอกสารครบถวนหรือไม ใบสมัครทีไมสมบูรณหรือไมเปนไปไปตามเกณฑการ
พิจารณา จะถูกตัดสิทธิ์  

     2. จากนั้นกจิกรรมริเริ่มหรือโครงการที่ผูสมัครสงมาจะมีคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญของ 
DPADM 2 ทาน รวมพิจารณาเพื่อใหเกิดความยุติธรรม โดยในขั้นนีจ้ะคัดเลือกรายชื่อ  ุ
ผูผานการคัดเลือกรอบแรก 



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

ในการประเมินของคณะกรรมการในการตดัสินใหรางวัล United Nations 

Public Service Awards มรีายละเอียดและขั้นตอนในการพิจารณา ดังนี้ 

1. ผูผานการคดัเลือกรอบแรกจะไดรับแจงใหสงเอกสารและ/หรอืหลักฐานอางอิง

ิ่ ิ  ื่ ป ิ  ั ิ   ั ื ื่       เพมเตม เพอประกอบการพจารณา หลงจากพจารณาแลว จะคดเลอกรายชอ      

ผูผานเขารอบสุดทาย 

ี่ ื่ ไ2.    คณะกรรมการผูเชียวชาญของ DPADM จะสงรายชือผูผานเขารอบสุดทาย ไปยัง

คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญดานการบรหิารงานสาธารณะ (The Committee of 

ื่ ื่ ้ Experts on Public Administration, CEPA) เพือพิจารณาตดัสิน เมอืเสร็จสินแลว 

จะสงรายชื่อหนวยงานที่ไดรับรางวัลใหคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 



แนวทางการสมัครขอรับรางวัลแนวทางการสมครขอรบรางวล

ในการประเมินของคณะกรรมการในการตดัสินใหรางวัล United Nations 

Public Service Awards มรีายละเอียดและขั้นตอนในการพิจารณา ดังนี้ 

1   CEPA สงผลการพิจารณาไปยังเลขาธิการองคการสหประชาชาติ เพื่อประกาศ1.  CEPA สงผลการพจารณาไปยงเลขาธการองคการสหประชาชาต เพอประกาศ

ตอไป

2   หนวยงานที่ไดรับรางวัลจะไดรับเชิญใหเขารวมในพธิมีอบรางวัลในกรณีที่2.  หนวยงานทไดรบรางวลจะไดรบเชญใหเขารวมในพธมอบรางวลในกรณท

หนวยงานไมไดรับการคดัเลือกใหไดรบัรางวัลก็จะมีการแจงใหทราบเชนกัน  



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่

(Do) ไมควรเขียน  (Don’t)

1. What was the 

it ti  b f  th  

ควรอธิบายใหครอบคลุมใน 2 ประเด็นที่
สําคัญ ดังนี้

1. บอกปญหา ความ

เปนมาและความสําคัญ situation before the 

initiative? (the 

problem) 

สาคญ ดงน
1. บอกถึงปญหา ความเปนมา ความสําคัญ  ที่

นํามาสูการคิดกิจกรรม
ึ ิ โ  ื่ ้ํ ใ 

เปนมาและความสาคญ 

ทีน่ํามาสูการคิดกิจกรรม 

แตมิไดบอกวา ปญหาp )
:  ควรดึงบริบท/สถานการณโลก เขามาเพือยําให
เหน็ ถึงความจําเปนและความสําคัญของ 
“กิจกรรมริเริ่ม”  

แตมไดบอกวา ปญหา

ดังกลาว กอใหเกิด

ผลกระทบตอสังคม

:   ในการเขียนเหตุผลความจําเปนของการมี
กิจกรรมควรเนนใหเหน็วา ถาไมมีอาจกอใหเกิด
ผลเสียดานเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรม

เชนใด 

ผลเสยดานเศรษฐกจ สงคม หรอวฒนธรรม
อยางไรบาง และเพื่อใหขอมูลมีความนาเชื่อถือ
มากยิ่งขึ้น ควรทีการสํารวจหรือผลการวิจัย
สนับสนุน ขอมูล ดงักลาว



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่คาถาม แนวทางการเขยนรายงานทด

(Do)

ลกษณะของรายงานท

ไมควรเขียน  (Don’t)

Describe in no more 2. ระบุถึงกลุมทางสังคมทีไ่ดรับผลกระทบจาก 2. ระบุถึงกลุมทางสังคมที่

than 500 words, the 

problem to which the 

ปญหาดังกลาว และระบุวากลุมสังคมดังกลาว 
ไดรับผลกระทบแลวกอใหเกิดปญหาใด 

:    ควรเนนใหเหน็วาปญหาที่กลมทางสังคมไดรับ

ุ ุ

ไดรับผลกระทบจาก

ปญหา 

ไinitiative was a solution, 

including major 

issues trends and 

:    ควรเนนใหเหนวาปญหาทกลุมทางสงคมไดรบ
ผลกระทบ กอใหเกิดผลทางดานเศรษฐกจิ สังคม 
หรือวัฒนธรรมอยางไร และเพื่อใหขอมูลมีความ

ื่ ื ่ ึ้ ี ื

แตมไิดระบุวากลุม

สังคมดังกลาวไดรับ

ผลกระทบแลวissues,trends and 

conditions, as well as 

which social groups 

นาเชือถือมากยิงขึนควรมีผลการวิจัย หรือผล
สํารวจสนับสนนุขอมูลดังกลาว

ผลกระทบแลว

กอใหเกิดปญหาใด 

were affected.



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่

(Do) ไมควรเขียน  (Don’t)

2. What was the 

l ti  d h t 

ควรอธิบายใหครอบคลุมใน 2 ประเด็นที่

สําคัญ ดังนี้ เขียนในลกัษณะบรรยายsolution and what 

were the key 

benefits resulting 

สาคญ ดงน

1. ระบุประโยชนทีไ่ดจากกิจกรรม และ

    ผลสัมฤทธิ์

เขยนในลกษณะบรรยาย

ไปเรื่อยๆ ไมมีการจัดกลุม

ประเด็นทางความคิด benefits resulting 

from the initiative? 

(the solution) 

ฤ

:  ควรเขียนในลักษณะสรุปเปนประเด็นๆ และ

ขยายความในแตละประเด็น 

่In no more than 500 words, 
summarize the 
achievement(s) implemented; 
how the impact was 

2. ระบุกลุมที่ไดประโยชนจากกิจกรรม

:   ควรมผีลสํารวจสนับสนุนขอมูลและระบุ

วิธีการสํารวจ  how the impact was 
measured, quantitatively and 
qualitatively, and who 
benefited from it. Please note 

วธการสารวจ  

that the summary should be 
in narrative, not point form. 



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่

(Do) ไมควรเขียน  (Don’t)

3. Who proposed the 

l ti  h  

ควรอธิบายใหครอบคลุมใน 2 ประเด็นที่

สํ ั  ั ี้

การระบุผูเสนอปญหาใน

ภาพ คบ วา กิดจากการsolution, who 

implemented it and 

who were the 

สาคญ ดงน
1.ระบุผูเสนอปญหาในภาพกวาง 
:   วาเกิดจากสถานการณที่เชือ่มโยงกับโลกาภิวัตน 

ภาพแคบ วาเกดจากการ

คิดภายในหนวยงาน

ตนเอง หรือ เกิดจากการwho were the 

stakeholders?
In no more than 500 words, 
specify who contributed to 

หรือสถานการณโลกอยางไร 
:  หรือเชื่อมโยงกับบริบทประเทศอยางไร เชน 
นโยบายแผนยทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ตนเอง หรอ เกดจากการ

คิดคนเดียวของ

ผูบังคับบัญชา  
specify who contributed to 
the design and/or 
implementation of the 
initiative  including relevant 

นโยบายแผนยุทธศาสตรการพฒนาระบบ
ราชการ พ.ศ. 2551-2555 หรือนโยบาย 
e-government ของรัฐบาล เปนตน แลวนํามาสู

ไ
initiative, including relevant 
civil servants, public 
institutions, organizations, 
citizens, NGOs, private 

การคิดกิจกรรมอยางไร
2. ระบุสิ่งทีท่ําใหกจิกรรมประสบความสําเร็จ 
:   อาจเปนการใชเครื่องมือหรือเทคนิคการบริหารcitizens, NGOs, private 

sector, etc. สมัยใหมๆ  เชน SWOT ANALYSIS  



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่

(Do) ไมควรเขียน  (Don’t)

4.  What were the 

t t i  d  t  

ควรอธิบายใหครอบคลุมในประเด็นที่สําคัญ 

ดังนี้ บอกเพียงลําดับขั้นตอนstrategies used  to 

implement the 

initiative?

ดงน

การระบุวัตถุประสงคหลัก ยุทธศาสตร  และ

วิธีการดําเนนิการ 

บอกเพยงลาดบขนตอน

หรือกระบวนงานของ 

ตัวกิจกรรม 

In no more than 500 

words, provide a 

: ควรเขียนในลักษณะเปนประเด็นๆ แลว

  ขยายความ 

้summary of the main 

objectives and 

strategies of the 

: ในแตละขั้นตอนของการดําเนินการ ควรมีการ

เขียนขยายความวา ทําเพื่ออะไร หรือทําแลวเกิด

ประโยชนอะไร strategies of the 

initiative, how they 

were established and 

ประโยชนอะไร 

 

by whom. 



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

่ ่คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี

(Do)

ลักษณะของรายงานที่

ไมควรเขียน  (Don’t)

5  What ere the ke  ควรอธิบายใหครอบคลมในประเด็นที่สําคัญ 5. What were the key 

development and 

implementation steps 

ควรอธบายใหครอบคลุมในประเดนทสาคญ 

ดังนี้

ควรเขียนเปนลําดับขั้นเวลา ของโครงการหรือ

ไมระบุการดําเนินการตาม

ระยะเวลาการเกิด ทําใหp p

and the chronology? กิจกรรมนี้วาตองเริ่มจากอะไรบาง ไมทราบวา ความสัมพันธ 

กอนหลังของการดําเนินการ

No more than 500 

words 

        

เปนอยางไร

        



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่คาถาม แนวทางการเขยนรายงานทด

(Do)

ลกษณะของรายงานท

ไมควรเขียน  (Don’t)

6. What were the main ควรอธิบายใหครอบคลุมในประเด็นที่สําคัญ 

obstacles

encountered? How 

ุ ญ

ดังนี้

ควรระบุใหเหน็วาที่ผานมาประสบปญหา อะไรใน

ี ไ

ไมระบุวิธีการจัดการกับ

ปญหา หรืออุปสรรคให

were they overcome? 

No more than 500 

การดําเนินการ แลวในอนาคตมีแนวทางอยางไร

ในการจัดการกับปญหาดังกลาว 

:   ควรแสดงใหเหน็วาใชเครื่องมือ หรือทฤษฎอีะไร 

ชัดเจน

No more than 500 

words 

:   ควรแสดงใหเหนวาใชเครองมอ หรอทฤษฎอะไร 

ในการจัดการกับปญหา 



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่

(Do) ไมควรเขียน  (Don’t)

7. What resources 

 d f  th  

ควรอธิบายใหครอบคลุมในประเด็นที่สําคัญ 

ดังนี้ ระบเพียงวา ใชทรัพยากรwere used for the 

initiative? 

In no more than 500 

ดงน

การระบุทรัพยากรที่ใชในกจิกรรมดังกลาว เชน 

ดานการเงิน ดานเทคนคิ ดานทรัพยากรบุคคล 

ระบุเพยงวา ใชทรพยากร

อะไรบาง และทรัพยากรแต

ละอยางนัน้ ใชงบลงทนุ

words, specify what 

were the financial, 

ุ

:  ควรแสดงใหเหน็วาทรัพยากรดังกลาวใช

ขับเคลื่อนกจิกรรมไดอยางไร

้

ุ

เทาไหร

technical and human 

resources costs 

associated with this 

:  ทรัพยากรแตละปจจัยเกื้อหนนุกนั อยางไร 

   เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ

associated with this 

initiative. Describe how 

resources were 

mobilized.



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี

( )

ลักษณะของรายงานที่ไม

ี ( ’ )(Do) ควรเขียน  (Don’t)

8. Is the initiative sustainable 

and transferable? 

ควรอธิบายใหครอบคลุมใน 2 

ประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ ระบเพียงวา กิจกรรมทีท่ํา and transferable? 
In no more than 500 words, describe 

how the initiative is being sustained 

(f  l  i  t  f fi i l  

ประเดนทสาคญ ดงน

1. เขียนถึงความสามารถการนํา

กิจกรรม ที่คดิไปเผยแพร หรือปรับ

่

ระบุเพยงวา กจกรรมททา 

แตไมเชื่อมโยงไปสูการ

เผยแพรหรือปรับใชกับ

่
(for example in terms of financial, 

social and economic, cultural, 

environmental, institutional and 

ใชกับหนวยงานอื่น 

2. ควรระบุใหเหน็ถึงความสําคัญของ

ิ  ใ ํ ไปป ั ใช ั

หนอยงานอืน่

regulatory sustainability). Describe 

whether the initiative is being 

replicated or disseminated throughout 

กจกรรม ในการนาไปปรบใชกบ

ประเทศอื่นได 

the public service at the national 

and/or international levels and/or how it 

could be replicated



การเตรียมความพรอมในการสมัครขอรับรางวัลการเตรยมความพรอมในการสมครขอรบรางวล

คําถาม แนวทางการเขียนรายงานที่ดี ลักษณะของรายงานที่คาถาม แนวทางการเขยนรายงานทด

(Do)

ลกษณะของรายงานท

ไมควรเขียน  (Don’t)

9. What are the ควรอธิบายใหครอบคลุมในประเด็นที่สําคัญ 

lessons learned?

In no more than 500 

ุ ญ

ดังนี้

ควรแสดงใหเหน็วาหัวใจสําคัญ คือ การทํางาน

 ั ํ ป ี

ระบุเพียงวาแต

ประสบการณที่ได แตไม

ื่ โ ไป words, describe the 

key elements that 

made your initiative a 

รวมกัน ทาํงานเปนทมี สามารถเชือมโยงไปสูการ

สรางบทเรียนในการเรียนรู

made your initiative a 

success. 


