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วนัองัคารที ่11 มนีาคม 2557 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ผา่นระบบวดีทิศันท์างไกลของกระทรวงมหาดไทย 

ณ หอ้งประชุมช ัน้ 3 อาคาร 5 ช ัน้ ศาลากลางจงัหวดันนทบรุ ี

ก าหนดการประชุมชีแ้จงกรอบ หลกัการ  
และแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั 
และรายละเอยีดตวัชีว้ดัตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เอกสารประกอบการประชมุ 
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ก าหนดการประชุมชีแ้จงฯ 

9.00 – 09.15 น.  กรอบและหลกัการการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของกลุม่จังหวดัและ
จังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 โดย รองเลขาธกิาร ก.พ.ร. (นายนครเขตต ์สทุธปรดีา) 

9.15 – 09.30 น. แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 โดย ผูอ้ านวยการกองพัฒนาระเบยีบราชการสว่นภมูภิาคและ
ความสมัพันธก์บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
(นางสาวสรุุง่ลกัษณ ์เมฆะอ านวยชยั) 

09.30 – 11.30 น. รายละเอยีดตวัชีว้ดัตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดย ผูแ้ทนส านักงาน ก.พ.ร.  
และทีป่รกึษาดา้นการตดิตามประเมนิผล 

 ตวัชีว้ดัมติภิายนอก (09.30 – 10.30 น.) 
• รายการตวัชีว้ดัพรอ้มรายละเอยีดตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรข์องกลุม่จังหวดัและจังหวดั 
• คณุภาพการใหบ้รกิาร 

 ตวัชีว้ดัมติภิายใน (10.30 – 11.30 น.) 
• การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
• การประหยัดพลังงาน 
• การพัฒนาสมรรถนะองคก์าร (ทนุมนุษย ์สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคก์าร) 
• การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

11.30 – 12.00 น. ถาม-ตอบ 
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กรอบและหลกัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ของกลุม่จงัหวดั/จงัหวดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



กรอบและหลกัการการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั  

กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

  

ประเด็นการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ 

กรอบการประเมนิผล 2557 
น า้หนกั 
(%) 

มติภิายนอก 70 

การประเมนิ
ประสทิธผิล (60) 
  

1. ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรข์องกลุม่จงัหวดั/จงัหวดั  
(ก าหนดตามแผนยทุธศาสตร ์ทีม่แีผนงาน/
โครงการ) 
1.1 ตัวชีว้ัดยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวัด   

(เลอืกเฉพาะยทุธศาสตรส์ าคัญของกลุม่
จังหวัด)  

1.2 ตัวชีว้ัดยทุธศาสตรจั์งหวัด  
(ทีส่ะทอ้นความส าเร็จตามยทุธศาสตร์
ส าคัญของจังหวัด)  

หมายเหต ุ ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดั  
และตวัชีว้ดัยทุธศาสตรจั์งหวดัควรม ี
ไมเ่กนิ 5 ตวัชีว้ดั 

(60) 
 
 
 

(15) 
 
 

(45) 
 

การประเมนิคณุภาพ 
(10) 

2. คณุภาพการใหบ้รกิาร 
• ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร  
(งานบตัรประชาชนและทะเบยีนราษฏร ์ 
งานจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  
งานบรกิารจัดหางาน งานบรกิารผูป่้วยนอก  
งานการถา่ยทอดความรูแ้ละการใหบ้รกิารทาง
การเกษตร และงานประกนัสงัคม) 

(10) 
 

มติภิายใน 30 

การประเมนิ
ประสทิธภิาพ (10) 

3. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ (5) 

4. การประหยดัพลงังาน (5) 

การพฒันาองคก์าร 
(20) 

5. การพฒันาสมรรถนะองคก์าร (ทนุมนษุย ์
สารสนเทศ และวฒันธรรมองคก์าร)  

(15) 

6. การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตั ิ
ราชการ 

หมายเหต ุ  ประเมนิ 1 งานบรกิารทีจั่งหวดัเลอืก 
                จากตวัชีว่ดัที ่2 

(5) 

รวม 100 

    หลกัการ  

 

1. ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรก์ลุม่จงัหวดัและจงัหวดัตอ้งสอด
รบักบัยุทธศาสตรป์ระเทศ/ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
จ ัง ห ว ัด  แ ล ะแผนปฏิบ ัต ิร าชกา ร  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 หรอืมงีบประมาณรองรบั 

2. ตวัชี้ว ดัยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั  เลือกเฉพาะ
ยุทธศาสตรส์ าคญัของกลุ่มจงัหวดัซึง่ทุกจงัหวดั
ควรมสีว่นรว่ม  

3. ต ัวชี้ ว ัดที่ก า หนดต้อ งสามา รถว ัดผลได้ใ น
ปีงบประมาณ หากตวัชีว้ดัใดไม่สามารถวดัผลได้
ภายในปีงบประมาณ จะถกูก าหนดเป็นตวั Monitor   

ท ัง้นี ้มกีารก าหนดตวัชีว้ดั monitor บงัคบั 
ของทกุจงัหวดั ดงันี ้

•มลูคา่ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (GPP)  

•คา่เฉลีย่ O-NET (ป.6 ม.3 และ ม.6)  

•ผลติภาพแรงงานรายจงัหวดั 

4.  ตวัชีว้ดัการประเมนิดา้นประสทิธผิล ควรมไีมเ่กนิ 5 
ตวัชีว้ดั 

5. ตวัชีว้ดัการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิาร วดัความ
พงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ตี่องานบรกิารทีเ่ป็น
ความตอ้งการพืน้ฐานของประชาชนจ านวนมาก
ภายในจงัหวดั 6 งานบรกิาร 
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รายการตวัชีว้ดัยทุธศาสตรข์องกลุม่จงัหวดั/จงัหวดั 

1 ดา้น  การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
2 ดา้น  การสรา้งความเสมอภาคและเทา่เทยีม 

และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

1.1 เกษตร 1.2 ทอ่งเทีย่ว 1.3 การคา้ 1.4 อตุสาหกรรม 2.1 สิง่แวดลอ้ม 2.2 สงัคม 2.3 อืน่ ๆ  

1) มลูคา่ผลผลติ

ทางการเกษตร 

2) ผลผลติ

การเกษตรเฉลีย่

ตอ่หน่วยการผลติ 

3) จ านวนแปลง

ฟารม์ทีไ่ดรั้บ

ใบรับรอง

มาตรฐาน GAP 

1) รายไดจ้าก

การ

ทอ่งเทีย่ว 

1) รายไดจ้าก

การจ าหน่าย 

OTOP  

2) มลูคา่การคา้

ชายแดน 

และ/หรอื

มลูคา่การคา้

ผา่นแดน  

3) มลูคา่การ

สง่ออก

ผลติภณัฑ์

ฮาลาล 

1) มลูคา่การลงทนุ

ดา้นอตุสาหกรรม 

2.2.1  การแกไ้ขปัญหาการ
กอ่เหตรุนุแรงใน
พืน้ทีจ่ังหวดัชายแดน
ภาคใต ้

2.2.2 การป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพตดิ 

2.2.3  การป้องกนัและ
ปราบปรามคดี
อาชญากรรม 

2.2.4  จ านวนครัวเรอืน
ยากจนทีม่รีายได ้
ต า่กวา่เกณฑ ์จปฐ.  

 

2.1.1  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม (น ้า/อากาศ/ 

หมอกควนั/ขยะ) 

2.1.2  อตุสาหกรรมสเีขยีว 

2.3.1  สถานศกึษากลุม่เป้าหมายทีผ่า่น
เกณฑอ์าหารปลอดภยั 

2.3.2  อตัราการป่วย/ตายดว้ยโรคทีเ่ป็น
ปัญหาส าคญัของประชาชน 

2.3.3  สถานบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพ
มาตรฐานตามทีก่ าหนด  

2.3.4  อตัราการเขา้เรยีนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ของ
ประชากรกลุม่อาย ุ15-17 ปี 

2.3.5  จ านวนแรงงานทีไ่ดรั้บการบรรจงุาน
ในประเทศ 

2.3.6  จ านวนผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตุ
การจราจรทางบก 
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หลกัการก าหนดตวัชีว้ดัของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั 

6 

1.   การก าหนด  KPI ของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดัควรครอบคลมุท ัง้ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขนั (Growth &  Competitiveness) และการสรา้งความเสมอภาคและเทา่เทยีม (Inclusive Growth) 

/เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (Green Growth) 

2. การก าหนด KPI กลุม่จงัหวดัทกุจงัหวดัตอ้งมสีว่นรว่มด าเนนิการ 

3. ส าหรบัยทุธศาสตรก์ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั (Growth &  Competitiveness)  

ดา้นการทอ่งเทีย่ว และ ดา้นการเกษตร ใหใ้ชห้ลกัการในการก าหนด KPI ดงันี ้

การทอ่งเทีย่ว  

1) ใหว้ัด “รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว”  
เป็น KPI หลัก  

2) ก าหนด KPI “รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว” 
ซ ้าระหวา่ง กลุม่จงัหวดั - จงัหวดั  
ไดใ้นกรณี 

• เป็นจังหวัดทีม่รีายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว
สงูเป็นรายไดห้ลัก หรอืมมีลูคา่สงูเมือ่
เทยีบกบัรายไดอ้ืน่ 

• ในกรณีจังหวัดทีม่รีายไดจ้ากการ
ทอ่งเทีย่วไมส่งูมาก แตไ่มม่ยีทุธศาสตร์
อืน่ทีส่ าคญักวา่ 

การเกษตร 

1) ใหร้ะบชุือ่ผลผลติทางการเกษตรทีช่ดัเจน เชน่ ออ้ย 
มันส าปะหลัง ยางพารา กุง้ ปลา ฯลฯ ทีเ่ป็น  
Revenue Driver ส าคญัของกลุม่จังหวัด/จังหวัด  

2) ใหว้ัด “มลูคา่ผลผลติทางเกษตรส าคญั” เป็น KPI หลัก 

3) กรณีมยีทุธศาสตรอ์ืน่ดา้นการเกษตรทีเ่ฉพาะเจาะจง  
ในกรณีตา่งๆ : 

• กรณีมยีทุธศาสตรด์า้นการเพิม่ผลผลติและปรับปรงุ
กระบวนการผลติ ใหว้ัด “ผลผลติตอ่หน่วย (Yield)” 

• กรณีมยีทุธศาสตรด์า้นมาตรฐานการผลติหรอืสง่เสรมิ
การสง่ออก ใหวั้ด “การรับรองมาตรฐาน GAP” 

4.   ส าหรบัยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเสมอภาคและเทา่เทยีม (Inclusive Growth) /เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

(Green Growth) ใหใ้ชห้ลกัการในการก าหนด KPI โดยพจิารณาจากตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดัของ 

สศช. ทีเ่ป็นจดุออ่นของจงัหวดัเป็นล าดบัแรก 
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แนวทางการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   



ส านกังาน ก.พ.ร.  
จา่ยเงนิรางวลัฯ  

เป็นรายจงัหวดัตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่

ก.พ.ร. ก าหนด 

คณะกรรมการเจรจา
ขอ้ตกลงและประเมนิผล
กลุม่จงัหวดัและจงัหวดั  

 

 เป็นผูพ้จิารณา 
ตวัชีว้ดัมติภิายนอก  

การประเมนิประสทิธผิล 

ส านกังาน ก.พ.ร. จดัท าค ารบัรองฯ เป็นรายจงัหวดั 

คณะกรรมการ
พจิารณาค าขอ
เปลีย่นแปลง

รายละเอยีดตวัชีว้ดัฯ 
 

เป็นผูพ้จิารณาค าขอ
อทุธรณต์วัชีว้ดักลุม่
จงัหวดั/จงัหวดั 

กลไกและวธิกีารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการฯ 
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1.  วธิกีารในการจดัท าค ารบัรองฯ  

ประเด็นการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

กรอบการประเมนิผล 2557 
น า้หนกั 
(%) 

มติภิายนอก 70 

การประเมนิประสทิธผิล (60) 
  

1. ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรข์องกลุม่จงัหวดั/จงัหวดั  
(ก าหนดตามแผนยทุธศาสตร ์ทีม่แีผนงาน/โครงการ) 
1.1 ตัวชีว้ัดยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวัด   

(เลอืกเฉพาะยทุธศาสตรส์ าคัญของกลุม่จังหวัด)  
1.2 ตัวชีว้ัดยทุธศาสตรจั์งหวัด  

(ทีส่ะทอ้นความส าเร็จตามยทุธศาสตรส์ าคัญของจังหวัด)  
 

หมายเหต ุ ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดั และตวัชีว้ดัยทุธศาสตรจั์งหวดั
ควรมไีมเ่กนิ 5 ตวัชีว้ดั 

(60) 
 

(15) 
 

(45) 
 

การประเมนิคณุภาพ (10) 2. คณุภาพการใหบ้รกิาร 
• ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร  
(งานบตัรประชาชนและทะเบยีนราษฏร ์ 
งานจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม  
งานบรกิารจัดหางาน งานบรกิารผูป่้วยนอก  
งานการถา่ยทอดความรูแ้ละการใหบ้รกิารทางการเกษตร และงาน
ประกนัสงัคม) 

(10) 
 

มติภิายใน 30 

การประเมนิประสทิธภิาพ (10) 3. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ (5) 

4. การประหยดัพลงังาน (5) 

การพฒันาองคก์าร (20) 5. การพฒันาสมรรถนะองคก์าร (ทนุมนษุย ์สารสนเทศ และ
วฒันธรรมองคก์าร)  

(15) 

6. การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
หมายเหต ุ  ประเมนิ 1 งานบรกิารทีจั่งหวดัเลอืก 
                จากตวัชีว่ดัที ่2 

(5) 

รวม 100 

รอบระยะเวลาในการ
อทุธรณ์ฯ รอบ 6 เดอืน 

และ 12 เดอืน 



2.1  คณะกรรมการเจรจาขอ้ตกลงและประเมนิผลกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั 

แตง่ต ัง้โดยประธาน ก.พ.ร. จ านวน 1 คณะ  

อ านาจหนา้ที ่ 

1. พจิารณาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั น า้หนกั คา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั 

2. เจรจาขอ้ตกลงกบัผูว้า่ราชการจงัหวดัเกีย่วกบัตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารให้
คะแนน และน า้หนกัของตวัชีว้ดั ตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั  

3. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการพฒันาระบบราชการมอบหมาย 

 

องคป์ระกอบ 

1. กรรมการ ก.พ.ร./ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 1  คน เป็นประธานกรรมการ  

2. เลขาธกิาร ก.พ.ร.     เป็นกรรมการ 

3. ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 4 – 7 คน  เป็นกรรมการ  

4. เจา้หนา้ทีส่ านกังาน ก.พ.ร.   เป็นเลขานกุาร  

  

2.  คณะกรรมการ  

 
กลไกและวธิกีารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการฯ (ตอ่) 
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แตง่ต ัง้โดยประธาน ก.พ.ร.  

อ านาจหนา้ที ่ 

1. พจิารณาค าขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน และน า้หนกั

ของตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ จงัหวดั และสถาบนัอดุมศกึษา 

2.   พจิารณาค าขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน และน า้หนกั 

      ของตวัชีว้ดัระหวา่งกระทรวงทีม่เีป้าหมายรว่มกนั (Joint KPIs) ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

3. ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการพฒันาระบบราชการมอบหมาย 

 
องคป์ระกอบ 

1. กรรมการ ก.พ.ร./ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 1  คน เป็นประธานกรรมการ  

2. เลขาธกิาร ก.พ.ร.     เป็นกรรมการ 

3. ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 4 – 7 คน  เป็นกรรมการ  

4. เจา้หนา้ทีส่ านกังาน ก.พ.ร.    เป็นเลขานกุาร 

5. เจา้หนา้ทีส่ านกังาน ก.พ.ร.    เป็นผูช้ว่ยเลขานกุาร   

  

2.2 คณะกรรมการพจิารณาค าขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดตวัชีว้ดัฯ 

2.  คณะกรรมการ (ตอ่) 

 
กลไกและวธิกีารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการฯ (ตอ่) 
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3. ข ัน้ตอนการจดัท าค ารบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั 

ก.พ.ร 

เจรจาขอ้ตกลง 
และจดัท า 
ค ารบัรองฯ 

ของกลุม่จงัหวดั 
และจงัหวดั 

ตดิตาม  
รอบ 6 เดอืน 

 9 เดอืน 12 เดอืน 

ประเมนิผลรอบ  
12 เดอืน 
ของจงัหวดั 

จดัสรร
สิง่จงูใจ 
ในระดบั
จงัหวดั 

ก าหนด
กรอบการ
ประเมนิผล
ของจงัหวดั 

คณะกรรมการเจรจาขอ้ตกลงและประเมนิผล
กลุม่จงัหวดัและจงัหวดั 

ส านกังาน ก.พ.ร. 
จดัท ารา่งตวัชีว้ดั
ตามยทุธศาสตร์
ของกลุม่จงัหวดั
และจงัหวดั 

 สง่ใหก้ลุม่จงัหวดั
และจงัหวดั
พจิารณา* 

 
กลไกและวธิกีารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการฯ (ตอ่) 
 

หมายเหต ุ: กรณีทีก่ลุม่จงัหวดั/จงัหวดัไมเ่ห็นดว้ย 
กบัประเด็นยทุธศาสตรแ์ละ/หรอื
ตวัชีว้ดัทีส่ านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด 
กลุม่จงัหวดั/จงัหวดัสามารถเสนอ
ประเด็นยทุธศาสตรใ์หม ่และ/หรอื 
ตวัชีว้ดัอืน่ทีส่อดคลอ้งกบัประเด็น
ยทุธศาสตรน์ ัน้ ๆ ได ้โดยตอ้งชีแ้จง
เหตผุลทีช่ดัเจน และตอ้งเจรจา
ขอ้ตกลงและประเมนิผลกบั
คณะกรรมการเจรจาฯ 
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1.  รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 
2.  มลูคา่ผลผลติทางการเกษตรส าคญั 

(ยางพารา, ปาลม์น า้มนั) 

กลุม่จงัหวดัภาคใตฝ้ั่งอนัดามนั 
(กระบี ่ตรัง พังงา ภเูก็ต ระนอง) 

การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
การสรา้งความเสมอภาคและเทา่เทยีม 

และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

เกษตร ทอ่งเทีย่ว การคา้ อตุสาหกรรม 

กระบี ่

ตรงั มลูคา่การลงทนุ 

พงังา 

ภเูก็ต 

ระนอง คา้ชายแดน 

KPI กลุม่ Positioning กลุม่ 
1. การทอ่งเทีย่วทางทะเลทีม่คีณุภาพระดบัโลก (Green  Andaman) * 
2. สรา้งมลูคา่เพิม่ใหย้างพารา ปาลม์น า้มนั* 

 หมายเหต:ุ *รักษาฐานรายไดเ้ดมิ     

มลูคา่การลงทนุดา้น
อตุสาหกรรม 

มลูคา่การคา้ชายแดน 

GAP 

จ านวนแปลง/ฟารม์ทีไ่ดรั้บใบรับรองมาตรฐาน GAP 
ของผลผลติการเกษตรทีส่ าคญัตอ่จ านวนแปลง/ฟารม์
ทีไ่ดรั้บการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(ยาง ปาลม์ อาหารทะเล) 

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

อาชญากรรม 

การป้องกนัและปราบปรามคดอีาชญากรรม 

ป่าเสือ่มโทรม 

ยาเสพตดิ 

การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

จ านวนพืน้ทีป่่าเสือ่มโทรมทีไ่ดรั้บการฟ้ืนฟ ู 

ยาเสพตดิ 

การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

อาชญากรรม 

การป้องกนัและปราบปรามคดอีาชญากรรม         
                            (ดา้นการทอ่งเทีย่ว) 

Yield 

Yield 

ผลผลติการเกษตรเฉลีย่ตอ่
หน่วยการผลติ  (ปาลม์) 

ผลผลติการเกษตรเฉลีย่ตอ่
หน่วยการผลติ  (ยาง) 

GAP 

จ านวนแปลง/ฟารม์ทีไ่ดรั้บ
ใบรับรองมาตรฐาน GAP ของ
ผลผลติการเกษตรทีส่ าคญัตอ่
จ านวนแปลง/ฟารม์ทีไ่ดรั้บ
การตรวจจากกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  
(ปาลม์ สตัวน์ ้าชายฝ่ัง) 

ยาเสพตดิ 

การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม อืน่ ๆ  

รายไดท้อ่งเทีย่ว 

รายไดท้อ่งเทีย่ว 

รายไดท้อ่งเทีย่ว 
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ปฏทินิการจดัท าค ารบัรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

วนัที ่ กจิกรรม 

11 มนีาคม 2557   ส านักงาน ก.พ.ร. ประชุมชีแ้จงกรอบ หลักการ และแนวทางการประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด และรายละเอยีดตัวชีว้ัดตามกรอบการ
ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

โดยผา่นระบบวดีทิัศนท์างไกลของกระทรวงมหาดไทย 

ภายในวนัที ่ 
21 มนีาคม 2557 

 กลุม่จังหวัด/จังหวดัทีไ่มเ่ห็นดว้ยกบัรา่งตวัชีว้ดัตามค ารับรองฯ สามารถพจิารณา
คดัเลอืกและเสนอตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามรายการตวัชีว้ดัและ
รายละเอยีดตวัชีว้ดัยทุธศาสตรข์องกลุม่จังหวดัและจังหวดั หรอืเสนอตวัชีว้ดัใหมท่ี่
ไมอ่ยูใ่นรายการตวัชีว้ดั  

 กลุม่จังหวัด/จังหวดัแจง้ความประสงค ์เพือ่เจรจาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั  
คา่เป้าหมายและเกณฑก์ารใหค้ะแนนฯ กบัคณะกรรมการเจรจาตามแบบแจง้ความ
ประสงคใ์นการเจรจาฯ ทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

 ทัง้นี ้หากกลุม่จังหวัด/จังหวัด มไิดต้อบแบบแจง้ความประสงคฯ์ ภายในวนัที ่21 
มนีาคม 2557 จะถอืวา่กลุม่จังหวัด/จังหวดัเห็นดว้ยกบัตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการของกลุม่จังหวัด/จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

มนีาคม – เมษายน  
2557  

 เจรจาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย น ้าหนัก และเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
โดยผา่นระบบวดีทิัศนท์างไกลของกระทรวงมหาดไทย 

มนีาคม – เมษายน 
2557  

 ลงนามค ารับรองการปฏบิัตริาชการของจังหวัด  
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ปฏทินิการจดัท าค ารบัรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

วนัที ่ กจิกรรม 

ภายใน 30 เมษายน 
2557  

 สิน้สดุการรับค าขอเปลีย่นแปลงตวัชีว้ดั น ้าหนัก และเกณฑก์ารใหค้ะแนนตวัชีว้ดั  
รอบแรก ในกรณีที ่(1) ไดรั้บผลกระทบจากปัจจัยภายนอกทีไ่มส่ามารถควบคมุได ้ 
(2) กรณีไมไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณหรอืไดรั้บจัดสรรไมเ่พยีงพอ และไมส่ามารถ
โอนเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ (กลุม่จังหวัดและ/หรอืจังหวดัสง่ค าขอ
เปลีย่นแปลงฯ และเอกสารชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น จ านวน 2 ชดุ ใหส้ านักงาน 
ก.พ.ร.) 

 กลุม่จังหวัดและจังหวัดรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self - Assessment 
Report) รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2556 – 31 มนีาคม 2557) ผา่นระบบรายงานผล
การปฏบิตัริาชการตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลักฐานไวใ้นระบบดว้ย  
(ดว้ยขอ้จ ากดัตา่ง ๆ ซึง่เกดิจากผลกระทบจากปจัจยัภายนอกทีไ่มส่ามารถ
ควบคมุได ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จงึใหย้กเลกิการรายงานรอบนี)้  

มถินุายน – สงิหาคม 
2557  

 ส านักงานสถติแิหง่ชาตสิ ารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร  
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ปฏทินิการจดัท าค ารบัรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

วนัที ่ กจิกรรม 

ภายใน 31 
กรกฎาคม 2557  

 กลุม่จังหวัดและจังหวัดรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self - Assessment Report) 
รอบ 9 เดอืน (1 ตลุาคม 2556 – 30 มถินุายน 2557) ผา่นระบบรายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลักฐานไวใ้นระบบดว้ย  

ภายใน 31 ตลุาคม 
2557 

 กลุม่จังหวัดและจังหวัดรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self - Assessment Report) 
รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2556 – 30 กนัยายน 2557) ผา่นระบบรายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลักฐานไวใ้นระบบดว้ย* 

 กลุม่จังหวดัและจังหวดัจัดสง่รายงานการประเมนิผลตนเอง (Self - Assessment 
Report) รอบ 12 เดอืน จ านวน 2 ชดุ และแผน่บันทกึขอ้มลู 1 แผน่ ใหส้ านักงาน 
ก.พ.ร.** 

ภายใน 31 ตลุาคม 
2557 

 สิน้สดุการรับค าขอเปลีย่นแปลงตวัชีว้ดั น ้าหนัก และเกณฑก์ารใหค้ะแนนตวัชีว้ดั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบสดุทา้ย (กลุม่จังหวัดและ/หรอืจังหวดัสง่ค า
ขอเปลีย่นแปลงฯ และเอกสารชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น จ านวน 2 ชดุ ใหส้ านักงาน 
ก.พ.ร.) ***  

ภายในเดอืน
พฤศจกิายน 2557  

 ส านักงาน ก.พ.ร. และผูป้ระเมนิอสิระ ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการฯ ของจังหวัด 
รอบ 12 เดอืน ผา่นระบบรายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-SAR)  
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ปฏทินิการจดัท าค ารบัรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

วนัที ่ กจิกรรม 

ธนัวาคม 2557 -
มกราคม 2558  

 ส านักงาน ก.พ.ร. และผูป้ระเมนิอสิระ ตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตริาชการฯ รอบ 
12 เดอืน ในพืน้ทีจั่งหวัด  

ภายในเดอืน
กมุภาพันธ ์2558 

 ส านักงาน ก.พ.ร. และผูป้ระเมนิอสิระรว่มกนัวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานและ
ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการฯ ของจังหวัด และแจง้ผลคะแนนใหจั้งหวัดทักทว้งผล
คะแนน  

ภายในเดอืน
มนีาคม 2558 

 ส านักงาน ก.พ.ร. และผูป้ระเมนิอสิระวเิคราะหผ์ล และจัดท าสรปุผลคะแนนทีม่คีวาม
ครบถว้นสมบรูณเ์สนอตอ่ อ.ก.พ.ร./ก.พ.ร. พรอ้มทัง้แจง้ผลคะแนนใหจั้งหวัดทราบ 
และแจง้ผลการจัดสรรสิง่จงูใจ  

หมายเหต ุ  
* กรณีจงัหวดัรายงานการประเมนิผลตนเอง (Self - Assessment Report) รอบ 12 เดอืน 

ผา่นระบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์
(e-SAR) ของส านกังาน ก.พ.ร. ลา่ชา้กวา่ก าหนด จะถกูปรบัลดคะแนน 0.0500 ของ
คะแนนรวมท ัง้หมด 

** กรณีจงัหวดัสง่รายงานการประเมนิผลตนเองตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (Self - 
Assessment Report : SAR)  
รอบ 12 เดอืน ลา่ชา้กวา่ก าหนด จะถกูปรบัลดคะแนนวนัละ 0.0500 คะแนน (นบัเฉพาะวนั
ท าการ) 

*** กรณีกลุม่จงัหวดัหรอืจงัหวดัทีต่อ้งการขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดตวัชีว้ดัฯ ขอใหร้ะบไุวใ้น
หนงัสอืน าใหช้ดัเจน 

 


