
 
สวนท่ี ๓ 

 

การขอจัดต้ังสวนราชการในภูมิภาค 
 
 

 กรณีที่สวนราชการจะขอจัดตั้งสวนราชการไมวาจะปนราชการบริหาร
สวนกลางในภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนภูมิภาคนั้นจัดเปนสวนหนึ่งของการ
ปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรม   จึงตองมีการเสนอเปนรางกฎกระทรวงแบง
สวนราชการ ซึ่งสวนราชการจะตองดําเนินการหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/
ว๑๘ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๙  ที่ นร ๑๒๐๐/ว๑๓ วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๕๐  
และ ที่ นร ๑๒๐๐/ว๑๘ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 (๑) ขั้นตอนการขอจัดตั้งสวนราชการดังกลาวและการเสนอเปนราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ  
 (๒) การจัดทํารายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขอจัดตั้งสวนราชการ  
เปนการจัดทํารายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบคําชี้แจงประกอบการขอจัดตั้ง
สวนราชการ เพื่อประโยชนในการกล่ันกรองความเหมาะสมของการจัดตั้งสวนราชการ 
ใหกระทรวง/กรม ที่ประสงคจะขอจัดตั้งสวนราชการจัดทํา  
 
๑. ขั้นตอนการขอจัดตั้งสวนราชการในภูมิภาคและเสนอรางกฎกระทรวง 
     แบงสวนราชการ 
 การจัดตั้งสวนราชการขางตนจะตองดําเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนของ
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว๑๘  ลงวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๔๙  ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ กรมเจาของเรื่องแตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการภายในกรม โดยมี
ผูแทนหนวยงานกลาง ประกอบดวย สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานัก
งบประมาณ กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และมีเจาหนาท่ีของกรมเปนฝาย
เลขานุการ  

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 



 ๒ 
 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 

 ๑.๒ กระทรวงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของ
กระทรวง  โดยมีองคประกอบดังนี้  รัฐมนตรีว าการกระทรวง  เปนประธาน 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการ ก.พ.ร. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ปลัด
กระทรวงการคลัง เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนกรรมการ และมี
เจาหนาท่ีของกระทรวงกับเจาหนาท่ีของสํานักงาน ก.พ.ร. เปนฝายเลขานุการ  

๑.๓ คณะทํางานแบงสวนราชการภายในกรม พิจารณาการแบงสวน
ราชการภายในกรม และนําเสนอเรื่องตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการ
ของกระทรวง เพื่อพิจารณาคําขอการแบงสวนราชการภายในกรม ทั้งนี้ ใหสวน
ราชการนําเสนอขอมูลตามแบบคําชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม 

   ฝายเลขานุการของคณะกรรมการฯ สอบทานความเห็นสํานัก
งบประมาณ สํานักงาน ก.พ. และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ 

      กระทรวงจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการ
ของกระทรวง และเสนอเรื่องการแบงสวนราชการภายในกรมตอคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณามีมติ   

๑.๔ ปลัดกระทรวงโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีเสนอรางกฎกระทรวงที่
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาแลว พรอมแนบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกระทรวง และความเห็นของ
สวนราชการที่เกี่ยวของ ให ก.พ.ร. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

อนึ่ง กรณีการขอจัดตั้งสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค  
สวนราชการตองมีการทดลองดําเนินการในบางพื้นที่กอน เพื่อศึกษารูปแบบการ
ทํางาน และประเมินความคุมคาของการจัดตั้ง โดยดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว
ในสวนที่ ๒ (ขอ ๓.๒.๓.๕) ขางตน และเสนอผลการทดลองเพื่อประกอบการพิจารณา
ของของ ก.พ.ร. ดวย 

 ๑.๕ หาก  ก.พ.ร. เห็นชอบ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสงรางกฎกระทรวง 
แบงสวนราชการใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลวสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการให
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ แลวประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

 



 
 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 

๓ 

๑.๖ หาก ก.พ.ร. มีความเห็นตางจากคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง สํานักงาน ก.พ.ร. จะเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
หากคณะรัฐมนตรีเห็นขอบ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะสงรางกฎกระทรวงแบง
สวนราชการใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา  สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลวสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการให
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ แลวประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาตอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 

คณะทํางานแบง
สวนราชการ
ภายในกรม

คณะกรรมการ
พัฒนาโครงสราง
ระบบราชการ
ของกระทรวง

สํานักงาน ก.พ.ร.

- สํานักงบประมาณ
- สํานักงาน ก.พ.
- อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ก.พ.ร.

รัฐมนตรีวาการกระทรวง คณะรัฐมนตรี

สนง.คกก.กฤษฎีกา

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สนง.คกก.กฤษฎีกา

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

๔. ปลัดกระทรวงโดย
ความเห็นชอบของ รมต. 
เสนอรางกฎกระทรวง 
พรอมแนบรายงานการ
ประชุม คกก.กระทรวงฯ 
และความเห็นของสวน
ราชการที่เกี่ยวของ

๒. หัวหนาสวนราชการ
เสนอคําขอพรอมแบบ
คําชี้แจง

๕.
กรณีเห็นชอบ

๕.๒  รมต.
สงรางกฎกระทรวง

๕.๓  สคก. ตรวจพิจารณา
รางกฎกระทรวง และสงให สลค.
และแจง รมต. เพื่อทราบ

๖.๒  ครม. พิจารณา
สลค. แจงผลให ก.พ.ร./สคก.
และ รมต. ทราบ

 ๕.๔
เลขา ครม.

• เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
• ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

 ๖.๔
เลขา ครม.

• เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
• ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

๑. หัวหนาสวนราชการ
แตงตั้ง

๕.๑ ก.พ.ร.แจงมติให ปลัดกระทรวง 
ทราบและเพื่อรายงาน รมต.

 ๖.๑ จัดทําบันทึกความเห็น
ของกระทรวงและ ก.พ.ร. เสนอครม.

๖.๓  สคก. ตรวจพิจารณา
รางกฎกระทรวง และสงให สลค.
และแจง รมต. เพื่อทราบ

๖.
กรณี ก.พ.ร. และ คกก.พัฒนาโครงสราง

ระบบราชการของกระทรวง
มีความเห็นไมสอดคลองกัน

๓. ๑
ฝายเลขานุการ
ของ คกก.ฯ 
ถามความเห็น

๓. ๒

 
 

ภาพที่ ๘  แสดงขั้นตอนการเสนอรางกฏกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรม 

                            (หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว๑๘ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๙)

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๕ 

๒. รายการคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดตั้งสวนราชการ 
 สวนราชการที่ประสงคขอจัดตั้งสวนราชการใหม ตองมีการจัดทํารายละเอียด
ประกอบการพิจารณา ตามแบบคําชี้แจงประกอบการขอจัดตั้งสวนราชการ เพื่อ
ประโยชนในการกล่ันกรองความเหมาะสมของการจัดตั้งสวนราชการ ตามรายการ ดังนี้ 

๒.๑ การวิเคราะหภารกิจ 
 ๒.๑.๑ การวิเคราะหภารกิจ เพื่อสํารวจวาภารกิจนั้นจําเปนตอง
ดําเนินการโดยสวนราชการหรือไม โดยมีขั้นตอนของคําถามสรุปไดตามภาพที่ ๙  
 

 

ภารกิจของหนวยงาน

๑.เปนงานที่จําเปนตองปฏิบัติอยูหรือไม

๒.เปนงานท่ีมีการปฏิบัติซ้ําซอนอยูท่ีใดหรือไม

๓.เปนงานท่ีถอืเปนหนาท่ีหลักใชหรือไม

๔.เปนงานท่ีมอบ/กระจายอํานาจไปใหภูมิภาค/ทองถิน่ไดหรือไม

๕.เปนงานท่ีดําเนินการโดยจัดต้ังเปนองคกรของรัฐรูปแบบอื่นไดหรือไม

๖.เปนงานท่ีจําเปนตองดําเนินการโดยรัฐทั้งหมดหรือไม

ใชใช ไมใชไมใช
ยกเลิกยกเลิก

ใชใช ไมใชไมใช

ยกเลิกยกเลิก  //รวมรวม  //  โอนงานโอนงาน

ใชใช ไมใชไมใช
แปรรูปแปรรูป  //  จางเหมาจางเหมา

ใชใช ไมใชไมใช

โอนงานโอนงาน

ใชใช ไมใชไมใช

จัดต้ังหนวยงานจัดต้ังหนวยงาน

ใชใช

คงภารกิจของสวนราชการคงภารกิจของสวนราชการ
 

 
ภาพที่ ๙  แสดงขั้นตอนการวิเคราะหภารกิจของสวนราชการ 

 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๖ 

  ๒.๑.๒ หากภารกิจนั้นเปนภารกิจที่สวนราชการตองดําเนินการ  
ใหวิเคราะหวาควรจัดตั้งเปนหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางในภูมิภาค หรือ
สวนราชการประจําจังหวัด /อําเภอ ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยมีขั้นตอน
ตามภาพที่ ๑๐  
 

 
ภาพที่ ๑๐ แสดงการวิเคราะหภารกิจเพ่ือการจัดสวนราชการในภูมิภาค 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๗ 

 ทั้งนี้ ตองอธิบายเหตุผลประกอบ ดังนี้  
 

ประเด็น ใช ไมใช เหตุผล 
(๑) เปนภารกิจท่ีจําเปนตองปฏิบัติอยูหรือไม    
(๒) เปนภารกิจท่ีซํ้าซอนกับหนวยงานใน
ภูมิภาค/ทองถิ่นหรือไม 

   

(๓) เปนภารกิจท่ีมีความคุมคาตอการใช
ทรัพยากรทางการบริหาร ใชหรือไม 

   

(๔) เปนภารกิจท่ีสอดคลองกับขอใดขอหน่ึง
ตอไปน้ีใชหรือไม 

   

(๔.๑) เปนงานวิชาการ วิจัย พัฒนา และ 
การบริการวิชาการ ท่ีมุงการบริการและให
ประโยชนตอสวนราชการหรือสวนรวมของ
ประเทศ 

   

(๔.๒) เปนงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน
ประเทศ และความมั่นคงแหงรัฐ 

          

(๔.๓) เปนงานที่มีการดําเนินการครอบคลุม
พื้นท่ีหลายจังหวัด ท่ีไมยึดโยงกับเขตการ
ปกครอง ไดแก พื้นท่ีในลักษณะลุมนํ้า เขตปา  
เขตอุทยานเปนตน 

   

(๔.๔) กฎหมายบัญญัติใหจัดต้ัง 
สวนราชการในลักษณะดังกลาว 

   

(๔.๕) เปนภารกิจท่ีเกี่ยวของกับการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด 

   

(๔.๖) เปนภารกิจท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติการ/การบังคับใชกฎหมายในเขต
จังหวัด 

   

(๔.๗) เปนภารกิจท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
พื้นท่ีจังหวัด 

   

(๕) เปนภารกิจท่ีสามารถมอบใหสวนราชการ
อื่นดําเนินการแทนไดหรือไม 

   

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๘ 

ประเด็น ใช ไมใช เหตุผล 
(๖) เปนภารกิจท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนและมีปริมาณงานที่ดําเนินการ
มาก หรือไม 

   

(๗) ภารกิจดังกลาวอาจมอบหมายใหมี
ผูดําเนินการแทน เชน 

   

(๗.๑) การถายโอนภารกจิใหทองถิ่น หรือการ
มอบหมายทองถิ่นทําแทน 

   

(๗.๒) สวนราชการอื่นที่มีหนวยงานอยูแลว
เปนผูดําเนินการแทน 

   

(๗.๓) จางเหมาภาคเอกชน ประชาชน ให
เปนผูดําเนินการแทนในบางภารกิจ 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีภาคเอกชนมีความพรอม 

   

(๗.๔) มอบหมายเครือขายหรือพันธมิตร ให
ชวยดําเนินการแทน 

   

(    ๗.๕) สนับสนุน สงเสริมใหมีชองทางสําหรับ
ประชาชนมา รับ/ใช บริการทาง
อิเล็กทรอนิกส โดยผานระบบอินเตอรเน็ต 
หรือ ศูนยบริการทางโทรศัพท 
 

๒.๒ การกําหนดเหตุผลความจําเปนในการขอจัดตั้ง 
            ใหระบุเหตุผลความจําเปนของงานที่จะจัดตั้งเปนสวนราชการใหชัดเจน 
ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ เมื่อจัดตั้งขึ้นแลวจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือนนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตรของชาติในดานใด  
  ๒.๒.๒ เหตุผลที่แสดงวาจะกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารราชการ  
สามารถแกไขปญหาขอขัดของในการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน และ/หรือสามารถ
รองรับการเปล่ียนแปลงในบริบทตางๆ ที่เก่ียวของ ไดอยางไร และประชาชนจะไดรับ
ประโยชนเพิม่ข้ึนอยางไร  
 
 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๙ 

  ๒.๒.๓ ชี้แจงสาเหตุที่ตองขอปรับปรุงสวนราชการ 
   (๑) หนาท่ีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน หรือเปล่ียนแปลงไป โดยชี้แจง
รายละเอียดวามีงานเพิ่มขึ้นอยางไร หรือลักษณะงาน เปล่ียนแปลงไป ประการใด  
   (๒) มีการเปล่ียนแปลงระบบ หรือวิธกีารทํางาน เฉพาะหนวยงาน 
หรือในภาพรวมของกรม 
   (๓) ปญหาการดําเนินงาน หรือการบริหารงานของกรมอันเนื่อง 
มาจากโครงสรางสวนราชการเดิมไมเหมาะสม 

๒.๓ การกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนราชการ  
            ใหแสดงรายละเอียดการแบงสวนราชการและหนาที่ความรัลบผิดชอบ
ของแตละสวนราชการ ดังนี้ 

๒.๓.๑ การแบงสวนราชการ   
   (๑) ใหแสดงแผนภูมิการแบงสวนราชการในปจจุบัน 
   (๒) ใหแสดงการเปรียบเทียบการแบงสวนราชการที่มีอยูใน
ปจจุบันและที่ขอปรับปรุงใหม โดยใหจัดทําเปนตารางเปรียบเทียบ ทั้งนี้ ใหระบุดวยวามี
การปรับปรุงอยางไร 
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ตารางเปรยีบเทียบการแบงสวนราชการที่มีอยูในปจจุบันและที่ขอปรบัปรงุใหม

(ตวัอยาง)

เปนการขอปรับปรุงชื่อ        
สวนราชการใหม
เปนการแยกงาน
...............................
ของกอง.........(และ
กอง)...............
มาจัดตัง้เปนสวนราชการ
ใหม

กรม .......................................

ก. ราชการบริหารสวนกลาง
(๑) .......................................
(๒) .......................................
(๓) .......................................
(๔) .......................................  

 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค
(๑) ...........................

กรม .......................................

ก. ราชการบริหารสวนกลาง
(๑) .......................................
(๒) .......................................
(๓) .......................................
(๔) .......................................  

ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค
(๑) ..............................

หมายเหตุการแบงสวนราชการที่ขอปรับปรุงใหมการแบงสวนราชการในปจจุบัน

 
แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๑๐ 

  ๒.๓.๒ หนาที่และความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
   (๑) ใหชี้แจงหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการใน
ปจจุบัน 
   (๒) สําหรับสวนราชการที่ขอปรับปรุง ใหชี้แจงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของสวนราชการที่ขอปรับปรุงเปรียบเทียบกับหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ปจจุบัน  
 

รายการเปรียบเทียบหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
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ในชองหมายเหตุ  ใหแสดงวาเปนสวนท่ีมีอยูเดิม  หรือปรับปรุงเปล่ียนชื่อใหม  หรือต้ังข้ึนใหม

กอนปรับปรุง ปรับปรุงหรือจัดใหมแลว หมายเหตุ

ในชองหมายเหต ุ ใหแสดงวาเปนสวนที่มีอยูเดิม  หรอืปรบัปรงุเปลี่ยนชื่อใหม  หรอืตั้งข้ึนใหม

 
 

๒.๔ นโยบาย แผนงานสําคัญของรัฐบาลที่สวนราชการรับผิดชอบ 
    ใหแสดงถึงนโยบายและแผนงานสําคัญของรัฐบาลและตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดินเฉพาะที่สวนราชการนั้น
รับผิดชอบ โดยแสดงความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และแผนระดับกระทรวง และ
ระดับกรม 
 
 
 

 



 
 

๑๑ 

๒.๕ ปริมาณงาน 
    ใหแสดงวางานสําคัญ ๆ ที่มีอยุในปจจุบันไดแกงานอะไรบาง มีปริมาณ
งานมากนอยเพียงใด โดยใหแสดงสถิติปริมาณงานยอนหลัง ๓ ป สําหรับงานใหมให
แสดงวาไดลงมือทําอะไรไปบางแลวอยางไร หรือไม และใหแสดงประมาณการปริมาณ
งานลวงหนา ๓ ป ตามงานที่จะพึงมี หรือเปาหมายของงานตามแผน รวมท้ังใหแสดง
ขนาดหรือขอบเขตของพื้นที่ ที่ตองดูแล เพื่อใหครอบคลุมตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ
ทั้งหมด  ดังนี้ 
  ๒.๕.๑ ใหแสดงวางานสําคัญ ๆ ที่มอียูในปจจุบนั ไดแกงานอะไรบาง มี
ปริมาณงานมากนอยเพยีงใด โดยแสดงสถิติปริมาณงานยอนหลัง ๓ ป หรือกรณีที่เปน
งานใหม ใหแสดงวาไดดําเนินการไปแลวอยางไร และมีเปาหมายของงานอยางไร 
 

(๑) กรณีที่มีการดําเนินการอยูในปจจุบัน 
 

ปริมาณงาน 
กิจกรรม 

 ปงบประมาณ .... ปงบประมาณ .... ปงบประมาณ....
    
    
    
    
    
 

(๒) กรณีที่ไมเคยมีการดําเนินการมากอน 
 

กิจกรรม 
การดําเนินการใน

ปจจุบัน 
เปาหมายท่ีกําหนด 

   
   
   
 
 
แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 



 
 

๑๒ 

  ๒.๕.๒ ใหแสดงถึงขนาดหรือขอบเขตของพื้นที่ที่ตองดูแล เพื่อใ
ครอบคลุมตามภารกิจท่ีรับผิดชอบทั้งหมด  
 

ห

กิจกรรม ขอบเขตพืน้ที่รับผิดชอบ กลุม
ประชากรหรือ 

เปาหมายท่ี
รับผิดชอบ 

   
   
   
 

๒.๖ การก หนดกลไกการดําเนินงาน  
   ชี้แจงรายละเอียดและลักษณะของงาน รวมทั้ง ระบบ หรือวิธีการทํางาน

ี่สามารถเห็นความเ อมโยงของการทํางานในภาพรวมของสวนราชการ ตั้งแตระดับ
นวยงาน จนถึงกรม/กระทรวง 

๒.๗ ความ
  ๒.๗.๑ ใหแสดงประโยชนที่จะไดรับ ทั้งประโยชนที่จะเกิดกับประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง หรือประโยช ฒนาประเทศชาต
 

หนวยงาน ประโยชนที่จะไดรับ 

ํา
 
ท ชื่
ห

คุมคาของการจัดตั้ง 
 

นที่จะสงผลถึงการพั ิ 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 

ตอหนวยงาน
 

 

  

ตอประชาชน 
 

 

ตอประเทศชาติ 
 

 
 

 



 
 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 

๑๓ 

  ๒.๗.๒ ใหแสดงรายละเอียดงบประมาณค ชจายในปจุบัน (ถามี) และ
ระมาณการคาใชจายในปงบประมาณถัดไป (๓ ปขางหนา) เฉพาะสวนราชการที่ขอ
รับปรุง โดยจําแนกรายละ ียดงบประมาณตามงบรายจาย ไดแก งบบุคลากร งบ
ําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น 

  ําลังเจาหนาท่ี 

ชการ โดยใหแสดงถึงอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน และ
อัตรากําลัง รอัตรากําลังอยางไร มีการเปล่ียนแปลง

าใ
ป
ป เอ
ด

๒.๗.๓ ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับอัตราก
(๑) ใหสรุปกรอบอัตรากําลังเจาหนาท่ีที่ใชอยูในปจจุบัน 

   (๒) ใหแสดงแผนภูมิอัตรากําลังเฉพาะกอง/สํานักท่ีเกี่ยวของกับ
การ ขอปรับปรุงการแบงสวนรา

ที่ขอปรับปรุงใหม วามีการจัดสร
จํานวนอัตรากําลังจากที่มีอยูในปจจุบันหรือไม อยางไร 
 
 



 
 

๑๔ 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 

 

 



 
 

๑๕ 

 ๒.๘ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
  แสดงรายละเอียดตัวชี้วัด ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของการจัดตั้งสวนราชการ 

๒.๙ รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
    ใหเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ พรอมเหตุผลในการปรับปรุง
กฎกระทรวง  

๒.๑๐ คําช้ีแจงอ่ืน ๆ  
      อาจระบุรายละเอียดอื่น ๆ ที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปนเพื่อประโยชน
ในการพิจารณา หรือที่เปนประเด็นสําคัญท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุขางตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
 


