
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่  รุ่นที่ 5 
“สร้างคนเก่ง พัฒนาคนดี สู่การบริหารราชการยคุใหม่” 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปและข้าราชการซึ่งจบวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป
เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2553 – 28 
มกราคม 2554  ซึ่งมีผู้สมัคร จํานวน 420 ราย โดยผ่านการสอบคัดเลือก 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

ข้ันตอนที่ 1 การทดสอบความรู้พ้ืนฐาน (วิชาความสามารถทางภาษาไทย วิชาความถนัดทาง
เชาวน์ปัญญา และวิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ)  

ข้ันตอนที่ 2 การทดสอบข้อเขียน และการทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ์  

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม เชาวน์อารมณ์  

ขณะนี้ มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จํานวน 46 ราย สํารอง 3 ราย  

 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมารายงานตัวเข้าร่วมโครงการฯ ในวันพุธที่ 20 เมษายน 2554 ณ 
ห้องประชุม ก.พ.ร. ชั้น 5 และบรรจุเข้ารับราชการในสํานักงาน ก.พ.ร. ในวันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม 2554 ซึ่ง นปร. 
รุ่นท่ี 5 จะได้รับการพัฒนาในโครงการเป็นระยะเวลา 22 เดือน โดยจะได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพ จากการปฏิบัติราชการด้านวิชาการสลับกับการปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการภายใต้การดูแลของ
ครูผู้ฝึกสอนงานที่ เป็นหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ 
ปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด และเอกอัครราชทูต และปฏิบัติราชการกับผู้บริหารของหน่วยงาน
ภาคเอกชน ท้ังนี้ เมื่อผ่านโครงการแล้ว จะได้รับการจัดสรรไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานที่มีความสําคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 

 


