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Quality Award : PMQA)
การบ
ได
นําไปใชในการประเมินองคการดวยตนเองท่ี

ครอบคลุม
คุณภาพการบริหาร
มาตรฐานสากล
ปรับปรุงองคการอยางรอบดานและ
ตอเน่ืองครอบคลุมท้ัง 

ผูบริหารในเร่ืองวิสัยทัศน เปาประสงค 
คานิยม ความคาดหวังในผล
การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี
สวนได
ตัดสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรู
ในสวนราชการ การกํากับดูแลตนเองท่ีดี 
และดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ

สังคมและชุมชน

ถายทอด
ยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติ
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ร าชกา ร
ความกาวหนา

(3)
และผูมีสวนไดสวนเสีย

ตองการ ความคาดหวัง และความนิยม
ชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการ
กําหนดปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

(4)
การจัดการความรู

วิเคราะห 
สารสนเทศ และการจัดการความรู เพื่อให
เ กิ ดปร ะโยชน ในการป รับป รุ งผลกา ร
ดําเนินการขององคการ

(5)

เรียนรู การสรางความผาสุ

บุคลากร  เพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองและ
ใชศักย

(6)

การใหบริการ และกระบวนการอื่นท่ีชวย
คุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหบรรลุพันธกิจ
ขององคการ

(7)

และแนวโนมของสวนราชการในมิติดาน
ประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
มิติดานประสิทธิภาพ 
องคการ

PMQA คืออะไร

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (Public Sector Management

Quality Award : PMQA) เปนกรอบ

การบริหารจัดการองคการ ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.
ไดส งเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการ
นําไปใชในการประเมินองคการดวยตนเองท่ี

ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจั ดการให เ ทียบเท า

มาตรฐานสากล โดยมุงเนนใหหนวยงานราชการ

ปรับปรุงองคการอยางรอบดานและอยาง
ตอเน่ืองครอบคลุมท้ัง 7 ดาน )หมวด( คือ

(1) การนําองคการ

เปนการประเมินการดําเนินการของ
ผูบ ริหารในเร่ืองวิ สัยทัศน เปาประสงค 
คานิยม ความคาดหวังในผลการดําเนินการ
การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรู
ในสวนราชการ การกํากับดูแลตนเองท่ีดี 
และดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ

สังคมและชุมชน

(2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร
เปนการประเมินวิธีการกําหนดและ

ถายทอดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติ
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ร า ชก า ร เ พ่ื อนํ า ไ ปปฏิ บั ติ แ ล ะ วั ด ผล
ความกาวหนาของการดําเนินการ

การใหความสําคัญกับผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

เปนการประเมินการกําหนดความ
ตองการ ความคาดหวัง และความนิยม
ชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการ
กําหนดปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ

การวัด การวิเคราะห และ

การจัดการความรู

เปนการประเมินการเลือก รวบรวม 
วิเคราะห จัดการ และปรับปรุงขอมูลและ

สารสนเทศ และการจัดการความรู เพ่ือให
เ กิดประ โยชน ในการป รับป รุ งผลกา ร
ดําเนินการขององคการ

การมุงเนนทรัพยากรบุคคล
เปนการประเมินระบบงาน ระบบการ

เรียนรู การสรางความผาสุกและแรงจูงใจของ
บุคลากร  เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองและ
ใชศักยภาพอยางเต็มท่ีตามทิศทางองคการ

การจัดการกระบวนการ
เปนการประเมินการจัดการกระบวนการ

การใหบริการ และกระบวนการอื่นท่ีชวยสราง
คุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหบรรลุพันธกิจ
ขององคการ

ผลลัพธการดําเนินการ

เปนการประเมินผลการดําเนินการ
และแนวโนมของสวนราชการในมิติดาน
ประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
มิติดานประสิทธิภาพ และมิติดานการพัฒนา

องคการ



แนวทางการดําเนินงาน 

การประเมินองคการตามเกณฑ PMQA

ใชแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI”
1

โดยการตอบคําถามตามเกณฑในแตละหมวด
ซึ่งเปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองคการ ท่ีจะ
ทําใหทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง และ

นําโอกาสในการปรับปรุงท่ีพบไปวางแผนพัฒนา
องคการใหมีประสิทธิภาพ โดยเลือกเคร่ืองมือ
ทางการบริหารท่ีเหมาะสมมาดําเนินการตอไป

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาองคก
ตอเน่ือง ซึ่งจะทําใหสวนราชการมีระดับการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานเทียบเทาสากล

สําหรับการดําเนินการข้ันตอไป
เม่ือสวนราชการดําเนินการพัฒนา
องคการครบทุกหมวดและผานการ
รับรองเกณฑ คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certify
Fundamental; FL) แลว สํานักงานก.พ.ร.
จะสงเสริมใหสวนราชการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับกาวหนา (Progressive Level : PL)
2

และเม่ือสวนราชการสามารถดําเนินการ
ผานเกณฑฯ ระดับกาวหนา และพัฒนา
องคการอยางตอเนื่องเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ และยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากลตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐตอไป

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดนํา PMQA มาใช
เ ป น ตั ว ช้ี วั ด กับหน วย ง าน ราชการ ต้ั ง แต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้
ในป 2552 ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental
Level : FL) ซึ่งเปนแนวคิด “การปรับปรุงทีละข้ัน”
ไดวางแนวทางดําเนินการพัฒนาองคการ 

(PMQA Roadmap) ใหผานเกณฑฯ ปละ 2 หมวด
สําหรับกรมและจังหวัด และปละ 3 หมวด สําหรับ

สถาบันอุดมศึกษา

แนวทางการดําเนินงาน PMQA เปนอยางไร

www.opdc.go.th

วงจรคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

การดําเนินงานของ
องคการในปจจุบัน

เปรียบเทียบกับ
แนวทาง / เกณฑของ

องคการที่เปนเลิศ

ดําเนินการตามแผน

วางแผนและพัฒนา
ปรับปรุงองคการ

ทราบวาองคการมีโอกาส
ในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานในดานใดบาง

PMQA
1

โดยการตอบคําถามตามเกณฑในแตละหมวด

ทําใหทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง และ

องคการใหมีประสิทธิภาพ โดยเลือกเคร่ืองมือ

การดําเนินการพัฒนาองคการในเร่ืองตางๆ เปนไปอยางเปนระบบและ
จะทําใหสวนราชการมีระดับการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานเทียบเทาสากล

สูความเปนเลิศ และยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากลตามเกณฑคุณภาพ
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1
Approach (A) มีแนวทางระบบ

แบบแผน

Deployment (D) นําไปใชอยาง

ท่ัวถึง
Learning (L) เกิดการเรียนรู 

Integration (I) บูรณาการ
เช่ือมโยงสอดคลองกัน

2
Progressive Level มุงเนน

ใหสวนราชการบริหารจัดการ
องคการอยางเปนระบบ 
(Systematic) มีการนํา
กระบวนการตามท่ีกําหนดไว
อยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ และท่ัวถึง เพื่อ
นําไปสูความยั่งยืน

(Sustainable) ของสวนราชการ

รวมท้ังมีการกําหนดตัวช้ีวัด
(Measurable) เพ่ือใชควบคุม 

ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินการและใชเทียบเคียง 
เพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยาง
ตอเน่ือง 

www.opdc.go.th

2


