
สรุปการประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการในการตรวจประเมิน 

การดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวัด 

ผานระบบวิดีทัศนทางไกล ณ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงมหาดไทย 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 ตุลาคม 2553  

 

           

 

สํานักงาน ก.พ.ร. ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ    

และสงเสริมการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด โดยจัดใหมี

การมอบรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนรางวัล    

ที่มอบตอเนื่องมาจากป พ.ศ. 2552 โดยไดรับเกียรติจาก นางสาวทัศนีย ดุสิตสุทธิรัตน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

เปนผูชี้แจงที่มาและวัตถุประสงคของโครงการขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมในระดับจังหวัด 

และเชิญชวนจังหวัดที่สนใจสงผลการดําเนินการเขารวมการประเมินเพื่อขอรับรางวัล “ความเปนเลิศ    

ดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2553 นอกจากนี้ ไดมีการชี้แจงหลักเกณฑและ 

วิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวัด 

เพื่อใหจังหวัดเขาใจแนวทางการสงผลงานเพื่อขอรับรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบ      

มีสวนรวม” โดย นายอนุชิต ฮุนสวัสดิกุล ผูเชี่ยวชาญกลุมพัฒนาระบบสนับสนุนการมีสวนรวมฯ สรุปดังนี้ 

1. รางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2553     

เปนรางวัลที่ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับจังหวัดที่มีผลการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัดที่เปนตนแบบที่ดี (Best Practice) โดยไดแบงระดับรางวัล

เปน 3 ระดับ ดังนี้  
 

-  ระดับดีเยี่ยม 

เปนรางวัลสําหรับจังหวัดที่มีการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา  

มีสวนรวมในการบริหารราชการที่ดีเยี่ยมในทุกดาน โดยมีตัวอยางการดําเนินงานที่ดีเยี่ยม นาสนใจ        

มีนวัตกรรมสูง และชัดเจนเปนที่ประจักษ และเปนตัวอยางแกจังหวัดอื่นได ซึ่งตองมีระดับคะแนนมากกวา 

รอยละ 90 ขึ้นไป จะไดรับโลรางวัลเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติคุณ 

 
 

-  ระดับดี 
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เปนรางวัลสําหรับจังหวัดที่มีการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา   

มีสวนรวมในการบริหารราชการที่ดีในทุกดาน โดยมีตัวอยางการดําเนินงานที่ดีสูงกวามาตรฐาน แตไมถึง

ระดับดีเยี่ยม ซึ่งตองมีระดับคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป แตไมเกินรอยละ 90 จะไดรับโลรางวัลเกียรติคุณ  

และใบประกาศเกียรติคุณ 
 

-  ระดับชมเชย 

เปนรางวัลสําหรับจังหวัดที่มีการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา   

มีสวนรวมในการบริหารในทุกดานอยูในระดับมาตรฐาน โดยมีตัวอยางการดําเนินงานเปนที่ยอมรับได          

จะมีระดับคะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป แตไมเกินรอยละ 80 จะไดรับใบประกาศเกียรติคุณ 

2. หลักเกณฑและวิธีการตรวจประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบดวยเกณฑการวัด 4 มิติ โดยการประเมินผลในแตละมิติ      

จะพิจารณารายละเอียดดังตอไปนี้ 

- มิติที่ 1 ความรับผิดชอบและภาวะผูนําของผูบริหารในจังหวัด จํานวน 10 ตัวชี้วัด 

(15 คะแนน) 

การพิจารณาจะเนนเกี่ยวกับทัศนคติของผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ 

ในจังหวัดที่มีตอการบริหารราชการแบบมีสวนรวม และประเมินเกี่ยวกับนโยบายหรือทิศทางการพัฒนา

จังหวัดที่ตอบสนองหรือสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ โดยพิจารณาจากภาวะผูนํา 

การสงเสริมสนับสนุนในการจัดทําระบบ/กลไก และการใหความสําคัญกับการติดตามประเมินผล        

การดําเนินงานที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

- มิติที่ 2 วิธีการดําเนินงานแบบมีสวนรวม จํานวน 20 ตัวชี้วัด (25 คะแนน) 

การพิจารณาจะเนนเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม/การดําเนินงานที่เชื่อมโยง

กับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยพิจารณาจากการกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder) ที่หลากหลาย และมีการทํางานรวมกับภาคสวนตาง ๆ ในลักษณะพหุภาคี รวมทั้งมี     

การบูรณาการการทํางานระหวางสวนราชการในจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- มิติที่ 3 ความยั่งยืนของการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม จํานวน 15 ตัวชี้วัด (35 คะแนน) 

การพิจารณาจะเนนเกี่ยวกับความเชื่อมโยงของแผนงานโครงการ/        

แผนแมบทชุมชนกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยพิจารณาจากการสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน     

เชน งบประมาณ บุคลากร  เปนตน และการพัฒนา/เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการบริหารราชการแบบมีสวนรวม รวมทั้งตัวอยางโครงการที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

- มิติที่ 4 นวัตกรรมหรือแนวคิดใหม ๆ ที่นําไปสูการพัฒนา/การแกปญหาแบบมีสวนรวม 

5 ตัวชี้วัด (25 คะแนน) 

การพิจารณาจะเนนเกี่ยวกับการนําเสนอนวัตกรรม/แนวคิดใหม เพื่อพัฒนา/

แกไขปญหาในพื้นที่ของจังหวัด หรือการออกแบบ/สรางกระบวนการมีสวนรวมในระดับจังหวัดเพื่อนําไปสู

การปฏิบัติ 
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3. จากแนวทางในการประเมินผลที่ประกอบดวยมิติการวัดใน 4 มิติ โดยกําหนดขั้นตอน   

ในการตรวจประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับ

จังหวัดไว 3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : การประเมินจากใบสมัครและเอกสารประกอบใบสมัคร 

ขั้นตอนที่ 2 : การประเมินในพื้นที่ โดยกําหนดใหมีการประเมินเปน 2 ระยะ ประกอบดวย   

• การประเมินโดยคณะวิชาการประจํากลุมจังหวัด  

• การประเมินโดยคณะกรรมการกลางจากสถาบันพระปกเกลา 

ขั้นตอนที่ 3 : การประเมินเพื่อยืนยันผล โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ         

(อ.ก.พ.ร.) เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

หรือผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) 

ทั้งนี้ ทานสามารถสงผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร

ราชการของจังหวัด ประจําป พ.ศ. 2553 มายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553  

และสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่กลุมพัฒนาระบบสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

สํานักงาน ก.พ.ร. โทร. 02 – 3569999 ตอ 9974, 9949, 9906 และดาวนโหลดเอกสารประกอบ          

การประชุมชี้แจง พรอมแบบฟอรมใบสมัครไดที่  www.opdc.go.th      

 
 

 

 


