
การชี้แจงหลกัเกณฑการตรวจประเมินการดําเนินการการชี้แจงหลกัเกณฑการตรวจประเมินการดําเนินการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

การชี้แจงหลกัเกณฑการตรวจประเมินการดําเนินการการชี้แจงหลกัเกณฑการตรวจประเมินการดําเนินการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสวนรวมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสวนรวม
ในการบริหารราชการในระดับจังหวัด ในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 

ป ํ ปป ํ ป 25532553

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสวนรวมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสวนรวม
ในการบริหารราชการในระดับจังหวัด ในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 

ป ํ ปป ํ ป 25532553ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

โโดย

สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสานกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการสานกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการ
วันพฤหัสบดีท่ี วันพฤหัสบดีท่ี 28 28 ตุลาคม ตุลาคม 25532553
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วัตถปุระสงควัตถปุระสงควัตถปุระสงควัตถปุระสงคุุุุ

• เพือ่ใหจังหวัดและสวนราชการในระดับจังหวัดมีการบริหารราชการที่เกิดจาก

การมีสวนรวมของประชาชน โดยเปนการมีสวนรวมที่เกิดจากกระบวนการ

รวมคิด รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบ และรวมเปนหุนสวนในการพัฒนา   

ซ่ึงจะนําไปสการมีสวนรวมในระดับเสริมอํานาจที่ประชาชนเปนเจาของในซงจะนาไปสูการมสวนรวมในระดบเสรมอานาจทประชาชนเปนเจาของใน

การพัฒนาและสวนราชการเปนผูใหการสนับสนุนประชาชน  

• เพือ่ใหจังหวัดมีการบริหารราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ท่ียั่งยืนอยางแทจริงเพอใหจงหวดมการบรหารราชการทมผลสมฤทธทยงยนอยางแทจรง     

โดยผลสัมฤทธิ์เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกขั้นตอน  

• เพือ่ใหจังหวัดและสวนราชการในระดับจังหวัดเขาใจแนวทางในการสมัคร

และสงผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

บริหารราชการ เพื่อขอรับการประเมินเพือ่รับรางวลั และเตรียมความพรอม

สํ ั ิ ป ิ ไ    ั  ิ ีสาหรบการตดตามประเมนผลไดอยางถูกตองตามหลกเกณฑและวธการ

ประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร

ราชการในระดับจังหวดั ประจําป พ.ศ. 2553

222



รางวัลรางวัล ““ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวมความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม””รางวัลรางวัล ““ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวมความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม””รางวล รางวล ความเปนเลศดานการบรหารราชการแบบมสวนรวมความเปนเลศดานการบรหารราชการแบบมสวนรวม   รางวล รางวล ความเปนเลศดานการบรหารราชการแบบมสวนรวมความเปนเลศดานการบรหารราชการแบบมสวนรวม   

        เปนรางวัลท่ียกยองเชิดชูเกียรติใหกับจังหวัดท่ีมีผลการดําเนินงานในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัดท่ีเปน

ตนแบบที่ดี (Best Practice) โดยไดแบงระดับรางวัลเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเยี่ยม

ระดับดีระดบด

ระดับชมเชย

333

กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       
ป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ัป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ั
กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       

ป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ัป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ัเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 
ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 
ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

้1. ความรับผิดชอบและภาวะผูนําของผูบริหารของจังหวัด (10 ตัวชี้วัด 15 คะแนน)

ทัศนคติท่ีดีของผูบริหาร/
หัวหนาสวนราชการตอการ
บริหารราชการแบบมีสวนรวม

นโยบาย/ทิศทางการพัฒนา
จังหวัดท่ีตอบสนอง/สอดคลอง

กับความตองการของ
ประชาชนในพื้นท่ีประชาชนในพนท

การสงเสริมหรือสนับสนุน
ในการจัดทําระบบ/กลไกเพื่อ การใหความสําคัญเกี่ยวกับ

ิ ป ิในการจดทาระบบ/กลไกเพอ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหาร

ราชการ

การติดตามและประเมินผล
การดําเนินการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม

4



กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 
กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 

2.วิธีการดําเนนิงานแบบมีสวนรวม (20 ตัวชี้วัด 25 คะแนน)

ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

( )

กิจกรรม/การดําเนินการ
ท่ีเชื่อมโยงกับนโยบาย/         
ทิศทางการพัฒนาจังหวัด

การกําหนดกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholder)         

ท่ีหลากหลาย

การบูรณาการการทํางาน
  ใ ั ัการทํางานในลักษณะพหุภาคี ระหวางสวนราชการในจังหวัด
และองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

5

กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 
กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 

3.ความยั่งยืนของการดําเนินการที่เปนรูปธรรม (15 ตัวชี้วัด 35 คะแนน)

ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

ู ( )

ความเช่ือมโยงของแผนงาน
โครงการ แผนแมบทชุมชน
กับแผนพัฒนาจังหวัด

การสนับสนุนงบประมาณ
ในการดําเนินงาน เชน 

งบประมาณ บุคลากร เปนตนุ

การพัฒนา/เสริมสราง
ศักยภาพของบคลากร ั  โ ี่ ํ ิศกยภาพของบุคลากร
ใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการบริหารราชการ

แบบมีสวนรวม

ตัวอยางโครงการทีดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม 

6



กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       
ป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ัป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ั
กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       กรอบแนวทางในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการ       

ป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ัป โ ใ ป  ี   ใ ิ ใ ั ั ัเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 
ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด 
ประจําป พประจําป พ..ศศ. . 25532553

4.นวัตกรรมหรือแนวคิดใหม ๆ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนา/การแกไขปญหาแบบมีสวนรวม 
(5 ตัวชีว้ัด 25 คะแนน)

การนําเสนอ นวัตกรรม/แนวคิด
ใหมเพื่อการพัฒนา/แกปญหา

การออกแบบ/สรางกระบวนการ
มีสวนรวมของจังหวัดท่ีนําไปสใหมเพอการพฒนา/แกปญหา

ในพื้นท่ีของจังหวัด
มสวนรวมของจงหวดทนาไปสู

การปฏิบัติ

7

วิธีการในการตรวจประเมินฯวิธีการในการตรวจประเมินฯวิธีการในการตรวจประเมินฯวิธีการในการตรวจประเมินฯวธการในการตรวจประเมนฯวธการในการตรวจประเมนฯวธการในการตรวจประเมนฯวธการในการตรวจประเมนฯ

ขัน้ตอนการประเมินขัน้ตอนการประเมินขนตอนการประเมนขนตอนการประเมน

ขั้นตอนที่ 1 การประเมินจากใบสมัครและเอกสาร
ประกอบใบสมัครประกอบใบสมคร

           Ö จังหวัดตองไดคะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป 
จึงจะผานการประเมิน

การประเมินเชิงปริมาณ

จังหวัดตองไดคะแนน   

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินในพื้นที่ กําหนดเปน 2 ระยะ

รอยละ 80 ขึ้นไป จึงจะ
ไดรบัการประเมนิใน
ระยะตอไป

          Ö คณะวิชาการประจํากลุมจังหวัด

           Ö คณะกรรมการกลางจากสถาบันพระปกเกลา การประเมินเชิงคณุภาพ
แบงออกเปน 3 ระดับ

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินเพือ่ยนืยันผล โดย อ.ก.พ.ร.ฯ / 
ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.

• A : ระดบัดเียีย่ม
• B : ระดบัดี
• C : ระดบัชมเชย

888



การคิดคาคะแนนของตัวชี้วัดการคิดคาคะแนนของตัวชี้วัดการคิดคาคะแนนของตัวชี้วัดการคิดคาคะแนนของตัวชี้วัด

มิติท่ี 1
ความรับผดิชอบ • จํานวนตัวชี้วดั 10 ตัวชีว้ัด

การคดคาค แนนของตวชวดการคดคาค แนนของตวชวดการคดคาค แนนของตวชวดการคดคาค แนนของตวชวด

  ความรบผดชอบ
   และภาวะผูนํา
   ของผูบรหิารในจังหวัด

• จานวนตวชวด 10 ตวชวด
•  15 คะแนน

แ
น
น

มิติท่ี 2
   วิธีการดําเนินงาน  
 แบบมีสวนรวม

•  จํานวนตัวชี้วดั 20 ตัวชีว้ัด
•  25 คะแนน

0
0

 ค
ะแ

มิติท่ี 3
ความยั่งยืนของการ •  จํานวนตัวชี้วดั 15 ตัวชีว้ัด

3เต
็ม

 1
0

   ความยงยนของการ
    ดําเนินงานที่เปนรูปธรรม

มิติท่ี 4

•  35 คะแนน

ค
ะแ
น
น
เ

   นวัตกรรมหรอืแนวคิด
    ใหม ๆ ท่ีนําไปสูการ
    พัฒนา/การแกปญหา
แบบมีสวนรวม

•  จํานวนตัวชี้วดั 5 ตัวชี้วดั 
•  25 คะแนน

ค

999

    แบบมสวนรวม

รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

1.1 ผูบริหารมีทัศนคติเชิงบวก ยอมรับและผูกพันตอกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ

1.5
ประชาชนในการบรหารราชการ

1.2 ผูบริหารมีการกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน หรือกําหนดระบบ/กลไก 
ในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

1.5

11 ั ิั ิ

1.3 มีการกําหนดกรอบ/ทิศทางในการบริหารราชการจังหวัดแบบมีสวนรวม     
ที่ชัดเจน สําหรับใชในการทํางานของสวนราชการตาง ๆ ในจังหวัด

1.5

1.4 มีการกําหนดนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการในจังหวัดที่ให         1 511. . ความรับผดิชอบความรับผดิชอบ
และภาวะผูนําของและภาวะผูนําของ
ผูบรหิารในจังหวัด ผูบรหิารในจังหวัด 

ความสําคัญกับการทํางานแบบบูรณาการและการมีสวนรวมของประชาชน 
รวมทั้งการทํางานรวมกับเครือขายตาง ๆ

1.5

1.5 มีการกําหนดใหการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
ราชการของจังหวัดที่มาจากภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเปน 1.5ราชการของจงหวดทมาจากภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ทเกยวของเปน
นโยบายสาํหรับขาราชการในจังหวัดเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

1.6 มีการกําหนดนโยบายในการสนับสนุนการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ทั้งในเรื่องของงบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ เชน บคลากร วัสดอปกรณ

1.5
ทงในเรองของงบประมาณ  ทรพยากรตาง ๆ  เชน  บุคลากร  วสดุอุปกรณ  
เปนตน

1.7 มีการกําหนดนโยบาย/ทิศทางการพัฒนาจังหวัดที่สอดคลองและมาจาก
ความตองการของประชาชนในพืน้ที่

1.5

10101010

ความตองการของประชาชนในพนท



รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

11. . ความรับผดิชอบความรับผดิชอบ

1.8 มีการกําหนดแผนงาน/โครงการเพื่อรองรับการนําไปสูการปฏิบัติที่มา
จากการมีสวนรวมของประชาชน

1.5

1.9 มีการกําหนดนโยบาย/ทิศทางในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 1.5
และภาวะผูนําของและภาวะผูนําของ
ผูบรหิารในจังหวัด ผูบรหิารในจังหวัด 

1.9 มการกาหนดนโยบาย/ทศทางในการตดตามปร เมนผลการดาเนนงาน
ของจังหวัดที่มีภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม

1.5

1.10 มีการกําหนดระบบ/กลไก ที่เปนชองทางในการเผยแพร/
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและ

่ ่

1.5

ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

11111111

รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

2.1 สวนราชการ/ขาราชการในจังหวัดมกีารทํางานที่ใชกระบวนการมี 1.25

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

2.1 สวนราชการ/ขาราชการในจงหวดมการทางานทใชกระบวนการม
สวนรวม

1.25

2.2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ
นโยบาย/ทิศทางการพัฒนาจังหวัด

1.25
/

2.3 มีการจัดทําแผนพัฒนาจงัหวัดที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน
ในพื้นที่

1.25

2 4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานที่มีผแทนจากภาคสวนตาง ๆ 1 25

22. . วิธีการดําเนินงานวิธีการดําเนินงาน
แบบมสีวนรวมแบบมสีวนรวม

2.4 มการจดตงคณะกรรมการ/คณะทางานทมผูแทนจากภาคสวนตาง ๆ 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการ และรวมติดตามการดําเนนิการตาม
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดจัดทําขึ้น

1.25

2 5 ี / ไ ใ ํ   ี  ไ   ี ี่ ั 1 252.5 มีระบบ/กลไกในการกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีทีชดัเจน 1.25

2.6 มีการกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลาย เพื่อเปน      
คณะทํางานหรือคณะกรรมการที่มาจากภาคสวนตาง ๆ ที่เกีย่วของ

1.25

2.7 มีระบบ/กลไก/กระบวนการที่ชัดเจนและเหมาะสมในการทํางาน
รวมกับภาคสวนตาง ๆ 

1.25

2.8 มีการทํางานรวมกับภาคสวนตาง ๆ ในลักษณะเครือขาย/พหุพาคี   
ี่ ั

1.25

12121212

ทีชัดเจน



รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

2.9 มีกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการทํางานของสวนราชการ 1.25

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

2.9 มกระบวนการมสวนรวมของประชาชนในการทางานของสวนราชการ
ตาง ๆ ในจังหวัดที่ชัดเจน

1.25

2.10 มีกระบวนการในการตัดสินใจที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน/
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

1.25

2.11 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่มาจากความตองการของ
ประชาชน และใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ     
ที่เหมาะสม

1.25

22. . วิธีการดําเนินงานวิธีการดําเนินงาน
แบบมสีวนรวมแบบมสีวนรวม

2.12 มีการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีทีเ่กีย่วของ 
(Stakeholder) เขามามีสวนรวมตั้งแตเร่ิมตน และนําไปสูกระบวนการ
ตัดสินใจ

1.25

2.13 มีการแลกเปลี่ยน/แบงปนทรัพยากร/องคความรูระหวางกนั 1.25

2.14 มีการทํางานแบบบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 1.25

2.15 มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงาน      
ของจังหวัด ที่ผูแทนภาคประชาชน/ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามารวม
ในกระบวนการ

1.25
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

2.16 มีการใชเทคนิคการสรางกระบวนการมีสวนรวมที่หลากหลาย 1 25

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

2.16 มการใชเทคนคการสรางกระบวนการมสวนรวมทหลากหลาย     
ซึ่งกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม

1.25

2.17 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนเปนระดับการเขามาเกีย่วของ
หรือความรวมมือในการดําเนินการ

1.25

22. . วิธีการดําเนินงานวิธีการดําเนินงาน

2.18 จังหวัดมีการประชุมเกีย่วกับการกําหนดวาระการประชุมเกีย่วกับ
การกําหนดแนวทางการปฏิบัติหรือการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินการในเรื่องบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

1.25

แบบมสีวนรวมแบบมสีวนรวม 2.19 ในการบริหารราชการของจังหวัดใหความสําคัญและใชรูปแบบ  
การสื่อสาร 2 ทาง (Two – way communication) เพื่อเผยแพร/
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและ
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

1.25

ภาคสวนตาง ๆ ทเกยวของ

2.20 มีการจัดทําฐานขอมูลเครือขายภาคประชาชนหรือเครือขายภาค
ประชาสังคม (NGOs) ของจังหวัด และขอมูลระดับความเขมแข็งของ
ชมชน/หมบานในจังหวัด (ระดับความเขมแข็ง คือ ออนแอ ปานกลาง

1.25
ชุมชน/หมูบานในจงหวด (ระดบความเขมแขง คอ ออนแอ ปานกลาง 
และเขมแข็ง)
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

3.1 มีการแสดงใหเห็นความเชือ่มโยงของแผนงาน/โครงการ /      2.0

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

แผนแมบทชุมชนกบัแผนพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตรของจังหวัด

3.2 มีการแสดงใหเห็นวามกีารกําหนดแผนงาน/โครงการที่มาจาก
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาจังหวัด

2.5

33 ความยั่งยืนของการความยั่งยืนของการ

กระบวนการมสวนรวมของประชาชนในแผนพฒนาจงหวด

3.3 มีการดําเนินการที่แสดงใหเห็นวาเปนการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพืน้ที่ หรือเกิด

2.5

33..  ความยงยนของการความยงยนของการ
ดําเนินงานที่เปนดําเนินงานที่เปน
รูปธรรมรูปธรรม  

จากการมีสวนรวมของประชาชนในพืน้ที่

3.4 มีการใชฐานขอมูลเครือขายภาคประชาชน หรือเครือขายภาค
ประชาสังคม (NGOs) หรือขอมูลระดับความเขมแข็งของชุมชน/หมูบาน 2.5
ในจังหวัด (ระดับความเขมแข็ง คือ ออนแอ ปานกลาง เขมแข็ง) ในการ
ดําเนินการเพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 
ในจังหวัด

3.5 มีการสนับสนุนงบประมาณ /บุคลากร /ทรัพยากรตาง ๆ เชน วัสดุ
อุปกรณ  สถานที่ เปนตน เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ที่เกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในพืน้ที่

2.5
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

3.6 มีการสนับสนนงบประมาณ/บคลากรในการสรางศักยภาพและ 2.0

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

3.6 มการสนบสนุนงบประมาณ/บุคลากรในการสรางศกยภาพและ
ความเขมแข็งของภาคประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการบริหาร
ราชการของจังหวัด

3 7 มีการกําหนดแผนพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของบคลากร 2 0

33 ั่ ืั่ ื

3.7 มการกาหนดแผนพฒนาและเสรมสรางศกยภาพของบุคลากร  
ของจังหวัดใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารราชการ       
แบบมีสวนรวม

2.0

3 8 ี ั ส / ิ ใ ํ  ี่ ิ 2 533..  ความยงยนของการความยงยนของการ
ดําเนินงานที่เปนดําเนินงานที่เปน
รูปธรรม รูปธรรม 

3.8 มหลกสูตรการอบรม/การอบรมวทยากรในการทาหนาทวทยากร
กระบวนการที่เอื้อตอการสรางการมีสวนรวมของประชาชนใหกับ
บุคลากรของภาครัฐในจังหวัด

2.5

3 9 มีหลักสตรการอบรม/การอบรมวิทยากรในการทําหนาที่วิทยากร 2 53.9 มหลกสูตรการอบรม/การอบรมวทยากรในการทาหนาทวทยากร
กระบวนการที่เอื้อตอการสรางการมีสวนรวมของประชาชนใหผูนํา
ชุมชน/ผูนาํทองถิน่ในจังหวัด

2.5

2 5
3.10 ในการดําเนินโครงการมีการปฏิสัมพันธระหวางจังหวัดและ   
ภาคประชาชน/ภาคสวนตาง ๆ ที่เกีย่วของอยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง

2.5
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

3.11 การดําเนินโครงการมีการแสดงใหเห็นชัดเจนในเรื่องของ 2.5

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

เทคนิคและระดับการมีสวนรวม

3.12 ประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของมีความเต็มใจและ    
มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการรวมกับ

2.5

33..  ความยั่งยืนของการความยั่งยืนของการ

จังหวัด

3.13 มีการสรุปผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงาน/โครงการ

2.0

ดําเนินงานที่เปนดําเนินงานที่เปน
รูปธรรมรูปธรรม  

ดาเนนงาน/โครงการ

3.14 ในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแสดงใหเห็นวา    
ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคสวนตาง ๆ       
ี่ ี่  ( ป ั ( ) ื )

2.5

ทีเกยีวของ (ภาคประชาสังคม (NGOs) หรือภาคเอกชน)

3.15 ประชาชนสามารถเขาถึง/รับทราบขอมูลขาวสารเกีย่วกับ     
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการบริหารราชการ       

2.0
/

ในจังหวัดไดงาย สะดวก และทันการ
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสรายละเอียดตัวชี้วัดตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาส

4 1 มีการพัฒนา/การกําหนด/แนวคิด เพ่ือใชในการพัฒนาหรือแกไข 5 0

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดัใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการระดับจังหวดั

4.1 มการพฒนา/การกาหนด/แนวคด เพอใชในการพฒนาหรอแกไข
ปญหาในชุมชน/ทองถิน่/พืน้ที่ในจังหวัด

5.0

4 2 มีการพัฒนาและกําหนดรปแบบในการสรางกระบวนการมีสวนรวม
5.0

44..  นวัตกรรมหรอืนวัตกรรมหรอื
แนวคิดใหม ๆ ท่ีนําไปสแนวคิดใหม ๆ ท่ีนําไปส

4.2 มการพฒนาและกาหนดรูปแบบในการสรางกระบวนการมสวนรวม
ในระดับจังหวัดที่เปนนวัตกรรมใหมในการทํางานของจังหวัด

4 3 มีการถอดบทเรียน/สรปบทเรียนเพือ่เสนอแนะแนวคิดในการ 5 0แนวคดใหม ๆ ทนาไปสูแนวคดใหม ๆ ทนาไปสู
การพัฒนาการพัฒนา//การแก การแก 
ปญหาแบบมสีวนรวมปญหาแบบมสีวนรวม

4.3 มการถอดบทเรยน/สรุปบทเรยนเพอเสนอแนะแนวคดในการ
พัฒนาพื้นที่ ที่ใชการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

5.0

4 4 มีการสรปรปแบบ/แนวทางการสรางการมีสวนรวมของประชาชน 5.04.4 มการสรุปรูปแบบ/แนวทางการสรางการมสวนรวมของประชาชน
ที่นําไปสูการปฏิบัติและขยายผล/ขยายกลุมเปาหมาย

5.0

4.5 มีการเสนอแนวคิด/รปแบบในการสงเสริมการมีสวนรวมของ 5.04.5 มการเสนอแนวคด/รูปแบบในการสงเสรมการมสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ

5.0
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เงื่อนไขการปรับลดคะแนนเงื่อนไขการปรับลดคะแนนเงื่อนไขการปรับลดคะแนนเงื่อนไขการปรับลดคะแนนเงอนไขการปรบลดคะแนน เงอนไขการปรบลดคะแนน 
((การประเมินเชิงคณุภาพการประเมินเชิงคณุภาพ))

เงอนไขการปรบลดคะแนน เงอนไขการปรบลดคะแนน 
((การประเมินเชิงคณุภาพการประเมินเชิงคณุภาพ))

ป ั ใ ื่ โป  ใ ใ ิ              การปรับลดคะแนนในเรืองความโปรงใสในการบริหารราชการของ

ผูวาราชการจังหวัดจะพิจารณาจากความถี่หรือจํานวนขอรองเรียน ดังนี้

  ี  ี 11 22 ั้ั้ // ื่ื่ 22•• ขอรองเรยน ขอรองเรยน 1 1 –– 2 2 ครงครง//เรอง       เรอง       = = 2 2 คะแนนคะแนน

•• ขอรองเรียน ขอรองเรียน 3 3 –– 4 4 คร้ังคร้ัง//เรื่อง       เรื่อง       = = 4 4 คะแนนคะแนน

้้ ่่•• ขอรองเรียน ขอรองเรียน 5 5 –– 6 6 คร้ังคร้ัง//เรื่อง       เรื่อง       = = 6 6 คะแนน คะแนน 

•• ขอรองเรียน ขอรองเรียน 7 7 –– 8 8 คร้ังคร้ัง//เรื่อง       เรื่อง       = = 8 8 คะแนน คะแนน 

•• ขอรองเรียน ขอรองเรียน 9 9 คร้ังคร้ัง//เรื่องเรื่อง ขึ้นไป   ขึ้นไป   = = 10 10 คะแนนคะแนน

191919

แนวทางการสมัครเขารับการประเมินเพือ่รับรางวลั แนวทางการสมัครเขารับการประเมินเพือ่รับรางวลั 
““ ป ิ  ิ ี  ป ิ  ิ ี   ””
แนวทางการสมัครเขารับการประเมินเพือ่รับรางวลั แนวทางการสมัครเขารับการประเมินเพือ่รับรางวลั 

““ ป ิ  ิ ี  ป ิ  ิ ี   ””““ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวมความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม””““ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวมความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม””

1. กรอกขอมูลโดยใชแบบฟอรมการเสนอผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา          
มีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับจังหวัด ประจําป พ ศ 2553 (ภาคผนวก) โดยตอบคําถามทกขอมสวนรวมในการบรหารราชการในระดบจงหวด ประจาป พ.ศ. 2553  (ภาคผนวก) โดยตอบคาถามทุกขอ 
และอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมโดยยอ 

2. จังหวัดสามารถสมัครเขารวมคัดเลือกในโครงการไดโดยผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในการ
สงเอกสารเสนอผลงานฯ ในนามของจังหวัด โดยจังหวัดสามารถสงแบบฟอรมไดเพียง 1 แบบฟอรมสงเอกสารเสนอผลงานฯ ในนามของจงหวด โดยจงหวดสามารถสงแบบฟอรมไดเพยง 1 แบบฟอรม

3. ขอมูลสําหรับใชในการประเมิน
3.1    ขอมูลการมีสวนรวมตามใบสมัคร กรอกตามความเปนจริงทุกขอ และหากมีเอกสาร หรือ

ภาพประกอบใหแนบเอกสารหรือภาพมาดวยภาพประกอบใหแนบเอกสารหรอภาพมาดวย
3.2   ระยะเวลาของการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ

ของจังหวัด ระหวางปงบประมาณ 2553 (ตุลาคม 2552 – กนัยายน 2553) ยกเวนกรณีมีความตอเน่ือง
3 3 ตัวอยางโครงการที่ใชกระบวนการมีสวนรวม อยางนอย 2 โครงการและไมควรเกิน 33.3   ตวอยางโครงการทใชกระบวนการมสวนรวม อยางนอย 2 โครงการและไมควรเกน  3 

โครงการ
4. ขอมูลเพิ่มเติมสําหรับการสัมภาษณ สังเกตการณ (ในกรณีที่ผานการประเมินในขัน้ตอนที่ 1)
5 โปรดจัด ตรียม อกสารประกอบตามขอ 3 1 3 3 ละระบมมบนขวามือของสํา นา อกสารวา5. โปรดจดเตรยมเอกสารประกอบตามขอ 3.1 - 3.3 และระบุมุมบนขวามอของสาเนาเอกสารวา         

“ใชประกอบคําถามในแบบฟอรมขอ...” ซึ่งเอกสารแตละชุดอาจใชประกอบคําถามมากกวา 1 ขอกไ็ด         
โดยจัดเรียงเอกสารประกอบตามลําดับคําถาม 

6 ํ ใ ี ื้ ี่  ใ ใ ั ไ  ี ใ  ี ิ่ ิ ใ ื่ โ ั ํ

202020

6. คําถามใดมีพืนทีกรอกขอมูลในใบสมัครไมเพียงพอ ใหเขียนเพิมเติมในกระดาษอืน โดยจัดทํา
หมายเหตุแสดงความเชื่อมโยงไวใหชัดเจน 
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