
  แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับผูปฏิบัติของสวนราชการ จังหวัด และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

........................................................... 

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 

ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด ไดแก 

1.1 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ของสวน

ราชการระดับกรม จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดบับุคคล 

 

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา 

ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ จังหวัด  และสถาบันอุดมศึกษา ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน แตตองมีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ และควรใหกับผูปฏิบัติที่มีความรวมมือในการสรางผลงานใหกับสวนราชการฯ รวมทั้งผูท่ีมีความ

ทุมเทและมีผลงานใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําป และตองแตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาท่ีพิจารณา

หลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑ วิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแก

ขาราชการและลูกจางประจํา  ท้ังนี้ ตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําได

ทราบโดยทั่วกันดวย 

2. สวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา เม่ือไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลวจะตอง

นําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา 

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลท่ีไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีมีสวนรวมในความสําเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได  

3. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยแบงการประเมินเปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด โดยที่   

ระดับที่ 5 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเย่ียม 

ระดับที่ 4 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก  

ระดับที่ 3 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี  

ระดับที่ 2 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช และ 

ระดับที่ 1 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุง  
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ผูท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวา 3.0000 คะแนน ไมมีสิทธิไดรับ

เงินรางวัล 

4. จํานวนเงินรางวัลท่ีผู มีสิทธิจะไดรับขึ้นอยู กับการมีสวนรวมผลักดันใหผลงานของ

หนวยงาน สวนราชการ หรือจังหวัด บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 

ผูมีสิทธิน้ัน ๆ  

5. ใหสวนราชการเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการ

บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และใหจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังภาพ 

 

แนวทางการพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรางวัล 

สวนราชการตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
ประเด็นการพิจารณา 

สวนกลาง สวนกลางที่ปฏิบัติราชการในภูมิภาค สวนภูมิภาค 

1. ผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ 

ใชคะแนนของ

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

• กรณีท่ีสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ

ในภูมิภาคมีพื้นที่ในความรับผิดชอบ

เพียงจังหวัดเดียวใชคะแนนของ

จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 50% 

อีก 50% ใชคะแนนของสวนราชการ

ตนสังกัด 

• กรณีท่ีสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ

ในภูมิภาคมีพื้นที่ในความรับผิดชอบ

หลายจังหวัดใชคะแนนเฉลี่ยของทุก

จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 50% 

อีก 50% ใชคะแนนของสวนราชการ

ตนสังกัด 

ใชคะแนนของจังหวัด

 2. หนวยงานที่

รับผิดชอบการจัดสรร

เงินรางวัล 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

สวนราชการตนสังกัด จังหวัด 

 

  โดยท่ีขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่  

1 กันยายน 2552 อยู ณ สวนราชการ จังหวัดหรือสถาบันอุดมศึกษาใด จะมีสิทธิไดรับการพิจารณา

จัดสรรเงินรางวัลจากสวนราชการ จังหวัดหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น  สําหรับผูท่ีไดรับมอบหมายให 

ชวยราชการในตางสวนราชการ จังหวัด หรือสถาบันอุดมศึกษา ใหไดรับเงินรางวัลจากสวนราชการ

จังหวัด หรือสถาบันอุดมศึกษา ที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง อยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2552 

โดยหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรองผลงานและติดตาม

ผลการจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจํา ท่ีไดรับมอบหมายใหชวยราชการในตาง 

สวนราชการเหลาน้ัน เม่ือสวนราชการ จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําแลว ขอใหสงหลักเกณฑดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. โดยเร็ว  

 6.เงินรางวัลประจําปงบประมาณพ.ศ.2552 ใหสวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 

จัดสรรตามแนวทางเดิมโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน สวนท่ีหนึ่ง  เพื่อจัดสรรเปนรางวัลใหผูปฏิบัติ 

ท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสรางผลงานใหกับองคกรรวมกัน และสวนท่ีสอง 

รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติราชการและตาม

ภารกิจหลักของสวนราชการฯ และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ท่ีมีผลทําใหสวน

ราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังภาพที่ 1 

 

ภาพที่ 1 แนวทางการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหขาราชการและ

ลูกจางประจํา 

 

 

44

สูตรการคํานวณ
เงินรางวัลท่ีไดรับท้ังส้ิน = A * W
A = เงินรางวัลรวมท่ีใชคํานวณ
W=อัตราการจายรางวัล

W =  B(Ri)Pi

∑ B(Ri)Pi

นํ้าหนักการจายรางวัลของ
สวนราชการ × ฐานเงินเดือน
ของสวนราชการ

=
ผลรวมของนํ้าหนักการจาย
รางวัลของสวนราชการ ×

 ฐานเงินเดือนของสวนราชการ

สวนราชการ/จังหวัด/สถาบันอุดมศึกษา

เงินรางวัลที่
สวนราชการฯไดรับ

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มี
ความรวมมือในการสราง
ผลงานใหองคกร

สวนที่สอง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีผลงาน
ตามแผน/ตามภารกิจหลัก/
ตามคํารับรองฯในการผลักดัน

ใหหนวยงานบรรลุ
เปาหมาย

ใหสวนราชการ/จังหวัด/สถาบันอดุมฯ แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดสรรเงินรางวัลขึน้มาเพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และ
วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑให
ขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

 แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551
ใหขาราชการและลกูจางประจํา

 

 

 

1.1 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ของสวนราชการ 

            ระดับกรม จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา  

วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

1. ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปของสวนราชการฯ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของสวนราชการฯ เพื่อทําหนาท่ี

พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการ

และลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน 

แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ใหขาราชการและลูกจางประจํา 
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2. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ จัดสรรเงินรางวัล

ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด โดยพิจารณาสัดสวนเงินรางวัลท่ีจะแบงใหแกสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความรวมมือกันระหวางสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน  สวนที่สองคือรางวัลสําหรับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงาน

ของสวนราชการ จังหวัดใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินของสํานัก กอง หรือสํานักงาน  

ซ่ึงผลการประเมินของสํานัก กอง ควรใหสอดคลองกับวิธีการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับ

คะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ระดับที่ดีเลิศหรือ

ดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. สวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา จัดสรรเงินรางวัลท่ีไดรับจัดสรรจาก 

สํานักงาน ก.พ.ร.ใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงานในสังกัด โดยวิธีแบงรางวัลเปน 2 สวน ดังนี้   

  สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯ พิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงานในลักษณะเฉลี่ยใหตามขนาดของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซ่ึงการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 

2 ลักษณะ คือ  

 (ก) เฉลี่ยตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน โดยใชจํานวนเงินเดือนของบุคลากรแตละสํานัก กอง เปนตัวเลขสะทอนถึงขนาดของการ

สรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ท่ีมีบุคลากรทํางานมานานและมีเงินเดือนสูง 

ซ่ึงตามหลักแลวควรเปนสํานัก กอง หรือสํานักงาน ท่ีสามารถสรางผลงานไดสูงกวาหรือมากกวาสํานัก 

กองหรือสํานักงาน ท่ีมีเงินเดือนต่ํากวา นั่นคือ  

 

 

 

โดยท่ี   เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

          Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง  

          ∑ Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในทุกสํานักหรือกอง ของสวนราชการ จังหวัด 

หรือ  (ข)  เฉล่ียตามจํานวนคนในสํานัก กอง โดยนําเงินรางวัลสําหรับความรวมมือ มาคูณ

ดวยสัดสวนจํานวนคนของสํานัก กอง ตอจํานวนคนทั้งหมดของสวนราชการ จังหวัด ในกรณีน้ีจะเปน

ผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ท่ีมีบุคลากรเงินเดือนต่ําเปนจํานวนมาก ซ่ึงการแบงเฉล่ียแบบนี้นาจะ

เหมาะสําหรับหนวยงานที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงม่ันและมีบทบาทสําคัญใน 

การสรางผลงานใหกับสวนราชการ จังหวัด น่ันคือ  

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Pi / ∑ Pi ] 
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โดยท่ีเงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

      สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

            Hi = จํานวนบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

    ∑ Hi  = จํานวนบุคลากรรวมในทุกสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน ของสวนราชการ จังหวัด 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

ของแตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เงินรางวัลสวนที่ 2 น้ี คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

จะพิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ตามผลงานที่แตกตางกันของแตละสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ซ่ึงเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ควรใหสอดรับกับ

เกณฑการประเมินระดับกรมและจังหวัด น่ันคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงาน

ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลสวนที่ 2 นี้  

สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหแกแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหใชวิธีการ

เดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา (ตามผล

ประเมินสุดทาย) ดังแสดงในสูตรและตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

               เงินรางวัลท่ีแตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ไดรับ  

                         =  เงินรางวัลท่ีใชในการคํานวณทั้งหมด อัตราการจายรางวัล   

โดย 

อัตราการจายรางวัล  =  B(Ri)  Pi                            

                            ∑B(Ri) Pi 

                B(Ri)  Pi  = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสํานักหรือกอง หรือ สํานักงาน 

            = นํ้าหนักการจายรางวัล  เงินเดือน 

               ∑B(Ri) Pi  = ผลรวมของสวนแบง (Share) ท้ังหมด  

การจัดสรรเงินรางวัลข้ึนอยู กับผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

สวนราชการระดับกรมและจังหวัด โดยมีน้ําหนักการจายรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Hi / ∑ Hi ] 
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โดยมี ตารางที่ 2 แสดงน้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ {B(Ri)} 

ผลการประเมิน (Ri) นํ้าหนักการจายเงินรางวัล {B(Ri)} (%) 

4.5000 ขึ้นไป 100.0000 

4.2500 – 4.4999 99.9750 

4.0000 – 4.2499 99.9500 

3.7500 – 3.9999 99.9250 

3.5000 – 3.7499 99.9000 

3.2500 – 3.4999 99.8750 

3.0000 – 3.2499 99.8500 

นอยกวา 3.0000 0 

 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลแกบุคลากร 

1. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ ทําหนาที่พิจารณา

หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรแตละคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ภายใตสังกัด ซ่ึงคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ ชุดน้ีอาจจะแตงตั้ง

คณะทํางานฯ ชุดยอยระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ข้ึนมาพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลใหแก

บุคลากรภายในแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน กอนแลวจึงสงใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปของสวนราชการฯ เปนผูพิจารณาเห็นชอบในขั้นสุดทาย และตองประกาศหลักเกณฑให

ขาราชการและลูกจางประจําทราบโดยทั่วกันดวย  

ซ่ึงในการอางถึงการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรตอไปนี้  

ใหหมายถึง  การพิจารณาของคณะทํางานฯ ชุดยอย  (หากมี) ซ่ึงไดผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ แลว หรือเปนการพิจารณาของ

คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ โดยตรง (ในกรณีท่ีไมไดแตงตั้ง

คณะทํางานฯ ชุดยอย) 

2. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ พิจารณาสัดสวนเงิน

รางวัลที่แตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน จะแบงออกเปน 2 สวน สวนที่หน่ึงคือรางวัลสําหรับความ

รวมมือกันระหวางบุคลากรภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน สวนที่สองคือรางวัลสําหรับบุคลากรที่มี

ผลงานโดดเดนในการผลักดันงานของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด น่ันคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 

โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และคะแนน 5 หมายถึง ระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม ขาราชการ

และลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
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4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับบุคลากรแตละคนโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน เปนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสราง

ผลงานรวมกันภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลท่ีคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

พิจารณาจัดสรรใหบุคลากรแตละคนที่มีผลการประเมินตั้งแต 3 ข้ึนไปภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ในลักษณะเฉลี่ยให ซ่ึงการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 2 ลักษณะ คือ  

  (ก) เฉล่ียตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละคน โดยใชจํานวน

เงินเดือนของบุคลากรแตละคนเปนตัวเลขสะทอนถึงการสรางผลงาน ในกรณีน้ีจะเปนผลดีแกผูท่ีทํางาน

มานานและมีเงินเดือนสูง ซ่ึงตามหลักแลวควรเปนผูท่ีสามารถสรางผลงานไดสูงกวาผูท่ีมีเงินเดือน 

ต่ํากวา นั่นคือ  

 

 

 

โดยท่ี    เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

  Pi  = เงินเดือนของบุคลากรแตละคน (ท่ีมีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

 ∑ Pi   = เงินเดือนรวมของบุคลากรทุกคน (ที่มีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

หรือ (ข) เฉล่ียตามจํานวนคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน โดยนําเงินรางวัลสําหรับ 

ความรวมมือ มาหารดวยจํานวนคนที่มีสิทธิไดรับเงินรางวัลทั้งหมด (ผูท่ีมีคะแนนผลการประเมินตั้งแต  

3 ข้ึนไป) ในกรณีน้ีจะเปนผลดีแกผูที่มีเงินเดือนต่ํา ซ่ึงการแบงเฉล่ียแบบนี้นาจะเหมาะสําหรับหนวยงาน

ที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงม่ัน และมีบทบาทสําคัญในการสรางผลงานใหกับ

สํานัก กอง หรือสํานักงาน น่ันคือ  

 

 

โดย     เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สํานักหรือกองหรือสํานักงานไดรับ   

                สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

         จํานวนบุคลากร = จํานวนบุคลากรของสํานักหรือกอง หรือสํานักงานที่มีผลประเมินตั้งแต 3 ขึ้นไป 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

พิจารณาจัดสรรใหแตละคนตามผลงานที่แตกตางกัน ซ่ึงเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 

1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดี

เย่ียม บุคลากรที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล สําหรับวิธีการคํานวณ

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ หารดวย จํานวนบุคลากร 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ  [ Pi / ∑ Pi ] 
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เงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ดังสูตรและวิธีคํานวณในตารางดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลรวมสําหรับความทุมเทและมีผลงานฯ = เงินรางวัลรวมที่สํานักหรือกองหรือสํานักงานไดรับ  

            สัดสวนที่แบงใหสําหรับความทุมเทและมีผลงาน (เชน 70%) 

เงินรางวัลท่ีบุคลากรแตละคนไดรับ = เงินรางวัลรวมสําหรับความทุมเทและมีผลงานฯ   

                                             อัตราการจายรางวัล 

 โดย 

   อัตราการจายรางวัล     =  B(Ri)  Pi 

       ∑B(Ri) Pi 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน 

                 = นํ้าหนักการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด   

          โดยท่ีคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2553 เห็นชอบใหหนวยงานนําเงินรางวัลไปจัดสรร

ตอใหเฉพาะผูปฏิบัติเทาน้ัน และใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด ดังน้ันผูบริหาร 

ที่เคยไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร จึงเปนผูท่ีจะไมไดรับการจัดสรรเงินรางวัล โดย 

คําจํากัดความ ตําแหนงผูบริหาร หมายถึง ตําแหนงผูบริหารสวนราชการที่มีการจัดระเบียบราชการใน

สวนราชการเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ (ไดแก ขาราชการพลเรือน

สามัญ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ

ทหาร และขาราชการตํารวจ) รวมทั้ง ตําแหนงผูบริหารของสวนราชการที่มีการจัดระเบียบราชการ

ภายในกรมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ หรือกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายใน และ

เปนตําแหนงผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนง (8 บก. 9 บส. 10 บส. 11บส.) สําหรับรายละเอียดบัญชีตําแหนงผูบริหารที่เคยไดรับการจัดสรร

เงินพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารปรากฏตามหนังสือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินรางวัล

สําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

                               ..................................................... 

   

 

 

 


