
  แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับผูปฏิบัติของสวนราชการ จังหวัด และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

........................................................... 

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 

ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด ไดแก 

1.1 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ของสวน

ราชการระดับกรม จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดบับุคคล 

 

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา 

ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ จังหวัด  และสถาบันอุดมศึกษา ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน แตตองมีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ และควรใหกับผูปฏิบัติที่มีความรวมมือในการสรางผลงานใหกับสวนราชการฯ รวมทั้งผูท่ีมีความ

ทุมเทและมีผลงานใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําป และตองแตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาท่ีพิจารณา

หลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑ วิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแก

ขาราชการและลูกจางประจํา  ท้ังนี้ ตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําได

ทราบโดยทั่วกันดวย 

2. สวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา เม่ือไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลวจะตอง

นําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา 

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลท่ีไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีมีสวนรวมในความสําเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได  

3. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยแบงการประเมินเปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด โดยที่   

ระดับที่ 5 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเย่ียม 

ระดับที่ 4 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก  

ระดับที่ 3 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี  

ระดับที่ 2 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช และ 

ระดับที่ 1 คือ  มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุง  
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ผูท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวา 3.0000 คะแนน ไมมีสิทธิไดรับ

เงินรางวัล 

4. จํานวนเงินรางวัลท่ีผู มีสิทธิจะไดรับขึ้นอยู กับการมีสวนรวมผลักดันใหผลงานของ

หนวยงาน สวนราชการ หรือจังหวัด บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 

ผูมีสิทธิน้ัน ๆ  

5. ใหสวนราชการเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการ

บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และใหจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังภาพ 

 

แนวทางการพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรางวัล 

สวนราชการตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
ประเด็นการพิจารณา 

สวนกลาง สวนกลางที่ปฏิบัติราชการในภูมิภาค สวนภูมิภาค 

1. ผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ 

ใชคะแนนของ

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

• กรณีท่ีสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ

ในภูมิภาคมีพื้นที่ในความรับผิดชอบ

เพียงจังหวัดเดียวใชคะแนนของ

จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 50% 

อีก 50% ใชคะแนนของสวนราชการ

ตนสังกัด 

• กรณีท่ีสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ

ในภูมิภาคมีพื้นที่ในความรับผิดชอบ

หลายจังหวัดใชคะแนนเฉลี่ยของทุก

จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 50% 

อีก 50% ใชคะแนนของสวนราชการ

ตนสังกัด 

ใชคะแนนของจังหวัด

 2. หนวยงานที่

รับผิดชอบการจัดสรร

เงินรางวัล 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

สวนราชการตนสังกัด จังหวัด 

 

  โดยท่ีขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่  

1 กันยายน 2552 อยู ณ สวนราชการ จังหวัดหรือสถาบันอุดมศึกษาใด จะมีสิทธิไดรับการพิจารณา

จัดสรรเงินรางวัลจากสวนราชการ จังหวัดหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น  สําหรับผูท่ีไดรับมอบหมายให 

ชวยราชการในตางสวนราชการ จังหวัด หรือสถาบันอุดมศึกษา ใหไดรับเงินรางวัลจากสวนราชการ

จังหวัด หรือสถาบันอุดมศึกษา ที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง อยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2552 

โดยหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรองผลงานและติดตาม

ผลการจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจํา ท่ีไดรับมอบหมายใหชวยราชการในตาง 

สวนราชการเหลาน้ัน เม่ือสวนราชการ จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําแลว ขอใหสงหลักเกณฑดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. โดยเร็ว  

 6.เงินรางวัลประจําปงบประมาณพ.ศ.2552 ใหสวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 

จัดสรรตามแนวทางเดิมโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน สวนท่ีหนึ่ง  เพื่อจัดสรรเปนรางวัลใหผูปฏิบัติ 

ท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสรางผลงานใหกับองคกรรวมกัน และสวนท่ีสอง 

รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติราชการและตาม

ภารกิจหลักของสวนราชการฯ และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ท่ีมีผลทําใหสวน

ราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังภาพที่ 1 

 

ภาพที่ 1 แนวทางการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหขาราชการและ

ลูกจางประจํา 

 

 

44

สูตรการคํานวณ
เงินรางวัลท่ีไดรับท้ังส้ิน = A * W
A = เงินรางวัลรวมท่ีใชคํานวณ
W=อัตราการจายรางวัล

W =  B(Ri)Pi

∑ B(Ri)Pi

นํ้าหนักการจายรางวัลของ
สวนราชการ × ฐานเงินเดือน
ของสวนราชการ

=
ผลรวมของนํ้าหนักการจาย
รางวัลของสวนราชการ ×

 ฐานเงินเดือนของสวนราชการ

สวนราชการ/จังหวัด/สถาบันอุดมศึกษา

เงินรางวัลที่
สวนราชการฯไดรับ

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มี
ความรวมมือในการสราง
ผลงานใหองคกร

สวนที่สอง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีผลงาน
ตามแผน/ตามภารกิจหลัก/
ตามคํารับรองฯในการผลักดัน

ใหหนวยงานบรรลุ
เปาหมาย

ใหสวนราชการ/จังหวัด/สถาบันอดุมฯ แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดสรรเงินรางวัลขึน้มาเพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และ
วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑให
ขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

 แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551
ใหขาราชการและลกูจางประจํา

 

 

 

1.1 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ของสวนราชการ 

            ระดับกรม จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา  

วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

1. ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปของสวนราชการฯ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของสวนราชการฯ เพื่อทําหนาท่ี

พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการ

และลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน 

แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ใหขาราชการและลูกจางประจํา 
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2. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ จัดสรรเงินรางวัล

ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด โดยพิจารณาสัดสวนเงินรางวัลท่ีจะแบงใหแกสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความรวมมือกันระหวางสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน  สวนที่สองคือรางวัลสําหรับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงาน

ของสวนราชการ จังหวัดใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินของสํานัก กอง หรือสํานักงาน  

ซ่ึงผลการประเมินของสํานัก กอง ควรใหสอดคลองกับวิธีการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับ

คะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ระดับที่ดีเลิศหรือ

ดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. สวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา จัดสรรเงินรางวัลท่ีไดรับจัดสรรจาก 

สํานักงาน ก.พ.ร.ใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงานในสังกัด โดยวิธีแบงรางวัลเปน 2 สวน ดังนี้   

  สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯ พิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงานในลักษณะเฉลี่ยใหตามขนาดของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซ่ึงการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 

2 ลักษณะ คือ  

 (ก) เฉลี่ยตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน โดยใชจํานวนเงินเดือนของบุคลากรแตละสํานัก กอง เปนตัวเลขสะทอนถึงขนาดของการ

สรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ท่ีมีบุคลากรทํางานมานานและมีเงินเดือนสูง 

ซ่ึงตามหลักแลวควรเปนสํานัก กอง หรือสํานักงาน ท่ีสามารถสรางผลงานไดสูงกวาหรือมากกวาสํานัก 

กองหรือสํานักงาน ท่ีมีเงินเดือนต่ํากวา นั่นคือ  

 

 

 

โดยท่ี   เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

          Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง  

          ∑ Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในทุกสํานักหรือกอง ของสวนราชการ จังหวัด 

หรือ  (ข)  เฉล่ียตามจํานวนคนในสํานัก กอง โดยนําเงินรางวัลสําหรับความรวมมือ มาคูณ

ดวยสัดสวนจํานวนคนของสํานัก กอง ตอจํานวนคนทั้งหมดของสวนราชการ จังหวัด ในกรณีน้ีจะเปน

ผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ท่ีมีบุคลากรเงินเดือนต่ําเปนจํานวนมาก ซ่ึงการแบงเฉล่ียแบบนี้นาจะ

เหมาะสําหรับหนวยงานที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงม่ันและมีบทบาทสําคัญใน 

การสรางผลงานใหกับสวนราชการ จังหวัด น่ันคือ  

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Pi / ∑ Pi ] 
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โดยท่ีเงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

      สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

            Hi = จํานวนบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

    ∑ Hi  = จํานวนบุคลากรรวมในทุกสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน ของสวนราชการ จังหวัด 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

ของแตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เงินรางวัลสวนที่ 2 น้ี คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

จะพิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ตามผลงานที่แตกตางกันของแตละสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ซ่ึงเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ควรใหสอดรับกับ

เกณฑการประเมินระดับกรมและจังหวัด น่ันคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงาน

ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลสวนที่ 2 นี้  

สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหแกแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหใชวิธีการ

เดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา (ตามผล

ประเมินสุดทาย) ดังแสดงในสูตรและตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

               เงินรางวัลท่ีแตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ไดรับ  

                         =  เงินรางวัลท่ีใชในการคํานวณทั้งหมด อัตราการจายรางวัล   

โดย 

อัตราการจายรางวัล  =  B(Ri)  Pi                            

                            ∑B(Ri) Pi 

                B(Ri)  Pi  = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสํานักหรือกอง หรือ สํานักงาน 

            = นํ้าหนักการจายรางวัล  เงินเดือน 

               ∑B(Ri) Pi  = ผลรวมของสวนแบง (Share) ท้ังหมด  

การจัดสรรเงินรางวัลข้ึนอยู กับผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

สวนราชการระดับกรมและจังหวัด โดยมีน้ําหนักการจายรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Hi / ∑ Hi ] 
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โดยมี ตารางที่ 2 แสดงน้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ {B(Ri)} 

ผลการประเมิน (Ri) นํ้าหนักการจายเงินรางวัล {B(Ri)} (%) 

4.5000 ขึ้นไป 100.0000 

4.2500 – 4.4999 99.9750 

4.0000 – 4.2499 99.9500 

3.7500 – 3.9999 99.9250 

3.5000 – 3.7499 99.9000 

3.2500 – 3.4999 99.8750 

3.0000 – 3.2499 99.8500 

นอยกวา 3.0000 0 

 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลแกบุคลากร 

1. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ ทําหนาที่พิจารณา

หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรแตละคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ภายใตสังกัด ซ่ึงคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ ชุดน้ีอาจจะแตงตั้ง

คณะทํางานฯ ชุดยอยระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ข้ึนมาพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลใหแก

บุคลากรภายในแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน กอนแลวจึงสงใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปของสวนราชการฯ เปนผูพิจารณาเห็นชอบในขั้นสุดทาย และตองประกาศหลักเกณฑให

ขาราชการและลูกจางประจําทราบโดยทั่วกันดวย  

ซ่ึงในการอางถึงการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรตอไปนี้  

ใหหมายถึง  การพิจารณาของคณะทํางานฯ ชุดยอย  (หากมี) ซ่ึงไดผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ แลว หรือเปนการพิจารณาของ

คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ โดยตรง (ในกรณีท่ีไมไดแตงตั้ง

คณะทํางานฯ ชุดยอย) 

2. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ พิจารณาสัดสวนเงิน

รางวัลที่แตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน จะแบงออกเปน 2 สวน สวนที่หน่ึงคือรางวัลสําหรับความ

รวมมือกันระหวางบุคลากรภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน สวนที่สองคือรางวัลสําหรับบุคลากรที่มี

ผลงานโดดเดนในการผลักดันงานของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด น่ันคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 

โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และคะแนน 5 หมายถึง ระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม ขาราชการ

และลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
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4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับบุคลากรแตละคนโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน เปนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสราง

ผลงานรวมกันภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลท่ีคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

พิจารณาจัดสรรใหบุคลากรแตละคนที่มีผลการประเมินตั้งแต 3 ข้ึนไปภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ในลักษณะเฉลี่ยให ซ่ึงการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 2 ลักษณะ คือ  

  (ก) เฉล่ียตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละคน โดยใชจํานวน

เงินเดือนของบุคลากรแตละคนเปนตัวเลขสะทอนถึงการสรางผลงาน ในกรณีน้ีจะเปนผลดีแกผูท่ีทํางาน

มานานและมีเงินเดือนสูง ซ่ึงตามหลักแลวควรเปนผูท่ีสามารถสรางผลงานไดสูงกวาผูท่ีมีเงินเดือน 

ต่ํากวา นั่นคือ  

 

 

 

โดยท่ี    เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

  Pi  = เงินเดือนของบุคลากรแตละคน (ท่ีมีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

 ∑ Pi   = เงินเดือนรวมของบุคลากรทุกคน (ที่มีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

หรือ (ข) เฉล่ียตามจํานวนคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน โดยนําเงินรางวัลสําหรับ 

ความรวมมือ มาหารดวยจํานวนคนที่มีสิทธิไดรับเงินรางวัลทั้งหมด (ผูท่ีมีคะแนนผลการประเมินตั้งแต  

3 ข้ึนไป) ในกรณีน้ีจะเปนผลดีแกผูที่มีเงินเดือนต่ํา ซ่ึงการแบงเฉล่ียแบบนี้นาจะเหมาะสําหรับหนวยงาน

ที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงม่ัน และมีบทบาทสําคัญในการสรางผลงานใหกับ

สํานัก กอง หรือสํานักงาน น่ันคือ  

 

 

โดย     เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สํานักหรือกองหรือสํานักงานไดรับ   

                สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 30%) 

         จํานวนบุคลากร = จํานวนบุคลากรของสํานักหรือกอง หรือสํานักงานที่มีผลประเมินตั้งแต 3 ขึ้นไป 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

พิจารณาจัดสรรใหแตละคนตามผลงานที่แตกตางกัน ซ่ึงเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 

1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดี

เย่ียม บุคลากรที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล สําหรับวิธีการคํานวณ

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ หารดวย จํานวนบุคลากร 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ  [ Pi / ∑ Pi ] 
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เงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ดังสูตรและวิธีคํานวณในตารางดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลรวมสําหรับความทุมเทและมีผลงานฯ = เงินรางวัลรวมที่สํานักหรือกองหรือสํานักงานไดรับ  

            สัดสวนที่แบงใหสําหรับความทุมเทและมีผลงาน (เชน 70%) 

เงินรางวัลท่ีบุคลากรแตละคนไดรับ = เงินรางวัลรวมสําหรับความทุมเทและมีผลงานฯ   

                                             อัตราการจายรางวัล 

 โดย 

   อัตราการจายรางวัล     =  B(Ri)  Pi 

       ∑B(Ri) Pi 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน 

                 = นํ้าหนักการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด   

          โดยท่ีคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2553 เห็นชอบใหหนวยงานนําเงินรางวัลไปจัดสรร

ตอใหเฉพาะผูปฏิบัติเทาน้ัน และใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด ดังน้ันผูบริหาร 

ที่เคยไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร จึงเปนผูท่ีจะไมไดรับการจัดสรรเงินรางวัล โดย 

คําจํากัดความ ตําแหนงผูบริหาร หมายถึง ตําแหนงผูบริหารสวนราชการที่มีการจัดระเบียบราชการใน

สวนราชการเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ (ไดแก ขาราชการพลเรือน

สามัญ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ

ทหาร และขาราชการตํารวจ) รวมทั้ง ตําแหนงผูบริหารของสวนราชการที่มีการจัดระเบียบราชการ

ภายในกรมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ หรือกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายใน และ

เปนตําแหนงผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนง (8 บก. 9 บส. 10 บส. 11บส.) สําหรับรายละเอียดบัญชีตําแหนงผูบริหารที่เคยไดรับการจัดสรร

เงินพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารปรากฏตามหนังสือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินรางวัล

สําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ พ.ศ.2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

                               ..................................................... 

   

 

 

 


