
 

รายละเอียดหลกัเกณฑ แนวทางและวิธีการจัดสรร 

เงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

 

หลักเกณฑ แนวทางและวิธีการจัดสรรเงนิรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

แบงออกเปน 3 สวน คือ  

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการระดับกรม สถาบันอุดมศึกษาและ

จังหวัด 

2. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัดใหแก

ขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด ไดแก 

2.1 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ของ

สวนราชการระดับกรม สถาบันอุดมศึกษาและจังหวัด 

2.2 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

3. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวน รอยละ 30 จากเงินเพิ่ม

พิเศษสําหรับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษใหแกสวนราชการ  สถาบันอุดมศึกษา  และ

จังหวัด 

3.1 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวน รอยละ 

30 จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษใหแกสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สําหรับ

ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา ในหนวยงานที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภูมิภาคในสังกัด

เพิ่มเติม สําหรับกรณีตําแหนงรองปลัดกระทรวงที่เปนหัวหนากลุมภารกิจใหนํา

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารรอยละ 30 ไปสมทบตามสัดสวนคะแนนการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ

รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ เพื่อจัดสรรใหกับขาราชการ  และ

ลูกจางประจําในสังกัด โดยสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรร 

3.2 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวน รอยละ 

30 จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษใหแกจังหวัดตาม

หลักเกณฑ ไปดําเนินการจัดสรรเพิ่มเติมใหแกผูปฏิบัติในหนวยงานที่เปนราชการบริหาร

สวนภูมิภาคทั้งหมดในจังหวัดโดยจังหวัดเปนผูจัดสรร 

ทั้งนี้ การกําหนดอัตราการจายเงินรางวัลมีหลักเกณฑการพิจารณาโดยดูความเหมาะสม

ของการจายแตละระดับผลงานวาควรจะแตกตางกันมากนอยเพียงใด ซึ่งอิงแนวคิด 2 ทฤษฎี คือ (1) อิง

ตามโครงสรางแบบเทาเทียมกัน (Egalitarian structure) คือกําหนดอัตราการจายรางวัลของแตละ

ระดับผลงานตั้งแตระดับผลงานต่ําสุดจนถึงสูงสุดไมแตกตางกันมาก การกําหนดเชนนี้เหมาะกับ
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วัฒนธรรมการทํางานที่ตองรวมมือกันอยางใกลชิดและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันหรือการทํางานที่

เนนการปฏิบัติงานเปนทีม  (2) อิงตามโครงสรางแบบลําดับชั้น (Hierarchical structure) คือการ

กําหนดอัตราการจายของแตละระดับผลงานตั้งแตระดับผลงานต่ําสุดจนถึงสูงสุดใหมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ ซึ่งการกําหนดเชนนี้เหมาะกับวัฒนธรรมการทํางานที่อิงกับผลงานของแตละระดับ

ผลงานอยางเดนชัด  

ในการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหแกสวนราชการระดับ

กรมและจังหวัดจึงยึดหลักการกําหนดอัตราการใหรางวัลตามผลงานที่สะทอนความแตกตางของผลงาน

ที่ชัดเจน (Hierarchical structure) 

สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานัก/กอง หรือสํานักงาน รวมทั้งระดับบุคคลที่แตละกรม/

จังหวัดจะตองนําไปจัดสรรตอไป ไดเสนอแนะโดยอิงแนวคิดทั้งสองแบบ เนื่องจากการทํางานเพื่อให

บรรลุเปาหมายจําเปนตองอาศัยความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ตลอดจนตองอาศัยผูที่เปนแกน

หรือกําลังหลักในการผลักดันงานดวยเชนกัน  ดังนั้น รางวัลที่จัดสรรจึงประกอบดวยสองสวน คือ สวนที่

หนึ่ง เปนรางวัลเพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางกันในการปฏิบัติงานเพื่อสรางผลงานใหกับองคกร สวนที่

สอง เปนรางวัลที่สะทอนถึงผลงานที่มีความโดดเดนเฉพาะของหนวยงาน/บุคคลในการเปนสวนผลักดัน

ที่สําคัญที่ทําใหบรรลุผล ซึ่งสัดสวนของเงินรางวัลแตละสวนจะเปนเทาไร ขึ้นอยูกับการพิจารณาหลักการ

และ เหตุผลของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของแตละสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด นั้นๆ 

 

เงื่อนไขและขอจํากัดในการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีเง่ือนไขและขอจํากัดที่สงผลกระทบ

ตอจํานวนเงินรางวัลประจําปที่สวนราชการและจังหวัดจะไดรับ ดังนี้ 

1) วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรเพื่อใชเปนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

สําหรับสวนราชการและจังหวัด มีจํานวนวงเงินเทากับที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 คือ 

5,550 ลานบาท (หาพันหารอยหาสิบลานบาทถวน) 

2) สวนราชการมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 จํานวน 142 สวนราชการ  สถาบันอุดมศึกษา 73 แหง และจังหวัด 75 จังหวัด  เพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จํานวน 53 สถาบันอุดมศึกษา 
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1.  หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการระดับกรม 

สถาบันอุดมศึกษาและจังหวัด 

หลักเกณฑ 

1. จัดสรรเงินรางวัลใหกับสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดที่มีการจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 142 สวนราชการ 73 สถาบันอุดมศึกษา 

และ 75 จังหวัด 

2. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด ที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินรางวัลตองมี

คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 ไมต่ํากวา 3.0000 คะแนน โดยจํานวนเงินรางวัลที่หนวยงานจะไดรับขึ้นอยูกับระดับคะแนนผล

การประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Ri) และขนาดของสวนราชการและ

จังหวัด (เงินเดือนและคาจางของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด หรือ Pi) และ

อัตราการจายเงินรางวัล (W) 

ทั้งนี้ การจัดสรรเงินรางวัลจะคํานวณและจัดสรร 2 ครั้ง เนื่องจากขอมูลที่จะใชเพื่อการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบางสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด ยังไมครบถวนสมบูรณใน  

ครั้งแรก เชน ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด รายไดจากการทองเที่ยวและจํานวนนักทองเที่ยว 

เปนตน 

3. ทุกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเขาสูระบบการประเมินเหมือนกันโดยไมมี

การแบงกลุมบังคับ กลุมทาทาย และกลุมนํารอง อีกตอไป 

4. จํานวนเงินรางวัลที่หนวยงานจะไดรับขึ้นอยูกับ  

- คะแนนผลการประเมิน (Ri) 

- การแปลงคะแนนผลการประเมินเปนอัตราการจายเงินรางวัล [B(Ri)]    

- ขนาดของหนวยงาน (เงินเดือนและคาจางของขาราชการและลูกจางประจํา

ของหนวยงาน) (Pi)   และ 

- ผลรวมของสวนแบงทั้งหมดที่คิดจากอัตราการจายเงินรางวัลคูณดวยขนาด

ของหนวยงาน [∑B(Ri) Pi] 

4. แนวทางการคํานวณจัดสรรเงินรางวัลประจําป กรณีราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหาร

สวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และราชการบริหารสวนภูมิภาคตามที่ปรากฏใน

กฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
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สวนราชการตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  

สวนกลาง 
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการ 

ในภูมิภาค 
สวนภูมิภาค 

1.คะแนนที่ใชในการ 

ประเมินผล 

ใชคะแนนของ

สวนราชการ 

ตนสังกัด     

• กรณีที่สวนกลางปฏิบัติราชการใน

สวนภูมิภาคมีพื้นที่ในความ

รับผิดชอบเพียงจังหวัดเดียวใช

คะแนนของจังหวัดที่อยูในความ

รับผิดชอบ 

•  กรณีที่สวนกลางในภูมิภาคมี

พื้นที่ในความรับผิดชอบหลาย

จังหวัดใชคะแนนเฉลี่ยของทุก

จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 

ใ ช ค ะ แ น น ข อ ง

จังหวัด 

2. ขาราชการและ

ลูกจางประจําจะ

ไดรับเงินรางวัล

จาก 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

สวนราชการตนสังกัด จังหวัด 

 

6. การคํานวณจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ยังคงใชฐานเงินเดือน

และคาจางของขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณ งบบุคลากร 

(หมวดเงินเดือนและคาจางเดิม) ของขาราชการและลูกจางประจําทุกตําแหนง ณ วันที่ 1 กันยายน 

2549 ที่ไดรับจากกรมบัญชีกลาง เปนฐานในการคํานวณ  

สําหรับวิธีการจัดสรรและสูตรการคํานวณสรุปดังภาพตอไปนี้ 

วิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหสวนราชการ

3.005

1.253.25 – 3.49

1.003.00 – 3.24

02

1.503.50 – 3.74

01

1.753.75 – 3.99

2.004.00 – 4.24

2.254.25 – 4.49

2.504.50 – 4.74

2.754.75 – 4.99

B(Ri)Ri

อัตราการจายเงินรางวัล

•จดัสรรใหทุกสวนราชการ จงัหวัดและสถาบันอุดมศึกษา
ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ(ที่ผานเกณฑ 3 
คะแนนข้ึนไป)
•คํานวณจากคะแนนที่ปรับเปนอัตราการจายเงินรางวัล กับ
ฐานเงินเดือนและคาจางของขาราชการและลูกจางประจํา
ตามสูตรการคํานวณ

สูตรการคํานวณ
เงินรางวัลที่สวนราชการจะไดรับ = A * W
A = เงินรางวัลรวมที่ใชคํานวณ

W =  B(Ri)Pi
∑ B(Ri)Pi

อัตราการจายรางวัลของสวนราชการ × ฐานเงินเดือนของสวนราชการ
=
ผลรวมของอัตราการจายรางวัลของสวนราชการ  × ฐานเงินเดือนของ
สวนราชการ

5,550 ลานบาท
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7. เมื่อสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลว

จะตองนําไปจัดสรรใหแกผูมี สิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และกรณีของกระทรวงสาธารณสุขใหจัดสรรใหพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขดวย   

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลที่ไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีสวนรวมในความสําเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได ทั้งนี้ในการคํานวณจัดสรร 

เงินรางวัลใหแกสถาบันอุดมศึกษาจะยังคงใชฐานเงินเดือนและคาจางของขาราชการและลูกจางประจําที่

ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณ งบบุคลากร (หมวดเงินเดือนและคาจางเดิม) ของ

สถาบันอุดมศึกษาเทานั้น 

วิธีการคํานวณเงินรางวัล   

1. การจัดสรรเงินรางวัลขึ้นอยูกับผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

สวนราชการระดับกรมและจังหวัด โดยมีอัตราการจายรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังนี้ 

 

อัตราการจายเงินรางวัล [B(Ri)]  ป 2548 

Ri B(Ri) 

5.00 3.00 

4.75-4.99 2.75 

4.50-4.74 2.50 

4.25-4.49 2.25 

4.00-4.24 2.00 

3.75-3.99 1.75 

3.50-3.74 1.50 

3.25-3.49 1.25 

3.00-3.24 1.00 

2 0 

1 0 

 

2. ใชตัวเลขเงินเดือนรวมของแตละหนวยงานมาเปนฐานในการคํานวณรางวัลโดยตรง โดย

นําอัตราการจายรางวัล [B(Ri)] ที่ไดจากตารางตามขอ 1. คูณกับเงินเดือนรวมของหนวยงาน (Pi) จะได

เปนตัวเลขสวนแบง (Share) ของเงินรางวัล ดังนี้ 
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สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลที่แตละสวนราชการ จังหวัดไดรับ  

 =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด   B(Ri)  Pi 

             ∑B(Ri) Pi 

โดย 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสวนราชการ จังหวัด 

                 = อัตราการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

3. ทั้งนี้สามารถใชตารางแสดงการคํานวณโดยคํานวณอัตราการจายใหแตละสวนแบง 

(Share) ซึ่งเปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการเอาเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย หารดวยจํานวนสวนแบง 

(Share) ทั้งหมดของทุกหนวยงาน ดังนี้  

W  = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ หารดวย ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด 

  = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ หารดวย (∑B(Ri) Pi )  

โดย   W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

 

ตัวอยาง 

การคํานวณเงินรางวัลระดับสวนราชการหรือจังหวัด 

สวน

ราชการ

หรือ

จังหวัด 

ลําดับที่ 

ผลการประเมิน

สวนราชการหรือ

จังหวัด 

อัตราการ

จาย

รางวัล 

เงินเดือน

รวมของ 

สวนราชการ

หรือจังหวัด 

สวนแบง (Share) 

= อัตราการจาย

รางวัล  x เงินเดือน

รวม 

จํานวนเงินรางวัล 

= สวนแบง x อัตรา

การจายสวนแบง 

1 R1 B(R1) P1 B(R1)  P1 B(R1)  P1  W 

2 R2 B(R2) P2 B(R2)  P2 B(R2)  P2  W 

. . . . . . 

. . . . . . 

i Ri B(Ri) Pi B(Ri)  Pi B(Ri)  Pi  W 

    N 

∑  B(Ri) Pi 

i=1 
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โดย Ri = ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการ จังหวัด 

 B(Ri) = อัตราการจายรางวัล  

 Pi = เงินเดือนรวมของสวนราชการ จังหวัด 

 B(Ri) Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสวนราชการ จังหวัด 

 W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

คา W คํานวณมาจาก 

 W = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ หารดวย สวนแบง (Share) ทั้งหมด 

  = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ หารดวย (∑ B(Ri) Pi )  



 

2. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และ

จังหวัดใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

 

เพื่อใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด สามารถจัดสรรเงินรางวัลใหแก

ขาราชการและลูกจางประจําไดอยางเหมาะสม เปนธรรม ตรงตามเจตนารมณของการใหส่ิงจูงใจ 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ดังนี้ 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน แตตองแตงตั้งคณะทํางานจัดสรร

เงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและหลักเกณฑ 

วิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา  ทั้งนี้ตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการ

และลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกันดวย 

2. เมื่อสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลวจะตอง

นําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

กรณีของกระทรวงสาธารณสุขใหจัดสรรใหพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดวย   

2.1 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลที่ไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีสวนรวมในความสําเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได  

2.2 ผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลนี้ 

3. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยแบงการประเมินเปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด โดยที่ 

ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 

ระดับที่ 4 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก  

ระดับที่ 3 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี  

ระดับที่ 2 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช และ 

ระดับที่ 1 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุง  

ผูที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏบัิติราชการต่ํากวา 3 ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. จํานวนเงินรางวัลที่ผูมีสิทธิจะไดรับขึ้นอยูกับการมีสวนรวมผลักดันใหผลงานของ

หนวยงาน สวนราชการ หรือจังหวัด บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 

ผูสิทธินั้นๆ  
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5. ใหสวนราชการเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการ

บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และใหจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

  โดยที่ขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่  

1 กันยายน 2549 อยู ณ สวนราชการหรือจังหวัดใด จะมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลจาก 

สวนราชการหรือจังหวัดนั้น  สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหชวยราชการในตางสวนราชการหรือจังหวัด  

ใหไดรับเงินรางวัลจากสวนราชการหรือจังหวัดที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง อยู ณ วันที่  

1 กันยายน 2549 โดยหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรอง

ผลงานและติดตามผลการจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจําเหลานั้นเมื่อสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและลูกจางประจําแลว ขอใหสงหลักเกณฑ

ดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. โดยเร็ว  

 6. เงินรางวัลประจําปสวนที่ไดรับจัดสรรจากวงเงินรวม 5,550 ลานบาท ใหสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด จัดสรรตามแนวทางเดิมโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน    สวนท่ีหน่ึง 

เพื่อจัดสรรเปนรางวัลใหผูปฏิบัติท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสรางผลงานใหกับ

องคกรรวมกัน และสวนท่ีสอง รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังภาพที่ 1 

 

เงินรางวัล
ประจําป 5,550 
ลานบาท

สูตรการคํานวณ
เงินรางวัลท่ีไดรับท้ังสิ้น = A * W
A = เงินรางวัลรวมท่ีใชคํานวณ

W =  B(Ri)Pi
∑ B(Ri)Pi

อัตราการจายรางวัลของ
สวนราชการ × ฐานเงินเดือน
ของสวนราชการ

=
ผลรวมของอัตราการจาย
รางวัลของสวนราชการ ×
 ฐานเงินเดือนของสวนราชการ

กรม/จังหวัด/สถาบันอุดมศึกษา

เงินรางวัลท่ี
สวนราชการไดรับ

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มี
ความรวมมือในการสราง
ผลงานใหองคกร

สวนที่สอง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มีผลงาน
ตามแผน/ตามภารกิจหลัก/
ตามคํารับรองฯในการผลักดัน

ใหหนวยงานบรรลุ
เปาหมาย

ใหสวนราชการ/จงัหวัด/สถาบันอุดมฯ แตงต้ังคณะทํางาน
จดัสรรเงินรางวัลข้ึนมาเพ่ือทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ 
และวิธีการในการจดัสรรเงินรางวัล และตองประกาศ
หลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่ว
กัน

ภาพท่ี 1 แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549
ใหขาราชการและลูกจางประจํา
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2.1  ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ของสวนราชการระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด 
 

เพื่อใหการจัดสรรเงินรางวัลแกหนวยงานภายในกรม สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดมีความ

ยุติธรรมและสะทอนถึงความรวมมือ โดยการจัดสรรคาตอบแทนจะตองใหความสําคัญกับการจูงใจ

หนวยงานที่มีผลงานโดดเดนทุมเททํางานและสามารถสรางผลงานมากกวาหนวยงานที่มีผลงานดอย

กวาดวย  ดังนั้นการจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน  จึงประกอบดวย 2 สวน   สวนหนึ่ง

เปนรางวัลที่สะทอนถึงความรวมมือกันในการสรางผลงานใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด อีก

สวนหนึ่งเปนรางวัลที่สะทอนถึงความโดดเดนเฉพาะของสํานัก กอง หรือสํานักงานในการเปนสวน

ผลักดันที่สําคัญที่ทําใหบรรลุผล สัดสวนนี้จะแตกตางกันไป ขึ้นกับลักษณะ วัฒนธรรม และเปาหมาย

ของแตละสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด เชน สัดสวนรางวัลความรวมมือตอรางวัลความ 

โดดเดนอาจจะเปน 50:50 สําหรับสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดที่ตองอาศัยการทํางานของ

หลายๆสํานัก กอง หรือสํานักงาน ในการรวมกันผลักดันงานจึงจะประสบผลสําเร็จได หรือบางหนวยงาน

มุงความพยายามไปที่การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย จึงมีบางหนวยงานที่ตองทํางานเพิ่มขึ้นเพื่อ

รองรบังานบางสวนของหนวยงานสวนแรก ซึ่งลักษณะนี้ตองถือวาเปนผลงานรวมกัน  หรือสัดสวนอาจจะ

เปน 30:70 สําหรับบางสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดที่เห็นวาความรวมมือกันทํางานหรือ

ลักษณะงานที่ตองทําขามสํานัก กอง หรือสํานักงาน ยังมีนอย (แบงสวนรางวัลให 30%)  การทํางานให

บรรลุเปาหมายขึ้นอยูกับแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน เปนตัวขับเคลื่อนหลัก (ใหรางวัล 70%) เปน

ตน ซึ่งสัดสวนทั้งสองจะเปนเทาไร ก็ขึ้นอยู กับการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของแตละ

สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน 

2. ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยแบงการประเมิน

เปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และ

จังหวัด โดยที่ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการดีเลิศหรือดีเยี่ยม และระดับที่ 1 คือ มีผลการปฏิบัติ

ราชการที่ตองปรับปรุง ผูที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวา 3 ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

1. ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมา

เพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑให

ขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน 

2. ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดพิจารณา

สัดสวนเงินรางวัลที่จะแบงใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับ

ความรวมมือกันระหวางสํานัก กอง หรือสํานักงาน  สวนที่สองคือรางวัลสําหรับสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน ที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงานของสวนราชการ จังหวัดใหบรรลุเปาหมาย  
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3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซึ่ง

ผลการประเมินของสํานัก กอง ควรใหสอดคลองกับวิธีการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับ

คะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ระดับที่ดีเลิศหรือ

ดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

 4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปสวนที่ไดรับจัดสรรจากวงเงินรวม 5,550 ลานบาท สําหรับ

แตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด จัดสรรโดยแบง

รางวัลเปน 2 สวน ดังนี้   

  สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน

ในลักษณะเฉลี่ยใหตามขนาดของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซึ่งการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 2 

ลักษณะ คือ  

 (ก)  เฉลี่ยตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน โดยใชจํานวนเงินเดือนของบุคลากรแตละสํานัก กอง เปนตัวเลขสะทอนถึงขนาดของการ

สรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีบุคลากรทํางานมานานและมีเงินเดือน

สูง ซึ่งตามหลักแลวควรเปนสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่สามารถสรางผลงานไดสูงกวาหรือมากกวา

สํานัก กองหรือสํานักงาน ที่มีเงินเดือนต่ํากวา นั่นคือ  

 

 

 

โดยที่   เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

          Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง  

          ∑ Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในทุกสํานักหรือกอง ของสวนราชการ จังหวัด 

 

หรือ  (ข)  เฉลี่ยตามจํานวนคนในสํานัก กอง โดยนําเงินรางวัลสําหรับความรวมมือ มาคูณ

ดวยสัดสวนจํานวนคนของสํานัก กอง ตอจํานวนคนทั้งหมดของสวนราชการ จังหวัด ในกรณีนี้จะเปน

ผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีบุคลากรเงินเดือนต่ําเปนจํานวนมาก ซึ่งการแบงเฉลี่ยแบบนี้นาจะ

เหมาะสําหรับหนวยงานที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงมั่นและมีบทบาทสําคัญใน 

การสรางผลงานใหกับสวนราชการ จังหวัด นั่นคือ  

 

 

 

 

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Pi / ∑ Pi ] 
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โดยที่    เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

        สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

  Hi  = จํานวนบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

          ∑ Hi  = จํานวนบุคลากรรวมในทุกสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน ของสวนราชการ 

จังหวัด 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

ของแตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯ พิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน ตามผลงานที่แตกตางกันของแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซึ่งเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับกรมและจังหวัด 

นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 

หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 

จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลสวนที่ 2 นี้  

สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหแกแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหใชวิธีการ

เดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการ จังหวัด (ตามผลประเมินสุดทาย) ดังแสดง

ในสูตรและตารางดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลที่แตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ไดรับ  

 =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด   B(Ri)  Pi 

             ∑B(Ri) Pi 

โดย 

B(Ri)  Pi =  สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสํานักหรือกอง หรือ  

สํานักงาน 

                 =  อัตราการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   =  ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

 

 

 

 

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Hi / ∑ Hi ] 
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ตัวอยาง 

การคํานวณเงินรางวัลระดับกองหรือสํานัก สวนที่ 2 

กองหรือ

สํานัก 

ลําดับที่ 

ผลการ

ประเมินของ

กองหรือ

สํานัก 

อัตราการจาย

รางวัล 

เงินเดือนรวม

ของแตละ

กองหรือ

สํานักหรือ

สํานักงาน 

สวนแบง 

(Share) 

= อัตราการจาย

รางวัล  x 

เงินเดือนรวม 

จํานวนเงินรางวัล 

= สวนแบง x 

อัตราการจายสวน

แบง 

1 R1 B(R1) P1 B(R1)  P1 B(R1)  P1  

W 

2 R2 B(R2) P2 B(R2)  P2 B(R2)  P2  

W 

. . . . . . 

. . . . . . 

i Ri B(Ri) Pi B(Ri)  Pi B(Ri)  Pi  W

    N 

∑B(Ri) Pi 

i=1 

 

 

โดยที่ Ri = ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักหรือกอง  

 B(Ri) = อัตราการจายรางวัล ซึ่งเปนไปตามตารางที่ 1 

 Pi = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง  

 B(Ri) x Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสํานักหรือกอง   

 W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

ซึ่งคา W คํานวณมาจาก 

W = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของสํานักหรือกอง หารดวยสวนแบง (Share) ทั้งหมด 

 = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของสํานักหรือกองหารดวย (∑B(Ri) Pi )  

 

2.2 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคลตั้งอยูบนพื้นฐานของการแบงรางวัลตามสัดสวน

ความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสะทอนถึงความโดเดนเฉพาะตัว นั่นคือ การจัดสรร 

เงินรางวัลระดับบุคคลประกอบดวย 2 สวน สวนหนึ่งเปนรางวัลที่สะทอนถึงความรวมมือกันสรางผลงาน

ใหหนวยงาน อีกสวนหนึ่งเปนรางวัลที่สะทอนถึงความโดดเดนเฉพาะของบุคคลในการเปน 

สวนผลักดันที่สําคัญที่ทําใหประสบสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งสัดสวนนี้จะแตกตางกันไปขึ้นกับลักษณะ 

วัฒนธรรม และเปาหมายของแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน เชน สัดสวนรางวัลความรวมมือตอรางวัล
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ความโดดเดนอาจจะเปน 50:50 สําหรับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่ตองอาศัยการทํางานรวมกันของ

บุคลากรในสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่จะผลักดันงานใหประสบผลสําเร็จได หรือในขณะที่มีบางคน 

มุงความพยายามไปที่การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย ก็อาจจะยังมีบางคนที่ตองทํางานเพิ่มขึ้นเพื่อ

รองรับงานบางสวนของคนสวนแรก ซึ่งลักษณะนี้ก็ตองถือวาเปนผลงานรวมกัน หรือสัดสวนอาจจะเปน 

30:70 สําหรับบางสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่เห็นวาความรวมมือกันทํางานหรือลักษณะงานที่ตองทํา

รวมกันภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน ยังมีนอย สวนการทํางานใหบรรลุเปาหมายขึ้นอยูกับความ

ทุมเทพยายามของบุคลากรแตละคนเปนตัวขับเคลื่อนหลัก เปนตน  สัดสวนทั้งสองจะเปนเทาไรขึ้นอยู

กับการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของแตละสวนราชการ จังหวัด  

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลแกบุคลากร 

1. ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลที่สวนราชการ  สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดแตงตั้งขึ้นมา 

ทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรแตละคนในสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ภายใตสังกัด ซึ่งคณะทํางานฯชุดนี้อาจจะแตงตั้งคณะทํางานฯชุดยอยระดับสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ขึ้นมาพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรภายในแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

กอนแลวจึงสงใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลระดับสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเปนผู

พิจารณาเห็นชอบในขั้นสุดทาย และตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําทราบโดย

ทั่วกันดวย  

 ซึ่งในการอางถึงการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรตอไปนี้ 

ใหหมายถึง การพิจารณาของคณะทํางานฯชุดยอย (หากมี) ซึ่งไดผานความเห็นชอบของคณะทํางาน

จัดสรรเงินรางวัลที่สวนราชการ จังหวัดแตงตั้งแลว หรือเปนการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรร 

เงินรางวัลระดับสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดโดยตรง  (ในกรณีที่ไมไดแตงตั้งคณะทํางานฯ  

ชุดยอย) 

2. ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลพิจารณาสัดสวนเงินรางวัลที่แตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน จะแบงออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความรวมมือกันระหวางบุคลากรภายใน

สํานัก กอง หรือสํานักงาน สวนที่สองคือรางวัลสําหรับบุคลากรที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงาน

ของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 

โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และคะแนน 5 หมายถึง ระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม ขาราชการ

และลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับบุคลากรแตละคนโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน เปนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสราง

ผลงานรวมกันภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 
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เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหบุคลากรแตละคนที่มีผล 

การประเมินตั้งแต 3 ขึ้นไปภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน ในลักษณะเฉลี่ยให ซึ่งการเฉลี่ยใหสามารถ

ทําไดใน 2 ลักษณะ คือ  

  (ก) เฉลี่ยตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละคน โดยใชจํานวน

เงินเดือนของบุคลากรแตละคนเปนตัวเลขสะทอนถึงการสรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกผูที่ทํางาน

มานานและมีเงินเดือนสูง ซึ่งตามหลักแลวควรเปนผูที่สามารถสรางผลงานไดสูงกวาผูที่มีเงินเดือนต่ํา

กวา นั่นคือ  

 

 

  

โดยที่      เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมอื (เชน 40%) 

  Pi  = เงินเดือนของบุคลากรแตละคน (ที่มีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

 ∑ Pi   = เงินเดือนรวมของบุคลากรทุกคน (ที่มี สิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือ

สํานักงาน 

 

หรือ  (ข) เฉลี่ยตามจํานวนคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน โดยนําเงินรางวัลสําหรับความ

รวมมือ มาหารดวยจํานวนคนที่มีสิทธิไดรับเงินรางวัลทั้งหมด (ผูที่มีคะแนนผลการประเมินตั้งแต 3 ขึ้น

ไป) ในกรณีนี้จะเปนผลดีแกผูที่มีเงินเดือนต่ํา ซึ่งการแบงเฉลี่ยแบบนี้นาจะเหมาะสําหรับหนวยงานที่มี

บุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงมั่น และมีบทบาทสําคัญในการสรางผลงานใหกับสํานัก 

กอง หรือสํานักงาน นั่นคือ  

 

 

โดย     เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สํานักหรือกองหรือสํานักงาน ไดรับ   

 สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

          จํานวนบุคลากร = จํานวนบุคลากรของสํานักหรือกอง หรอืสํานักงานที่มีผลประเมินตั้งแต 3 ขึ้นไป 

 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหแตละคนตามผลงานที่แตกตางกัน 

ซึ่งเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับสํานัก 

กอง หรือสํานักงาน นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับตองปรับปรุง 

และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม บุคลากรที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะ

ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการ

คํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ดังสูตรและวิธีคํานวณในตารางดังตอไปนี้ 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ หารดวย จํานวนบุคลากร 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ  [ Pi / ∑ Pi ] 
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สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลที่บุคลากรแตละคนไดรับ  

 =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด   B(Ri)  Pi 

             ∑B(Ri) Pi 

โดย 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน 

                 = อัตราการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

ตัวอยาง 

การคํานวณเงินรางวัลระดับบุคลากร สวนที่ 2 

บุคลากร 

ลําดับที่ 

ผลการ

ประเมินของ

บุคลากร 

อัตราการจาย

รางวัล 

เงินเดือน

ของ

บุคลากร 

สวนแบง 

(Share) 

= อัตราการจาย

รางวัล  x 

เงินเดือน 

จํานวนเงินรางวัล 

= สวนแบง x 

อัตราการจายสวน

แบง 

1 R1 B(R1) P1 B(R1)  P1 B(R1) P1 W 

2 R2 B(R2) P2 B(R2)  P2 B(R2) P2 W 

. . . . . . 

. . . . . . 

i Ri B(Ri) Pi B(Ri) Pi B(Ri) Pi W 

    N 

∑  B(Ri)  Pi 

i=1 

 

 

โดย Ri = ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรลําดับที่ i 

 B(Ri) = อัตราการจายรางวัล ซึ่งเปนไปตามตารางที่ 1 

 Pi = เงินเดือนของบุคลากรแตละคนในสํานัก หรือกอง  

 B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน  

 W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

ซึ่งคา W คํานวณมาจาก 

 W = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของบุคลากรหารดวยสวนแบง (Share) ทั้งหมด 

  = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของบุคลากรหารดวย ( ∑  B(Ri)  Pi )  



 

 

 

 

 

นอกจากเงินรางวัล 5,550 ลานบาท ที่สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ไดรับ

เพื่อนํามาจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดแลว คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ วันที่ 

15 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ไดมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารและการจัดสรรเงินรางวัลของสวน

ราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ที่มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 กําหนดใหจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารออกเปน  2 สวน คือ  

สวนท่ี 1  รอยละ 70 ของเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร จายใหกับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับ

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  และ 

สวนท่ี 2  รอยละ 30 ของเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร นํามาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เพิ่มเติม ดังแสดงในแผนภาพที่ 2  

 

การจัดสรรเงนิเพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหารการจัดสรรเงนิเพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหาร

วงเงนิรางวัลทีไ่ดรับจดัสรรทัง้หมด
5,550 ลานบาท

สมทบเพื่อจาย
ใหกับผูปฏิบัติ

จายใหกับผูบรหิาร

วงเงนิเพิม่พเิศษสําหรับผูบริหาร
1,285 ลานบาท

รอยละ 70
ประมาณ 900 ลานบาท

รอยละ 30
ประมาณ 385 ลานบาท

 

แผนภาพที่ 2  การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 

 

วิธีการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  

  สวนราชการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารของแตละตําแหนงตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารยังคงเปนไปตามหลักการตามมติ

3. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวนรอยละ 30 
จากเงินเพิม่พิเศษสําหรับผูบริหารที่มีสิทธิไดรบัเงินเพิ่มพเิศษใหแกสวนราชการ 
สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด 
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คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 โดยจะคํานวณเงินเพื่อจายใหผูบริหารที่มีสิทธิไดรับตามที่กําหนด

ไวในหลักเกณฑการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แตใหจัดสัดสวนการจายเปน 

70 : 30 กลาวคือ เมื่อคํานวณไดเปนเม็ดเงินเทาใดใหจายใหผูบริหารรอยละ 70 สวนอีกรอยละ 30 ใหหัก

ออกและนําไปสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกลุมผูปฏิบัติงานของสวนราชการที่ผูบริหารนั้น ๆ สังกัดอยู 

โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรที่ ก.พ.ร. กําหนด และยืนยันจํานวนเงินเพิ่มพิเศษ

ที่คาํนวณไดไปยังกรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด ดังนี้  

สวนท่ี 1 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 70 จายใหกับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับ

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร เปนรายบุคคล  

สวนท่ี 2  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 30  นํามาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เพิ่มเติม โดยมีแนวทางการจัดสรร ดังนี้ 

1. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 30 จากตําแหนงปลัดกระทรวง  รอง

ปลัดกระทรวงที่ไมใชหัวหนากลุมภารกิจ อธิบดี รองอธิบดี ผูอํานวยการ สํานัก/กอง ผูอํานวยการศูนย/

เขต/ภาค หรือตําแหนงผูบริหารเทียบเทาที่ ก.พ.ร. กําหนด  นําไปสมทบเพื่อจัดสรรใหกับผูปฏิบัติ

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติราชการในภูมิภาค   โดยคณะทํางานของ

หนวยงานตนสังกัดเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด    

2. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 30 จากตําแหนงรองปลัดกระทรวงหัวหนา

กลุมภารกิจ แลวนําไปจัดสรรตามสัดสวนของผลการดําเนินงานของสวนราชการภายใตการบังคับบัญชา 

เพื่อสมทบจัดสรรใหกับผูปฏิบัติราชการของสวนราชการภายใตการบังคับบัญชา โดยคณะทํางานของ

กรมที่อยูภายใตการบังคับบัญชาเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด  

3. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 30 จากตําแหนงผูวาราชการจังหวัด รอง

ผูวาราชการจังหวัด และหัวหนาหนวยงานประจําจังหวัดที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหนําไปสมทบ

เพื่อจัดสรรใหกับผูปฏิบัติราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัดนั้น โดยคณะทํางานของ

จังหวัดเปนผูจัดสรรโดยไมขดัตอหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด  

4. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 30 จากตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี 

คณบดี ของสถาบันการศึกษาใหนําไปสมทบเพื่อจัดสรรใหกับผูปฏิบัติในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา  โดย

คณะทํางานของสถาบันการศึกษาเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด  ดังแสดงใน

แผนภาพที่ 3 
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การจัดสรรเงนิเพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหารการจัดสรรเงนิเพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหาร

วงเงนิรางวัลทีไ่ดรับจดัสรรทัง้หมด
5,550 ลานบาทวงเงนิเพิม่พเิศษสําหรับผูบริหาร

จํานวนรอยละ 70 จํานวนรอยละ 30
สําหรับสมทบในเงนิรางวัล

สวนราชการ

ราชการ
บรหิาร
สวน
ภมูิภาค

สถาบัน
อุดม
ศึกษา

ปลัด/รองปลัด
อธบิดี/รองอธบิดี
ผอ.ศูนย/เขต/ภาค/
ผอ.สํานัก/กอง/
หน.หนวยงาน

ผูวาฯ
/รองผูวา
หัวหนา
หนวยงาน

อธิการ
บดี/
รอง

อธิการบดี/
คณบดี

ผูปฏิบัตงิาน
ใน

ราชการ
บรหิาร
สวน
กลาง

ผูปฏิบัตงิาน
ใน

ราชการ
บรหิาร
สวนกลาง
ทีป่ฏิบัติ
ในภูมภิาค

ผูปฏิบัติงาน
ใน

ราชการ
บริหาร
สวน
ภูมิภาค

ผูปฏิบัตงิาน
ใน

สถาบัน
อุดม
ศกึษา

ปลัด/รองปลัด
ทีไ่มใช หน.กลุมภารกิจ

/อธบิดี/รองอธบิดี
/ผอ.ศูนย/เขต/

ภาค/ผอ.สํานัก/กอง/
หน.หนวยงาน/ฯลฯ

ผูวาฯ
/รองผูวา/
หัวหนา
หนวยงาน
ฯลฯ

อธิการ
บด/ี
รอง

อธิการบด/ี
คณบดี

รองปลัดฯ
หัวหนา
กลุม
ภารกจิ

ผุปฏิบัตงิาน
ใน

สวนราชการ
ที่

อยูใน
ในกํากับ

จาก

จายให

จาก

สมทบให

 

แผนภาพที่ 3 การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร และนําไปสมทบใหกับผูปฏิบัติ 

 

   สําหรับขอเสนอแนะ หลักเกณฑและวิธีการในการนําเงินสมทบจํานวนรอยละ 30 มาจัดสรร

เปนเงินรางวัลใหแกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด มีความแตกตางกันตามหนวยงานตน

สังกัดซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม ๆ แรกคือ สวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา และกลุมที่สอง

คือ จังหวัด ดังมีรายละเอียดขอเสนอแนะตอไปนี้ 

 

3.1 ขอเสนอแนะการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวนรอยละ 30 จากเงินเพิ่ม

พิเศษสําหรับผูบริหาร ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในหนวยงานที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภูมิภาคโดยสวน

ราชการ  สถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรร 

  การจัดสรรเงินรางวัลสมทบมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

 3.1.1 ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลที่สวนราชการ หรือสถาบันอุดมศึกษา แตงตั้งขึ้นมา ทํา

หนาที่พิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลสมทบนี้ และใหมีการติดตามผลการจัดสรร

เงินรางวัลดังกลาวมารายงาน ก.พ.ร. เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีตอไป  

 3.1.2 ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษาแบงเงินสวนนี้ออกเปน 2 สวน โดย 

  สวนท่ีหน่ึง จัดสรรเปนรางวัลสมทบใหผูปฏิบัติในสังกัดดังกลาวที่ดํารงตําแหนงและมี

หนาที่ความรับผิดชอบสูง(ระดับ 9 และระดับ 10) เชน ผูตรวจราชการ ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ที่ได

ปฏิบัติงานชวยผูบริหารในการกํากับใหหนวยงานบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     

 สวนท่ีสอง จัดสรรเปนรางวัลสมทบสําหรับผูปฏิบัติที่มิใชตําแหนงในสวนที่ 1  ใน

หนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานใน

ภูมิภาค ที่มีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานที่โดดเดนตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักและ
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีสวนทําใหบรรลุ

เปาหมายของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา  

 สัดสวนทั้งสองจะเปนเทาไรขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะทํางานการจัดสรรเงินรางวัลของ

แตละสวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 

 

กรม/สถาบันอุดมศึกษา

สวนท่ีหนึ่ง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มีระดับตําแหนง

และความรับผิดชอบสูงเชน
ผูตรวจราชการ ที่ปรึกษา

 ผูเชี่ยวชาญ  ที่ชวยผูบริหารในการ
กํากับใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย  

ใหสวนราชการ/สถาบันอุดมศกึษา แตงต้ังคณะทํางานจดัสรรเงนิรางวัลข้ึนมา
เพือ่ทําหนาทีพ่จิารณาหลกัเกณฑ  และวิธีการในการจดัสรรเงนิรางวัล และตอง
ประกาศหลกัเกณฑใหขาราชการและลกูจางประจําไดทราบโดยทัว่กนั

สวนท่ีสอง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมิใชผูตรวจราชการ/ท่ีปรึกษา/

ผูเช่ียวชาญท่ีชวยผูบริหารในการกํากบั
ในหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง
และสวนกลางท่ีไปปฏิบัติงานในภูมิภาค

ท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานท่ีโดดเดน
ตามแผน/ตามภารกจิหลัก/ตามคํารับรองฯ
ของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา

จนทําให บรรลุเปาหมาย  

แนวทางการนําเงนิเพิม่พเิศษสําหรับผูบริหารมาสมทบเพือ่จดัสรรเปนเงิ นรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549ใหผูทีป่ฏิบัติงานในหนวยงานทีเ่ปนราชการ

บริหารสวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางทีไ่ปปฏิบัติงานในภู มิภาค 
โดยสวนราชการและสถาบันอุดมศกึษาเปนผูจดัสรร  

เงินเพ่ิมพิเศษ
สําหรับผูบริหารรอยละ 30
ท่ีไดรับอนุมัติใหใช
สมทบเปนเงินรางวัล

 

 แผนภาพที่ 4 การจัดสรรเงินรางวัลสมทบของสวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา 

 

       3.1.3 การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดใหขาราชการและ

ลูกจางประจําซึ่งไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานจะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

 อนึ่ง หากสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษายังไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมิน

และ/หรือยังไมไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคณะทํางานเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมิน

การปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําใหสอดรับกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสํานัก/กอง และมอบหมายใหมีการดําเนินการประเมินผลงานการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการและลูกจางประจําเพื่อนํามาใชในการจัดสรรเงินรางวัลตอไป 

3.1.4 สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนไมวาจะเปนเงินรางวัลสมทบของ

สวนที่หนึ่ง หรือสวนที่สอง ใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณเงินรางวัลสําหรับความ

โดดเดน นั่นคือ 
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   จํานวนเงินรางวัลสมทบของบุคลากร     

=      นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน {B(Ri)} x   เงินเดือนของบุคลากร (pi)  x 

         อัตราการจายเงินรางวัล (W3) 

     

 

โดยที่  

 น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเปนไปตามตารางที่ 1 หรือเปนอัตรา

ใหมที่สวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา กําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหนวยงาน

ตนเอง 

 เงินเดือนของบุคลากรเปนเงินเดือนของบุคลากรแตละคน  

 อัตราการจายเงินรางวัล  เปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการนําเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย

สมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง หารดวยจํานวนสวนแบงเงินรางวัลทั้งหมดของ

บุคลากรที่มีสิทธิ นั่นคือ  

 
 อัตราการจายเงินรางวัล =   จํานวนเงินรางวัลสําหรับความโดดเดน                               

            สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรทุกคนในกอง (สํานัก) ที่มีสิทธิ 

 

จํานวนเงินรางวัลสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง 

        = เงินรางวัลสมทบที่สวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาไดรับ X 

         สัดสวนที่แบงใหสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง  

 

สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน = น้ําหนักการจายเงินรางวัล X เงินเดือนของบุคลากร 

 
 

3.2 ขอเสนอแนะการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวนรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษ

สําหรับผูบริหารใหแกขาราชการและลูกจางประจําในหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวน

ภูมิภาคทั้งหมดในจังหวัดโดยจังหวัดเปนผูจัดสรร 
 

 

การจัดสรรเงินรางวัลสมทบมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

 1) ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลที่จังหวัดแตงตั้งขึ้นมา ทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑและ

วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลสมทบนี้ และใหมีการติดตามรายละเอียดของผลการจัดสรรเงินรางวัล

ดังกลาวมารายงาน ก.พ.ร. เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีตอไป  

 2) ใหจังหวัดเปนผูจัดสรรรางวัลสมทบใหผูปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานที่

โดดเดนตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด

จนทําใหบรรลุเปาหมาย ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 
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จังหวัด

ใหจงัหวัด แตงตั้งคณะทํางานจดัสรรเงนิรางวัลข้ึนมาเพือ่ทําหนาทีพ่จิารณา
หลกัเกณฑ และวิธีการในการจดัสรรเงนิรางวัล และตองประกาศหลกัเกณฑให
ขาราชการและลกูจางประจําไดทราบโดยทัว่กนั

รางวัลสําหรับผูปฏิบัติ
ในหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค

ทีม่ีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานทีโ่ดดเดน
ตามแผน/ตามภารกจิหลกั/ตามคํารับรองฯ
ของจงัหวัดจนทําให บรรลเุปาหมาย  

 แนวทางการนําเงนิเพิม่พเิศษสําหรับผูบริหารมาสมทบเพือ่จดัสรรเปนเงิ นรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549ใหผูปฏิบัติในหนวยงานทีเ่ปนราชการบริหารสวน

ภูมิภาคทัง้หมดโดยจงัหวัดเปนผูจดัสรร

เงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับผูบริหารรอยละ 30
ท่ีไดรับอนุมัติใหใช
สมทบเปนเงินรางวัล

 
 

แผนภาพที่ 5 การจัดสรรเงินรางวัลสมทบของจังหวัด  

 

3)  การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินของจังหวัด ขาราชการและลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา

มาตรฐานจะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

 อนึ่ง หากจังหวัดไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินและ/หรือยังไมไดมีการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ใหคณะทํางานเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและ

ลูกจางประจําใหสอดรับกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด และมอบหมายใหมี

การดําเนินการประเมินผลงานการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําเพื่อนํามาใชในการ

จัดสรรเงินรางวัลตอไป 

 สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณเงิน

รางวัลสําหรับความโดดเดน นั่นคือ 

 

 

    

   จํานวนเงินรางวัลสมทบของบุคลากร     

=      นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน {B(Ri)} x   เงินเดือนของบุคลากร (pi)  x 

        อัตราการจายเงินรางวัล (W4) 

     

 

โดยที่  
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 น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเปนไปตามตารางที่ 1 หรือเปนอัตรา

ใหมที่จังหวัดกําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหนวยงานตนเอง 

 เงินเดือนของบุคลากรเปนเงินเดือนของบุคลากรแตละคน  

 อัตราการจายเงินรางวัล  เปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการนําเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย

สมทบของจังหวัด หารดวยจํานวนสวนแบงเงินรางวัลทั้งหมดของบุคลากรที่มีสิทธิ นั่นคือ  

 
 อัตราการจายเงินรางวัล =             จํานวนเงินรางวัลสมทบ                               

            สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรทุกคนในจังหวัดที่มีสิทธิ 

 

จํานวนเงินรางวัลสมทบ        =  เงินรางวัลสมทบที่สวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาไดรับ X  

           สวนที่แบงใหสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง  

 

สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน = น้ําหนักการจายเงินรางวัล X เงินเดือนของบุคลากร 

 

    

   จํานวนเงินรางวัลสมทบของบุคลากร     

       =      นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน {B(Ri)} x  เงินเดือนของบุคลากร (pi)  x  

          อัตราการจายเงินรางวัล (W4) 

     

โดยที่  

 น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเปนไปตามตารางที่ 1 หรือเปนอัตรา

ใหมที่จังหวัดกําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหนวยงานตนเอง 

 เงินเดือนของบุคลากรเปนเงินเดือนของบุคลากรแตละคน  

 อัตราการจายเงินรางวัล  เปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการนําเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย

สมทบของจังหวัด หารดวยจํานวนสวนแบงเงินรางวัลทั้งหมดของบุคลากรที่มีสิทธิ นั่นคือ  

 
 อัตราการจายเงินรางวัล =             จํานวนเงินรางวัลสมทบ                               

            สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรทุกคนในจังหวัดที่มีสิทธิ 

 

จํานวนเงินรางวัลสมทบ        =  เงินรางวัลสมทบที่สวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาไดรับ X  

            สัดสวนที่แบงใหสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง  

 

สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน = น้ําหนักการจายเงินรางวัล X เงินเดือนของบุคลากร 

……………………………………. 


