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การดาํเนนิการถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายระดับองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคลตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

หมวด 2

การวางแผน

เชิงยุทธศาสตร

(SP)

จังหวัดมีการถายทอด (cascading) ตัวชี้วัด
และ เป าหมายระดับจั งหวัดลงสู ร ะดับ
ส วนราชการประจํ าจั งหวั ด  (ทุกส วน
ราชการประจําจังหวัด) และระดับบุคคล
อยางนอย 1 สวนราชการประจําจังหวัด  
อยางเปนระบบ 

SP 5
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มีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 
(strategy map) ระดับจังหวัด
มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการประจํา
จังหวัด (ทุกสวนราชการประจํา
จังหวัด) ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายลง
สูระดับหนวยงาน
มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับบุคคล (อยาง
นอย 1 สวนราชการประจํา
จังหวัด) ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายลง
สูระดับบุคคล 
มีแนวทางการประเมินผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดและเปาหมายที่
ชัดเจน
มีแนวทางทางการติดตาม
ความกาวหนาและรายงานผล ที่มี
ความถี่เหมาะสม
มีแผนการจัดระบบการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายระดับจังหวัด
สูสวนราชการประจําจังหวัด และ
ระดับบุคคล (Gantt Chart)

มีการสื่อสารใหทราบ
ถึงกรอบการ
ประเมินผลและ
แผน/Gantt Chart
อยางทั่วถึง
 มีการดําเนินการ
ตามแผน/Gantt 
Chart
มีการจัดทําขอตกลง
ในการปฏิบัติงาน
อยางเปนลายลักษณ
อักษรในทุกระดับที่มี
การถายทอดตัวชี้วัด
และมีการติดตามผล
การดําเนินงานตาม
แนวทางที่กําหนดไว
 มีการสรุป
ประเมินผล/สรุปผล
คะแนนครบทุกระดับ

A D

L

ประเดน็การพิจารณาการดาํเนินการที่ครบถวนจะพิจารณา จาก

มีสรปุบทเรยีน
จากการติดตาม
ความกาวหนาและ
รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานประจาํป 
 มีขอเสนอแนะ
สําหรบัการปรบัปรุง
งานในอนาคต

มีการเชื่อมโยง
ระหวางผลการ
ประเมินการ
ปฏบิตัิงาน
ตามขอตกลง
ในการปฏิบตัิงาน
กับระบบแรงจูงใจ 

I
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การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (strategy map) ระดับ
จังหวดั และการแสดงใหเหน็ถงึถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายลงสูระดับสวนราชการประจําจังหวดั และระดับ
บุคคล

มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึงและภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหบุคลากรในจงัหวัดทราบถึง
วิธีการ/กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
จากระดับจังหวัดสูสวนราชการประจําจังหวัด และระดับ
บุคคลเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
มีสวนรวม ในการดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของจังหวัด ไดอยางถูกตอง 

การถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายระดับองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล ครอบคลมุถึง
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มีการผูกมัด (Commitment) ตอความสําเร็จตามเปาหมายของจังหวัดและ
มีความรับผิดชอบตอผลงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายมาอยูใน
ความรับผิดชอบโดยตรง

มีการจัดทําขอตกลงที่เปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอยีด
เกี่ยวกบัตัวชี้วดั และเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จ
ที่สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม

มีระบบในการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและการประเมินผล
สําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายที่ถายทอดลงไปในแตละระดับ เพือ่ติดตาม 
กํากับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยรวมขององคการ

การถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายระดับองคการ
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล ครอบคลมุถึง
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีการ จัดทํ าแผนที่ ยุทธศาสตร 
(Strategy Map) ระดับจังหวัด

0.5 A1 มีแผนที่ยุทธศาสตรในระดับจังหวัด
และสามารถอธิบายความเชื่ อมโยง
ส อ ด ค ล อ ง อ ย า ง เ ป น เ ห ตุ เ ป น ผ ล
ไดชัดเจน ดังนี้

0.1

-ความสอดคลองกับแผนบริหารราชการ
แผนดิน
-ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร/
แผนปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัด

-ความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
ภ า ร กิ จ ห ลั ก  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ
เปาประสงค ของจังหวัด

A
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่แสดงใหเห็นถึงระบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจาก
จังหวัดลงสู...
1. ระดับสวนราชการประจําจังหวัด

A2 แสดงกรอบแนวทางในการกําหนด
ตัวชี้ วั ด  และถ ายทอดตั วชี้ วั ดและ
เปาหมายลงไปยังสวนราชการประจํา
จังหวัด (ทุกแหง) ไดอยางเหมาะสม 
ครบถวน อยางเปนระบบ 

0.06

A3 แสดงหลักการ /หลัก เกณฑการ
กําหนดเปาหมายและเกณฑการให
คะแนนที่ เหมาะสม สามารถผลักดัน          
ใหบรรลุเปาประสงคไดในระดับสวน
ราชการประจําจังหวัด

0.03

A4 มีหลักการ แนวทาง วิธีการที่ชัดเจน
และเหมาะสมในการประมวลผลการ
ดําเนินงานและการประเมินผล (การให
ค ะ แนน ) เ พื่ อ ส รุ ป เ ป นผลคะแนน
ขั้นสุดทายได

0.03

A
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่แสดงใหเห็นถึงระบบการ
ถ ายทอดตั วชี้ วั ดและ เป าหมาย
จากจังหวัดลงสู...

A5 แสดงกรอบแนวทางในการกําหนด
ตัวชี้ วั ด  และถ ายทอดตั วชี้ วั ดและ
เปาหมายลงไปยังระดับบุคคลอยางนอย 
1 สวนราชการประจําจังหวัด

0.04

2.ร ะ ดั บ บุ ค ค ล  (อ ย า ง น อ ย  1
สวนราชการประจําจังหวัด)

A6 แสดงหลักการ /หลัก เกณฑการ
กํ า หนด เป า หม ายแล ะ เ กณฑ ก า ร
ใหคะแนนที่เหมาะสม สามารถผลักดัน
ใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงานในระดับ
บุคคลได

0.02

A7 มีหลักการ แนวทาง วิธีการที่ชัดเจน
และเหมาะสมในการประมวลผลการ
ดําเนินงานและการประเมินผล (การให
ค ะ แนน ) เ พื่ อ ส รุ ป เ ป นผลคะแนน
ขั้นสุดทายได

0.02

A
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีแผนปฏิบัติการตามระบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ
จังหวัดสูสวนราชการประจําจังหวัด 
และระดับบุคคล หรือปฏิทินกิจกรรม 
(Gantt Chart)

A8 มีแผนปฏิบัติการประจําป หรือปฏิทิน
กิจกรรม (Gantt Chart) โดยแสดง
ขั้ นตอน /กิ จกรรมทั้ งหมดที่ จั งหวั ด
จะตองดําเนินการเพื่อถายทอดตัวชี้วัด
และเป าหมายซึ่ งครอบคลุมถึ งการ
ดํา เนิ นการตามกระบวนการจัดทํ า
ขอตกลงและประเมินผลทั้งในระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล (เริ่มตั้งแต
การทบทวนระบบประเมินผลฯ ของปที่
ผานมาไปจนถึงขั้นตอนการสรุปผลการ
ประเมินและนําไปเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจในปงบฯ 2553)

0.05

A9 แ ผ น ฯ  /ปฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม ไ ด รั บ
ความเห็นชอบจากผูบริหารไม เกิน            
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณและกอน
นําไปใชงาน

0.05

A
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีแนวทางการประเมินผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดและเปาหมาย
ที่ชัดเจน

A10 แสดงหลักเกณฑในการประเมินผล
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมายที่
กําหนดไวตามขอตกลงฯไดชัดเจน 
(เชน กําหนดระดบัคะแนนที่จะใชในการ
ประเมินผลสําเร็จพรอมคํานิยามไว
ชัดเจน / กําหนดหลักการในการ
กําหนดคาเปาหมายและเกณฑการให
คะแนนในแตละระดับชัดเจน 
ตัวอยาง : กําหนดวาการตั้งเปาหมาย
ของป 53 จะตองไมต่ํากวาผลงาน
ในอดีตและจะกําหนดคาเปาหมายนั้นไว
ที่ระดับคะแนนไมเกิน 3)

0.05

A
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีแนวทางการติดตาม
ความกาวหนาและรายงานผลการ
ดําเนินงานที่มีความถี่เหมาะสมและ
กลุมเปาหมายที่เขารวมเหมาะสม

A11 แสดงถึงแนวทาง/วิธีการ กรอบ
ระยะเวลาที่จังหวัดกําหนดไวสําหรับการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
เพื่อใหผลการประเมินที่ไดมีความ
นาเชื่อถือ และสะทอนผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานไดชัดเจน และครบถวน

0.05

1) ติดตามและรายงานความกาวหนา  
โดยมีความถี่เหมาะสม

(0.01)

2) กลุมเปาหมาย/บุคลากรที่เกี่ยวของ
ในการติดตามและรายงานผลเหมาะสม

(0.01)

3) การสรปุผลการดําเนินงานประจําป (0.01)

4)การตรวจสอบความถูกตองผลการ
ดําเนินงานที่ไดรับรายงาน

(0.01)

5) การสอบทานสรุปผลการประเมิน 
(ผลคะแนน)

(0.01)

A
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

•มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป หรือปฏิทินกิจกรรม (Gantt 
Chart) ในการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมาย

0.3 D1 แสดงเอกสาร หลักฐาน ของการ
ดําเนินการไดตามขัน้ตอนที่กําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการฯ หรือปฏิทินกิจกรรม 
ในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ซึ่งครอบคลุมถึงการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินการ
ตามขอตกลงฯ (พิจารณาทั้งในระดับ
หนวยงานและระดบับุคคล)

0.1

- ระดับหนวยงาน (0.07)
- ระดับบุคคล (0.03)

D
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

•มีการจัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานที่เปนลายลกัษณอักษรทั้ง
ในระดับสวนราชการประจําจังหวัด
และระดับบุคคลที่มีการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

D2 มีขอตกลงในการประเมินผลฯ
ตามตัวชี้วัดและเปาหมายที่ทําการ
ถายทอดลงไปในทุกระดับ โดยจัดทํา
เปนลายลักษณอกัษร ไดแลวเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 
และมีเนื้อหาเกี่ยวกบัตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน
ที่สามารถใชประเมินผลได
อยางเปนรูปธรรม

0.05

- ระดับหนวยงาน (0.04)
- ระดับบุคคล (0.01)

D



13

ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

•แสดงใหเห็นถึงวิธีการหรอืชองทาง
ที่ใชในการสื่อสาร ทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากระดับจังหวัดลงสูระดับ 
สวนราชการประจําจังหวัด)และระดับ
บุคคล

D3 แสดงเอกสาร หลักฐาน ชองทาง 
สื่อตางๆ ที่ใชในการสื่อสารใหบุคลากร
ในวีรับทราบถึงกรอบการประเมินผล 
และแผนปฏิบั ติ ก า รฯ  หรื อ  ปฏิทิ น
กิจกรรมในการถายทอดตัวชี้ วัด และ
เปาหมาย รวมถึงแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามขอตกลงฯ 
ในทุกระดับ (ทั้งนี้ จะพิจารณาความ
ครบถวนของเนื้อหาที่ไดสื่อสารออกไป 
และความทั่ วถึ งของกลุม เปาหมาย
ที่ ได รับการสื่อสาร  ทําความเขาใจ 
อ า จ มี ก า ร สุ ม เ ลื อ ก ผู ป ฏิ บั ติ  ห รื อ 
ตั ว อ ย า ง ร า ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ตามตั วชี้ วั ดมาพิจารณาว าผู ปฏิบั ติ
มีความเขาใจตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน
และ เปาหมายหรือไม)

0.05

- ระดับหนวยงาน (0.04)

- ระดับบุคคล (0.01)

D
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

• มีการติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติราชการและมีการรายงานผล
การ ดํา เนิ นงานตามตั วชี้ วั ดและ
เปาหมายในแตละระดับที่มีความถี่
เหมาะสมและกลุมเปาหมายที่เขารวม
ในการดําเนินการเหมาะสม

D4 แสดงเอกสาร  หลักฐานในการ
ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน
และการรายงานผลการดําเนินงานตาม
ข อ ต ก ล ง ฯ  ใ นทุ ก ร ะ ดั บทั้ ง ร ะ ดั บ
หนวยงานและบุคคล โดยมีความถี่และ
ผูเขารวมการประชุม หรือชี้แจง หรือ
รายงานผลอยางเหมาะสม (ตรงตาม
แนวทาง /วิ ธีการ /กรอบระยะ เวลา /
กลุมเปาหมายที่กําหนดไว)

0.05

- ระดับหนวยงาน (0.04)

- ระดับบุคคล (0.01)

• มีการสรุปประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําป(ผลคะแนน)
ครบทุกระดับ

D5 แ ส ด ง ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
(ผลคะแนน) ของทุกสวนราชการประจํา
จังหวัด และ สรุปผลการประเมิน (ผล
คะแนน) ของระดับบุคคล และผลสรุป
ได รั บความ เห็ นชอบจากผู บ ริ ห า ร
ของสวนราชการภายในเดือนตุลาคม 53

0.05

- ระดับหนวยงาน (0.04)

- ระดับบุคคล (0.01)

D
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก

• มีสรุปบทเรียนจากการติดตาม
ความกาวหนาและการรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานประจาํป

0.1 L1 สรุปบทเรียนโดยวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานและสาเหตุของความสําเร็จ / 
ไมสําเร็จ ปญหา อุปสรรคของการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดตางๆ และการ
ดําเนินการตามระบบประเมินผล

0.05

- ระดับหนวยงาน (0.04)

- ระดับบุคคล (0.01)

- ระดับหนวยงาน (0.04)

• มีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
การปฏิบัติงานในอนาคต 

L2 นําบทเรียนที่ไดจากการติดตาม
ประเมินผลฯมาจัดทําขอเสนอแนะในการ
นําไปปรับปรุงการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
และระบบประเมินผลฯใหดีขึน้ในอนาคต

0.05

- ระดับบุคคล (0.01)

L
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ประเด็นการพิจารณาการดําเนินการ
ที่ครบถวน

คา
น้ําหนัก

ประเด็นการตรวจ คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

• มีการเชื่อมโยงระหวางผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน
กับระบบแรงจูงใจ 

0.1 I1 แสดงเอกสาร หลักฐาน การประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการที่ใชในการจัดสรร
สิ่งจูงใจโดยนําผลการประเมินที่ไดมา
ประกอบการพิจารณา ซึ่งเนื้อหาของ
หลักเกณฑตองสะทอนใหเห็นถึงความ
แตกตางของสิ่งจูงใจที่จะไดรับตามระดับ
ของผลการประเมิน(ผลคะแนน)

0.1

- ระดับหนวยงาน (0.08)

- ระดับบุคคล (0.02)

น้ําหนักรวม SP - 5 1.00 1.00

I
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การประเมนิผลดานการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายฯ

มีการกําหนดเปนตัวชี้วัดแบบ Milestone

ป 2549 – ตวัชี้วัดเลือก
ป 2550 – ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ป 2551 – 2553 วัดผลในหมวดที่ 2 ของ PMQA

ระดับองคกร

ระดับบุคคลระดับองคกร SP 5
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ขอสังเกตในการประเมนิผลของที่ปรกึษา

 จะพิจารณาการดําเนินงานที่สอดคลองกับหลักการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายฯ   ซึ่งสํานักงาน  ก .พ .ร . มีแหลงขอมูลและองคความรู  และ
การสนับสนุนดานอื่นๆ เพื่อใหจังหวัดดําเนินการไดถูกตองและเปนระบบ 
 ตองแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบ ความสม่ําเสมอ ตอเนื่อง และยั่งยืน 

(Systematic – Consistency – Continuous Improvement – Sustainable)
 การมีเอกสาร หลักฐาน โดยทําตามแบบฟอรม แตไมแสดงถึงการมีความรู
ความเขาใจและมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายฯ  อยางเปนระบบ 
เปนขั้นเปนตอน และมีความกาวหนาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม จะไมทําให
สามารถผานเกณฑขั้นพื้นฐาน (Fundamental Level) ได

 ถา A ไมสมบูรณ โอกาสที่จะผาน D – L – I ยอมลดลง หรืออาจไมมีการ
ประเมินผลในหัวขอ D – L – I ตอไปเลยก็ได

ควรคํานึงถึงการดําเนินการที่เปนระบบ สามารถใชการถายทอดเปาหมายฯ 

เปนเครื่องมือในการผลักดันใหเกดิผลสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และ

วิสัยทัศนของจังหวัด มิควรมุงดําเนินการเพื่อใหได “คะแนน” แตไมไดมีระบบ

การบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพอยางแทจริง ซึ่งในระยะยาวยอมจะสงผลเสียตอองคกร

SP 5
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ศึกษา ทําความเขาใจไดจาก Self-Learning Toolkits และเว็บไซตของสํานักงาน 
ก.พ.ร.www.opdc.go.th
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Contact PersonContact Person
โทรศัพท E-mail

บริษัท ทรสิ คอรปอเรชั่น จํากัด

นางสาวบงกช  นุตพงษ          0-2231-3011 ตอ 312 Bongkot@tris.co.th

นายกรินทร กรินทสทุธิ์ 0-2231-3011 ตอ 359 karin@tris.co.th

นายธวชัชยั   โพธิ์วรสุนทร 0-2231-3011 ตอ 300 Thawat@tris.co.th

www.tris.co.thWebsite: 
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