
รายงานความกา้วหนา้ของ
การประเมนิผลตามตวัชีว้ดั

“ระดบัความสาํเร็จของการควบคมุภายใน”

เอกสารประกอบการสมัมนา

“ระดบัความสําเร็จของการควบคมุภายใน”

สําหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

วนัองัคารที่ 10 สงิหาคม  2553  ณ โรงแรมเรดสินั

โดย 

นางกติตยิา  คมัภรี ์

ผูเ้ชีย่วชาญภารกจิการสง่เสรมิการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการ       



้ ่ตัวชี้วัดที่ 12

“ ั ํ ็ ใ“ระดบัความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ส ร ช ร”ของสวนราชการ”

ประจําปงบประมาณ พ ศ 2553ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2553

น้ําหนัก : รอยละ 1 50นาหนก : รอยละ 1.50
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วัตถปุระสงคของการสัมมนา

1.1. เพื่อสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานของสวนราชการมีความรู ความเขาใจ เพื่อสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานของสวนราชการมีความรู ความเขาใจ 

และสามารถดําเนินการตามแนวทาง วิธีการ ที่กําหนดในระเบียบและสามารถดําเนินการตามแนวทาง วิธีการ ที่กําหนดในระเบียบและสามารถดาเนนการตามแนวทาง วธการ ทกาหนดในระเบยบและสามารถดาเนนการตามแนวทาง วธการ ทกาหนดในระเบยบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ใใ 25442544 ((  66)) ึ่ ํ ไปใ ใ ป ิึ่ ํ ไปใ ใ ป ิควบคุมภายใน พควบคุมภายใน พ..ศศ. . 25442544 ((ขอ ขอ 66) ) ซึงนําไปใชในการประเมินผลซึงนําไปใชในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัดที่ การปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัดที่ 1212  ““ระดับความสําเร็จของการระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในควบคุมภายใน””

2.2. เพื่อใหสวนราชการไดทราบความกาวหนาของผลการประเมินตามเพื่อใหสวนราชการไดทราบความกาวหนาของผลการประเมินตาม2.2. เพอใหสวนราชการไดทราบความกาวหนาของผลการประเมนตามเพอใหสวนราชการไดทราบความกาวหนาของผลการประเมนตาม

ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในของรอบ ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในของรอบ 66  เดือนเดือน

ที่ผานมาที่ผานมาทผานมาทผานมา
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การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน : 
ป ี่  ิ ํ ใ  ี ึ้เปนกระบวนการทผูบรหาร และบุคลากรทุกคน กาหนดใหมขน 

เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของสวนราชการจะบรรลุผลสําเร็จตาม
ั ป วัตถุประสงค

การดําเนินงาน (Operation : O)  การบริหารจัดการ การใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปองกันการ
ผิดพลาด ความเสียหาย การทุจริต

่การรายงานทางการเงิน (Financial : F) ใหถูกตอง เชื่อถือได

การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ
(Compliance : C)
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“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในของสวนราชการ“ ป 53

เกณฑการใหคะแนน :  พิจารณาจาก 2 สวน คือ

น้ําหนัก เกฑณการพิจารณานาหนก เกฑณการพจารณา

สวนที่ 1 0.5 มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ คิดเปน   

รอยละ 100รอยละ 100

สวนที่ 2 1.0 มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจคณ กรรมการตรวจเงนแผนดนกาหนด (ร เบยบคณ กรรมการตรวจ

เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

(ขอ 6))

หมายเหตุ : 
กรณีสวนราชการที่ไมมีการประเมินผลตัวชี้วัดที่ 14 “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

ั  ” ใ  ้ ั ั ี้ ั ั   0 ไ ใ ั ี้ ั ี่ 2แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ” ใหนํานําหนักตัวชีวัดดังกลาวรอยละ 0.5 มารวมไวในตัวชีวัดที 12 

“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน” โดยรายละเอียดน้ําหนักของตัวชี้วัดทื่ 12 มี ดังนี้

สวนที่ 1 มีน้ําหนักรอยละ 1 

4
สวนที่ 2 มีน้ําหนักรอยละ 1 



“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในของสวนราชการ“ ป 53

สวนที่ 1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ 

น้ําหนัก เกฑณการพิจารณานาหนก เกฑณการพจารณา

สวนที่ 1 0.5 มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ คิดเปน 

รอยละ 100

เกณฑการใหคะแนน
สตูรการคํานวณ

รอยละ 100

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

60 70 80 90 100
x  100

จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย

จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย
ที่จัดสงรายงานการควบคุมภายใน

จานวนหนวยรบตรวจและสวนงานยอย
ทั้งหมดของสวนราชการ

จํานวนและรายชื่อของสวนราชการที่ใชในการประเมิน สํานักงาน ก พ รจานวนและรายชอของสวนราชการทใชในการประเมน สานกงาน ก.พ.ร. 

จะนําลงใน Website ของสํานักงาน ก.พ.ร. : www.opdc.go.th
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ตัวอยางจํานวนและรายชื่อของสวนราชการที่ใชในการประเมินผล


สวนกลางใน

ิ สวนกลางกระทรวง กรม สวนกลาง ภูมิภาค
(ศูนย/เขต/ภาค)

สวนกลาง     
ในพื้นที่

กระทรวงการคลัง สาํนักงานปลัดกระทรวงการคลงั  สาํนักบริหารกลาง

 โ โ ีศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร

สาํนักตรวจสอบและประเมินผล

ั โ สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร

สาํนักบริหารทรัพยากรบุคคล

หนวยรับตรวจและสวนงานยอยของ สป.กระทรวงการคลัง รวมจํานวน  6 สวนราชการ6

สาํนักงานบริหารหนี้สาธารณะ สาํนักงานเลขานุการกรม

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ

้สาํนักจัดการหนี้ 1

สาํนักจัดการหนี้ 2

สาํนักนโยบายและแผนสานกนโยบายและแผน

สาํนักบริหารการชําระหนี้

สาํนักบริหารการระดมทุน
โ ัโครงการลงทุนภาครัฐ

สาํนักพัฒนาตลาดตราสารหนี้

หนวยรับตรวจและสวนงานยอยของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ รวมจาํนวน  9  สวนราชการ 6



ตัวอยางจํานวนและรายชื่อของสวนราชการที่ใชในการประเมินผล

กระทรวง กรม สวนกลาง สวนกลางในภูมิภาค สวนกลาง     
้ ่กระทรวง กรม สวนกลาง (ศูนย/เขต/ภาค) ในพื้นที่

กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต สาํนักงานเลขานุการกรม สาํนักงานสรรพสามิตภาค  

1-101-10

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนักงาน

สรรพสามติพื้นที่ 

1-86

สาํนักกฎหมาย สาํนักงาน

สรรพสามติพืน้ที่สรร ส ม น

สาขา (178)

สาํนักตรวจสอบปองกันและปราบปราม

สาํนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1

สาํนักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2

สาํนักบริหารการคลังและรายได

สาํนักบริหารทรัพยากรบุคคล

สาํนักแผนภาษี

หนวยรับตรวจและสวนงานยอยของกรมสรรพสามิต รวมจํานวน  284  สวนราชการ 7



“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในของสวนราชการ“ ป 53

เกณฑการใหคะแนน :

น้ําหนัก เกณฑการพิจารณา

่ ่สวนที่ 2 1.0 มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6))

ระดับ

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 • หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน

ตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ

ติดตามการควบคุมภายใน ( 1.0 คะแนน)

2 • มีเอกสารหลักฐานของหนวยรับตรวจที่แสดงถึง กระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการ

ใ ป ป ศ 2552 โ ิ ํ ส  ี่ ี สควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอยทีมีเอกสาร

หลักฐาน (คะแนนยอย 0.5)

• มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เสนอตอหัวหนาสวน

ราชการเพื่อสั่งการ และรายงานตอ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง โดยใหจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ใน

รูปแผนบันทึกขอมูล (CD) 3 ชุด ภายใน 30 เมษายน 2553 (คะแนนยอย 0.5) 8



ระดับ

“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในของสวนราชการ“ ป 53

ระดบ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

3 • สวนราชการระดับกรมมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 2) สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (คะแนนยอย 0.5)

• สวนงานยอยที่ปรากฏตามโครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวนราชการมีรายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยคิดคะแนนจาก

่จํานวนสวนงานยอยที่มีรายงาน (คะแนนยอย 0.5)

4 • สวนราชการระดับกรมมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทํารายงานแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (คะแนนยอย 0.5)ุ ุ ( ) ( )

• สวนงานยอยที่ปรากฏตามโครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวนราชการมีรายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) โดยคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอบที่มีรายงาน (คะแนน
ยอย 0.5))

5 • มีหนังสือ รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการระดับกรม  (แบบ  ปอ .1) 
(คะแนนยอย 0.33)

• มีรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมภายในของผตรวจสอบภายใน (แบบ ปส )• มรายงานผลการสอบทานการประเมนผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)
(คะแนนยอย 0.33)

• จัดสงรายงาน ภายใน 30 ธันวาคม 2553 (คะแนนยอย 0.34)

โ ั  ป 1 ป 2 ป 3 ป  ป ป ํ โ โดยจัดสงแบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 และแบบ ปส. ตอ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง โดยสง
ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในรูปแผนบันทึกขอมูล (CD) 3 ชุด (คะแนนยอย 0.17)

สงแบบ ปอ. 1 ใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คะแนนยอย 0.17) 9



ปป 11

ขั้นตอนที่ 3 : จัดทํา แบบ ปย. 1 และ แบบ ปอ. 2

แบบ ปยแบบ ปย..11

10
เปนการรวบรวม ปยเปนการรวบรวม ปย. . 11  ของสวนงานยอย และการประเมินเพิ่มเติมของฝายบริหารของสวนงานยอย และการประเมินเพิ่มเติมของฝายบริหาร



ขั้นตอนที่ 4 : จัดทํา แบบ ปย. 2 และ แบบ ปอ. 3
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ขั้นตอนที่ 5 : จัดทํา แบบ ปอ. 1
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ขั้นตอนที่ 5 : จัดทํา แบบ ปส.
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Feedback ผลการตรวจตามตัวชี้วัด

“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

ี่ณ วันที 30 เมษายน 2553
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Feedback ผลการตรวจตัวชี้วัด
“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

11..  หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการหนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ

ดําเนินการประเมินผลการควบคมภายในตามระเบียบฯดําเนินการประเมินผลการควบคมภายในตามระเบียบฯ ((11 คะแนนคะแนน))ดาเนนการประเมนผลการควบคุมภายในตามระเบยบฯ ดาเนนการประเมนผลการควบคุมภายในตามระเบยบฯ ((11 คะแนนคะแนน))

สวนราชการระดับกรม (หนวยรับตรวจ) สวนใหญไมไดสงเอกสาร

หลักฐานการกําหนดผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน เชน คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ หรือคําสั่งการมอบหมายุ ู

ผูรับผิดชอบ

่ดังนั้น สํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหสวนราชการระดับกรมที่ยังไมไดสง

เอกสาร หลักฐานดังกลาว สงเพิ่มเติมในรูปแบบแผนบันทึกขอมูล (CD) 

พรอมหนังสือนําสงไปที่ภารกิจการสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ สํานักงาน ก พ ร ภายในวันที่ 31 ส ค 53
15

ภาคราชการ สานกงาน ก.พ.ร. ภายในวนท 31 ส.ค. 53



Feedback ผลการตรวจตัวชี้วัด
“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

22..  มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พปงบประมาณ พ..ศศ. . 25522552  ((11..0000  คะแนนคะแนน))

่  2.1 ใหสวนราชการระดับกรม (หนวยรับตรวจ) สงเอกสาร หลักฐานทีแสดงถึง
กระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงฯ ป 2552 ทั้งนี้ การคิดคะแนนจะประเมินจาก
จํานวนสวนงานยอยที่ปรากฏตามโครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวนราชการที่มีเอกสารฏ ฎ
หลักฐาน (0.50 คะแนน)

สวนใหญไมสงเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการติดตามแผน
ป ั ป  ํ ั่  ั ิ ิ ป ั ป /ปรับปรุง เชน คําสังมอบหมายผูรับผิดชอบการติดตามแผนปรับปรุงฯ / รายงานการ
ประชุม / รายงานติดตามความกาวหนาของคณะทํางาน แตจะสงรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงฯ

ไมไดระบุวาเปนแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ทําใหไมสามารถเชื่อมั่นไดวาเปนแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ 
ปงบประมาณ พ ศ 2552ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหสวนราชการที่ยังไมไดสงเอกสาร หลักฐานดังกลาว 
สงเพิ่มเติมในรูปแบบแผนบันทึกขอมูล (CD) พรอมหนังสือนําสงไปที่ภารกิจการสงเสริมการ

่
16

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 ส.ค. 53



การจัดทํารายงานรอบ 6 เดือน
การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (แบบ ปอ. 3)

แบบ ปอแบบ ปอ. . 33

หนังสือสั่งการฯ
การตรวจตดิตามผลใน
ระหวางการปฏิบัติงาน

รายงานการประชุม

การประชุมคณะทาํงานฯ

หมายเหตุ : สตง. ไมไดกําหนดแบบฟอรมรายงาน

17
*รายงานผลการติดตามการปฏบิตัิตาม
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน

ุ
ผลการติดตามฯ ไว ซึ่งสวนราชการสามารถนํา
แบบติดตาม ปอ. 3 เดิมมาประยุกตใชได



การแสดงกระบวนการติดตามแผนการปรับปรุงฯ

วัตถุประสงค
ของการควบคุม

จุดออน/ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู การปรับปรุง สถานะการ

ดําเนินการ
วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน

การดําเนินการ วิธีการติดตาม
ดานการกํากบัการ
ปกครอง

เพื่อใหการรักษา เรื่องเขาสระบบการ ใหพนักงานคม อยระหวาง

- ผูอํานวยการ/หัวหนาคดีกําชับให
พนักงานคุมประพฤติเจาของสํานวน
ติดตามผลคําพิพากษาคดีครอบครัว 
กรณีศาลสั่งใหกํากับการปกครอง - เพอใหการรกษา

สิทธิประโยชนของ
ผูเยาวเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

- เรองเขาสูระบบการ
กํ า กั บกา รปกครอง
ลาชา ทําใหผูปกครอง
ไมมาทําขอกํ าหนด

- ใหพนกงานคุม
ประพฤติ เจ าของ
สํานวนติดตามผล
คํ า พิ พ า ก ษ า ค ดี

อยูระหวาง
ดําเนินการ

กรณศาลสงใหกากบการปกครอง
ตอง เ ร ง ติดตามตั วผู ร อ งมาทํ า
ข อ กํ า ห น ด ที่ ส ถ า น พิ นิ จ แ ล ะ
คุมครองเด็กและเยาวชน

ป ปประสทธภาพ ไมมาทาขอกาหนด
กอนทํานิติกรรม

ค า พพ า กษ า ค ด
ครอบครัว กรณีศาล
สั่ ง ใ ห กํ า กั บ ก า ร
ปกครองต อง เ ร ง

สรปุผลการประเมิน
สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน โดยกลุมพัฒนาระบบ 
งานคดีไดจัดเก็บขอมลรอยละของปกครองตอง เ ร ง

ติดตามตัวผูรองมา
ทํ า ข อ กํ า ห น ดที่
ส ถ า น พิ นิ จ แ ล ะ

งานคดไดจดเกบขอมูลรอยละของ
คดีที่ศาลสั่งกํากับการปกครองมีการ
ทําขอกํ าหนดในการกํ ากับการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ว เ ส ร็ จ  มี ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ดังนี้ จํานวนคดีที่ศาลมีส ถ า น พ น จ แ ล ะ

คุ มครองเด็กและ
เยาวชน

ดาเนนงาน ดงน จานวนคดทศาลม
คําพิพากษาหรือมีคําสั่งกํากับการ
ปกครองและแจงมายังสถานพินิจฯ 
168 คดี ฯ
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Feedback ผลการตรวจตัวชี้วัด
“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

2 2 ใ   ั (  ั )  ํ ิ2.2 ใหสวนราชการระดับกรม (หนวยรับตรวจ) สงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่เสนอตอ
หัวหนาสวนราชการเพื่อสั่งการ ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 เม.ย. 53 ง ง 30 53
(0.50 คะแนน)
2.2.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงฯ ที่เสนอตอหัวหนาสวนราชการ
เพื่อสั่งการ (0 25 คะแนน)เพอสงการ (0.25 คะแนน)

1) สานราชการระดับกรมสวนใหญสงรายงานฯ โดยมีหัวหนาสวนราชการลงนาม
2) บางสวนราชการสงรายงานฯ ดวยการรวบรวมรายงานของแตละสวนงานยอย     

โ ไ  ี ป ใ ั  ั ใ ํ สโดยไมมการประมวลผลในภาพรวมของระดบหนวยรบตรวจ แตในการนาสงรายงานฯ 
หัวหนาสวนราชการเปนผูลงนามในหนังสือนําสงรายงาน

3) บางสวนราชการสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงฯ โดยมี  
รองหัวหนาสวนราชการที่ไมไดรักษาราชการ ทนหัวหนาสวนราชการ ปนผลงนามในรองหวหนาสวนราชการทไมไดรกษาราชการแทนหวหนาสวนราชการเปนผูลงนามใน
รายงาน

4) บางสวนราชการไมไดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงฯ ป 52    
แตไดมีการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคมภายในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณแตไดมการจดทารายงานเกยวกบการควบคุมภายในรอบ 6 เดอนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ดวยการรายงานตามแบบ ปอ. 1 แบบ ปอ. 2 แบบ ปอ. 3 และ แบบ ปส. 

             ดังนั้น สํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหสวนราชการสงเอกสาร หลักฐานเพิ่มเติมไปที่
ป

19
ภารกิจการสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ สํานักงาน ก.พ.ร.
ภายในวันที่ 31 ส.ค. 53



Feedback ผลการตรวจตัวชี้วัด
“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

2.2 ใหสวนราชการระดับกรม (หนวยรับตรวจ) สงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่เสนอตอ
ั   ื่ ั่ ใ  ํ ั ใ ั ี่ 30หัวหนาสวนราชการเพือสังการ ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที 30 เมษายน 

2553 (0.50 คะแนน) (ตอ)

2 2 2  ํ ิ ป ั ป (0 25 )2.2.2 การสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงฯ (0.25 คะแนน)

วันที่ไดรับรายงานฯ การปรับลดคะแนน คะแนนที่ได

30 เม ย 53 0 2530 เม.ย. 53 - 0.25

7 พ.ค. 53 0.05 0.20

14 พ.ค. 53 0.05 0.15

21 พ.ค. 53 0.05 0.10

31 พ.ค. 53 0.05 0.05

พบวามีสวนราชการระดับกรมที่สงขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในใหสํานักงาน ก.พ.ร. ไดทันภายในวันที่ 30 เมษายน 
2553 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 59 สวนราชการ จากจํานวนสวนราชการทั้งสิ้น

20

2553 มจานวนรวมทงสน  59 สวนราชการ  จากจานวนสวนราชการทงสน
143 สวนราชการ



 ี่  ใ ั ี่ 30 2553 ี ั ี ้

Feedback ผลการตรวจตัวชี้วัด
“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

สวนราชการทีสามารถสงเอกสารภายใน วันที 30 เม.ย. 2553 มีดังนี

กลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจ

1. สป.กระทรวงการคลัง
2. กรมธนารกัษ
3. กรมศุลกากร
4 กรมสรรพากร

20. สนง.มาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม
21. สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม
22. สนง.คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
23 กรมควบคมมลพิษ4. กรมสรรพากร

5. สนง.คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
6. สนง.การปฏิรูปที่ดินฯ
7. สนง.มาตรฐานสินคาเกษตรฯ

23. กรมควบคุมมลพษ
24. สนง.นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
25. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติฐ

8. สป.กระทรวงคมนาคม
9. กรมการขนสงทางบก
10. สป.กระทรวงพาณิชย

 ใ

26. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุักษ
พลังงาน

27. กรมอุตุนิยมวิทยา
11. กรมการคาภายใน
12. กรมเจรจาการคาฯ
13. กรมทรัพยสินทางปญญา
14 กรมสงเสริมการสงออก14. กรมสงเสรมการสงออก
15. สป.กระทรวงวิทยาศาสตรฯ
16. กรมวิทยาศาสตรบริการ
17. สป.กระทรวงอุตสาหกรรมุ
18. กรมโรงงานอุตสาหกรรม
19. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 21



 ี่  ใ ั ี่ 30 2553 ี ั ี ้

Feedback ผลการตรวจตัวชี้วัด
“ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”

สวนราชการทีสามารถสงเอกสารภายใน วันที 30 เม.ย. 2553 มีดังนี

กลุมกระทรวงดานสังคม กลุมกระทรวง
ดานบริหาร ความมั่นคง และ

การตางประเทศ

1. กรมการจดัหางาน
2. กรมควบคุมโรค

1. สป.กระทรวงการตางประเทศ
2. สป.กระทรวงกลาโหมุ

3. กรมอนามัย
4. สนง.คณะกรรมการอาหารและยา
5. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
6 ป ั ั ั่ 

3. กองทัพเรือ
4. กองทัพอากาศ
5. กรมราชองครักษ
6 ป ั ั6. สป.กระทรวงพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย

7. สนง.กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
8. สนง.สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็กเยาวชน 

ผดอยโอกาส คนพิการและผสงอาย

6. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
7. กรมโยธาธิการและผังเมือง
8. กรมคุมประพฤติ
9 กรมบังคับคดีผูดอยโอกาส คนพการและผูสูงอายุ

9. สป.กระทรวงวัฒนธรรม
10. กรมการศาสนา
11. กรมศิลปากร

9. กรมบงคบคด
10. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
11. สป.สํานักนายกรฐัมนตรี
12. กรมประชาสัมพันธ

12. สนง.คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
13. สนง.ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย
14. สนง.พัฒนาการกฬีาและนนัทนาการ
15 ส ศ ส  ช ิ

13. สนง.คณะกรรมการกฤษฎีกา
14. สนง.คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
15. สนง.คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
16 ส ํ  ช ิ15. สนง.พระพุทธศาสนาแหงชาต

16. สนง.คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชดําริ

16. สนง.ตารวจแหงชาต
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เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ผูรับผิดชอบแตละสวนราชการ

สวนราชการ ผูรับผิดชอบ โทรศัพท
0-2356-9999 Mail

กลมกระทรวง เพ็ญนภา ปานชื่น ตอ 8868 pennapa@opdc go thกลุมกระทรวง
ดานเศรษฐกิจ

เพญนภา  ปานชน ตอ 8868 pennapa@opdc.go.th

กลมกระทรวง อภิศักดิ์ หัตถะแสน ตอ 8816 apisak@opdc.go.thกลุมกระทรวง
ดานสังคม

อภศกด  หตถะแสน ตอ 8816 apisak@opdc.go.th

กลุมกระทรวง
ดานบริหาร ความ
มั่นคง และการ
 ป

วาสนา  จัตุพร ตอ 8931 wasana.j@opdc.go.th

ตางประเทศ

กนกอร  จิระนภารัตน ตอ 8937 kanokorn@opdc.go.th

โทรสารโทรสาร 00--23562356--99319931
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โทรสาร โทรสาร 00 23562356 99319931



ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ““ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน””

การจัดสงเอกสารตามตัวชี้วัดควบคุมภายในตอนสิน้ป 53 

ใหสงแบบ ปอ.1 ปอ. 2 ปอ. 3 และ ปส. ภายในวันที่ 

่30 ธ.ค. 2553* ไปที่

สํานกังาน ก พ ร ในรปแบบ CD จํานวน 3 ชดสานกงาน ก.พ.ร. ในรปูแบบ CD จานวน 3 ชุด

 สนง. การตรวจเงินแผนดนิ (เฉพาะ ปอ. 1) 

  ค.ต.ป. ประจํากระทรวง ตามแนวทางการตรวจสอบและ

ประเมนิผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ หมายเหตุ ::  **  การใหคะแนนจะนับจากวันที่สํานักงาน กการใหคะแนนจะนับจากวันที่สํานักงาน ก..พพ..รร. . ลงรับลงรับ

24
หนังสือภายในวันที่ หนังสือภายในวันที่ 3030  ธธ..คค. . 25532553  
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