
                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

 

ตัวอย่างแผนการจัดการความรู้ของส่วนราชการและจังหวัด 

ส่วนราชการ...............กรมอนามัย 

จังหวัด......................1. กาฬสินธุ ์

                            2. เชียงใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                  

 
แบบฟอรม์ 1 การจ าแนกองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นตอ่การผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตรก์รมอนามัย 

ชือ่สว่นราชการ/จงัหวดั : กรมอนามัย  

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค(์objective) ตวัชีว้ดั(KPI)ตามค ารบัรอง เป้าหมายของตวัชีว้ดั 

(ตามค ารบัรองทีก่รมฯ 

ลงนามกบัส านกังานกพร.) 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการ

ตามประเด็นยทุธศาสตร ์

ประเด็นยทุธศาสตร1์  

ก า รส่ ง เ ส ริม สุ ขภ าพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม 

ส ถ า น ที่  ส ถ า น บ ริ ก า ร  ส ถ า น

ประกอบการ  ได ม้ าตรฐานและ

หน่วยงาน รวมทัง้ชมุชนมศัีกยภาพใน

การจัดการดา้นการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

ตัวชีวั้ด 1.1 รอ้ยละของสถานที ่สถานบรกิาร 

สถานประกอบการมีสว้มสาธารณะสะอาด 

เพยีงพอ และปลอดภัย 

รอ้ยละ 20 

(จ านวน 654 แหง่) 

 

K11 – ความรูเ้กีย่วกับภาคแีละเครอืขา่ย 

K12 – ความรูเ้กีย่วกบัการสรา้งการมี

สว่นรว่ม 

K13 – ความรูเ้กีย่วกับแนวคดิปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

ตัวชีวั้ด 1.2 รอ้ยละของรา้นอาหาร/แผงลอย

จ าหน่ายไดร้ับการรับรองมาตรฐาน อาหาร

สะอาด รสชาตอิรอ่ย (CFGT) 

รอ้ยละ 70 

(จ านวน 87,650 แหง่) 

ตัวชีวั้ด 1.3 รอ้ยละของตลาดสดประเภทที1่ 

ไดร้ับการรับรองความสะอาดและผ่านเกณฑ์

ตลาดสดน่าซือ้ระดับดี (3ดาว)/ระดับดีมาก

(5ดาว) 

รอ้ยละ 65 

(จ านวน 905 แหง่) 

ตัวชี้วัด 1.4 รอ้ยละของศูนย์เด็กเล็กผ่าน

เกณฑศ์นูยเ์ด็กเล็กน่าอยูร่ะดับด/ีดมีาก 

รอ้ยละ 40 

(จ านวน 6,938 แหง่) 

ตัวชีวั้ดที ่1.5 รอ้ยละของโรงเรยีนทุกสังกัด

ผา่นเกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 

รอ้ยละ 85 

(จ านวน 27,775 แหง่) 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการตามประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ลอืกมาจดัท าแผนการจดัการความรู ้คอื : ความรูเ้กีย่วกับการสรา้งการมสีว่นรว่ม 

แผนการจดัการความรู ้

แผนที1่ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์: การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น : ความรูเ้กีย่วกับการสรา้งการมสีว่นรว่ม  

เหตผุลทีเ่ลอืกองคค์วามรู ้: กรมอนามัยเป็นกรมวชิาการทีม่กีารด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มผา่นภาค/ีพันธมติรเครอืข่ายในแต่ละเป้าหมายของงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง ความรูเ้รือ่งการสรา้งการมสีว่นรว่มจะชว่ยสนับสนุนใหก้ารท างานบรรลผุลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองและเป้าหมายทีเ่ลอืกใชว้ดัการท า KM :   ตัวชีวั้ดที ่1.4 รอ้ยละ 45.0 ของศนูยเ์ด็กเล็กผา่นเกณฑศ์นูยเ์ด็กเล็กน่าอยูร่ะดับด/ีดมีาก 

 

ผูท้บทวน : ....................................ลงนามCKO……………………………………….. 

(นาย...................................................) 

รองอธบิดกีรมอนามัย 

 

ผูอ้นุมัต ิ: ..........................................ลงนามCEO............................................... 

(นาย...................................................) 

อธบิดกีรมอนามัย 

ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้(CKO) ผูบ้รหิารสงูสดุของสว่นราชการ (CEO) 

 

ตวัอยา่งที ่1 แผนการจดัการความรูส้ว่นราชการ สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 



                                                                  

แบบฟอรม์ 2 แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) (ตอ่) หนา้ 1/1 

ชือ่สว่นราชการ/จงัหวดั : กรมอนามัย 

ประเด็นยทุธศาสตร ์  :  การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น (K)    :   ความรูเ้กีย่วกับการสรา้งการมสีว่นรว่ม 

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรอง (KPI) : ตัวชีวั้ด 1.4  รอ้ยละของศนูยเ์ด็กเล็กผา่นเกณฑศ์นูยเ์ด็กเล็กน่าอยูร่ะดับด/ีดมีาก 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามค ารบัรอง : รอ้ยละ 45 .0 (จ านวน 7,805 แหง่) 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1. การส่งเสรมิ/สนบัสนุนการจดัการความรูใ้น

องคก์ร 

      KMP1 

 1.1 การประชุมและประกาศใหก้ารจัดการความรู ้

เป็นนโยบายปฏบัิตสิ าคัญในการสนับสนุนประเด็น

ยทุธศาสตรข์องกรมอนามัย 

25 - 26 

 ธ.ค. 49 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  KM Team กรม

อนามัย 

 

ด าเนินการ

แลว้เสร็จ 

 

 1.2 การประชุมชีแ้จงและลงนามในค ารับรองการ

ปฏบัิตริาชการปี 2550 โดยมกีารจัดการความรูเ้ป็น

หนึ่งในตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน 

18 – 19 

 ม.ค.50 

20 ก.พ.50 

ค ารับรองฯของ

หน่วยงาน 

30 

 หน่วยงาน 

ผูบ้รหิารหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย      กพร.กรมอนามัย ด าเนินการ

แลว้เสร็จ 

 

 1.3 การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละร่วมจัดท าเกณฑก์าร

จัดการความรูก้รมอนามัยปี 2550  

25 – 26 

ธ.ค..49 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ แกนน าKM ของหน่วยงานในสังกัด 

กรมอนามัย 

KM Team กรม

อนามัย 

ด าเนินการ

แลว้เสร็จ 

 

 1.4 การวเิคราะห์องค์ความรูท้ีจ่ าเป็นและจัดท า

แผนการจัดการความรูก้รมอนามัย ปีงบประมาณ 

2550 

ม . ค .  – 

เม.ย.50 

แผนการจัดการ

ความรู ้

1 แผน KM Team กรมอนามัย KM Team กรม

อนามัย 

ด าเนินการ

แลว้เสร็จ 

 

 1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ใ้นการประชุม

คณะกรรมการ/ คณะท างานการจัดการความรู ้กรม

อนามัย (Regular meeting) 

ต . ค  4 9  - 

ก.ย. 50 

จ านวนครัง้ 10 ครัง้ KM Team กรมอนามัย KM Team กรม

อนามัย 

ด าเนินการ

แลว้ 5 ครัง้ 

 

 1.6 การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เพือ่ส่งเสรมิงานอนามัย

การเจรญิพันธุใ์นกลุม่ผูต้ดิเชือ้HIV 

19 – 21 

ม.ิย.50 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ ผูใ้หค้ าปรกึษาในงานอนามัยเจรญิพันธุ ์

แกนน าชมรมผูต้ดิเชือ้HIV  

ส า นักที่ปรึกษา KM 

team กรมอนามัย 

  

 1.7 การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เรือ่ง อนามัยการเจรญิ

พันธุใ์นวัยรุน่ 

18 – 20 

 ก.ค.50 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ คร ูและแกนน าวัยรุน่ ส านักทีป่รกึษา 

KM team กรมอนามัย 

  

 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรม์ 2 แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) (ตอ่) หนา้ 1/ 2 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

 1.8 การเขา้ร่วมกิจกรรมจัดการความรูก้ับภาคี

เครอืขา่ยทัง้ภายในและนอกองคก์ร   

1.9 การเป็นแหล่งดูงานดา้นการจัดการความรู ้

ใหแ้กห่น่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 

ต . ค  4 9  - 

ก.ย. 50 

ม.ิย. – ส.ค

50 

จ านวนครัง้ 

 

จ านวนครัง้ 

อยา่งนอ้ย 

 4 ครัง้ 

1 ครัง้ 

KM team กรมอนามัย 

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

หน่วยงานภายในและภายนอก 

สังกัดกรมอนามัย 

KM team กรมอนามัย 

 

KM team กรมอนามัย 

 

  

 1.10 การเป็นวทิยากรKM ใหแ้ก่หน่วยงานทัง้

ภายในและภายนอกสังกัดกรมอนามัย 

ต . ค  4 9  - 

ก.ย. 50 

จ านวนครัง้ อยา่งนอ้ย  

3 ครัง้ 

หน่วยงานภายนอกสังกัดกรมอนามัย KM team กรมอนามัย 

 

  

2. การสรา้งและแสวงหาองคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นจาก

ภายในและภายนอกหนว่ยงาน 

      KMP2 

 

 

2.1 การประมวล กลั่นกรอง จัดเก็บองค์ความรูท้ี่

จ าเป็น 

ต . ค  4 9  - 

ก.ย. 50 

จ านวนเรือ่ง 

 

 

 

2 เรือ่ง ความรู ้ Explicit Knowledge เรือ่ง การ

สรา้งการมสี่วนร่วม Tacit Knowledge 

เรือ่ง “ความส าเร็จในงานศูนยเ์ด็กเล็ก

น่าอยู”่ 

KM team กรมอนามัย 

ส านักอนามัย 

สิง่แวดลอ้ม  

 

 

KMP 4 

 

 

2.2 การน าความรูเ้ขา้สู่ระบบ “ศูนย์ความรูก้รม

อนามัย” 

 

 

2.3 การสื่อสารและเผยแพร่ความรูใ้นรูปแบบ

เอกสาร 

ต . ค  4 9  - 

ก.ย. 50 

 

 

ก.ค.– ก.ย.

50 

จ านวน 

ฐานขอ้มลู 

(e-file) 

 

เอกสาร 

สรปุบทเรยีน 

2 

ฐานขอ้มลู 

 

ความรู ้เรือ่ง การสรา้งการมสีว่นรว่ม  

ความรู  ้เรื่อง “การนอ้มน าเศรษฐกิจ

พอเพยีงสูก่ารสง่เสรมิสขุภาพคนไทย” 

ความรู ้ เรือ่ง “ความส าเร็จในงานศูนย์

เด็กเล็กน่าอยู”่ 

 

ศนูยอ์นามัยที ่1-12 

KM team กรมอนามัย 

 

 KMP 3 

 

 

 

KMP 5,CMP 2 

3. การแบง่ปนัและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

3.1  การประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้“เทคนคิการเป็น 

CKO”  

 

9 ม.ีค. 50 

 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุ 

 

40 คน 

 

แกนน าKM  ของหน่วยงานในสังกัด 

กรมอนามัย 

KM team กรมอนามัย 

 

ด าเนนิการ

แลว้เสร็จ 

KMP6,CMP 3 

เครื่องมือที่ใช ้

เชน่ 

Storytelling, 

After Action 

Review(AAR), 

Webblog ฯลฯ 

 

 

 

 

 

3.2 การเป็นพีเ่ลีย้ง (Coacher) ดา้นการจัดการ

ความรูใ้หแ้กห่น่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

เ ม . ย .  - 

ก.ย. 50 

จ านวนครัง้ 

 

อยา่งนอ้ย  

2 ครัง้ 

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 

KM Team กรมอนามัย 

 

 

 

 3.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนา

ศักยภาพ การจัดการความรู  ้ และฝึกอบรม 

Blogger” 

22 – 23 

พ.ค.50 

จ านวน 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

40 คน บคุลากรกรมอนามัย 

ในงานสายสง่เสรมิสขุภาพ 

 “กรรมการจัดการความรู ้

และ Health model”  

KM team กรมอนามัย 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรม์ 2 แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) (ตอ่) หนา้ 1/ 3 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

 3.4 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูบ้ทเรียนการ

พัฒนาการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กสู่ศูนย์การเรียนรู ้

ชมุชนเพือ่การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ก.ย.50 จ านวน 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 อย่างนอ้ย

120 คน 

บคุลากรกรมอนามัย 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ผูด้แูลศนูยเ์ด็กเล็ก 

ส านักอนามัย 

สิง่แวดลอ้ม 

  

   เอกสาร 

สรปุบทเรยีน 

1 เรือ่ง บทเรียน “การพัฒนาการพัฒนาศูนย์

เด็กเล็กสู่ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนเพือ่การ

พัฒนาเด็กปฐมวัย” 

ส านักอนามัย 

สิง่แวดลอ้ม 

ศนูยอ์นามัยที ่1-12 

  

 3 .5  การแลกเปลี่ยน เรียนรู  ้และ /หรือดู งาน

หน่วยงานที่มีผลงานดา้นการจัดการความรูท้ี่เป็น

เลศิ 

ม.ิย. – ก.ย.

50 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ KM team กรมอนามัย 

หน่วยงานทีม่ผีลงานเป็นเลศิ 

KM team กรมอนามัย   

 3.6  เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้“คนดศีรอีนามัย” 6 ก.ค. 50 

 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ ผูไ้ดร้ับการคัดเลอืก“คนดศีรอีนามัย” 

และบคุลากรกรมอนามัย 

KM team กรมอนามัย   

 3.7 เวท ี“ ตลาดนัดความรูแ้ละสรุปบทเรยีนการ

จัดการความรูก้รมอนามัยปี 2550” 

3.8  การแบ่งปันความรู ้“ความส าเร็จในการสรา้ง

การมีส่วนร่วมในงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม” ในเวทตีลาดนัดความรู ้

ก.ค. – ก.ย. 

50 

ก.ค. – ก.ย. 

50 

จ านวนครัง้ 

 

จ านวนครัง้/เรือ่ง 

1 ครัง้ 

 

1  ค รั ้ ง /

อย่ า งน ้อย 

3 เรือ่ง 

KM Team หน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 

เรื่อง โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ / สว้ม

สาธารณะ / ศนูยเ์ด็กเล็กน่าอยู่ 

KM team กรมอนามัย  

 

KM team กรมอนามัย 

 

  

   เ อ ก ส า ร ส รุ ป

บทเรยีน 

1 ฉบับ KM Team หน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 

KM team กรมอนามัย   

4. การประเมนิการจดัการความรูก้รมอนามยั 

4.1.ประเมนิสถานการณ์การจัดการความรูปี้ 2549 

เทยีบเป้าหมายทีก่ าหนดในปี2550 ตามเกณฑก์าร

จัดการความรูก้รมอนามัย   (ในตน้และปลายปี

งบประมาณ) 

4.2 Empower Visit หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย   

 

ธ.ค. 49 - 

เม.ย.50 

 

 

พ . ค .  – 

ก.ย.50 

 

 

จ านวนครัง้ 

 

 

 

จ านวนครัง้ 

 

2 ครัง้ 

 

 

 

อยา่งนอ้ย 

 4 ครัง้ 

 

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

 

 

 

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

 

 

 

KM team กรมอนามัย 

KM team หน่วยงานใน

สังกัดกรมอนามัย 

 

KM team กรมอนามัย 

 

 KMP7,CMP4 

และ CMP 5 

 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรม์ 2 แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) (ตอ่) หนา้ 1/ 4 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

 4.3 การตดิตามและประเมนิผลการจัดการความรู ้

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (ตามรายงาน 

sarcard )   

เม.ย – ก.ย. 

50 

จ านวนครัง้ 3 ครัง้ หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 

กพร.กรมอนามัย   

 4.4 ประเมนิการเขา้ถงึความรู ้ในระบบ  

 “ล า น แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้  ก ร ม อ น า มั ย ”   

http://gotoknow.org/planet/kmanama 

 

ส.ค. – ก.ย.

50 

จ านวนผู เ้ขา้ถึง

ระบบ 

40 คน บคุลากรในและนอกสังกัดกรมอนามัย KM team กรมอนามัย   

5. การยกยอ่งชมเชย โดยการใหร้างวลั 

5.1 คนดศีรอีนามัย 

5.2 ศนูยเ์ด็กเล็กน่าอยูร่ะดับดมีาก 

 

ธันวาคม 

2550 

จ านวนครัง้ 1 ครัง้ บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย 

กพร.กรมอนามัย  CMP 6 

 

ผูท้บทวน : ........................................... ลงนามCKO……………………………………….. 

(นาย...................................................) 

รองอธบิดกีรมอนามัย 

 

ผูอ้นุมัต ิ: .....................................ลงนามCEO............................................... 

(นาย...................................................) 

อธบิดกีรมอนามัย 

                                           ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้(CKO)                                     ผูบ้รหิารสงูสดุของสว่นราชการ (CEO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://gotoknow.org/planet/kmanama


                                                                  

ตวัอยา่งที ่2 แผนการจดัการความรูข้องจงัหวดั 

ตวัอยา่งที ่2.1 

แบบฟอรม์ที ่1  การจ าแนกองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นตอ่การผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรข์องสว่นราชการ/จังหวดั 

ชือ่สว่นราชการ/จงัหวดั :  จังหวดักาฬสนิธุ ์ หนา้ที ่:     

ประเด็นยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัชีว้ดั (KPI) 

ตามค ารบัรอง 
เป้าหมายของตวัชีว้ดั 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร ์

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 

การพัฒนาการเกษตร

และอตุสาหกรรม

การเกษตร 

ผลผลติและผลติภัณฑท์างการ

เกษตรมคีณุภาพไดม้าตรฐาน 

ตวัชีว้ัด 1. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์

ของเกษตรกรกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บ

ใบรับรอง GAP  เทยีบกับจ านวนแปลง/

ฟารม์ ทีย่ืน่ขอและไดรั้บการตรวจ 

ตวัชีว้ัด 2. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ที่

ยืน่ขอรับการรับรองมาตรฐาน GAP  ตอ่

จ านวนแปลง / ฟารม์ทีผ่า่นการเตรยีมความ

พรอ้ม 

1. ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  90 

 

 

 

2. ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  98 

 

 

1. ความรูใ้นข ัน้ตอนและกระบวนการจดัการตามระบบGAP 

2. ความรูด้า้นวชิาการตามชนดิของผลผลติ 

3. ความรูต้ามขอ้ก าหนดของ GAP 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรท์ีเ่ลอืกมาจดัท าแผนการจดัการความรู ้คอื  :  ความรูใ้นขัน้ตอนและกระบวนการจัดการตามระบบ  GAP 

แผนการจดัการ 

ความรูแ้ผนที ่1 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ :  การพัฒนาการเกษตรและอสุาหกรรมการเกษตร 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น  :  ความรูใ้นขัน้ตอนและกระบวนการจัดการตามระบบ  GAP 

เหตผุลทีเ่ลอืกองคค์วามรู ้ :  เนือ่งจากทีผ่า่นมา ผูผ้ลติและผูบ้รโิภคไดรั้บผลกระทบจากการใชเ้คมใีนการผลติสนิคา้เกษตร  เมือ่เกษตรกรผูผ้ลติเกดิความรูแ้ละปฏบิตัติามระบบ 

GAP จะท าใหผู้ผ้ลติสามารถลดตน้ทนุการผลติ ลดการใชปั้จจัยการผลติทีเ่ป็นสารเคมจีากภายนอก  มกีารผลติสนิคา้ทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง สง่ผลใหผู้ผ้ลติ ผูบ้รโิภค 

และสิง่แวดลอ้มปลอดภัยจากสารพษิ โดยอาศยัองคค์วามรูด้า้นเกษตรดทีีเ่หมาะสม  ในการผลติสนิคา้เกษตรทีป่ลอดภัย แกผู่บ้รโิภคอยา่งย่ังยนื   

 ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองและเป้าหมายทีเ่ลอืกใชว้ดัการท า  KM : 

1. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ของเกษตรกรกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บใบรับรอง GAP  เทยีบกบัจ านวนแปลง/ฟารม์  ทีย่ืน่ขอและไดรั้บการตรวจ เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

2. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ทีย่ืน่ขอรับการรับรองมาตรฐาน GAP  ตอ่จ านวนแปลง / ฟารม์ทีผ่่านการเตรยีมความพรอ้ม  เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  98 

ผูท้บทวน    :..................ลงนาม CKO........................................ 

(นาย.............................) 

รองผูว้า่ราชการจังหวดักาฬสนิธุ ์

ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้ (CKO) 

ผูอ้นุมัต ิ  : ………………ลงนาม CEO………………………………… 

(นาย.......................) 

ผูว้า่ราชการจังหวัดกาฬสนิธุ ์

ผูบ้รหิารสงูสดุของสว่นราชการ (CEO) 

 

 

ส ิง่ทีส่ง่มาดว้ย  2 



                                                                  

 

การน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาประกอบการพจิารณาก าหนดองคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น 

ในประเด็นยทุธศาสตร ์ การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 

ความพอประมาณ ความมเีหตมุผีล ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

- การผลติสนิคา้ทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง  

ไมเ่นน้การเพิม่ผลผลติดว้ยการใชส้ารเคมอียา่ง

ฟุ่ มเฟือย 

- การลดตน้ทนุการผลติ  ลดการใชปั้จจัยการผลติทีเ่ป็น

สารเคมจีากภายนอก 

- ผูผ้ลติไดใ้บรับรองมาตรฐานการผลติ  ใบ Q  เป็น

หลกัประกนัในการสรา้งความเชือ่ถอืดา้นการตลาด 

- การใชท้รัพยากรในการผลติอยา่งเหมาะสม  กอ่ใหเ้กดิ

ความมั่นคงในการผลติ 

- การรักษาสขุภาพดว้ยลดการใชส้ารเคม ี สรา้งความ

ปลอดภัยแกผู่ผ้ลติและผูบ้รโิภค 

 

เง ือ่นไขความรู ้

- ใชอ้งคค์วามรูด้า้นการเกษตรทีด่ทีีเ่หมาะสม GAP 

- ใชอ้งคค์วามรูใ้นการป้องกนัก าจัดศัตรูพชื สตัว ์ประมง  ดว้ยวธิทีางธรรมชาต ิ แบบชวี

วธิ ี

เง ือ่นไขคุณธรรม 

-  มคีวามซือ่สตัย ์ ตอ่ผูบ้รโิภคในการลดการใชส้ารเคม ี สรา้งความปลอดภัยตอ่ผูบ้รโิภค 

องคป์ระกอบทีจ่ าเป็น หรอืขอบเขต  KM  คอื 

1. การรวบรวมขอ้มลู  ความรู ้ การผลติตามระบบ GAP 

2. การถา่ยทอดความรูด้า้นการผลติตามระบบ GAP  ตอ่เกษตรกรเป้าหมาย 

3.  การตดิตาม  แนะน า  ตรวจสอบการผลติใหเ้ป็นไปตามระบบ 

4.  การออกใบรับรองมาตรฐาน GAP  (ใบ Q)  แกเ่กษตรกรทีส่ามารถด าเนนิการไดต้ามระบบการผลติ GAP 

5. การตรวจตดิตาม ควบคมุคณุภาพการผลติอย่างตอ่เนือ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจัดการความรู ้(KM  Action Plan) หนา้ที ่: 1 / 5 

ชือ่สว่นราชการ / จงัหวดั  :  กาฬสนิธุ ์

ประเด็นยุทธศาสตร ์ :  การพัฒนาการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น   (K)  :  ความรูใ้นขัน้ตอนและกระบวนการจัดการตามระบบ  GAP 

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรอง  (KPI)  : 

1. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ของเกษตรกรกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บใบรับรอง GAP  เทยีบกับจ านวนแปลง/ฟารม์  ทีย่ืน่ขอและไดรั้บการตรวจ 

2. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ทีย่ืน่ขอรับการรับรองมาตรฐาน GAP  ตอ่จ านวนแปลง / ฟารม์ทีผ่่านการเตรยีมความพรอ้ม 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามค ารบัรอง  : 

    1. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ของเกษตรกรกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บใบรับรอง GAP  เทยีบกับจ านวนแปลง/ฟารม์  ทีย่ืน่ขอและไดรั้บการตรวจเป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  90  

    2. รอ้ยละของจ านวนแปลง/ฟารม์ทีย่ืน่ขอรับการรับรองมาตรฐาน GAP  ตอ่จ านวนแปลง / ฟารม์ทีผ่า่นการเตรยีมความพรอ้ม  เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  98 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะ เวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบง่ชีค้วามรู ้

- จัดประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ดา้น GAP และคณะกรรมการการ

จัดการความรูข้องจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 ก.พ.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จ านวนหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้งดา้น 

GAP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 หน่วยงาน/1 

ครัง้/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวดักาฬสนิธุ ์จ านวน 5 คน 

2. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดกาฬสนิธุ์

จ านวน 5 คน 

3. ส านักงานประมงจังหวดักาฬสนิธุ์

จ านวน 5 คน 

4. ส านักงานเกษตรจังหวดักาฬสนิธุ์

จ านวน 5 คน 

5. ส านักงานปศสุตัวจั์งหวดักาฬสนิธุ์

จ านวน 5 คน 

6. ศนูยว์จัิยพชืไร่กาฬสนิธุ ์     

จ านวน 5 คน 

7. สถานพัีฒนาทีด่นิกาฬสนิธุ ์ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

ส านักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวดักาฬสนิธุ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KMP 1 

CMP 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจัดการความรู ้(KM  Action Plan) (ตอ่) หนา้ที ่: 2 / 5 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

  

 

 

 

 

 

- ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับ

คณะกรรมการจัดการความรูข้อง

จังหวดัในขัน้ตอนและกระบวนการ

จัดการตามระบบ GAP ฯลฯ 

- สรุปและประเมนิผลการด าเนนิ

โครงการ ฯ 

 

 

 

 

 

 

23 - 28 ก.พ.

50 

 

 

ก.ย.50 

 

 

 

 

 

 

- จ านวนครัง้การจัด

ประชมุ 

 

 

- จ านวนครัง้การจัด

ประชมุ 

 

 

 

 

 

 

- อย่างนอ้ย 2 ครัง้ 

 

 

 

- 1 ครัง้ 

8. ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวัด

กาฬสนิธุ ์จ านวน 5 คน 

9. ส านักงานพาณิชยจั์งหวัดกาฬสนิธุ ์

จ านวน 5 คน 

10. สถานีประมงน ้าจดืจังหวัด

กาฬสนิธุ ์จ านวน 5 คน 

- คณะกรรมการการจัดการความรู ้

 

 

 

- คณะกรรมการการจัดการความรู ้

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวดักาฬสนิธุ ์

 

 

ส านักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวดักาฬสนิธุ ์

 

 

 

 

 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

 

 

เสร็จสิน้

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMP 5 

2 การสรา้งและแสวงหาความรู ้

- การรวบรวมความรูจ้ากเอกสาร 

- การรวบรวมความรูจ้าก Internet 

จากภายใน/ ภายนอกประเทศและ

จากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น 

1-31 ม.ีค. 50 -  ความครอบคลมุ

ขององค ์ความรูใ้น

ดา้น GAP จ านวน  

7 ชนดิ 

 

จ านวนความรูใ้น

ดา้น GAP 7 ชนดิ 

ไดแ้ก ่

1. กุง้  

2. ปลา 

3. สกุร 

4. หน่อไมฝ้ร่ัง 

5. มะมว่ง 

6. ขา้วโพดหวาน 

7. ถั่วลสิง 

 

 

 

 

บคุลากรผูร้วบรวมองคค์วามรูท้ัง้ 7 

ชนดิ ประกอบดว้ย 

1. นายอรุณ    หนูเกือ้ 

2. นายพูนศกัดิ ์ โสภาคะยัง 

3. นายอภวิัฒน ์ สนิแสง 

4. นายววิัฒน ์ นลิสขุ 

5. นางแคทลยิา  เอกอุน่ 

6. นายชยัณรงค ์ ชืน่ชม   

1. ส านักงานประมง

จังหวดักาฬสนิธุ ์

2. ส านักงานปศสุตัว์

จังหวดักาฬสนิธุ ์

3. ศนูยว์จิัยพชืไร่

กาฬสนิธุ ์

4. สถานปีระมงน ้าจดื 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

KMP 2 



                                                                  

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจัดการความรู ้(KM  Action Plan)  (ตอ่) หนา้ที ่: 3 / 5 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

3 การจดัความรูใ้หเ้ป็นระบบ 

- จัดท า Knowledge Center องค์

ความรู ้7 ชนดิใหเ้ป็นระบบ 

 

21-31พ.ค.50 

 

จ านวนศนูยแ์ละ

จ านวนองคค์วามรู ้

 

 

1 ศนูย ์จ านวนองค์

ความรู ้7 ชนดิ  

ไดแ้ก ่

1. กุง้  

2. ปลา 

3. สกุร 

4. หน่อไมฝ้ร่ัง 

5. มะมว่ง 

6. ขา้วโพดหวาน 

7. ถั่วลสิง 

 

จัดตัง้ศนูย ์Knowledge Center ที่

ส านักงานเกษตรจังหวดักาฬสนิธุ ์

(ทีต่ัง้ ณ ศนูยบ์รกิารทอ่งเทีย่วเชงิ

เกษตร  ส านักงานเกษตรจังหวัด

กาฬสนิธุ)์ 

 

1. ส านักงานเกษตร

จังหวดักาฬสนิธุ ์

2. ส านักงานประมง

จังหวดักาฬสนิธุ ์

3. ส านักงานปศสุตัว์

จังหวดักาฬสนิธุ ์

4. ศนูยว์จิัย 

พชืไร่กาฬสนิธุ ์

5. สถานปีระมงน ้าจดื

จังหวดักาฬสนิธุ ์

 

 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

KMP 3 

4 การประมวลและกล ัน่กรอง

ความรู ้

- มกีารผลติและการเผยแพร่สือ่

เกีย่วกบัองคค์วามรูใ้นดา้น GAP 

ทัง้ 7 ชนดิ 

1-31พ.ค. 50 - มกีารผลติสือ่

อยา่งนอ้ย 3 

รูปแบบ 

1. แผน่พับ  

 

2. รายการวทิยุ 

 

3.ชดุนทิรรศการ  

เพือ่การเผยแพร่ใน

ชอ่งทางตา่ง ๆ 

 

 

 

 

 

 

1. แผน่พับ 1,000  

    ฉบับ/7 ชนดิ 

2. รายการวทิยุ 1  

     รายการ 

3. ชดุนทิรรศการ  

     7 ชดุ 

 

 

- ผูรั้บผดิชอบงานประชาสมัพันธอ์งค์

ความรู ้7 ชนดิในหน่วยงานตาม

ประเด็นยทุธศาสตร ์

- เผยแพร่องคค์วามรูใ้นดา้น GAP แก่

เกษตรกรและบคุคลทัว่ไป 

ทมี KM ตามประเด็น 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

วางแผน

ด าเนนิการ 

KMP 4 

CMP 2 

 

 



                                                                  

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจัดการความรู ้(KM  Action Plan)  (ตอ่) หนา้ที ่: 4 / 5 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

5 การเขา้ถงึความรู ้

- การจัดอบรมเกษตรกรผูข้อ GAP 

 

 

- การใหบ้รกิารคลนิกิเกษตรกร 

เคลือ่นที ่

- แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้น web board 

ของกระทรวงเกษตร 

- ผูใ้ชบ้รกิารKnowledge Center 

 

 

1-31 

พ.ค.50  

 

ก.พ.-ก.ย. 50 

 

เม.ย.-ก.ย. 50 

 

ม.ิย.-ก.ย.50 

 

- จ านวนเกษตรกร

ทีเ่ขา้รับการอบรม 

 

-จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร   

 

- จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 

 

- จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 

 

- ดา้นประมง 87ราย 

- ดา้นปศสุตัว ์10ราย 

- ดา้นพชื 703  ราย 

1,000 ราย/ปี 

 

20 ราย/ปี 

 

200 ราย/ปี 

 

 

- เกษตรกรผูข้อ GAP จ านวน 800  

ราย 

 

- เกษตรกรประชาชนทั่วไป 

 

- เจา้หนา้ที ่ เกษตรกรและประชาชน

ทัว่ไป 

- เจา้หนา้ที ่เกษตรกรและประชาชน

ทัว่ไป 

 

 ทมี KMจังหวดักาฬสนิธุ์

และทมี KM ตามประเด็น

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

-ทมี KM ตามประเด็น

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

ส านักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวดั 

-ทมี KM ตามประเด็น

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

วางแผน

ด าเนนิการ 

วางแผน

ด าเนนิการ 

KMP 5 

CMP 4 

และ 5 

 

 

 

 

www.mo

ac-info.net 

 

6 การแบง่ปันแลกเปลีย่นความรู ้

- ระบบพีเ่ลีย้ง 

 

 

 

 

- ชมุชนนักปฏบิตั(ิCoP) 

 

พ.ค.- ก.ย. 

50 

 

 

 

 

พ.ค.-ม.ิย. 50 

 

 

- เกษตรกรผูส้มัคร

เขา้ร่วมโครงการ

ไดรั้บค าแนะน า

ดา้น GAP 

 

 

- จ านวนชมุชนนัก

ปฏบิตั ิ

 

- ดา้นประมง 87ราย 

- ดา้นปศสุตัว ์10

ราย 

- ดา้นพชื 703  ราย 

 

 

จ านวน 7 CoP 

1. กุง้  

2. ปลา  

3. สกุร  

4. หน่อไมฝ้ร่ัง  

5. มะมว่ง  

 

 

 

 

- เกษตรกรผูส้มัครเขา้ร่วมโครงการ 

GAP จ านวน 800 ราย 

  

 

 

 

- เจา้หนา้ที ่เกษตรกร และผูส้นใจ

ทัว่ไป 

 

1.ส านักงานเกษตร

จังหวดั 

2.ส านักงานประมงจังหวดั 

3.ส านักงานปศสุตัว์

จังหวดั 

4.ศนูยว์จิัยพชืไร่ 

1.ส านักงานเกษตร

จังหวดั 

2.ส านักงานประมง 

จังหวดั 

3.ส านักงาน  

ปศสุตัวจั์งหวดั 

วางแผน

ด าเนนิการ 

 

 

 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

 

KMP 6 

CMP 3

และ5 



                                                                  

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจัดการความรู ้(KM  Action Plan) หนา้ที ่: 5 / 5 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

  

 

- จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 

 

พ.ค.-ม.ิย. 50 

 

 

- จ านวนครัง้ในการ

จัดเวทแีลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

6. ขา้วโพดหวาน   

7. ถั่วลสิง 

อยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี 

 

 

- เจา้หนา้ที ่ เกษตรกร และผูส้นใจ

ทัว่ไป 

 

จังหวดั 

3. ส านักงานปศสุตัวจั์งหวดั 

4  ศนูยว์จิัยพชืไร่ 

1.ส านักงานเกษตร

จังหวดักาฬสนิธุ ์

2.ส านักงานประมง

จังหวดักาฬสนิธุ ์

3.ส านักงานปศสุตัว์

จังหวดักาฬสนิธุ ์

4.ศนูยว์จัิยพชืไร่กาฬสนิธุ ์

 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

 

7 การเรยีนรู ้

- รวบรวม Best-Practice ทีเ่กดิ

จากการจัดการความรู ้

 

ก.พ.และก.ย. 

50 

 

- จ านวน Best -

Practice ทีเ่กดิจาก

การจัดการความรู ้

 

อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง 

 

เจา้หนา้ที ่และเกษตรกร 

 

ทมี KMจังหวดักาฬสนิธุ์

และทมี  KM ตามประเด็น

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

KMP 7 

8 ยกยอ่งชมเชย 

- มอบรางวลัใหก้บัเกษตรกร

โครงการ GAP ทีป่ฏบิตังิานดเีดน่ 

 

 

ธ.ค. 50 

 

- จ านวนครัง้ในการ

มอบรางวลั 

 

1 ครัง้ 

 

เกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมโครงการ GAP 

 

 

ทมี KMจังหวดักาฬสนิธุ์

และทมี  KM ตามประเด็น

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

 

วางแผน

ด าเนนิการ 

CMP 6 

 

ผูท้บทวน    :..................ลงนาม CKO........................................ 

(นาย.............................) 

รองผูว้า่ราชการจังหวดักาฬสนิธุ ์

ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้ (CKO) 

 

ผูอ้นุมัต ิ  : ………………ลงนาม CEO………………………………… 

(นาย.......................) 

ผูว้า่ราชการจังหวัดกาฬสนิธุ ์

ผูบ้รหิารสงูสดุของสว่นราชการ (CEO) 

 

 

 



                                                                  

ตวัอยา่งที ่2 แผนการจดัการความรูข้องจงัหวดั 

ตวัอยา่งที ่2.2 

แบบฟอรม์ที ่ 1    การจ าแนกองคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การผลกัดนัตามประเด็นยทุธศาสตรข์องสว่นราชการ 

ชือ่สว่นราชการ :  จงัหวดัเชยีงใหม ่ หนา้ที ่:  1/1 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัชีว้ดั (KPI) 

ตามค ารบัรอง 

เป้าหมาย

ของ
ตวัชีว้ดั 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการตามประเด็น

ยทุธศาสตร ์

ประเด็นยทุธศาสตร1์ 

 สง่เสรมิ พัฒนาผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

รายไดช้มุชนเพิม่ขึน้จากการ

จ าหน่ายผลติภัณฑ ์

รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้

ของมลูคา่การคา้ 

รอ้ยละ 25 1. การสรา้งรายไดเ้พิม่ใหก้ับชมุชน 

2. การพัฒนาชอ่งทางการจ าหน่ายผลติภัณฑช์มุชน 

3. การพฒันาผลติภณัฑชุ์มชนและทอ้งถิน่ 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรท์ีเ่ลอืกมาท าแผนการจดัการความรู ้คอื 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 ประเด็นยุทธศาสตร ์  :  สง่เสรมิ พัฒนาผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

 องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น   :  การพัฒนาผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

 เหตุผลทีเ่ลอืกองคค์วามรู ้ :  การส่งเสริมอาชพี และเศรษฐกจิชุมชนเป็นรากฐานทีส่ าคัญในการพัฒนาเศรษฐกจิของจังหวัด

เชยีงใหม่ ซึง่เป็นการน าภูมปัิญญาดัง้เดมิ ความรู ้นวัตกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นของชาวบา้น มาสรา้งคุณค่า โดยการท าเป็นผลติภัณฑ์

ชมุชนและทอ้งถิน่ เพือ่สรา้งรายได ้และสรา้งอาชพีใหแ้กช่าวบา้น ซึง่ผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่นี้ สามารถสรา้งชือ่เสยีงใหก้ับ

จังหวดัเชยีงใหมใ่หเ้ป็นทีรู่จั้กของทัง้ชาวไทย และชาวตา่งประเทศ และยังท าใหจั้งหวัดเชยีงใหม่มกีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

อยา่งตอ่เนือ่งอกีดว้ย 

 ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองและเป้าหมายทีเ่ลอืกใชว้ดัการท า KM : รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูคา่การคา้ โดยมเีป้าหมายอยูท่ี ่รอ้ยละ 25 

 

ผูท้บทวน : ……………ลงนาม CKO…………………………… 

    (นาย………………………..) 

    รองผูว้า่ราชการจังหวดัเชยีงใหม ่

ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้(CKO) 

 

ผูอ้นุมตั ิ: …………ลงนาม CEO…………………………… 

        (นาย………………………) 

        ผูว้า่ราชการจังหวดัเชยีงใหม ่

     ผูบ้รหิารสูงสดุของหนว่ยงาน (CEO) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  2 
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ชือ่สว่นราชการ /จงัหวดั  : จังหวดัเชยีงใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร ์       : สง่เสรมิ พัฒนาผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

องคค์วามรูท้ ีจ่ าเป็น (K)    :  การพัฒนาผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามค ารบัรอง   : รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูคา่การคา้ 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามค ารบัรอง : รอ้ยละ 25 

ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

1 การบง่ชีค้วามรู ้

1.1 การเตรยีมการและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

 *  ผูว้า่ราชการจังหวดัประกาศนโยบายเกีย่วกบัการพัฒนา

ผลติภัณฑช์มุชนทอ้งถิน่ แตง่ตัง้ KM Team ดแูลเรือ่งการ

พัฒนาผลติภัณฑฯ์ 

  *  จัดประชมุคณะท างาน KM Team พจิารณาเกีย่วกบั

ผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ ดังนี้ 

- ความเป็นมาของผลติภัณฑ ์

- ลกัษณะเดน่ของผลติภัณฑ ์

- กระบวนการขัน้ตอนการผลติ 

- วธิกีารคดัเลอืกวตัถดุบิ 

- เทคนคิการผลติใหม้คีณุภาพและสวยงาม 

1.2 สรุปและประเมนิผลการด าเนนิโครงการฯ  

ธ.ค.2550 - 

 ม.ีค. 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กนัยายน 2551 

 

 

 

 

 

จ านวนผลติภัณฑ ์

 ชมุชนและทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

จ านวนครัง้การจัด

ประชมุ 

 

 

 

 

 

3 

ผลติภัณฑ ์

 

 

 

 

 

 

1 ครัง้ 

 

 

 

 

 

กลุม่ผูผ้ลติผลติภัณฑช์มุชนฯ

ประกอบดว้ย  

1. กลุม่ท าร่ม อ.ดอยสะเก็ด 

2. กลุม่ทอผา้ อ.จอมทอง 

3. กลุม่แปรรูปอาหาร อ.สารภ ี

 

 

KM Team 

 

 

 

 

 

ส านักงานพัฒนา

ชมุชนจังหวดั

เชยีงใหม ่

 

 

 

 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

ระยะเริม่

ด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

เสร็จสิน้

โครงการ 

KMP 1 

CMP 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMP 5 

2 การสรา้งและแสวงหาความรู ้        

 2.1 แตง่ตัง้คณะท างานKM ผูรั้บผดิชอบการสรา้งและ

แสวงหาความรูใ้นเรือ่งตา่ง ๆ 

กมุภาพันธ ์

2551 

จ านวนคณะท างาน

การจัดการความรูท้ี ่

1 

คณะท างาน 

หน่วยงานภาคกีารพัฒนา

ชมุชน 

ส านักงานพัฒนา

ชมุชนจังหวดั 

ระยะเริม่

ด าเนนิการ 

KMP 2 
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ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่ เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

  

 

2.2 จัดประชมุผูรั้บผดิชอบฯ เพือ่วางแผนในการสรา้ง

และแสวงหาความรูจ้ากภายในและภายนอกทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ หรอืจัดใหม้กีารศกึษาดงูาน

เพือ่ใหท้ราบแนวทางการด าเนนิงานเกีย่วกบัการรวบรวม

แหลง่ความรูข้องผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการคดัเลอืก 

 

 

กมุภาพันธ ์2551 

รับผดิชอบในเรือ่ง

ตา่ง ๆ 

จ านวนครัง้ในการ

จัดประชมุ/ ดงูาน

แหลง่ความรูข้อง

ผลติภัณฑ ์

 

 

อยา่งนอ้ย 3 

ครัง้ 

 

 

คณะท างานทีรั่บผดิชอบ

ผลติภัณฑช์มุชน ฯ ดา้น 

 การท าร่ม อ.ดอยสะเก็ด 

 การทอผา้ อ.จอมทอง 

 การแปรรูปอาหาร อ.สารภ ี

เชยีงใหม ่

 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

 

ระยะด าเนนิการ 

 

 2.3 จัดเวทสีมัมนาคณะท างานผูรั้บผดิชอบแลกเปลีย่น

เรยีนรูร้่วมกบัผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในผลติภัณฑ์

ทีค่ดัเลอืก 

มนีาคม 2551 จ านวนครัง้ในการ

จัดเวทสีมัมนาฯ 

1 ครัง้ คณะท างานผูรั้บผดิชอบและ

ผูเ้ชีย่วชาญในการผลติ และ

ผูป้ระกอบการผลติภัณฑช์มุชน

และทอ้งถิน่ 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวดัเชยีงใหม่ 

ระยะด าเนนิการ  

3 การจดัการความรูใ้หเ้ป็นระบบ       KMP 3 

 3.1 การจัดท าฐานขอ้มลูผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

 การท าร่ม 

 การทอผา้ 

 การแปรรูปอาหาร 

มนีาคม 2551 – 

เมษายน 2551 

จ านวนฐานขอ้มลู

ผูผ้ลติและแหลง่

ผลติ 

3 ผลติภัณฑ ์ ผูผ้ลติ และผูป้ระกอบการ

ผลติภัณฑช์มุชนและทอ้งถิน่ 

ส านักงานจังหวดั

เชยีงใหม ่

ระยะด าเนนิการ  

 3.2 การจัดท าประเด็นหัวขอ้การสมัภาษณ์และ

แบบสอบถามผูเ้ชีย่วชาญในผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ 

คดัเลอืก 

 

3.3 การจัดท าฐานขอ้มลูปราชญ ์ผูเ้ชีย่วชาญผลติภัณฑ ์

 

 

 

มนีาคม 2551 

 

 

 

มนีาคม 2551 

จ านวนแนวทางการ

จัดท าเอกสารของ 

ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บก 

การคดัเลอืก 

จ านวนฐานขอ้มลู    

 

3 แนวทาง 

 

 

 

3 ฐานขอ้มูล 

คณะท างานการจัดการความรู,้ 

ผูรั้บผดิชอบ 

 

 

ผูท้ีม่คีวามรู ้และความ 

หน่วยงานภาครีะดบั

จังหวดั 

 

 

ส านักงานพัฒนาชมุชน 

ระยะด าเนนิการ 

 

 

 

ระยะด าเนนิการ 
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ล าดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่ เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ 
หมาย

เหตุ 

 ทีไ่ดรั้บการคดัเลอืกใหเ้ป็นหมวดหมูโ่ดยการแบง่ชนดิ

และประเภทใหเ้รยีบรอ้ย 

- พฤษภาคม 

2551 

ผูม้คีวามรูฯ้ 3 

ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บ

การคดัเลอืก 

ผูเ้ชีย่วชาญ 

 

เชีย่วชาญทัง้ในและนอกพืน้ที ่

ของทัง้ 3 ผลติภัณฑ ์

จังหวดัเชยีงใหม่   

4 การประมวลผลและกล ัน่กรองความรู ้       KMP 4 

 4.1 จัดท าเนือ้หาฐานความรู ้ในเรือ่งของภาษาความ

ถกูตอ้งโดยจัดท าในรูปเอกสาร เพือ่น าไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 

เมษายน 2551 จ านวนเนือ้หา

ฐานความรูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

3 ฐานความรู ้ ผูผ้ลติและผูป้ระกอบการ

ผลติภัณฑ ์ทัง้ 3 ผลติภัณฑท์ี่

ไดรั้บการคดัเลอืก 

ส านักงานพัฒนาชมุชนจ.

เชยีงใหมแ่ละส านักงาน

จังหวัดเชยีงใหม่ 

ระยะด าเนนิการ  

 4.2 หาบคุลากรผูม้คีวามรูแ้ละเชีย่วชาญ  (ผูผ้ลติ และ

ปราชญ)์ ร่วมด าเนนิการประมวลและกลัน่กรองความรู ้

โดยพจิารณารูปแบบและภาษาใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

เรยีบเรยีงใหท้นัสมัยเขา้ใจง่ายและสมบรูณ์เพือ่สะดวก

ในการศกึษาคน้ควา้ 

เมษายน 2551 

- พฤษภาคม 

2551 

จ านวนฐานความรูท้ี่

ผา่นการประมวล

และกลัน่กรอง 

3 ฐานความรู ้ ผูผ้ลติ ผลติภัณฑ ์ทัง้ 3 

ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวดัเชยีงใหม่ 

ระยะด าเนนิการ  

5 

 

 

 

 

การเขา้ถงึความรู ้

5.1 น าความรูม้าพัฒนาเขา้สูร่ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

5.2 เผยแพร่ประชาสมัพันธฐ์านขอ้มลู และองคค์วามรู ้

ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการคัดเลอืกในรูปแบบเอกสาร และ

เว็บไซต ์

 

พฤษภาคม 

2551 

 

 

มถินุายน 2551 

 – กรกฎาคม 

2551 

 

จ านวนฐานขอ้มลูใน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

- จ านวนเอกสารที่

เกีย่วขอ้งกับ

ผลติภัณฑฯ์ 

- จ านวนผูท้ีเ่ขา้ไป

ดขูอ้มลูผลติภัณฑฯ์

ในเว็บไซต ์

 

 

 

3 ฐานขอ้มลู 

 

 

 

3 ผลติภัณฑ ์

 

ผลติภัณฑ ์ทัง้ 3 ผลติภัณฑท์ี่

ไดรั้บการคดัเลอืก 

 

 

ผลติภัณฑ ์ทัง้ 3 ผลติภัณฑท์ี่

ไดรั้บการคดัเลอืก 

 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวดัเชยีงใหมแ่ละ 

ส านักงานจังหวดัเชยีงใหม ่

 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวดัเชยีงใหมแ่ละ 

ส านักงานจังหวดัเชยีงใหม ่

 

ระยะด าเนนิการ 

 

 

 

ระยะด าเนนิการ 

KMP 5 

CMP 2 
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เหตุ 

 5.3 ร่วมแสดงและจัดนทิรรศการผลติภัณฑช์มุชนในงาน

ตา่งๆ 

 

ก.ค. – ส.ค. 

2551 

 

จ านวนครัง้ในการ

จัดนทิรรศการใน

งานตา่งๆ 

2 ครัง้ ผูผ้ลติ ผลติภัณฑท์ัง้ 3

ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 

ส านักงานพัฒนาชมุชนจ.

เชยีงใหมแ่ละส านักงาน

จังหวัดเชยีงใหม่ 

ระยะด าเนนิการ  

6 การแบง่ปันแลกเปลีย่นความรู ้

6.1 จัดเวทแีลกเปลีย่นความรูร้ะหวา่งผูผ้ลติกบัผูบ้รโิภค 

- เลา่เรือ่งจากประสบการณ์ทีป่ระทบัใจ 

- การสอนงาน 

6.2 การประชาสมัพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ (หนังสอืเวยีน ขา่ว  

เว็บไซต ์เสยีงตามสายฯลฯ) 

 

ก.ค. – ส.ค. 

2551 

 

ก.ค. – ก.ย. 

2551 

 

 

จ านวนครั้งในการ

จัดเวทสีมัมนา 

 

จ านวนครั้งในการ

ประชาสมัพันธ ์

 

3 ครัง้ 

 

 

5 ครัง้ 

 

ผูผ้ลติผลติภัณฑท์ัง้ 3 ผลติ 

ภัณฑท์ีไ่ดรั้บการคดัเลอืก 

 

ผูผ้ลติผลติภัณฑท์ัง้ 3 ผลติ 

ภัณฑท์ีไ่ดรั้บการคดัเลอืก 

 

 

 

ส านักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดเชียงใหม่และ

ส า นั ก ง า น จั ง ห วั ด

เชยีงใหม ่

 

ระยะด าเนนิการ 

 

 

 

ระยะด าเนนิการ 

KMP 6 

CMP 3 

 6.3 การใหร้างวลัการยกยอ่งผูผ้ลติทีไ่ดร้บัการ

คดัเลอืก 

 

ม.ีค. – ก.ย.

2551 

 

จ านวนผูผ้ลติที่

ไดรั้บการยกย่อง 

3 ผลติภัณฑ ์ ผูผ้ลติ ผลติภัณฑ ์ทัง้ 3 

ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 

ส านักงานพัฒนาชมุชนจ.

เชยีงใหมแ่ละส านักงาน

จังหวัดเชยีงใหม่ 

ระยะด าเนนิการ CMP 6 

7 การเรยีนรู ้

7.1 ประชาสมัพันธเ์ชญิชวนผูท้ีส่นใจเขา้ร่วมเวทกีาร

เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปปฏบิตัไิด ้

 

ก.ค. – ก.ย. 

2551 

 

 

จ านวนครัง้ทีป่ระชา 

สมัพันธ ์

 

 2 ครัง้ 

 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน ผูผ้ลติผลติภัณฑ ์

ทัง้ 3 ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 

 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวดัเชยีงใหมแ่ละ

ส านักงานจังหวดั

เชยีงใหม ่

 

ระยะด าเนนิการ 

KMP 7 

CMP4 

และ 5 

 7.2 การถา่ยทอดความรู ้โดยการจัดกจิกรรม การประชมุ 

สมัมนาเผยแพร่ความรูข้องผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืกจากนทิรรศการ, การศกึษาดงูาน 

ส.ค.– ก.ย. 

2551 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมฯ 

 3 ครัง้ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน ผูผ้ลติผลติภัณฑ ์

ทัง้ 3 ผลติภัณฑท์ีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 

ส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวดัเชยีงใหมแ่ละ

ส านักงานจังหวดั

เชยีงใหม ่

ระยะด าเนนิการ  

ผูท้บทวน : …………ลงนาม CKO………………………………… 

   (นาย..........................) 

    รองผูว้า่ราชการจังหวดัเชยีงใหม ่

    ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้(CKO) 

ผูอ้นุมตั ิ: ……………ลงนาม CEO………………………… 

        (นาย.......................) 

        ผูว้า่ราชการจังหวดัเชยีงใหม ่

     ผูบ้รหิารสูงสดุของหนว่ยงาน (CEO) 



                                                                  

 


