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เปาประสงคประเดน็ยทุธศาสตรที1่ (สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด)

ตัวชี้วัดบุคคลภายใตสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1. ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง

ตัวชี้วัดสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ตัวอยาง
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ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ
การดําเนนิการดานเศรษฐกิจชุมชนและวิสาหกิจชุมชน

เปาประสงคประเดน็ยทุธศาสตรที2่ (สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด)

ตัวชี้วัดบุคคลภายใตสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีตัวชี้วัดสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ตัวอยาง
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มิติดานการพัฒนาองคกร

มิติดานการพัฒนาองคกร (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด)

ตัวชี้วัดบุคคลภายใตสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีตัวชี้วัดสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ตัวอยาง
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ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน

เปาประสงคประสทิธภิาพการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดบุคคลภายใตสํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ตัวอยาง
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

น้ําหนัก รอยละ 3

การประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตัวชี้วัดของจังหวดั ในมิติที ่4
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดบัองคกรสูระดับบุคคล

น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
องคกร ในที่นี้หมายถึง จังหวัด
ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับ

บุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่จังหวัดจัดใหมีระบบการประเมินผลของสวนราชการ
ประจําจังหวัดจนถึงระดับบุคคล (หัวหนาสํานักงานประจําจังหวัด) เพื่อ
ประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  

ในการนี้ จังหวัดจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
สวนราชการประจําจังหวัด ซึ่งเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับ
องคกร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูวาราชการจังหวัดกับหัวหนา
สวนราชการประจําจังหวัด รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของสวนราชการประจําจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เพื่อใหผลการดําเนินงานของสวนราชการประจําจังหวัดสนับสนุนการบรรลุ
เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร

กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

เกณฑการใหคะแนน : แบงคะแนนเปน 5 ระดับ

ระดบัคะแนน 1

ระดบัคะแนน 2

ระดบัคะแนน 3

ระดบัคะแนน 4

ระดบัคะแนน 5
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดบัองคกรสูระดับบุคคล

ระดับคะแนน 1

1) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ  

2) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในจังหวัดในปที่ผานมา พรอมทั้งสรุปขอดี 
ขอเสียปญหา อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนํา
ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของสวนราชการประจําจังหวัดไปปฏิบัติ โดยมีขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550

3) นําผลที่ไดจากขอ 2) ไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล
ภายในจงัหวัดสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความ
เหน็ชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

4) มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด    
รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานในการประเมินผลดังกลาว 

 สําหรบัจังหวัดที่เลอืกตัวชี้วดันี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน 1

1) ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสยี ปญหา อุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการภายในจังหวัดที่ใชอยูในปจจุบัน เชน 

- ระบบการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของผูวา
ราชการจังหวัด

- ระบบการรายงานและตดิตามผลการดาํเนินงานอื่นๆ ของจังหวัด เชน นโยบายรฐับาล 
2) นําสรปุผลการทบทวน ขอดี ขอเสยี ปญหา อุปสรรคที่ไดจากขอ 1) ไปประกอบการ

จัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในจังหวัดสาํหรบัปงบประมาณ พ.ศ.
2550 ไดแลวเสร็จ และไดรบัความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

3) มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด รับทราบ
ถึงกระบวนการ/แผนงานในการประเมินผลดังกลาว 

 สําหรบัจังหวัดที่เลอืกตัวชี้วดันี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

เกณฑการใหคะแนน :
• จังหวัดยืนยันวสิยัทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทํา แผนที่

ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสยัทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของจังหวัด

•  สวนราชการประจําจังหวัดกําหนดเปาประสงค และจดัทําแผนที่ยทุธศาสตร 
(Strategy Map) ที่แสดงใหเห็นถึงความเชือ่มโยงหรือสอดคลองของเปาประสงคของ
สวนราชการประจําจังหวดักบัประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของจังหวัด และ/
หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่ของสวนราชการประจําจังหวัดมี
การกาํหนดตัวชีว้ัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสาํเร็จของการบรรลุ
เปาประสงคแตละขอของสวนราชการประจําจังหวดัตามทีป่รากฏในแผนที่ยุทธศาสตร 
(Strategy Map)

•  มีการจดัทําคํารบัรองการปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระหวางผูวา
ราชการจังหวัดกบัหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด โดยในคํารบัรองฯ จะตองระบุ
ตัวชี้วดั คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลตวัชีว้ัดของสวนราชการประจําจังหวัดที่
ใชประเมินผลไดอยางชดัเจน และเปนรปูธรรม

ระดับคะแนน 2
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

เกณฑการใหคะแนน :

ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในจังหวัด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 และมีการติดตามความกาวหนาและการ
รายงานผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของสวนราชการ
ประจําจังหวัดอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)

ระดับคะแนน 3
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

เกณฑการใหคะแนน :

•  มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550

•  จังหวัดมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการประจํา
จังหวัดไดแลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับ
การรายงาน การประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2550

ระดับคะแนน 4
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

เกณฑการใหคะแนน :

มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําจังหวัดไปเชื่อมโยงกับระบบการ

สรางแรงจูงใจของจังหวัด 

ระดับคะแนน 5
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

หมายเหตุ :
แผนยุทธศาสตร ก า รพัฒนาร ะบบราชการไทย  (พ .ศ .2546-2550) 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทํางาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 มีมาตรการกําหนดใหสวนราชการตาง ๆ มีการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนดําเนินงานอยางเปนระบบ มีการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเปน

รูปธรรม และสามารถวัดผลไดในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรลงไปจนถึงระดับตัวบุคคล 

สํานักงาน ก.พ.ร. สนับสนุนใหสวนราชการสามารถจัดวางระบบการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยจัดทําคูมือการกําหนดตัวชี้วัดระดับ

บุคคล เผยแพรไวในเว็บไซต www.opdc.go.th /โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู (Self-

Learning Tool kits) ผูสนใจสามารถดาวนโหลดคูมือไดที่เว็บไซตดังกลาว

http://www.opdc.go.th/
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การตั้งคาเปาหมาย

ระดบัสํานัก/กอง

ระดบับคุคล

ระดบัจังหวัด

ระดบัหนวยงาน

ระดบับคุคล

ระดบั
กลุมจังหวัด

ระดบัสํานัก/กอง

ระดบับคุคล

ระดบัจังหวัด

ระดบัหนวยงาน

ระดบับคุคล

ระดบั
กลุมจังหวัด

การตั้งเปาหมายแบบระดบับนลงระดับลาง การตั้งเปาหมายแบบระดบัลางขึ้นระดบับน
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ภาพรวมของการวัดผลการปฏบิัติงานขององคกร

เพิ่มยอดขายโดยเฉลี่ย
5 % ภายใน 5 ป

เพิ่มยอดขาย ความพอใจของลูกคา               
4 % ในป 98 ที่ระดับ 4.5

% ของเวลา     95% ของโครงการ       95 % ของ
ที่ใชกับลูกคา   เสร็จในเวลา/การใชเงิน   ลูกคาพอใจ

การวัดระดับองคกร

การวัดระดับหนวยปฏิบัติการ

การวัดระดับบุคคล

การตั้งคาเปาหมาย
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การนําเสนอผลการดําเนินงาน 

ผูกําหนดเปาหมาย : พัฒนาการจังหวัดมิติ : ประสิทธิผลตามพันธกิจ

เจาภาพ : สํานกังานพัฒนาชมุชนจงัหวดัปทมุธานีเปาประสงค : เพิม่รายไดจากสินคาชมุชน

ผูกําหนดเปาหมาย : พัฒนาการจังหวัดมิติ : ประสิทธิผลตามพันธกิจ

เจาภาพ : สํานกังานพัฒนาชมุชนจงัหวดัปทมุธานีเปาประสงค : เพิม่รายไดจากสินคาชมุชน

5.1 มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP

แผนงานโครงการ

สํานกังานพัฒนาชมุชนจงัหวัด
ปทมุธานี

แหลงขอมูล

ทกุ 3 เดือนความถีใ่นการเกบ็ขอมูลและรายงาน

ลานบาทหนวยที่วัด

ผลรวมมลูคาการจําหนาย

ผลิตภัณฑ OTOP

สตูรในการคํานวณ

แผนงานโครงการ

สํานกังานพัฒนาชมุชนจงัหวัด
ปทมุธานี

แหลงขอมูล

ทกุ 3 เดือนความถีใ่นการเกบ็ขอมูลและรายงาน

ลานบาทหนวยที่วัด

ผลรวมมลูคาการจําหนาย

ผลิตภัณฑ OTOP

สตูรในการคํานวณ

ความหมายของตัวชี้วัด หมายถึง มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP หมายถึง 

รายไดจากการจําหนายสินคาที่ขึ้นทะเบียน  OTOP ทุกผลิตภัณฑ

ป 2548 = 560ป 2547 = 548 

0

548

560

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548

ลานบาท

3.สินคาจากผูประกอบการ
และผูผลิตชุมชนที่มี

มาตรฐานเปนที่ยอมรับ

2.เพิ่มรายไดจาก
สินคาชุมชน

7.เพิ่มศักยภาพ
ผูประกอบการและ
ผูผลิตชุมชนที่มีอยู

8.การสงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่นใหสามารถนําไปใช

ประโยชนไดเพิ่มขึ้น

4.พัฒนาศักยภาพ
ของผูนําชุมชน

5.พัฒนาศักยภาพ
ขององคกร

6.พัฒนาศักยภาพ
ของเครือขาย

ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ การดําเนินการดาน
เศรษฐกิจชมุชนและวิสาหกิจชมุชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ชมุชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

9.ทําใหผูประกอบการ
และผูผลิตชุมชนสามารถ

เขาถึงเงินทุน

1.ชุมชนในจังหวัด
มีความเขมแข็ง

10.พัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

11. พัฒนาระบบขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

12.พัฒนาขวัญและ
กําลังใจ

พั
ฒ
น
าอ
งค

กร

Strategy  Map สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ป
ระ

สิท
ธิผ

ลต
าม

พั
น
ธกิ

จ
คุณ

ภา
พ
กา
รใ
ห
บ
ริก

าร

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย ขอมลูปจจุบัน สถานะ ความเหน็ / 
คําอธิบาย 
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การสื่อสารอยางตอเนื่องในทุกขั้นตอน (ระดับปฏิบัติการ)

• ประชุมสรางความเขาใจรวมกับผูปฏิบัติ
- วิสัยทัศน หรือทิศทาง และเปาประสงครวมกันของหนวยงาน
- ทุกคนในหนวยงานมีสวนสําคัญตอการบรรลุเปาหมาย

• รายงานผลการดําเนินโครงการ/ แผนงาน/กิจกรรม
- เอกสาร
- Visual Control Board

• การแกไขปญหา และการปองกัน ขณะดําเนินโครงการ/ แผนงาน/กิจกรรม
- ปญหาอุปสรรค เปนเรื่องที่เกิดขึ้นได แตตองพูดคุยกัน
- ซักถาม พรอมใหคําปรึกษา หาแนวทางใหม

ทําอยางไร จึงทําใหเกิดความมุงมัน่ตอการบรรลุเปาหมาย 
(Goal Commitment)

การมีเจาภาพในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

• แผน
• กพร.ประจําหนวยงาน
• ผูบริหาร
• ผูรับผิดชอบตามที่ระบุไวในรายละเอียดตัวชี้วัด(Measurement Template )
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